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ACTITUD HACIA LA CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR POR

PARTE DE LOS EGRESADOS.

INTRODUCCION

La Corporacion de Educacién Superior UNITEC, es una institucién educativa
especializada en diferentes carreras tecnoldgicas — profesionales, donde los estudiantes

adquieren bases solidas que facilitan su desarrollo en el campo laboral.

De igual manera UNITEC es una institucién que mantiene una permanente

investigacién sobre los egresados, con el fin de obtener conocimiento respecto a su

desempéﬁo en la vida laboral y profesional.

De ahi se deriva la importancia de la presente investigacion, dado que se pretende lograr

informacién pertinente a tal desempefio laboral y profesional, que permita estructurar a

nivel de la entidad, planes de accidn para el mejoramiento propio que redunde en una-
formacién mas acorde a las actuales necesidades del mercado, asi como una formacion

integra del estudiantado.




 PUBLICO OBJETIVO

. Para el presente proycctfo,,f”se definié como pﬁﬁlico objetivo a los égrésados de la
, Cotporacién de Educacion Superior UNITEC, en el periodo cOmprendido entre 1.996 —

i,

i
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1. PROPOSITO

Obtener elementos que permitan disefiar actividades y éstrategiasiﬁmdamcntadas en los

- "reconocimientoS‘,"héchoﬁsf ‘a UNITEC por parte del grupo objetivo 6 pbf el contrario

~ implementar mecanismos para obviar las deficiencias que se perciban.

il




2. OBJETIVO GENERAL

Determina.r la percepcién y actitud hé;cia la Universidad, por parte de los egresados, de |

- la misma institucién.

v
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar la proporcién en que se encuentran laborando los egresados de

UNITEC (actividad realizada actuaimente). Empres‘as en donde labora el egresado

'y tiempo de permanencia en las mismas.

*  Establecer las funciones qué realizan los egresados de UNITEC en las compafifas o

empresas en que laboran.

Determinar las proyecciones hacia el futuro dentro de la compafiia donde se labora

actualmente.

Establecer la relacion que existe entre la carrera estudiada y las funciones

desempefiadas por el egresado en la empresa donde Jabora.

Brindar una proporcién en que ¢l egresado se encuentra estudiando en la actualidad.

Determinar los titulos adicionales obtenidos por el egresado, diferentes al obtenido

‘en UNITEC.

Conocer los sistemas de financiamiento utilizados por el egresado de UNITEC que

se encuentra estudiando actualmente.




Determinar las ventajas y desventajas que percibe el egresado hacia UNITEC.

Especificar ,ek} grado de interés del egresado de UNITEC por continuar su ciclo

profesional en la Universidad Los Libertadores.

Establecer la proporcién en que al egresado le gustaria participar en eventos que se

desarrollen en la institucion.

Comparar el nivel de los egresados frente a la competencia y detenninar los

aspectos a mejorar.
Analizar la influencia ejercida por parté de UNITEC en la vida del egresado.

Determinar el grado en el ’cual se cree que UNITEC ha cumplido con las

* expectativas generadas por parte del egresado.

vi




4. METODOLOGIA

4.1. TECNICA.

Para ei deSarroHo del proyecto; se hizo empleo de una iécnica cuantitativa, )
cdncretamente la entrevista telefénica, empleando como iné;trumento de recoleccidn el |
mismo cuestionario utilizado en mediciones anteriores, el cual es suministrado por
UNITEC a cada una de las diferentes facultades. Las peréonas participantes en el
estudio,k fueron seleccio‘hadas a partir de una base de datos suministrada por la

unive:sidad;
4.2. GRUPO OBJETIVO

4.2.1. TAMANO MUESTRAL

Se realizé un total de 255 entrevistas efectivas; su distribucion asi como el margen de

error en un nivel de confianza del 95 %, es como sigue:

FACULTAD N** - MUESTRA MARGEN ERROR

AEROLINEAS 1227 7 55 : + 1. T A%
CINE Y FOTOGRAFIA 27 19 /- 12.7%
ADMON FINANCIERA 24 18 - 12.0%
DISENO = ‘ , 4 4 +/ = 0:0%
HOTELERIAS 34 ©30 L - 6.4%
SISTEMAS ' 40 32 L 4/ 8.0%
NEGOCIOS. INTERNACIONALES - 33 25 +7 - 10.0%
MERCADEO 60 33 T 11.8%
PRODUCCION GRAFICA 26 19 4 14%
TOTAL : 370 255 Sl 35%

Tabla No. 1 Tamafio muestral. (Estimacion de acuerdo a disponibilidad de base de datos.)
' 1




422 TRABAJODE CAMPO
El ylevan‘tamiento’ de la ,inkformacién estuvo a cargo de las éjebutoras -del presente

- proyecto, las cuales previo al inicio del mismo unificaron criterios para el adecuado

manejo del instrumento.

~ 423. PROCESAMIENTO

Finalizada la etapa de campo, la informacién recolectada debidamente ~ criticada, fue -

,vcc’y)diﬁca{dai y"grabada en el sistema para su- pdsterior procesamiehto kestadi’stico (SPSS). -




5. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. ANALISIS A NIVEL LABORAL
5.1.1. SITUACION LABORAL

Si bien la mayoria del \pﬁblico’ objetivo se encuentra laborando en la actualidad,
'pryoporcién‘ significativa (una tekrcera’ parte) no lo ésta. Esta ultima situaéi(’m sé hace
preocupante en especial en Iak facultad de cine y fotoygraﬁa,d”en donde la proporcion en
que sek:cuenta con una actividad laboral es notoria:rnenfe inferior, siendo seguida de

disefio textil y administracion hotelera.

Por el contrario sin ser generalizado, sistemas y computacién muestra el mayor registro -

“en cuanto a actividad laboral se refiere.

En cuanto a edades, es ligeramente inferior la proporcién de quienes trabajan en el
grupo més joven ( menos de 25 afios), mientras que por sexos la diferencia que se

establece a favor de los hombres no es significativa. (gréafica No. 1).




 5.1.2. ACTIVIDAD DESARROLLADA POR QUIENES NO ESTAN

LABORANDO.

Sin que sea un compbrtamiento uniforme entre quienes no estdn trabajando, se hace
alusién a actividades tales éomo hogér, estar buscando empleo, estar estudiando y
desempefiarse de manera independiente. Las dos primeras de estas referencias, maés
frecuentes en egresados de administracién de empresas, mientras que la tercera en ,

disefio textil y el ser independiente en cine y fotografia. (grafica No. 2)

5.1.3. ACTIVIDAD DE LE EMPRESA A LA QUE SE ESTA VINCULADO

A nivel de resultados’ totalés y dentro de uﬁa amplia gama de opciones, sobresale
’iigeramente aerolineas cém@ la actividad mas frecuente respecto a e_mp_resas,k seguida
luego por el sector ﬁnancierd y las comercializadoras. © Sin embargo al establecer el
detalle por facultades se observa que la iinportancia de cada actividad varia en’cada ﬁna

de eHas:’

e Administracion de aerolineas : Aerolineas -
e Diserio y produccion grdfica : Publicidad y diseflo.
e Administracion hotelera: Ninguna en particular.

e Finanzasy ’negocios internacionales:  Ninguna en particular.

e Diseiio textil: : Ninguna en particular

o Ciney fotografia : Ninguna en particular

e Sistemas y computacion : Comercializadoras y servicios generales de salud.
e Mercadeo y publicidad: Comercializadoras y sector financiero.
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Por segmentos se establece mayor presencia del grupo femenina en aerolineas, frente al

- masculino, para el cual se destaca publicidad. (grafica No. 2).

5.1.4. TIEMPO DE PERMANENCIA LABORAL

En promedio, los egresados de UNITEC se encuentran ubicados en la misma empresa
alrededor de tres aflos y medio, si bien se desglosa por facultades se aprecia que tal
‘promedio es considerablemente mayor para disefio textil (siete afios y medio), en tanto

que el mas bajo se establece para disefio y produccion grafica (algo menos de dos aiios).

En cuanto a sexos no se hace evidente una diferencia importante a ser considerada,
mientras que por edades y como era de esperarse, el promedio asciende de manera
considerable para los mayores de 26 afios, en comparacion con los mas jovenes (grafica

No. 2).
5.1.5. FUNCIONES DESEMPENADAS.
Sin ser funciones que desarrolle un grupo importante de egresados, adquieren relieve las

referentes a cargos administrativos y asistentes (secretariado), apareciendo luego el ser

representante de equipajes y reservas junto con las ventas. (grafica No. 2)
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Nuevamente la importancia de tales actividades varia de acuerdo a cada facultad, como

se registra a continuacién:

o Administracion de aerolineas :

e Diserio y produccion grdfica :

o Administracion hotelera:

e Finanzasy negocios internacionales:

e . Diserio textil:
e Ciney fotografia
e - Sistemas y computacion :

auxiliar- secretaria.

Representantes de equipajes y reservas,

asistentes —auxiliar - secretaria.

Disefiador grafico.

Cargos administrativos.

Asistentes —auxiliar - secretaria y cargos
Administrativos. o
Atencion al‘ cliente.

Cargos administrativos

Sistemas, cargos administrativos — asistente

e Mercadeo y publicidad: Ventas, asesor comercial- cargos administrativos.

5.1.6. PROYECCION LABORAL .

Dos de cada tres egresados de UNITEC que actualmente se encuentra laborando,

“vislumbra posibilidades de desarrollo dentro de la organizacion o empresa en la cual se

~desempefian, destacando la oportunidad que tienen para su propio crecimiento y

desarrollo, asi como el pasar a ocupar cargos de asesores 0 administrativos, si bien los

registros logrados no son determinantes. ~ Conviene registrar que quienes en mayor

proporcion no refieren perspectiva alguna, més que negarla simplemente se justifican en

el desconocimiento al respecto, lo cual se acentia entre egresados de la facultad de

sistemas. (grafica No. 6)




5.2. ANALISIS CON RESPECTG A LA CARRERA ESTUDIADA

5.2.1. RELACION TRABAJO VS CARRERA CURSADA.

Como medio se define en promedio la relacion que se establece entre el trabajo
‘realizado v la carrera cursada, si bien esta apreciacién es mas favorable en el caso de
disefio y produccion grafica y en segunda instancia en cine y fotografia junto con

sistemas y computacion.

Esta situacion es opuesta para los egresados de finanzas y negocios internacionales, para
los cuales la relacion es inferior comparativamente con el resto de facultades.
En cuanto a sexos y edades, se establece mejor relacion para hombres y para los

egresados mayores de 35 afios.

Complementariamente y respecto a las razones que determinan la apreciacion emitida,
se observa que el encontrar sélo algunas areas en las cuales los conocimientos se
relacionan es la argumentacién més usual, la cual a su vez se enfatiza para la facultad de

finanzas y negocios internacionales. (grafica No. 7) -

En segundo término se referencia a la posibilidad que se tiene para aplicar los

conocimientos adquiridos (destacado en disefio y produccion grafica).

No obstante esta apreciacién, la mayor parte de egresados juzga que en su actividad
aplica los conocimientos adquiridos en la institucion, lo cual se hace mas significativo

para disefio y produccidn grafica.




5.3. PROPORCION DE EGRESADOS QUE ACTUALMENTE SE

ENCUENTRAN ESTUDIANDO.

Si bien como resultado consolidado, uno de cada cinco egresados de UNITEC, en la
actualidad se encuentra estudiando, la proporcién varia considerablemente entre
facultades, dado que esta actividad se hacekma’s usual entre egresadas de Administracién
de aerolineas, finanzas y negocibs internacionales, mercadeo y publicidad y cine y
fotograﬁa.kEn el lado opuesto, tal comportamiento es nulo para los egresados de disefio

textil.

En cuanto a las formas de pago, se hace generalizado el cancelar de contado los estudios
que se estan adelantando. Respecto a las 4reas en las que se estan adelantando los
estudios, se observa en principio que ninguna posee un caracter de consenso: dentro de

este contexto logran mayores registros sistemas e inglés. (grafica No. 8 y 9)

5.4. ANALISIS DE LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS QUE

ACTUALMENTE PRESENTA UNITEC.

5.4.1. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE UNITEC

Si bien proporcién significativa de egresados de UNITEC le abona algun beneficio o
ventaja a la institucion, es superior la proporcién (casi total) de quienes le encuentran

alglin elemento desventajoso o de critica.




En el detalle de lo positivo y sin ser categérico se le reconoce el sistema modular y la
formacién académica que ofrecé; por el contrario se plantean reparos en cuanto a la
«calidad de los docentes (deficiente), la baja intensidad horaria de los médulos y el alto

costo de la matricula.

Conviene registrar que el mayor reconocimiento a UNITEC, se hace enfatico en Disefio
y produccién, mientras que la principal critica crece en importancia en sistemas y

computacion. (grafica No. 10)

5.5.  ANALISIS DE LA OPINION DE LOS EGRESADOS ACERCA DE LA

~ SITUACION ACTUAL DE UNITEC.

5.5.1 INTERES POR CONTINUAR EL CICLO PROFESIONAL EN LOS

LIBERTADORES.

~ Como débil puede definirse el interés que por continuar el ciclo profesional en los
Libertadores se establece a nivel del publico objetivo, el cual muestra un rechazo total

en disefio textil y bastante critico en administracion financiera, cine y fotografia.

La actitud mas favorable a este respecto se presenta en disefio y produccion grafica,
seguida de administracién de aerolineas, por edades, la actitud es mas favorable en las

personas mayores de 35 afios (grafica No. 11).



5.5.2. INTERES POR PARTICIPAR EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DE

UNITEC. -

Tan sélo una tercera parte de los egresados, manifiestan un interés positivo por
participar en eventos a ser desarrollados por UNITEC, al respecto se muestran més
reacios los egresados de disefio textil, mientras que los mds favorables, los de disefio y

produccién. (grafica No. 12).

5.5.3. SATISFACCION CON UNITEC.

Medio es el nivel de cumplimiento de las expectativas generadas VS los resultados
obtenidos con la institucion, descendiendo ligeramente a nivel de disefio textil y
administracion financiera.

En cuanto a las razones que justifican la apreciacién negativa, sobresalen la falta de
practica ykprofundiz,acién y en menor gré;do el no sentirse bien capacitado. (grafica No.
13).

5.54. SUGERENCIAS A UNITEC,

Teniendo en cuenta que la gran mayoria de egresados propone alguna alternativa de

mejoramiento a manera de sugerencia, al establecer el detalle ninguno es significativo;

dentro de este contexto se plantea el contar con buenos profesores, apoyar al alumno,

lograr un mayor reconocimiento en el medio y mejorar el nivel académico.
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Es pertinente registrar que quienes en menor proporcién expresan sugerencias

(satisfaccién ), son los estudiantes egresados de administracion hotelera y sistemas y

computacion. (grafica No. 14)

5.6. INFLUENCIA DE UNITEC.

De los tres medios evaluados, al parecer en el que menos incidié UNITEC fue en el
familiar (una tercera parte), mientras que en el laboral y el personal los registros son de

consideracidn.
En lo personal, el poder haber alcanzado la realizacién personal fue lo mas
sobresaliente, apareciendo luego con importancia el manejo de las relaciones humanas y

la realizacion profesional.

En lo que concieme al aspecto laboral se destaca en lo positivo haber logrado las bases

necesarias, aunque se le critica con similar importancia la ausencia de apoyo.

Finalmente en lo que hace referencia al 4mbito familiar, se hace especial

reconoéimiento al haber podido apoyar a la familia. (gféﬁca No. 15)

11




6. SINTESIS DE RESULTADOS

" En la actualidad algunos egresados de UNITEC se encuentran laborando siendo las

facultades de Finanzas y Negocids Internacionales, Disefio y Produccion grafica y.

Administracién Financiera las que han tenido mayor demanda en el mercado a

diferencia de facultades como Cine y Fotografia, Disefio Textil y Administracion

Hotelera las cuales presentan una acogida més baja en la demanda establecida. En

contraste se determino que la mayor cantidad de egresados de UNIT EC que 1o se

encuentran laborando actualmente estan ubicados en estas facultades (grafica No. 1).

Las actividades a las cuales se dédiéan los egresados de UNITEC que no se han
podido gbicar laboralmente son en genefa}: El hogar donde se déstaca la facultad de
Adininistraoién ﬁnanciefa, en la bisqueda de empleo facultades como Ciﬁe y
Fotografia, Administracion ﬁnanciéra presentan un altokporcéntaje, e.étudiando la
facultad de Disefio Textil obtiene un porcentaje significativo, en comparacion la
facultad de Cine y Fotografia que presentén porcentajes altos en items como
Buscando empleo, Estudiando, trabéjos teniporales. Los egresados de la facultad de
Administracion Hoteiera’pres‘e’ntan un elevado porcentaj¢ en la realizacion de

actividades especificas. (grafica No. 2)

Las ubicaciones logradas por los egresados de UNITEC en el campo laboral se

encuentran en el sector financiero, comercial y aerolineas (grafica No. 3).

12




El tiempo promedio laboral de los egresados que se encuentran laborando es
constante, lo cual refleja una estabilidad laboral en general, donde la Facultad de
Disefio textil es la mas estable, siguiendo Administracién de Aerolineas. En el cual

la edad pfomedio de los egresados estables laboralmente es de 26 a 35 afios. .

- (grafica No. 4)

Las funciones de ftrabajo desarrolladas por los egresados que se encuentran
laborando son principalmente en cargos administrativos y asistentes de cargos

administrativos y servicio al cliente. (grafica No. 5)

La proyeccion de los egresados hacia el futuro dentro de la empresa en la cual
labora se encuentra enfocado al crecimiento y desarrollo laboral en cargos

administrativos o asesores de la empresa. (grafica No. 6).

El contraste entre la carrera estudiada y la ubicacion laboral se ve reflejada en la
busqueda de empleos que tengan gran relacion de carrera elegida y el desarrollo de
la misma, presentandose que solamente en algunas areas se tiene completa relacién

y no hay una aplicacién total de los conocimientos adquiridos.

Es notable que lo aprendido en la universidad ha sido de gran ayuda y a su vez

herramienta para el desarrollo de las actividades laborales: GRAFICA No. 07.
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La proporcién de estudiantes egresados que se encuentran adelantando estudios en
la aétuaiidad es minima ’y se muestra reflejado en facultades como Disefio textil,
Administracion hbtelera, Administracién financiera, Siétemas y - Computacion.
(grafica No. 8) |

Los sistemas de pago empleados por los egresados que se encuentran estudiando en

estos momentos son el contado en primer lugar y el crédito. (grafica No. 8)

Han sido pocos los egresados que han obtenido un titulo adicional y diferente al
recibido en la universidad, estos titulos se han recibido en 4reas como sistemas e

ingles. (grafica No. 9)

Entre las ventajas que kse le asocian a UNITEC por parte de los egresados se
eﬁcuentra el sistema de médulos,k 1& formacion académica; el p’ersonai docente y la
satisfaccion que ejerce la universidad en el egresado lo cual se reﬂeja en el termino
*‘Superacién Personal”. Entre las desventajas que a opinion del egresado muestra
UNITEC sé refiere a los docentes en cuanto a su deficiente formacién académica y
metedoiégica; el poco tiempo para los médulos y el alto costo de la matricula entre

ofros. (gréafica No. 10)
El nivel de interés del egresadd de UNITEC en continuar su ciclo profesional en la

UNITEC en convenio con la Fundacién Universitaria los Libertadores, en general es

minimo. (grafica No. 11)
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La proporcién en que el egresado de UNITEC esta ’dispuesto a volver a la
universidad a participar en otras actividades curriculares es alto demostrando que

k hay un gran nivel de aceptacion del hecho de volver a la universidad. (grafica No.

12)

Se presentan sugerencias a puntos como mejorar la calidad de los docentes, como
falta de apoyo al alumno, no se observa un reconocimiento de la universidad frente a

la competencia, se aprecia el mal nivel académico. (grafica No. 13)

Se muestra una gran aceptacién a la influencia ejercidé por UNITEC en la vida del
egresado en niveles personales, 1aborale$ y familiares donde apfeciaciones como la
realizacién perst)nal, la realizacion Iabora],, y el apoyo familiar entre otros son los
pimtos mas sobresalientes, también se destaca el sentido de responsabilidad e
independencia ;iara el ambiente donde se encuentre el egresado. Se presentan
influencias negativas como la falta de apoyo laboral y no se ejerce la cénera‘

(grafica No. 14)

La opinién del egresado frente al cumplimiento de expectativas por parte de la
universidad se encuentra dividido ya que los porcentajes mas altos se encuentran a

un mismo nivel. Ademas la falta de practica y profundizacion. (grafica No. 15)
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CONCLUSIONES GENERALES

Predominando la proporcion de egresados que se encuentran laborando, es bien

significativo el grupo de quienes no lo estan, con énfasis en cine y fotografia.

Quienes no se encuentran laborando en la actualidad, desarrollan actividades varias,
las cuales van desde la dedicacién al hogar, hasta el estar en proceso de ubicarse

laboralmente.

No existe como conjunto una actividad empresarial que sobresalga como la de
mayor acogida de egresados de UNITEC, variando su importancia de acuerdo a las

facultades:

Administracion de aerolineas: Aerolineas

Disefio y produccion grdfica:  Publicidad y disefio

Administracion financiera: Sector financiero
Sistemas y computadores: Comercializadoras y servicios generales de salud
~Mercadeo y publicidad: Comercializadoras y sector financiero
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En lo que respecta a finanzas y negocios internacionales, disefio textil, cine
fotografia, administracién hotelera, ninguna actividad se muestra con un numero

importante de menciones.

“En promedio el publico en estudio se vinculo a la empresa hace tres y medio afios,
sobresaliendo a este respecto diseio textil facultad de la cual sus egresados al

parecer muestran una mayor estabilidad laboral.

Respecto a los cargos desempefiados, se observa que en general el desempefiar
actividades es poco usual, sobresaliendo por el contrario mandos medios y

subaltermos.

En esta linea las posibilidades de desarrollo muestran desconocimiento ante tal

evento o un crecimiento personal, mas no de tipo jerarquico.

Las funciones desempefadas actualmente se relacional en promedio tan solo
parcialmente con los conocimientos adquiridos en UNITEC, sobresaliendo en lo
positivo disefio y producciéon grafica y en lo deficiente finanzas y negocios

internacionales.

Una quinta parte del target esta estudiando en la actualidad, acentuandose tal
comportamiento  en administracién de aerolineas, finanzas 'y negocios

_internacionales, mercadeo y publicidad y cine y fotografia,
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Quienes estan estudiando actualmente, pagan sus estudios de contado.

No existe un area del saber hacia la cual se orienten los estudios cursados

actualmente,

Los reconocimientos a UNITEC sin ser generalizados tienen que ver con el sistema

modular y la formacién académica que se recibe.

En el lado opuesto se le critica la calidad de los docentes, el corto tiempo para cada

modulo y el alto costo de la matricula.

Modesto es el promedio establecido respecto al interés por continuar el ciclo

profesional en UNITEC en convenio con la Fundacion Universitaria los

- Libertadores, si bien este rece para disefio y produccién grafica y por el contrario es

nulo para disefio textil.

Entre quienes se mostraron favorables ante esta posibilidad, el interés por participar

en eventos realizados por UNITEC es generalizado.
Tan solo parcialmente es la apreciacion del promedio respecto al cumplimiento de

UNITEC de las expectativas generadas, apareciendo nuevamente disefio textil como

las mas critica.
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e Con proporciones de rélativa, impbrtancia se plantéa como ',Sugér'encia para el
_mejoramiento de UN"[TEC,eI Qontar con mejorés profesdres, apoyar al alumno y

~lograr un mayor reconocimiento en el medio.

e Se hace un reconocimiento marcado respecto a la influencia de UNITEC tanto en lo -
- personal (realizacién personal) como en lo laboral, si bien respecto a este ultimo
~ medio, las opciones se dividen entre quienes lo valoran de manera positiva como

~ quienes no.
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RECOMENDACIONES

Dada la alta proporcién de egresados que en la actualidad no se encuentran
laborando, es determinante estudiar mecanismos que lo favorezcan ( banco laboral ),
estableciendo convenios con empresas a las cuales en contraprestacion se le puede

brindar cursos especificos acordes a las necesidades particulares.

En razén de la alta proporcion de egresados que desarroilan actividades diferentes a
las cuales esta p'reparado convendria f)roftmdizar cuaiitativ&meﬁte las insuficiencias
que al respecto se presentan, sin miras a establecer un mecanismo de revisién de los
actuales programas. Esta apreciacién adquiere mayor relieve si se tiene en cuenta

que las aspiraciones laborales no son sobresalientes.

Aunque ¢l continuar estudiando una vez se concluye la carrera, no es un
comportamiento generalizado, si es significativo, lo cual abre las posibilidades de

ofrecer extensiones en particular en el drea de sistemas y de inglés.

Es prioritario establecer y comunicar un plus que se asocie inmediatamente a la
Institucion, los cuales se confirma al solicitar reconocimientos a la misma, dentro de

los cuales ninguno es citado de manera generalizada.
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En cuanto a debilidades, se hace necesario evaluar en primera instancia la
uniformidad en la calidad de los profesores, puesto que sobre ellos se centra el

mayor numero de criticas, de manera particular en SISTEMAS Y

COMPUTACION.

De igual forma es necesario someter a revisién la extensién y profundidad de
algunas materias, dado que si bien el sistema modular es bien valorado, se expresan

al respecto.

Actividades de acercamiento y en procura de lograr un acercamiento (sentido de
pertenencia) con la universidad indudablemente repercutirin en una mejor

percepcidén del costo — beneficio.

Disefio 'y produccién grafica, administracién de aerolineas, finanzas y negocios

internacionales, se perfilan con mejor actitud hacia los libertadores.

Para las restantes se hace necesario evaluar la posibilidad de establecer convenios

con otras alternativas que a juicio de los egresados, ofrezcan un mayor atractivo.
El interés por participar en actividades desarrolladas por UNITEC es manifiesto, lo

cual manejado en principio como una integracién de egresados, puede favorecer el

planteamiento de especializaciones o cursos de un nivel superior.
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