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ACTITUD HACIA LA CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR POR

PARTE DE LOS EGRESADOS.

INTRODUCCION

La Corporacion de Educacién Superior UNITEC, es una institucién educativa
especializada en diferentes carreras tecnoldgicas — profesionales, donde los estudiantes

adquieren bases solidas que facilitan su desarrollo en el campo laboral.

De igual manera UNITEC es una institucién que mantiene una permanente

investigacién sobre los egresados, con el fin de obtener conocimiento respecto a su

desempéﬁo en la vida laboral y profesional.

De ahi se deriva la importancia de la presente investigacion, dado que se pretende lograr

informacién pertinente a tal desempefio laboral y profesional, que permita estructurar a

nivel de la entidad, planes de accidn para el mejoramiento propio que redunde en una-
formacién mas acorde a las actuales necesidades del mercado, asi como una formacion

integra del estudiantado.




 PUBLICO OBJETIVO

. Para el presente proycctfo,,f”se definié como pﬁﬁlico objetivo a los égrésados de la
, Cotporacién de Educacion Superior UNITEC, en el periodo cOmprendido entre 1.996 —

1999,

i
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1. PROPOSITO

Obtener elementos que permitan disefiar actividades y éstrategiasiﬁmdamcntadas en los

- "reconocimientoS‘,"héchoﬁsf ‘a UNITEC por parte del grupo objetivo 6 pbf el contrario

~ implementar mecanismos para obviar las deficiencias que se perciban.

il




2. OBJETIVO GENERAL

Determina.r la percepcién y actitud hé;cia la Universidad, por parte de los egresados, de |

- la misma institucion. -

v
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar la proporcién en que se encuentran laborando los egresados de

UNITEC (actividad realizada actuaimente). Empres‘as en donde labora el egresado

'y tiempo de permanencia en las mismas.

»  Establecer las funciones que realizan los egresados de UNITEC en las compafiias o

empresas en que laboran.

Determinar las proyecciones hacia el futuro dentro de la compafiia donde se labora

actualmente.

Establecer la relacion que existe entre la carrera estudiada y las funciones

desempefiadas por el egresado en la empresa donde Jabora.

Brindar una proporcién en que ¢l egresado se encuentra estudiando en la actualidad.

Determinar los titulos adicionales obtenidos por el egresado, diferentes al obtenido

‘en UNITEC.

Conocer los sistemas de financiamiento utilizados por el egresado de UNITEC que

se encuentra estudiando actualmente.

v




Determinar las ventajas y desventajas que percibe el egresado hacia UNITEC.

Especificar ,ek} grado de interés del egresado de UNITEC por continuar su ciclo

profesional en la Universidad Los Libertadores.

Establecer la proporcién en que al egresado le gustaria participar en eventos que se

desarrollen en la institucion.

Comparar el nivel de los egresados frente a la competencia y detenninar los

aspectos a mejorar.
Analizar la influencia ejercida por parté de UNITEC en la vida del egresado.

Determinar el grado en el ’cual se cree que UNITEC ha cumplido con las

* expectativas generadas por parte del egresado.

vi




4. METODOLOGIA

4.1. TECNICA.

Para el desarrollo del proyecto, se hizo empleo de una técnica cuantitativa,

concretamente la entrevista telefonica, empleando como instrumento de recoleccion el

mismo cuestionario utilizado en mediciones anteriores, el cual es suministrado por

UNITEC a cada una de las diferentes facultades. Las peréonas participantes en el

estudio, fueron seleccionadas a partir de una base de datos suministrada por la

universidad.

4.2. GRUPO OBJETIVO
4.2.1. TAMANO MUESTRAL

Se realizé un total de 255 entrevistas efectivas; su distribucion asi como el margen de

error en un nivel de confianza del 95 %, es como sigue:

FACULTAD N** - MUESTRA MARGEN ERROR

AEROLINEAS 1227 7 55 : + 1. T A%
CINE Y FOTOGRAFIA 27 19 /- 12.7%
ADMON FINANCIERA 24 18 - 12.0%
DISENO = ‘ , 4 4 +/ = 0:0%
HOTELERIAS 34 ©30 L - 6.4%
SISTEMAS ' 40 32 L 4/ 8.0%
NEGOCIOS. INTERNACIONALES - 33 25 +7 - 10.0%
MERCADEO 60 33 T 11.8%
PRODUCCION GRAFICA 26 19 4 14%
TOTAL : 370 255 Sl 35%

Tabla No. 1 Tamafio muestral. (Estimacion de acuerdo a disponibilidad de base de datos.)
' 1




42.2. TRABAJODE CAMPO
El ylevan‘tamiento’ de la ,inkformacién estuvo a cargo de las éjebutoras -del presente

proyecto, las cuales previo al inicio del mismo unificaron criterios para el adecuado

manejo del instrumento.

4.2.3. PROCESAMIENTO -

Finalizada la etapa de campo, la informacién recolectada debidamente ~ criticada, fue -

cc’y)diﬁca{dai y"grabada en el sistema para su- pdsterior procesamiehto kestadi’stico (SPSS). -




5. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. ANALISIS A NIVEL LABORAL
5.1.1. SITUACION LABORAL

Si bien la mayoria del \pﬁblico’ objetivo se encuentra laborando en la actualidad,
'pryoporcién‘ significativa (una tekrcera’ parte) no lo ésta. Esta ultima situaéi(’m sé hace
preocupante en especial en Iak facultad de cine y fotoygraﬁa,d”en donde la proporcion en
que sek:cuenta con una actividad laboral es notoria:rnenfe inferior, siendo seguida de

disefio textil y administracion hotelera.

Por el contrario sin ser generalizado, sistemas y computacién muestra el mayor registro -

o - - encuanto a actividad laboral se refiere.

En cuanto a edades, es ligeramente inferior la proporcién de quienes trabajan en el
grupo més joven ( menos de 25 afios), mientras que por sexos la diferencia que se

establece a favor de los hombres no es significativa. (gréafica No. 1).




 5.1.2. ACTIVIDAD DESARROLLADA POR QUIENES NO ESTAN

LABORANDO.

Sin que sea un compbrtamiento uniforme entre quienes no estdn trabajando, se hace
alusién a actividades tales éomo hogér, estar buscando empleo, estar estudiando y
desempefiarse de manera independiente. Las dos primeras de estas referencias, maés
frecuentes en egresados de administracién de empresas, mientras que la tercera en ,

disefio textil y el ser independiente en cine y fotografia. (grafica No. 2)

5.1.3. ACTIVIDAD DE LE EMPRESA A LA QUE SE ESTA VINCULADO

A nivel de resultados’ totalés y dentro de uﬁa amplia gama de opciones, sobresale
’iigeramente aerolineas cém@ la actividad mas frecuente respecto a e_mp_resas,k seguida
luego por el sector ﬁnancierd y las comercializadoras. © Sin embargo al establecer el
detalle por facultades se observa que la iinportancia de cada actividad varia en’cada ﬁna

de eHas:’

e Administracion de aerolineas : Aerolineas -
e Diserio y produccion grdfica : Publicidad y diseflo.
e Administracion hotelera: Ninguna en particular.

e Finanzasy ’negocios internacionales:  Ninguna en particular.

e Diseiio textil: : Ninguna en particular

o Ciney fotografia : Ninguna en particular

e Sistemas y computacion : Comercializadoras y servicios generales de salud.
e Mercadeo y publicidad: Comercializadoras y sector financiero.
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Por segmentos se establece mayor presencia del grupo femenina en aerolineas, frente al

- masculino, para el cual se destaca publicidad. (grafica No. 2).

5.1.4. TIEMPO DE PERMANENCIA LABORAL

En promedio, los egresados de UNITEC se encuentran ubicados en la misma empresa
alrededor de tres aflos y medio, si bien se desglosa por facultades se aprecia que tal
‘promedio es considerablemente mayor para disefio textil (siete afios y medio), en tanto

que el mas bajo se establece para disefio y produccion grafica (algo menos de dos aiios).

En cuanto a sexos no se hace evidente una diferencia importante a ser considerada,
mientras que por edades y como era de esperarse, el promedio asciende de manera
considerable para los mayores de 26 afios, en comparacion con los mas jovenes (grafica

No. 2).
5.1.5. FUNCIONES DESEMPENADAS.
Sin ser funciones que desarrolle un grupo importante de egresados, adquieren relieve las

referentes a cargos administrativos y asistentes (secretariado), apareciendo luego el ser

representante de equipajes y reservas junto con las ventas. (grafica No. 2)




Nuevamente la importancia de tales actividades varia de acuerdo a cada facultad, como

se registra a continuacién:

o Administracion de aerolineas :

e Diserio y produccion grdfica :

o Administracion hotelera:

e Finanzasy negocios internacionales:

e . Diserio textil:
e Ciney fotografia
e - Sistemas y computacion :

auxiliar- secretaria.

Representantes de equipajes y reservas,

asistentes —auxiliar - secretaria.

Disefiador grafico.

Cargos administrativos.

Asistentes —auxiliar - secretaria y cargos
Administrativos. o
Atencion al‘ cliente.

Cargos administrativos

Sistemas, cargos administrativos — asistente

e Mercadeo y publicidad: Ventas, asesor comercial- cargos administrativos.

5.1.6. PROYECCION LABORAL .

Dos de cada tres egresados de UNITEC que actualmente se encuentra laborando,

“vislumbra posibilidades de desarrollo dentro de la organizacion o empresa en la cual se

~desempefian, destacando la oportunidad que tienen para su propio crecimiento y

desarrollo, asi como el pasar a ocupar cargos de asesores 0 administrativos, si bien los

registros logrados no son determinantes. ~ Conviene registrar que quienes en mayor

proporcion no refieren perspectiva alguna, més que negarla simplemente se justifican en

el desconocimiento al respecto, lo cual se acentia entre egresados de la facultad de

sistemas. (grafica No. 6)




5.2. ANALISIS CON RESPECTG A LA CARRERA ESTUDIADA

5.2.1. RELACION TRABAJO VS CARRERA CURSADA.

Como medio se define en promedio la relacion que se establece entre el trabajo
‘realizado v la carrera cursada, si bien esta apreciacién es mas favorable en el caso de
disefio y produccion grafica y en segunda instancia en cine y fotografia junto con

sistemas y computacion.

Esta situacion es opuesta para los egresados de finanzas y negocios internacionales, para
los cuales la relacion es inferior comparativamente con el resto de facultades.
En cuanto a sexos y edades, se establece mejor relacion para hombres y para los

egresados mayores de 35 afios.

Complementariamente y respecto a las razones que determinan la apreciacion emitida,
se observa que el encontrar sélo algunas areas en las cuales los conocimientos se
relacionan es la argumentacién més usual, la cual a su vez se enfatiza para la facultad de

finanzas y negocios internacionales. (grafica No. 7) -

En segundo término se referencia a la posibilidad que se tiene para aplicar los

conocimientos adquiridos (destacado en disefio y produccion grafica).

No obstante esta apreciacién, la mayor parte de egresados juzga que en su actividad
aplica los conocimientos adquiridos en la institucion, lo cual se hace mas significativo

para disefio y produccidn grafica.



5.3. PROPORCION DE EGRESADOS QUE ACTUALMENTE SE

ENCUENTRAN ESTUDIANDO.

Si bien como resultado consolidado, uno de cada cinco egresados de UNITEC, en la
actualidad se encuentra estudiando, la proporcién varia considerablemente entre
facultades, dado que esta actividad se hacekmés usual entre egresadas de Administracién
de aerolineas, finanzas y negocibs internacionales, mercadeo y publicidad y cine y
fotograﬁa.kEn el lado opuesto, tal comportamiento es nulo para los egresados de disefio

textil.

En cuanto a las formas de pago, se hace generalizado el cancelar de contado los estudios
que se estan adelantando. Respecto a las 4areas en las que se estdn adelantando los
estudios, se observa en principio que ninguna posee un caracter de consenso: dentro de

este contexto logran mayores registros sistemas e inglés. (grafica No. 8 y 9)

5.4. ANALISIS DE LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS QUE

ACTUALMENTE PRESENTA UNITEC.

5.4.1. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE UNITEC

Si bien proporcién significativa de egresados de UNITEC le abona algun beneficio o
ventaja a la institucion, es superior la proporcién (casi total) de quienes le encuentran

alglin elemento desventajoso o de critica.




En el detalle de lo positivo y sin ser categérico se le reconoce el sistema modular y la
formacién académica que ofrecé; por el contrario se plantean reparos en cuanto a la
«calidad de los docentes (deficiente), la baja intensidad horaria de los médulos y el alto

costo de la matricula.

Conviene registrar que el mayor reconocimiento a UNITEC, se hace enfatico en Disefio
y produccién, mientras que la principal critica crece en importancia en sistemas y

computacion. (grafica No. 10)

5.5.  ANALISIS DE LA OPINION DE LOS EGRESADOS ACERCA DE LA

~ SITUACION ACTUAL DE UNITEC.

5.5.1 INTERES POR CONTINUAR EL CICLO PROFESIONAL EN LOS

LIBERTADORES.

~ Como débil puede definirse el interés que por continuar el ciclo profesional en los
Libertadores se establece a nivel del publico objetivo, el cual muestra un rechazo total

en disefio textil y bastante critico en administracion financiera, cine y fotografia.

La actitud mas favorable a este respecto se presenta en disefio y produccion grafica,
seguida de administracién de aerolineas, por edades, la actitud es mas favorable en las

personas mayores de 35 afios (grafica No. 11).
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5.5.2. INTERES POR PARTICIPAR EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DE

UNITEC. -

Tan sélo una tercera parte de los egresados, manifiestan un interés positivo por
participar en eventos a ser desarrollados por UNITEC, al respecto se muestran més
reacios los egresados de disefio textil, mientras que los més favorables, los de disefio y

produccién. (grafica No. 12).

5.5.3. SATISFACCION CON UNITEC.

Medio es el nivel de cumplimiento de las expectativas generadas VS los resultados
obtenidos con la institucion, descendiendo ligeramente a nivel de disefio textil y
administracion financiera.

En cuanto a las razones que justifican la apreciacién negativa, sobresalen la falta de
practica ykprofundiz,acién y en menor gré;do el no sentirse bien capacitado. (grafica No.
13).

5.54. SUGERENCIAS A UNITEC,

Teniendo en cuenta que la gran mayoria de egresados prbpone alguna alternativa de

mejoramiento a manera de sugerencia, al establecer el detalle ninguno es significativo;

dentro de este contexto se plantea el contar con buenos profesores, apoyar al alumno,

lograr un mayor reconocimiento en el medio y mejorar el nivel académico.
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Es pertinente registrar que quienes en menor proporcién expresan sugerencias

(satisfaccién ), son los estudiantes egresados de administracion hotelera y sistemas y

computacion. (grafica No. 14)

5.6. INFLUENCIA DE UNITEC.

De los tres medios evaluados, al parecer en el que menos incidié UNITEC fue en el
familiar (una tercera parte), mientras que en el laboral y el personal los registros son de

consideracidn.
En lo personal, el poder haber alcanzado la realizacién personal fue lo mas
sobresaliente, apareciendo luego con importancia el manejo de las relaciones humanas y

la realizacion profesional.

En lo que concieme al aspecto laboral se destaca en lo positivo haber logrado las bases

necesarias, aunque se le critica con similar importancia la ausencia de apoyo.

Finalmente en lo que hace referencia al 4mbito familiar, se hace especial

reconoéimiento al haber podido apoyar a la familia. (gféﬁca No. 15)

11




6. SINTESIS DE RESULTADOS

e En la actualidad algunos egresados de UNITEC se encuentran iabqrando siendo las
 facultades de Finanzas y Negocidé Internacionales, Disefio y Produccién gféﬁoa y
Administraciéﬁ Financiera las que han tenido mayor demaﬁdé en el mercado a
diferencia de facultades como Cine y Fotografia, Disefio Textil y Administracion
Hotelera las cuales presentan una acogida més baja en la demanda establecida. En
‘co’nt:asté se determino que la mayor cantidad de égresados de UNITEC que 1o se

encuentran laborando actualmente estan ubicados en estas facultades (grafica No. 1).

e Las actividades a las cuales se dédiéan los egresados de UNITEC que no se han
podido gbicar laboralmente son en genefa}: El hogar donde se déstaca la facultad de
Adininistraoién ﬁnanciefa, en la bisqueda de empleo facultades como Ciﬁe y
Fotografia, Administracion ﬁnanciéra presentan un altokporcéntaje, e.étudiando la
facultad de Disefio Textil obtiene un porcentaje significativo, en comparacion la
facultad de Cine y Fotografia que presentén porcentajes altos en items como
Buscando empleo, Estudiando, trabéjos teniporales. Los egresados de la facultad de
Administracion Hoteiera’pres‘e’ntan un elevado porcentaj¢ en la realizacion de

actividades especificas. (grafica No. 2)

e Las ubicaciones logradas por los egresados de UNITEC en el campo laboral se

encuentran en el sector financiero, comercial y aerolineas (grafica No. 3).

12




El tiempo promedio laboral de los egresadbs ‘que se encuentran laborando es
constante, lo cual refleja una estabilidad laboral en general, donde la Facultad de
Disefio textil es la mas estable, siguiendo Administracién de Aerolineas. En el cual
la edad pfomedié de los egresados estables Iaberaimenie es de 26 a 35 afios. .

- (grafica No. 4)

Las funciones de ftrabajo desarrolladas por los egresados que se encuentran
laborando son principalmente en cargos administrativos y asistentes de cargos

administrativos y servicio al cliente. (grafica No. 5)

La proyeccion de los egresados hacia el futuro dentro de la empresa en la cual
labora se encuentra enfocado al crecimiento y desarrollo laboral en cargos

administrativos o asesores de la empresa. (grafica No. 6).

El contraste entre la carrera estudiada y la ubicacion laboral se ve reflejada en la
busqueda de empleos que tengan gran relacién de carrera clegida y el desarrollo de
la misma, presentandose que solamente en algunas areas se tiene completa relacién

y no hay una aplicacién total de los conocimientos adquiridos.

Es notable que lo aprendido en la universidad ha sido de gran ayuda y a su vez

herramienta para el desarrollo de las actividades laborales: GRAFICA No. 07.
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La proporcién de estudiantes egresados que se encuentran adelantando estudios en
la aétuaiidad es minima ’y se muestra reflejado en facultades como Disefio textil,
Administracion hbtelera, Administracién financiera, Siétemas y - Computacion.
(grafica No. 8) |

Los sistemas de pago empleados por los egresados que se encuentran estudiando en

estos momentos son el contado en primer lugar y el crédito. (grafica No. 8)

Han sido pocos los egresados que han obtenido un titulo adicional y diferente al
recibido en la universidad, estos titulos se han recibido en 4reas como sistemas e

ingles. (grafica No. 9)

Entre las ventajas que kse le asocian a UNITEC por parte de los egresados se
eﬁcuentra el sistema de médulos,k 1& formacion académica; el p’ersonai docente y la
satisfaccion que ejerce la universidad en el egresado lo cual se reﬂeja en el termino
*‘Superacién Personal”. Entre las desventajas que a opinion del egresado muestra
UNITEC sé refiere a los docentes en cuanto a su deficiente formacién académica y
metedoiégica; el poco tiempo para los médulos y el alto costo de la matricula entre

ofros. (gréafica No. 10)
El nivel de interés del egresadd de UNITEC en continuar su ciclo profesional en la

UNITEC en convenio con la Fundacién Universitaria los Libertadores, en general es

minimo. (grafica No. 11)

- 14



La proporcién en que el egresado de UNITEC esta ’dispuesto a volver a la
universidad a participar en otras actividades curriculares es alto demostrando que

k hay un gran nivel de aceptacién del hecho de volver a la universidad. (grafica No.

12)

Se presentan sugerencias a puntos como mejorar la calidad de los docentes, como
falta de apoyo al alumno, no se observa un reconocimiento de la universidad frente a

la competencia, se aprecia el mal nivel académico. (grafica No. 13)

Se muestra una gran aceptacién a la influencia ejercidé por UNITEC en la vida del
egresado en niveles personales, laborales y familiares donde apfeciaciones como la
realizacién perst)nal, la realizacion Iabora],, y el apoyo familiar entre otros son los
pimtos mas sobresalientes, también se destaca el sentido de responsabilidad e
independencia ;iara el ambiente donde se encuentre el egresado. Se presentan
influencias negativas como la falta de apoyo laboral y no se ejerce la cénera‘

(grafica No. 14)

La opinidén del egresado frente al cumplimiento de expectativas por parte de la
universidad se encuentra dividido ya que los porcentajes mas altos se encuentran a

un mismo nivel. Ademas la falta de practica y profundizacion. (grafica No. 15)
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CONCLUSIONES GENERALES

e Predominando la proporciéon de egresados Que se encuentran Iabbrando, ’és bien
signiﬁcativo el grupo de quienes no lo estan, con énfasis en cine y fotografia.

. Quienes no se encziem:ran laborando en la actualidad, desarroilan'actividades varias,
las cuales van désde la dedicacién al hbgar, hasta el estar en proceso de ubicarse
laboralmente. |

&

e No existe como conjunto una actividad empresarial que sobresalga como’ la de
mayor acogida de egresados de 'UNITEC, variando sukimportaﬁcia de acuerdo z{ las
facultades; |
Administracion de aerolineas: Aerolineas

| % ~ Diserio y produccion grdfzca: Publicidad y disefio
Administracion financiera: Sector financiero |
Sistemas y computadores: Comerciaiizadoras y servicios generales de salud
-~ Mercadeo y publz‘cz’dad: Comercializadoras y sector ﬁnanciero

i6




En lo que respecta a finanzas y negocios internacionales, disefio textil, cine
fotografia, administracién hotelera, ninguna actividad se muestra con un numero

importante de menciones.

“En promedio el publico en estudio se vinculo a la empresa hace tres y medio afios,
sobresaliendo a este respecto diseio textil facultad de la cual sus egresados al

parecer muestran una mayor estabilidad laboral.

Respecto a los cargos desempefiados, se observa que en general el desempefiar
actividades es poco usual, sobresaliendo por el contrario mandos medios y

subaltermos.

En esta linea las posibilidades de desarrollo muestran desconocimiento ante tal

evento o un crecimiento personal, mas no de tipo jerarquico.

Las funciones desempefadas actualmente se relacional en promedio tan solo
parcialmente con los conocimientos adquiridos en UNITEC, sobresaliendo en lo
positivo disefio y producciéon grafica y en lo deficiente finanzas y negocios

internacionales.

Una quinta parte del target esta estudiando en la actualidad, acentuandose tal
comportamiento  en administracién de aerolineas, finanzas 'y negocios

_internacionales, mercadeo y publicidad y cine y fotografia,
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Quienes estan estudiando actualmente, pagan sus estudios de contado.

No existe un area del saber hacia la cual se orienten los estudios cursados

actualmente,

Los reconocimientos a UNITEC sin ser generalizados tienen que ver con el sistema

modular y la formacién académica que se recibe.

En el lado opuesto se le critica la calidad de los docentes, el corto tiempo para cada

modulo y el alto costo de la matricula.

Modesto es el promedio establecido respecto al interés por continuar el ciclo

profesional en UNITEC en convenio con la Fundacion Universitaria los

- Libertadores, si bien este rece para disefio y produccién grafica y por el contrario es

nulo para disefio textil.

Entre quienes se mostraron favorables ante esta posibilidad, el interés por participar

en eventos realizados por UNITEC es generalizado.
Tan solo parcialmente es la apreciacion del promedio respecto al cumplimiento de

UNITEC de las expectativas generadas, apareciendo nuevamente disefio textil como

las mas critica.
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Con proporciones de rélativa, impbrtancia se plantéa como ',Sugér'encia para el
_mejoramiento de UN"[TEC,eI Qontar con mejorés profesdres, apoyar al alumno y

~lograr un mayor reconocimiento en el medio.

Se haceun\recono'cimierito marcado fespecté a la influencia de UNITEC tanto en lo

- personal (realizacién personal) como en lo laboral, si bien respecto a este ultimo
~ medio, las opciones se dividen entre quienes lo valoran de manera positiva como

~ quienes no.
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RECOMENDACIONES

Dada la alta proporcién de egresados que en la actualidad no se encuentran
laborando, es determinante estudiar mecanismos que lo favorezcan ( banco laboral ),
estableciendo convenios con empresas a las cuales en contraprestacion se le puede

brindar cursos especificos acordes a las necesidades particulares.

En razén de la alta proporcion de egresados que desarroilan actividades diferentes a
las cuales esta p'reparado convendria f)roftmdizar cuaiitativ&meﬁte las insuficiencias
que al respecto se presentan, sin miras a establecer un mecanismo de revisién de los
actuales programas. Esta apreciacién adquiere mayor relieve si se tiene en cuenta

que las aspiraciones laborales no son sobresalientes.

Aunque ¢l continuar estudiando una vez se concluye la carrera, no es un
comportamiento generalizado, si es significativo, lo cual abre las posibilidades de

ofrecer extensiones en particular en el drea de sistemas y de inglés.

Es prioritario establecer y comunicar un plus que se asocie inmediatamente a la
Institucion, los cuales se confirma al solicitar reconocimientos a la misma, dentro de

los cuales ninguno es citado de manera generalizada.
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En cuanto a debilidades, se hace necesario evaluar en primera instancia la
uniformidad en la calidad de los profesores, puesto que sobre ellos se centra el

mayor numero de criticas, de manera particular en SISTEMAS Y

COMPUTACION.

De igual forma es necesario someter a revisién la extensién y profundidad de
algunas materias, dado que si bien el sistema modular es bien valorado, se expresan

al respecto.

Actividades de acercamiento y en procura de lograr un acercamiento (sentido de
pertenencia) con la universidad indudablemente repercutirin en una mejor

percepcidén del costo — beneficio.

Disefio 'y produccién grafica, administracién de aerolineas, finanzas y negocios

internacionales, se perfilan con mejor actitud hacia los libertadores.

Para las restantes se hace necesario evaluar la posibilidad de establecer convenios

con otras alternativas que a juicio de los egresados, ofrezcan un mayor atractivo.
El interés por participar en actividades desarrolladas por UNITEC es manifiesto, lo

cual manejado en principio como una integracién de egresados, puede favorecer el

planteamiento de especializaciones o cursos de un nivel superior.
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* EVALUACION EGRESADOS UNITECK ! CUADRO No. i 1

‘"PROPORCION EN.QUE EL EGRESADO DE UNITEC SE ENCUENTRA LABORANDO EN ESTOS MOMENTOS

Se encuentra laborandoe en estos momentos 7

TOTAL : FACULTADES BEXO EDAD
E SANTAFE DE BOGOTA GENERAL ] ADMON {DIS. ¥ PRO} ADMON ADMON, | FINANZ, ‘:’J piseRo cive Y | sisTEMAS M/DEO ¥ | HOMBRE MUJER MENOSJ 26 A 38] MAS 38
' AEROLIN.| GRAFICA |HOTELE : FINANC. | EG. INTE! TEXTiL FOTOGRA.] Y ComP. PUBLIC. 25 afod  AROs AROS
Yo R Yo L By - Yo Yo %% Y Gy % Y Y T Yo
SE ENCUENTRA LABORANDO 67 &7 73 52 71 72 ‘50 | 31 84 70 71 65 63 7 74
NO SE ENCUENTRA LABORANDO .+ 33 33 27 48 20 28 50 69 16 30 20 35 37 | 28 | 26
e

TOTAL EVALUACIONES : 238 55 19 30 18 25 4 S 19 32 . 33 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC, '
4ckok INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADQ SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICH %

* %% ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECk x4~ ’ l Aok ENERO 20004«




L

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC.

e 2 @
* EVALUACION EGRESADOS UNITECK . ; CUADRO Neo. ! 2
ACTIVIDADES REA.LIZAD&S POR LOS EGRESADOS DE UNITEC QUE NO SE ENCUENTRAN LABORANDO ’
Actualmente gqué actividad realiza P
TOTAL FACULTADES CSEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL | ADMON Ipis: v prO| ADMON ADRBON | FINANZ. S:} DISERO CINE Y . | SISTEMAS] M/DEOY | HOMBRE MUJER ] MENOS{ 26 A 35] MAS 358
ARROLIN. | GRAFICA JHOTELE FINANC. | EG. INTE! TEXTIL | FOTOGRA] Y COMP. PUBLIC. 25 aAR0g ANOS |  AROS

% % % % % % % % % )% % % % % %

NO SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 . 27 48 a8 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26

ACTIVIDAD 21 24 16 7 23 12 28 54 & 21 19 22 22 20 16
Hogar 5 5 4 4] 10 o ) o 4 3 2 7 6 5 R+
Buscando empleo 5 5 4 [+] 10 7 0 10 4 3 4 6 7 3 [s]
Estudiando 4 8 4 0 ¢ B 25 10 o 3 1 B 4 5 [+]

Independiente 3 o 4] o] [+ 0 Q 16 g 9 4 2 2 1 16
Fotografia 1 o o 4] ] o o 21 O 4] 4 o 1 2 [+]
Trabajo artesanal 1 2 4] 2 o o o o o o 1 1 o 1 ]
Aszesorias 1 [¢] O 4] [+] 0 1] 0 4] 3 2 [s] 1] b3 [4]
Otros 1 2 o 2 (4] o o 4] 0 4] 1 1 1 ¢ o
NINGUNA ACTIVIDAD EN ESPECIAL 12 k] 11 40 6 i6 25 15 10 14 11 13 16 9 8
SE ENCUENTRA LABORANDO &7 67 T3 . 52 7% T2 80 31 B4 70 71 65 63 ’2’2 74
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 18 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9

*kk INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PIﬁEROS’NHBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHA &

* k4 BLABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECk k4 -

j %k ENERO 20004 %




UNITEC.

Q ﬁ & W
* EVALUACION EGRESADOS UNITECK 1 CUADRO No. i 3
ACTIVIDAD A LA QUE 8E DEDICA LA EMPRESA EN LA CUAL LABORA EL EGRESADO DE UNITEC
A gué se dedica las empresa en 1a cnal usted labora ? Cuanto tiempo lleva en ella ?
TOTAL FACULTADES SEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL] ADMON |DIS. Y PRO| ADMON | ADMON | FINANZ. '&J DISERO. | CINE Y | SISTEMAS] M/DEO Y| HOMBRE | MUJER MENOSJ 26 A 35} MAS 35
AEROLIN. | GRAFICA jHOTELE FINANC. | EG. INTE) TEXTIL | FOTOGRA} Y COMP: PUBLIC, 25 ARog  AROSs | AROS
Y Yo k) 3 ki3 Yo o Y Yo %o % Y Ha Yo Y
SE ENCUENTRA LABORANDO 67 67 3 52 7L 72 50O 31 84 70 71 65 63 72 T4
ACTIVIDAD 87 67 ‘ 73 52 71 72 80 31 84 70 71 65 63 72 74
Acrolineas 13 37 4] o o 5 o (¢] 4 4] 2 18 19 4 16
Séctor financiere T 4 4 10 16 7 4] [4] 4 15 13 1 13 9 5
Comercializadotras ) 7 4 O Q 4] 5 0 3} 16 21 10 <] 4 i1 11
Servicios de hoteleria y turismo 4 8 0 10 4] 7 [4] [¢] 4 0 k4 3 5 3 11
Publicidad 4 2 31 [+] 4] 5 o 5 [+] O 11 1 6 1 [+3
“IBervicio general de salud 3 2 o 2 ] 5 o [+ 16 3 3 4 1 6 i1
Ventas ) 3 0 o 4] io 4] o 4] 4 g 2 3 2 3 11
Servicios ali tick 2 4] o 7 ] 5 3] [ 4] 6 2 3 2 3 [¢]
Educacibn y cultura 2 o 11 [+] 6 5 o] s 4 [t] 3. 2 3 2 [
Digefto 2 L+ 20 o 0 o 4] 5 0 [+] 5 1 3 1 (4]
Entidades publicas 2 4] 4 7 10 O 0 5 0 [4] 3 1 3 (s} 0
Industria metal metdlica y ensamblajes 1 2 0 4} ) 8 o [ [ 0 2 1 1 3 1]
Estudio de suelos y terrenos 1 2 o o 0 0 V] 0 10 4] 2 1 1 3 3]
Finca raiz )3 2 o 4] 6 5 O o o 4] 1 1 2 1 4]
Import y export 1 2 [ 4] 4] ] 0 ] 4] 3 2 1 1 1 [+]
Recreacién ykde’poxte 3 [+ 4] 7 [+ 0 o o 0 3 3 0 4] (4] 16
Investigacién de mercados 1 0 o o o ° 0 o 4 3 3 0 o 2 o
Industiia cinematogrifica i 4] [4] ] ¢ 4] [+] 10 0 ] 1 1 4] 2 [+
Otros 8 5 4] 10 10 23 50 0 18 6 5 10 5 14 [+
NO SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 27 48 29 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 i5 30 i8 28 4 19 32 33 . 85 150 129 . &7 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS

k4% INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PIREROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHA &

*4 4 ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK 4 &

*ok ENERO 2000 % &




EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC,

i L ®
* EVALUACION EGRESADOS UNITECHK i ; CUADRO No. ; 4
TIEMPO QUE LLEVA EL EGRESADO DE UNITEC LABORANDO
A gué se dedica la empresa vo'la enal usted labora ? Caanto tiempo Ueva e‘my ella P
TOTAL FACULTADES SKEX0 EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL| -ADMON |DIS. Y PRO| ADMON | ADMON | FINANZ. ﬂ DISERO | CINEY | SISTEMAS| M/DEO Y| HOMBRE | - MUJER | MENOS J 26 A 35| MAS 35
AEROLIN. | GRAFICA |HOTELERAl FINANC. | BG. INTER TEXTIL |FOTOGRAJ] ¥ cOMP. | PUBLIC. 25 ARod aRos | aNos
Y Yo Y s %% Yo % Yo Y Yo Sy Y Yo o Yo
SE ENCUENTRA LABORANDO 67 67 73 52 73 72 50 31 84 70 71 65 63 72 74
1 mes 1 2 0 2. 6 0 25 o] 0 0 1] 2 2 1 ]
2 meses 1 2 0 o o 4] Ry [¢] nY -3 2 1 2 4] O
3 meses 2 11 4 2 O ¢ O 5 & O 3 O 2 [+] 11 )
4 meses 2 ] 13 2 6 [+] s} )] 4 [+] 4 [} 3 1 o
% meses 2 4 4 0 0 0 0 0 0 3 3 2 2 3 o
6 meses 2 0 4 0 8 5 0 o 6 3 1 3 2 2 o
8 meses 1 4 [+] 4] 14 o O 4] 4 o 1 2 2 1 4]
9 meses 2 5 (3] 0 o s} 1] o 0 1] [+ 3 3 o [+
10 meses 1 2 0 [ 0 o [} 0 o o 0 1 1 ] 0
12 ineses 6 4 20 0 10 7 o 0 4 6 ] 6 9 1 o
15 meses 1 2 o o 0 0 ] o o o o 1 o 1 o
17 meses 1 2 [ o 0 ] 0 o ] 0 o 1 1 o o
18 meses 4 5 ] 7 0 12 4] 5 4 [s] i 5 6 1 4]
19 meses 1 2 4] o [+ ] [} ] 4] [ () 1 1 0 o
20 meses o o o o o 5 o o o o 0 1 o 1 o
24 imeses 11 11 11 17 16 7 o 10 16 6 14 9 10 12 o
27 meses 1 2 ] o o ( o 0 o 0 2 o 1 0 o
30 meses 3 2 o o o 5 8 o 0 9 2 3 o 7 ¢
36 meses T 5 4 7 10 s o 5 10 12 11 6 6 7 37
48 meses T 2 ° 2 6 ° o 0 4 o 0 2 2 o 16
54 meses 1 o o o 0 [ 0 o 0 .3 o 1 1 1 [
60 meses 5 2 4 o 6 5 o3 5 10 3 4 6 5 7 ]
66 meses 1 O [+] 2 0 5 4] 0 [ [+ 1 1 1 0 5
72 meses 2 2 0 2 [ 4] 0 4] [ 3 3 2 2 4 [+
75 meses o o 0 0 o 5 o o [+] o 1 [ 0 1 o
78 meses o o 0 0 0 5 o 0 0 o o 1 o 1 0
84 meses 3 4 o 0 0 5 0 o 6 3 4 2 0 7 o
36 meses 1 O o 4] L¢] (4] 0 1] 0 6 4 [+] ] 3 O
108 meses - 1 2 ] 2 o o 0 o 0 o 2 o o 2 o
120 meses 1 o 4 o o o o o 4 0 2 0 0 2 o
126 meses 1 2 0 o 0 o 0 0 o 0 o 1 ‘o 1 o
132 meses 0 o [ o [ o 0 0 4 o 1 o o 1 o
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 8 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9

% & % INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERC ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHM %

* %% ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK & &

% & ENERC 2000 %




* EVALUACION EGRESADOS UNITECK
TIEMPO QUE LLEVA EL EGRESADO DE UNITEC LABORANDO

l CUADRO No. i 5

A qué se dediea Ja emprésa on la cual usted labora ? Cuanto tiempo Heva ¢n ella P

EVALUACION APLICADA Ar EGRESADOS UNITEC.

TOTAL FACULTADES SEXO ) EDAD
" AFE DE BOGOTA GENERAL} ADMON }'ﬂ!& ¥ PRO] ADMON ADMON | FINANZ. "j DISERO CINE Y | SISTEMAS] M/ DEG ¥ | HOMBRE MUJBER MENOSJ 26 A 351 MAS 358
AEROLIN.1 GRAFICA HOTELE PINANC. | EG. INTE] TEXTIL | FOTOGRA.] Y COMP, PUBLIC, 25 AROH AROS agos

% % % % o % % % % % % % % % %
156 meses 0 o 0 o o 5 o 0 o 0 o 1 o 1
168 meses o 0 0 o o o 0 0 4 o 1 0 0 o 11
180 meses 0 o 0 ) 0 o 25 0 0 o 0 o o 0 o
NO RECUERDA 1 2 0 o o o 0 0 o 0 0 1 0 1 0
PROMEDIO mi 427 56.4 23.9 33,1 27.6 43.9 90.5 27.5 46.2 41.8 41.0 437 | 226 | 645 | s6.1
NO SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 27 a8 29 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26
TOTAL EVALUACIONES : 2385 . 88 19 30 18 28 4 1% 32 33 85 150 129 97 9

#dek INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERC ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHV A
* 4k BLABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK & &

l *% ENERO 2000 % %




# BEVALUACION EGRESADOS UNITECHK . i CUADRO No. ; &
FUNQIONE& QUE REALIZA EL EGRESADO DE UNITEC EN LA EMPRESA DONDE LABORA
Cudles son las fanciones realizadas en su-cargo P
TOTAL FACULTADES ) 8EXO EDAD
SANTAPE DE BOGOTA GENERAL} ADMON h)IS. ¥ PRCG} ADMON ADMON - | FINANZ. YJ DISERO CINE Y | SISTEMAS] M/DEC Y] HOMBRE MUJER M&NOSJ 26 A 35] MAS 35
AERCLIN. | GRAFICA [HOTELERA FINANC. | BG. INTE TEXTIL § FOTOGRA.] Y COMP. PUBLIC. 25 aRod afos | aRos
Ya Yo %o B Yo Ya Y Yo %% Yo Yo Yo Yo % Yo
SE ENCUENTRA LABORANDO 87 67 73 52 71 72 50 31 84 70 71 65 63 T2 T4
FUNCIONES 67 67 ' 73 52 71 T2 50 31 84 70 71 65 63 72 74
Cargos administrativos 12 4 16 24 i8 23 o 15 18 1z 19 9 11 13 16
Asistente / Auziliar / Secretaria 11 13 11 7 23 16 0 o 16 6 2 15 10 12 11
Rep ante de equipaje y reservas 9 27 0 [4] 4] 2] O [+] ] [+] o 14 14 1 i
Ventas 7 4 0 2 [ 7 0 a (4] 21 8 5 3 13 o
Atencibn al cliente 5 8 4 10 6 8 80 o] 4 3 4 6 6 5 B
Asesor comercial 1 8 O 0 Y 7 (4] 5 4 12 4 7 4 8 [+]
Disedador grifico 5 0 47 [¢) o 4] ¢} [¢+] o ] 14 1 6 5 [+
Sistemas 4 0 o o 6 o o o 31 3 9 1 3 5 16
Manejo de cdmaras 2 2 4] o [4] 5 O 10 ¢} 3] 4 1 1 2 [s]
Analista de crédito i 2 o (¢ 10 0 o 8] 4 o 3 1 2 (] ‘11
Cajeros financieros i ] 4 7 o o o L] 4] ° i 1 4] 2 I
Analista contable 1 2 ¢ o o 5 o o o o 1 1 1 1 o
Analista de impuestos 1 o o 2 4] 4] 0 4] 4 ] 2 4 o i 4]
Otros 3 2 o 0 6 0 0 0 6 6 1 4 2 4 o
KO SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 27 48 29 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 i8 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC.
% INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAG 4
* 4k BLABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECGH k% ‘ *k ENERO 20004 %




* BVALUACION EGRESADOS UNITECK ; CUADRO No, ; 7
PROYECCION HACIA EL FUTURO DEL EGRESADO DE UNITEC EN LA EMPRESA DONDE LABORA ’
Cémo ze ve ubicado op un futuro dentro de la empresa con la cual labora P
TOTAL k - FACULTADES ] SEXO . EDAD
SANTARE DE BOGOTA GENERAL| "ADMON {DIS. ¥ PRO] ADMON | ADMON | FINANZ, 'ﬂ pisERo | cmey |sisTEMas| M/DEC Y | HOMBRE | MUJER m‘.ﬁo,j 26 & 35| MAS 35
AEROLIN.| GRAFICA |HOTELE FINANC. | BG. INTER] TEXTIL | FOTOGRA! Y COMP. | PUBLIC. 25 ARog Afos | aRos

% % C % % % % % % % % % Y% . % %% %
SE ENCUENTRA LABORANDO 67 . 87 73 52 71 72 50 31 84 70 .71 65 63 72 74
PROYECCION 43 40 58 33 45 81 -25 15 47 B2 51 40 40 48 42
Crecimiento ¥ desarrollo 14 8 - 38 T io iz 25 i0 2 25 23 10 12 17 32
Asesoxés 10 4 16 10 (] 21 ¢ 5 10 i8 15 T 8 14 ]
Cargos adwministrativos 8 9 Q 14 29 12 Y 0 6 3 4 10 6 11
Cambio de drea 6 11 4 z [3 7 Q [ 6 o 2 8 8 3 11
Fuera del pais 3 5 [s] o o o [ o 4 3 4 2 3 2 o
Propiétario 1 [ 0 0 0 ‘0 o 0 10 3 3 1 2 1 [*]
Otros 1 4 o [ [+] o o [+ o o 0 2 1 1 0
NO SABE : 22 27 (4] 19 29 21 a5 10 37 18 i6 25 21 21 32
NINGUNA PROYECCION ESPECIFICA 2 0 16 0 o 0 o 5 [+] 0 4 1 1 2 [
NO SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 27 a8 29 28 50 9 | 18 30 29 35 37 28 26
TOTAL EVALUACIONES 235 55 19 30 18 25 4 19 32 3z 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC. )

k& INVESTIGACION KEALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHG
% & 4 ELABORADO PARA : CORPORACION DF EDUCACION SUPERIOR UNITECK & : ; *% ENERO 2000 4%
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« EVALUACION EGRESADOS UNITECK . ; CUADRO No. [ 8

NIVEL DE RELACION ENTRE LA CARRERA ESTUDIADA POR EL EGRESADO DE UNITEC Y 8U LABOR DESEMPENADA EN LA EMPRESA DONDE LABORA / RAZONES

$1 labor esta relucionada con la ¢arrera gue estudio ?

TOTAL . FACULTADES SEXO EDAD

SANTAFE DE BOGOTA GENERAL{ ADMON {DIS. Y PRO| ADMON | ADMON | FINANZ. 33 DISERC | CINEY | SISTEMAS| M/DEO Y] HOMBRE |  MUJER mxasj 26 A 35] MAS 35/
: AEROLIN. | GRAFICA | HOTELERA! ' FINANC. | BG. INTER|  TEXTIL |FOTOGRA.l Y COMP. | PUBLIC. 25 aAROY. ARos | ARos
Yo % % % % % % % % % % % BT BT %
SE ENCUENTRA LABORANDO : 87 87 73 52 71 T2 50 31 84 70 73 65 63 T2 74
EN NADA ; L 16 22 16 19 10 12 25 ) 12 15 11 C19 16 17 5
PARCIALMENTE 27 20 4 17 39 - B6 3] 21 37 34 28 26 22 33 37
TOTALMENTE 23 24 53 17 23 5 25 10 35 21 32 19 25 20} 32
NO SABE / NO RECUERDA 1 2 o o 0 0 0 0 o o 0 1 ] 1 4]
PROMEDIO sy : 2,1 2,0 2,5 2,0 2,2 1,9 2,0 2,3 2,3 21 2,3 2,0 2,1 2,0 2.4
NO SE ENCUENTRA LABORANDO : 33 33 27 48 29 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26
Rbtompess
TOTAL EVALUACIONES : 235 . 55 19 30 18 25 4 19 32 33 85 150 129 - o7 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC. : ’ o .
* %% INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHA &

*4 4% BLABORADOQ PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK &% I * % ENERO 2000 4%
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* EVALUACION EGRESADOS UNITECK

; CUADRO No. { @

NIVEL DE RELACION ENTRE LA CARRERA ESTUDIADA POR EL BGRESADC DE UNITEC Y SU LABOR DESEMPESADA EN LA EMPRESA DONDE LABORA { RAZONES

$u Inbor esta relacionada con Ia carrera que estudie P

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC.

129

TOTAL FACULTADES ) SEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL| ADMON |DIS. Y PRO ADMON ADMON ' | FINANZ. j DISERO CINE Y | SISTEMAS] M/DEO Y | HOMBRE MUJER MENO&J 26 A 35] MAS 35
AERROLIN.| GRAFICA JHOTELE FINANC. | EG; INTE TEXTIL | FOTOGRA.] ¥ COMP. PUBLIC. ' 25 aNod aRos | ARos

Yo Yo o Yo Yo U Yo Yo Yo Y %o s % o a
SE ENCUENTRA LABORANDO &7 67 73 52 71 7e 50 31 B84 70 71 65 63 72 74
RAZONES 62 62 73 52 68 67 25 31 84 61 71 58 56 70 74
En algunas Areas 25 24 4 24 32 51 Y o 22 34 21 27 20 31 37
Practica de los conovimientos adguiridos 18 22 38 7 10 s G 5 29 15 22 16 22 i3 11
No ejerce 1a profesién 11 16 4 17 & 12 0 4] 22 3 12 11 8 16 5
Ejerce la carrera 7 0 27 7 16 0. 25 15 6 2 13 5 26
Falta de conocimientos 1 o o o o 0 o 5 4 ] H 1 1 o
Otroy 1 4] [s] 0 (4] 0 0 5 4 o 2 ¢ 0 4]
KO SABE / NO RECUERDA 1 [+ o 0 6 4] 1] o (4] 3 4] 1 2 4]
DE NINGUNA MANERA EN ESPECIAL 5 0 4] 4] 5 25 ) 0 6 O 6 1 4]
NO SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 27 (48 29 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26
TOTAL EVALUACIONES ¢ - %38 55 19 30 18 25 4 19 32 33 85 150 97 9

Jokk INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA‘?A‘FRICW*

} Ak ENERC 20004 &

*%% ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK 4 &




w g, : | ; %" .

* EVALUACION EGRESADOS UNITECK ; CUADRO No. ; 10
PROPORCION EN LA CUAL EL EGRESADO DE UNITEC DESEMPENA EN LA EMPRESA DONDE LABORA LO APRENDIDO EN SU FORMACION TECNOLOGICA / RAZONES
Ex su vida laboral esta desempefiando lo gue apreadid en su for ion.t légica prof i?
TOTAL . FACULTADES ' ‘8EXO : EDAD
s AFE DE BOGOTA GENERALY! ADMON {DIS. ¥ PRO] ADMON ADMON | FINANZ, :’j DISENO CINE Y | SISTEMAS| M/DEO Y] HOMBRE | MUJER !&ENOSJ 26 A 35] MAS 35
AEROLIN. | GRAFICA | HOTELE! FINANC. | EG. INTER} TEXTIL |FOTOGRA| Y COMP. { PUBLIC. 25 afiog ANOs | ARos
% Yo Yo % Y . Y% . Yo % Yo % % Y - % % %
SE ENCUENTRA LABORANDO 67 &7 T3 52 73 k3 S B 31 84 70 71 65 63 T2 74
ESTA DESEMPENANDO LO QUE APRENDIO 52 51 69 40 61 49 28 2% 59 87 61 47 50 B3 68
NO ESTA DESEMPENANDO LO QUE APRENDIO 15 16 4 .14 10 23 285 10 24 12 10 i8 13 18 5
Hd SE ENCUENTRA LABORANDO 33 33 27 48 29 28 50 69 16 30 29 35 37 28 26
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 18 25 4 19 S a2 33 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC. )
4 % INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUSBIA - ROMERO ALVARADD SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHA: %
* %k ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK & & : l *& BNERO 20004 %
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. * EVALUACION EGRESADOS UNITECH . 1 CUADRO No: i 11
PROPORCION EN LA CUAL EL EGRESADO DE UNITEC DESEMPENA EN LA EMPRESA DONDE LABORA LO APRENDIDO EN SU FORMACION TECNOLOGICA / RAZONES
En st vida laboral esta desempeifiando 1o que aprondié en su for i6n iGgica prof 17
TOTAL FACULTADES SEXO EDAD
s AFE DE BOGOTA GENERAL] ADMON [DIS Y PRO} ADMON ADMON | FINANZ. ’j DIsERO CINEY | SISTEMAS] M/DEC Y | HOMBRE | MUJER HEKOSJ 26 A 35] MAS 35
ARROLIN. | GRAFICA |HOTELE! FINANC. .| EG. INTER] ' TEXTIL | FOTOGRA.l Y COMP. | PUBLIC. 25 AROg ANos | afos
Yy Yo % Yo Y % Yo ] Y Y o Yo Yo Yo Yo

SE EKCUENTRA LABORANDO &7 &7 73 B2 71 T2 50 31 84 .70 71 65 63 72 74
RAZONES 66 &7 73 52 73 7% 50 26 84 66 65 64 62 71 T4
Practica los fentos adguirid 28 33 62 7 29 8 25 18 31 25 37 24 30 24 53
Eo slgunas dreas 24 18 4 24 29 81 . O 5 29 36 22 28 18 33 16
No sjerce su profesién i1 i3 4 i4 10 iz LR 3 22 6 9 1z 12 10 B
Experiencia en otros medios 1 2 4] 4] 6 5 O o 0 4] i i 1 1 o
No hay como ascender O o o o o 0 o o 4 o i [+ o 1 ]
NINGUNA RAZON EN ESPECIAL 1 4] o o o o 4] s o 2 1 i 1 1 4]
TOTAL EVALUACIONES : 238 55 19 30 18 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESBADOS UNITEC.

¥k INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAK &

<Kk x BLABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECA &4 . l

&k ENERO 20004 %




% B & s
* EVALUACION EGRESADOS UNITECK | CUADRONo. | 12
PROPORCION EN LA QUAL BEL EGRESADO DE UNITEC ESTUDIA EN LA ACTUALIDAD
" |Esta usted estudiando en este momento ¥
TOTAL FACULTADES ) SEXC EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL | ~ADMON los. ¥ PrO ADMO!;J, ADMON . | FINANZ. S‘(J DISENO CINEY | SISTEMAS M/DEO Y | HOMERE |. MUJER MENOSJ 26 A 35] MAS 35
: AEROLIN. | GRAFICA | HOTELE! FINANC. | EG. INTER] TEXTIL | FOTOGRA.] Y COMP. | PUBLIC. : 25 ANO§ ANOS | ANOS
% % ] % % Y% % % % % % % % % % %%
ESTA ESTUDIANDO EN EL MOMENTO & 20 27 16 ' 10 10 23 (8] 21 10 21 20 21 21 18 32
NO ESTA ESTUDIANDO EN EL MOMENTO 8O 73 84 20 90 7T 100 79 90 79 80 79 79 82 - 68
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 - 30 18 25 a 19 32 33 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC. )
. * kA INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAK §
ok k BLABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITEQ&** ! ki ENERO 20004k
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% EVALUACION EGRESADOS UNITECA ) ' CUADRO No. i 13

TITULOS OBTENIDOS POR EL EGRESADO DE UNITEC DESPUES DE 8U TITULO COMO TECNOLOGO
Después de su titulo como tegnologe de Unitee, que otros titulos ha obtenido ?
TOTAL FACULTADES BEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTS GENERAL] ADMON !D!S. ¥ PRO} ADMION ADMON . § FINANZ, 'i;] DISENO CINE'Y | SISTEMAS] M/DEO Y| HOMBRE MUJER MEN'(}SJ 26 A 35] MAS 35
AEROLIN.|] GRAFICA |HOTELE FINANC. | EG. INTER] TEXTIL | FOTOGRA] Y COMP. | PUBLIC. 25 afod afos | afos
Yo N Yo Y Yo S %% Yo k3 Yo . Yo o % kY Y %o
ESTA ESTUDIANDO EN EL MOMERTO 20 27 6 10 10 23 o) 21 10 21 20 21 21 i 32
TITULOS 8 9. 0 10 10 7 O 21 ] 3 7 8 9 5 16
Sistemas 3 4 o (] [ 5 o 5 6 (4] 4 2 4 4] 16
Ingles 2 2 (4] 2 G S o 4] [¢] 3 ] 3 3 [ [+
Administrador de empresas o o 3] 2 0 0 0 (o] [+] [+] 1 [s] o] o [s]
Otros 2 2 o 2 0 o o 15 [¢] [+ 2 2 2 3 Q
NO HA OBTENIDO EL TITULO 12 18 is o o 12 0 (4 4 18 12 12 11 13 16
NO ESTA ESTUDIANDO EN EL MOMENTO 80 T3 84 a0 90 77 100 79 a0 79 80 79 79 82 68
TOTAL EVALUACIONES : 235 58 19 30 is 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC.
* 4k INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELD PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAK +
* k4 ELABORADC PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECk &4 i *% ENERG 2000 % %




4 EVALUACION EGRESADOS UNITECK I CUADRO No. f 14
OPCIONES DE PAGO QUE UTILIZA EL EGRESADO DE UNITEC PARA FINANCIAR SUS ESTUDIOS ACTUALES
Como es el sistema de pago para los estudios que usted realiza ?
TOTAL . FACULTADES SEXO EDAD
SANTAFE DE HOGOTA GENERAL| ADMON jois. v prRo} ADMON .| ApmON | riNaNz.¥| DiseNo | cmey |sisTEmas] m/pro v | momere | MusEr MENOSJ 26 A 35] MAS 38
AEROLIN. | GRAPICA | HOTELE FINANC. | BG. INT) TEXTIL | FOTOGRA.] Y COMP. | PUBLIC. 25 aRod aAfos | avos
% % % % % Cep s Yo % % % % % % % %
ESTA ESTUDIANDO EN EL MOMENTO 20 27 16 10 10 23 [+] 21 e 21 20 21 21 18 32
CONTADO 18 24 11 7 10 23 ] 15 10 21 19 18 16 20 32
CREDITO 1 4 o o 6 o [+] ] o 0 [+] 2 3 o o
OTROS 1 ] 4 2 o ] 25 o o o 1 1 2 o o
NINGUNO EN ESPECIAL 1 0 [} o [} 5 o 5 [} 3 (4] 2 2 0 o
NO ESTA ESTUDIANDO EN EL MOMENTO 8¢ 73 84 20 20 7 100 79 90 9 80 7% 79 82 68
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 18 25 4 19 32 33 8s 150 128 97 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC,

k% INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO BANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHG A
4%k BELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITEC %4

1 *% ENERO 20004 %




: § 4 o o
« EVALUACION EGRESADOS UNITECK |~ cuUADRO No. S
VENTAJAS ASOCIADAS A UNITEC POR EL EGRESADO
QJué ventyjus percibe usted de UNITEC ?
TOTAL | FACULTADES SEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL| ADMON |DIS.Y PRO Anmm:ml ApMon | FINANZ. s;l DISERO | CINEY | SISTEMAS] M/DEO Y| HOMBRE | MUJER MENOEJ 26 A 35| MAS 35
; AEROLIN.| GRAFICA |BOTELE FINANC. | EG. INTER] TEXTIL |FOTOGRA] Y COMP. | PUBLIC. 25 a%od ANos | aNos
% L% % % % % % % % % % % % % %
VENTAJAS 85 85 96 81 84 84 75 74 86 88 88 84 88 83 74
Los médulos 18 8 38 24 29 16 o 5 18 30 23 16 16 23 0
Formacién académica 15 18 16 7 i6 7 0 15 10 i5 13 16 12 20 [
Los docentes 9 5 16 14 o 16 0 5 4 - 12 13 6 12 2 3z
Buperacién personal & 5 4 2 16 12 25 5 o 3 4 6 5 ] 11
Ubicacién laboral 5 11 o P [ o o o 4 6 2 7 9 1 o
¥l Pensum 8 11 4 T2 6 [4] V] o] 6 o] 4 6 6 5 [+]
Reconocimiento 5 4 4 2 Q 12 o 5 10 6 2 7 5 5 11
Ubi de'las instal 5 5 o o +] 5 o 5 4 12 6 5 5 5 16
Buenas bases 3 5 &) 4] 6 & 4] 5 1 0 7 2 4 3 O
Actividades / Seminarios 3 4 4 1] O 5 G 5 4 32 3 4 4 a o
El horario 3 [+] 0 14 [+] 5 o] ] 6 6 4 2 3 4 o
El programa emprendedores 3 2 4] 2 10 (¢} o O 12 o 3 2 i 3 26
Pasantias 2 5 o] o] o (2] o o 0 3] 0 3 3 0 o]
Internet / Computadoras 1 2 [+ 2 Q 4] [+ I s 0 ] i 1 2 [ ]
Entidad seria 1 0 0 2 o o o o 4 0 1 o o 1 0
Otros 3 o 4 [+ o 5 50 18 4 4] 4 2 2 3 4]
NO SABE / NO RECUERDA 1 o 4 ] o 0 o 0 0 3 1] 2 o o
NINGUNA VENTAJA EN ESPECIAL 14 15 0 19 16 16 25 26 12 9 12 14 11 17 26
TOTAL EVALUACIONES § 236 55 19 .30 18 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9

BVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC,

*4k INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERC ALVARADO SANDRA - BANTANA CASALLAS CLARA PATRICHYK &

* %4 ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK & &

Rk ENERO 20004k




% EVALUACION. EGRESADOS UNITECK : 1 CUADRO No. ! 16

DESVENTAJAS ASOCIADAS A UNITEC POR EL EGRESADO

Qué desventajas percibe usted de UNITEC 2

TOTAL ) FACULTADER BEXO : EDAD
SANTAFD DE BOGOTA GENERAL{ ADMON jois. Y PRO wuo::uj ADMON | FINANZ. 1;] DISERG | CINE Y | sisTEMAs] M/DEOC Y| HOMBRE | MuJER mmvosj 26 A 35] MAS 35
AEROLIN. | GRAFICA |HOTELE FINANC. | EG. INTE!] TEXTIL | FOTOGRA] Y COMP. | PUBLIC. 25 AROY] AROS | AROS

Yo Yo Yo ] Y Ye Yo | % % Y Yo Ve Yo Yo Yo

' DESVENTAJAS 92 95 96 90 90 93 75 80 90 91 22 92 92 95 68
Malos dbcentes i8 18 20 7 23 16 25 21 29 i5 18 19 16 22 11
Poco tiempo para los médules 13 9 16 17 16 26 25 10 16 12 . 9 1g 17 10 4]
Costo de la matricula 11 13 4 ] 10 7 25 5 6 21 10 12 9 13 26
Desorganizacién . 9 9 20 10 o L 12 o 5 (] 9 i3 7 8 10 o
Algunas materias estén desactualizadas 9 15 4 10 6 7 0 5 a 6 7 10 9 9 )
Poca ateneién al alumno & 5 o 7 L] 7 o 8 ] 4 7 6 3 7 1]
Falta de reconocimiento V8 la competencia’ 5 4 4 2 io 5 o 0 [ 12 I -] 5 5 5 16
No se ubican laboralmente &8 13 4] [¢] (-1 5 0 0 4 4] 3 7 6 4 0
Malas bases 4 4 o T@ (s} 12 o 10 10 o 7 3 4 3 16
Sedes unificadas 4 o 11 10 e} o o 0 4 9 8 2 4 4 4]
La carrera no es profesional 3 5 o 7 6 4] [¢] ] 4 4] 2 4 4 1 e}
Falts de equipo ¥ tecnologia 3 o 4 0 0. o (4] 26 4 0 2 2 3 3 o
Malos ciclos de profecionalizacid 1 o [ 2 6 5 a o 4 [+ 3 1 o 2 o

No hay comunicacién con directives.y profesore 1 o o 7 o o o 4] 4 o o 1 1 1 o
Otros 4 2 i1 7 o o o 5 10 3 4 4 2 6 ]
NO SABE / NO RECUERDA 1 ¢} 4 0 6 0 ¢] 0 [} [+ 1 1 1 1 0
NINGUNA DESVENTAJA EN ESPECIAL 7 & o 10 6 7 25 10 10 9 7 7 7 5 a2

TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 - 30 18 25 4 18 32 33 85 150 129 97 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC.
*dck INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICH %

*okk BLABORADCO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK 4 ’ ! 4%k ENERO 200044




% EVALUACION EGRESADOS UNITECK

; cnmﬁxom } 17

NIVEL DE INTERES DEL EGRESADO DE UNITEC POR CONTINUAR SU CICLO PROFESIONAL EN LOS LIBERTADORES

Qué tan interesado esta usted en continuar su ciclo profesional de UNITEC en 1a Universidad Los Libertadoxes 7

TOTAL FACULTADES ; SEXO EDAD
~ GENERAL| ADMON IDIS. ¥ PRO| ADMON | ADMON | FINANZ. Y| DISERO | CINE'Y . |sistEmas| M/pEO OMB
SANTARE DE BOGOTA B! ‘ ; D; J M/DEOC ¥ | HOMBRE | MUJER mmosj 26 A 35| MAS 35
AEROLIN.| GRAFICA |HOTELERM FINANC. | EG. INTER TEXTIL | FOTOGRA| ¥ COMP. | PUBLIC. 25 aRoq  Afos | afos
5% % % % % % % % % % % % % % %

" |NADA INTERESADO 43 31 31 50 61 35 100 69 ay 52 49 40 a5 40 a2
POCO INTERESADO 9 11 4 2 10 16 0 o 22 3 6 10 s 5 5
REGULARMENTE INTERESADO 9 18 11 2 o o 0 5 6 9 9 9 8 10 o
INTERESADO 20 24 31 17 10 33 o 15 18 12 14 23 21 18 | 87
MUY INTERESADO 16 15 20 19 10 12 o 5 12 21 18 14 15 16 16
NO SABE 4 5 0 7 6 s 0 8 o 3 4 4 1 8 o
PROMEDIO 26 2,8 3,0 2,5 1,9 2,7 1,0 1.8 2,4 2,5 2.4 2,6 25 } 26 | 28
TOTAL EVALUACTONES : 235 55 19 30 18 25 4 19 32 33 85 150 129 . 97 9

EVALUACION APLICADA A:; EGRESADOS UNITEC, .
% & INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO BANDRA - SANTANA CABALLAS CLARA PATRICHAK %
4% ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK k%

{ ** ENERO 20004 %
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* BVALUACION EGRESADOS UNITECK . i CUADRO No. l 18
PROPORCION EN QUE EL EGRESADO DE UNITEC SE ENCUENTRA INTERESADO POR PARTICIPAR EN EVENTOS Y ACTIVIDADES EN UNITEC

Le gustaxia partivipar en concursos, seminarios, especializaci en Unitec ®

TOTAL FACULTADES SEXC EDAD

SANTAFE DE BOGOTA GENERAL | ADMON |DIS. Y PRO ADMD!;J ADMON | FINANZ, :’J DISERO CINE Y- | SISTEMAS| M/DEO Y| HOMBRE| MUJER MEHOSJ 26 A 35] MAS 358
AEROLIN. | GRAFICA | HOTELE FINANC. | EG. INTER] = TEXTIL |FOTOGRA.] 'Y COMP. | PUBLIC. 25 AROS- ANOS | AROS

L% : Yo Yo o L% % Yo Yo H Yo o Yo . Yo Yo Yo
CALIFICAN CON INTERESADO / MUY INTERESA 36 38 51 as 19 44 4] 21 31 33 32 37 36 34 83
LE GUSTARIA PARTICIPAR EN UNITEC 33 37 53 36 23 40 0 10 29 30 29 35 35 30 53
NO LE GUSTARIA PARTICIPAR EN UNITEC 2 2 ) o o o 5 o 10 4" o ) S 2 2 2 0
RO SABE 1 o o 0 4] 4] a Q. L¢] : 3 2 0 0 1 -0
CALIFICAN CON NADA / POCO / REG. INTERES 60 56 - a7 55 .71 51 100 74 &% 64 64 59 62 - B8 47
TOTAL EVALUACIONES : 238 55 ‘19 30 18 25 4 19 32 33 < 88 150 129 97 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOB UNITEC. .
%k INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICH &
#%% ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECk 44 ! *4 ENERO 20004 %
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# EVALUACION EGRESADOS UNITECK ) 3 CUADRO No, t 19
SUGERENCIAB PARA MEJORAR LAB FALLAS DE UN}TEC
Cree usted gque Unitec esta fallando en algunos aspectos frente a la com@e:encin ? Cémo lo mejoraria P
TOTAL FACULTADES BSEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL] ADMON IDiS. ¥ PRO AII?MOX‘:J ADMON | FINANZ. :’J DISENO CINE Y | SISTEMAS] M/DEQ Y | HOMBRE | MUJER MENDSJ 26 A'38] MAS 35
ABROLIN.] GRAFICA [HOTELE FINANC. | BG. INTE| TEXTIL [ FOTOGRA} Y COMP. | PUBLIC, 25 AROY AROS | ANos
Yo a % Yo Y Yo Yo Yo B Yo Yo Yo Yo o Y

SUGERENCIAS 79 69 89 64 90 a3 78 88 65 81 81 78 75 86 / 58
Malos docentes 11 5 11 14 10 16 25 5 10 21 12 i1 9 14 26
Falta de apoyo hacia el alumno 10 11 11 2 6 12 (4] 15 10 9 6 12 12 8 ‘0
No bay reconocimiento g 8 20 7 & 5 0 ] 0 18 7 i0 8 11 4]
Malo ef nivel académico 8 4 o O 16 5 25 10 16 [ 11 6 8 8 11
Mulos los eiclos profesionales 6 8. o o 16 12 o 5 o -6 4 7 7 & o
Convenios con otras universidades y empresas 5 11 0 2 [} 5 O [+ 44 3 4 5 3 3 0
Pesorganizacioén 3’ 2 - 4 7 15 8 o o [} 3 6 2 2 6 o
Elp 1o correspond 3 2 0 2 6 7 0 o 12 3 6 2 2 5 11
Falta equipo 'y tecnologia 3 o 11 % ¢ 4] o 21 6 (4] 4 3 4 2 11
Muy costosa 3 2 3] 2 a 7 Q i5 4 4] 4 2 3 3 o
No esta profesionalizada -3 2 o 7 0 0 o o 4 6 4 2 3 3 o
No existe apoyo laboral 2 4 4] o o 0 o 4 0 3 1 3 2 3 O
Unificar las sedes 2 2 4 ] o 5 0 [+] o 3 1 ] 2 2 ]
fgusidad con la competencia 2 /2 -0 2 o 0 4] s Q 3 1 2 2 2 o
Personal no apte que labora en UNITEC 4] ¢ 0 2 & ] 28 o 4] 4] o 1 4] [ o
Otros ‘ 8 4 27 7 10 21 4] 4] 3 6 8 8 9 6 11
NO SABE / NO RECUERDA 5 4. [+ 7 10 ] 25 11 10 o 3 5 6 4 [+]
HINGUNA SUGERENCIA EN ESPECIAL 17 27 i1 19 [+] 5 o 10 24 9 17 17 is 11 42
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 18 28 4 19 32 33 85 . 150 129 97 - 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC. ’ -

k% INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PIREROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICH %
*kk ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK 4% l *% ENERO 20004 %
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# BVALUACION EGRESADOS UNITECHK
INFLUENCIA EJERCIDA POR UNITEC EN LA VIDA DEL EGRESADO

; CUADRO No. ! 20

Cémo ha influide UNITEC eo suvida 7

%k % ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK &4

*ok BENERQ 2000 %4

TOTAL FACULTADES BSEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL| ADMON DIS. Y PRO] ADMON ADMON | FINANZ. ‘;’J DISENO CINE'Y { SISTEMAS] M/DEO Y] HOMBRE MUJER MENOSJ 26 A 35] MAS 35
AEROLIN.| GRAFICA |HOTELERA| FINANC. | EG. INTE TEXTIL | FOTOGRA.] ¥ COMF. PUBLIC. 25 ANOSY ANOS | AROS

% % % Y % % % : % % % Yo % Y % %
PERSONAL
ABPECTOS 73 73 80 67 77 67 50 79 73 73 81 69 69 79 T4
Realizacién personal 30 33 31 14 45 40 o 31 is 27 20 35 30 30 16
Relaciones humanasg 7 15 27T 24 6 16 28 £ 16 21 33 10 i1 26 (26
Realizacién profesional 16 i8 20 17 10 B 4] 26 29 6 16 16 17 14 i6
Buena preparacién 5 4 o 2 10 5 0 8 4 12 6 s 6 6 v}
Reconocimiento 2 4 (4 7 [+] ] o Q o 3 7 o) 2 2 16
Programa emprendedores T o [+ 2 o 3] o (2] 6 4] 3] 1 1 4] 0
Otros 2 (4] [+] 0 6 5 25 5 0 3 1 2 3 1 0
NINGUN ASPECTO EN ESPECIAL 27 27 20 33 23 33 50 21 29 27 18 31 31 21 26
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 1% 30 18 28 4 19 32 33 B85 is50 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC, . 5 . .

dedok INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHK &
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* EVALUACION EGRESADOS UNITECK } CUADRO No. ; 21
INFLUENCIA EJERCIDA POR UNITEC EN LA VIDA DEL EGRESADO .
Cémo ha inflnido UNITEC en su vida ?
TOTAL FACULTADES SEXO EDAD
. SANTAFE DE BOGOTA GENERAL| ADMON IDIS. Y PRO] ADMON | . ADMON FINANZ‘YJ DISERO CINE Y. |SISTEMAS| M/DEO Y| HOMBRE | -MUJER MENQSJ 26 A 35] MAS 35
AEROLIN. | GRAFICA |HOTELE FINANC. | BG. INTER TEXTIL | FOTOGRA.] Y comp. | puUBLIC. 25 ARog - AROS | aRos
i % % Y Y # Y Y Y % % % Y Y 1

LABORAL
ASPECTOS 71 75 69 69 77 60 50 59 65 75 71 71 &7 77 58
Faita de apoye laboral 21 24 16 24 16 5 25 36 16 - 25 19 22 22 21 11
Bases laborales 21 i6 31 18 29 35 25 5 22 25 26 19 20 22 37
No ejerce la carrera 10 is 4 10. 10 B [+] 10 6 9 g i1 8 i4 O
Buena imagen laboral 5 5 o [ o 7 0 5 10 6 6 5 4 s 16
Ejerce la carrera 5 5 16 2 ] -1 [+ 4] 4 3 5 -] 5 5 0
Ya estaba ejerciendo la carrera 3 2 o 14 10 O [+ [s) o 3 4 2 3 4 o

.| Falta de profundidad acddémica 2 4 (4] 4] 6 5 [} 4] 6 o] 1 3. 3 2 o
Otros ) 3 4 o o 6 o [ [ 4 5 3 3 2 5 o
NINGUN ASPECTO EN ESPECIAL 29 28 31 31 23 40 50 41 35 25 29 29 33 23 42
TOTAL EVALUACIONES : 235 §5 19 30 18 25 4 19 32 33 85 150 129 97 9

EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC, .
%4 INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAGK &
K4k ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECK & 4 ‘
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* EVALUACION EGRESADOS UNITECK ) t CUADRO No. 1 22
INFLUENCIA EJERCIDA POR UNITEC -EN LA VIDA DEL EGRESADO

Cémo ha influido UNITEC ex su vida ?

TETAL - FACULTADES . ’ BEXO EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL] ADMON: IDIS. ¥ PRO} ADMON ADMON . | FINANZ. YJ DISERO CINE Y SISTEMAS M/DEC Y] HOMBRE | MUJER MEN‘O8J 26 A 35 MAB 35
. AEROLIN. | GRAFICA {HOTELE! FINANC. | EG. INTE TEXTIL | FOTOGRA.] Y COMP. | PUBLIC. © {25 akod AROs | aRos

Yo Yo Yo Yo Y % % % Y% . Yo Yo Yo . % %% Yo
FAMILIAR
ASPECTOS k 34 38 - 38 36 39 40 50 26 49 18 29 37 34 35 42
Apoye familiar ‘ 20 25 is 19 16 28 o 1s 24 12 13 24 23 18 11
Buena imagen 5 5 11 7 o 5 [+] ‘ 4] 6 3 7 4 2 5 37
Independencia 4 4 4] io 10 L¢] 25 4] 10 3 3 5 3 . 6 a
Mejoramiento de las rel familiares 2 2 11 ¢} o L] o o 4 4] 2 2 3 1 0
El matrimonio 1 o 0 [+] [} 5 [} 10 ] L] 2 1 2 4] [+]
Crecimiento personal 1 (V] 4] (2} [+] 5 [s] [1] 4 [+] 0 1 1 1 0
Mejora en la situacidén econdmica 1 o] [¢] 0 53 4] V] 1] 4 3] 1 1 1} 1 o]
Otros 1 2 o ] 6 0 25 ] 0 o 1 1 o 2 0
NO SABE / NO RECUERDA 1 3] 4 O ) 6 4] 4] 0 ' o 3 1 1 2 1 o
NINGUN ASPECTD EN ESPECIAL 64 &2 58 64 88 60 50 T4 49 79 69 62 63 65 58
TOTAL EVALUACIONES ¢ 235 55 1% 30 18 25 4 i 32 33 85 150 129 . 97 . 9

EVALUACION APLICADA A: EGREBADOS UNITEC. - )
Aok INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAK %

*k % ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITECk & % . i 4k BNERO 200044




EVALUACION APLICADA A: EGRESADOS UNITEC.
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* EVALUACION EGR&S&D{)‘S UNITECK { CUADRO Ro. E 23
GRADOC EN QUE EL EGRESADO DE UNITEC CONSIDERA QUE LA UNIVERSIDAD CUMPLE CON BUS EXPECTATIVAS - RAZONES
En general, UNITEC cumplié con sus expectativas @
TOTAL FACULTADES SEXO EDAD
GENERAL] ADMON ADMON ADMON | FINANZ. Y| DISERO CINEY | SISTEMAS| M/DEO Y| HOMEBRE | MuJER | mMENOS|26 MAS
SANTAFE DE BOGOTA J / N 26 A 35 a3
. AEROLIN. HOTELE! FINANC. | EG. INTE! TEXTIL | FOTOGRA. Y COMP. | PUBLIC. 25 aARod ARos | Afos

Yo : Yo % Y Yo Yo Yo Yo Yo Yo Yo Yot o kS

EN NADA 11 13 7 29 T 28 15 6 9 11 i1 8 13 26
PARCIALMENTE 66 66 &0 45 84 50 69 67 61 64 68 69 66 26
TOTALMENTE 22 22 33 23 7 2] i5 24 30 25 22 23 20 53
NO SABE 1 4] [s] & o] 25 ¢} (3] o 1 O [ 1 o
PROMEDIO won 2,1 2,1 2,3 1,9 2,0 L7 2,0 2,2 2.2 2,1 2,1 2,1 2,% 2,3
TOTAL EVALUACIONES : 238 55 30 18 28 4 19 32 33 85 150 129 97 9

AokoA INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMELO PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - SANTANA CASALLAS CLARA PATRICHAG &

*4% ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR UNITEX, Aok
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* EVALUACION EGRESADOS UNITECK . { CUADRO No. | 24
TGRADO EN QUE EL EGRESADOC DE UNITEC CONSIDERA QUE LA UNIVERSIDAD CUMPLE CON SUS EXPECTATIVAS - RAZONES
En general, UNITEC cumplié con sus expectativas P
TOTAL FACULTADES : SEXOC ) EDAD
SANTAFE DE BOGOTA GENERAL| - ADMON. |DIS. ¥ PRO/ ABMGI;J ADMON .| FINANZ. ‘:J DISERC CINE Y | SISTEMAS! M/DEO Y| HOMERE MUJER MENOSJ 26 A 35] MAS 35
BAEROLIN. | GRAFICA | HOTELE FINANC, | EG. INTE TEXTIL JFOTOGRAG Y COMP. PUBLIC. 25 ANO§ ANOSs | AROS
% N % % % % % % % % % % % % %
RAZONES . 100 100 100 100 100 ' 100 100 100 98 100 100 100 100 100 100
Cumple con las expectativas 28 29 20 a6 16 21 o 21 24 36 31 26 28 26 58
No 'cumple con las expectativas 28 31 20 i4 . 23 16 75 36 37 27 32 26 27 29 26
Falta de practica y profundizacién i 8 31 7 6 12 4] 15 6 12 8 i3 i3 8 131
Mo se siente bien capacitada 6 9 4] 2 6 7 [} 10 12 [ 4 7 7 5 11
Falta profesionalizar algunas carreras 4 8 bs] 7 6 5 o o [+] 3 4 4 4 5 0
Buenas bases 3 4 4 [ O 7 ] 10 4] 0 3 3 4 2 o
Docentes con bajo nivel scadémico 2 4] 4 2 (4] [+ 4] 4] 4 6 5 1 1 5 1]
Se pierde mucho tiempo ' Z 0 ¢ T 6 o o o & -1 2 2 3 1 Q
Falta de apoyo laboral 1 o 0 o o 0 0 5 4 3 o 2 2 1 0
Mald imagen 1 o] o] 2 [¢] [4] 4] [+] 4 3 3 [4] Q 3 [¢]
¢ £ dad con la intensidad horaria 1 2 o 7. 0 o o [+] [+ o o 2 2 4] 0
Falta de seriedad i (¢} [} 2 4] 5 o o 4 [+] i 1 4] 1 0
No ejerce la profesién 1 0 4] 4] 10 o o 0 ] o ] 1 i 1 o
Malos iacentes en general i [e] o 4] 0 o ¢ o 0 3 o 1 1 [+ 0
Solo importa lo econémico 1 o o 0 10 0 0 o o 0 1 1 0 1 0
|Apoyo laboral 1 2 0 o 0 o 0 o o 0 0 1 1 o 0
Mala eleccién de algunos docentes o 0 4 o [+] 4] ] [¢] ] 4] 1 o] 1 [+] V]
Otros 9 9 11 14 16 28 25 (] 4] 3 <) 11 7 i3 o
TOTAL EVALUACIONES : 235 55 19 30 18 25 4 19 32 - 33 85 150 129 97 9
EVALUACION APLICADA A: EGRES&DOS UNITEC. ) ' ‘ )
dok % INVESTIGACION REALIZADA POR : CAMEY.«O PINEROS NUBIA - ROMERO ALVARADO SANDRA - BANTANA CASALLAS CLARA PATRICH 4
* %k ELABORADO PARA : CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR URITECk % & } *% ENERO 20004+
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