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A

PLANTILLA PRESENTACION DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto: DTVIERTETE EN COLOMBIA

Director del Proyecto: Jorge Pacheco.

G : Andrea Acosta Cano, Paola Contreras Mufioz y Adriana Maria Martinez.
rupo Investigador :

31001115 31001041 31001024
Fecha: 23 de mayo de 2002

Facultad: Administracién de Aerolineas y Agencias de Viajes.

X
Desgripcién del Provecto

-Juego diddctico de mesa "DIVIERTETE EN COLOMBIA".
-Va dirigido a las personas entre los 5 y 30 afios aproximadamente.

- En el tablero encontramos el mapa de Colombia y dentro de este se
encuentran casillas de diferentes colores y a medida que el juego se
desarrolle se deben contestar hdbilmente las preguntas y asi aprender
cultura general de Colombia.
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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto consiste en un juego de mesa diddctico para conocer mds a
fondo nuestra historia, riqueza y lo mds importante que somos un pais

con un potencial asia el turismo que muchos paises no lo tienen.

Para el desarrollo de nuestro proyecto se tuvieron en cuenta las
siguientes investigaciones.

Demanda: Cuantificamos la cantidad de consumidores que adquieren

productos similares.

Oferta: Identificar que modelos similares existen en el mercado y la

incidencia con los precios en los consumidores.

Comercializacién: Realizamos una buena distribucién, abarcande todo el

mercado ( Bogota), para satisfacer la demanda que hay.
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Este producto lo realizamos para suplir la necesidad de aprender

diddcticamente cultura general.

Pisworld produce y vende juegos diddcticos de mesa sobre cultura
general de Colombia con un precio accesible al cliente, con una

distribucién directa y la participacién de intermediarios.

Nuestra publicidad para llegar al cliente serd a través de afiches y

volantes los cuales serdn situados en sitios estratégicos.

Este producto va dirigido, principalmente a entidades educativas con

un segundo mercado que son las familias.

FUNCION PISWORLD: Ayudar ha aumentar el conocimiento en cultura

general de Colombia.

El beneficio que damos a nuestros clientes es la adquisicién de un
producto, el cual le ayudara ha aprender rdpida y diddcticamente

temas de cultura general.
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En el mercado encontramos marcas Hola, Ronda y Milton Bradley; los
cuales cuentan con productos de aprendizaje pero ninguno con las

caracteristicas de nuestro producto.

Pisworld se diferencia de las demds empresas como: Ronda, Hola y
Milton Bradley, en la creacién y fabricacién de juegos que manejan
temas de cultura general.

Para evitar la imitacién del producto original, se sacaria este producto

al mercado antes de que otra empresa copie nuestra idea.

Nuestros riesgos son ser nuevos en el mercado, contar solamente con
un producto; para solucionar estos riesgos implementaremos una buena

campafia promocional y a corto plazo crear nuevos productos.
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PRECIO DE VENTA UNITARIO
Gastos fijos de produccion
Costo variable UNITARIO
Gastos Administrativos

Gastos Fijos de ventas
Comisiones sobre ventas (%)
Gastos Generales

Gastos financieros

Tasa de impuesto de renta (%)
Utilidad proyectada

PUNTO DE EQUILIBRIO

& H hH H B

48.100,01
35.758.607,00
11.868,30
37.364.705,62
13.249.188,52

8.110.803,00

3.058,852,00
35.00%

3.000.000,00

Si son varios productos coloque el precio promedio ponderado
En el periodo
Si son varios productos coloque el costo promedio ponderado
En el periodo
En el periodo

En el periodo
En el periodo

En el periodo
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INTRODUCCION

El desarrollo de este proyecto tiene como fin aportar un
producto, el cual estd dirigido a aquellas personas interesadas
en tener un aprendizaje diddctico sobre Cultura General de

Colombia

Como estudiantes de quinto semestre de Administracién de
Aerolineas y Agencics de Vigjes queremos emprender un reto
importante para la cultura general de Colombia mostrando asi
que hay diferentes formas de aprendizaje: El fin de nuestra
empresa es exportar las riquezas de Colombia inicialmente,

luego estd idea serd desarrollada con diferentes paises.




Los estudios que hemos realizado muestran que las personas
tienen pocos conocimientos sobre cultura general y nosotras
como empresa queremos fomentar de forma diddctica el
aprendizaje para el enriquecimiento del conocimiento de

nosotros como Colombianos.




OBJETIVOS

OBEJETIVO GENERAL

Con este producto pretendemos dar a conocer todos los pasos
para la creacién de una empresa productora de juegos
diddcticos educativos denominada PISWORLD, que se instalard

en la ciudad de Bogotd.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar en forma ordenada y légica el diagnéstico general
que comprende: el diagnéstico externo que tiene que ver
con politicas, el estudio de mercado que hacer referencia
al sistema de mercadeo y el estudio de la oferta y

demanda; el diagnéstico interno que hace referencia a los
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aspectos fisicos, econémicos, sociales y administrativos

de la empresa.

g o Estudiar las estrategias metodologicas y la planificacién de
la empresa que se quiere establecer en la elaboracién del

proyecto.

e  Redlizar la evaluacién del proyecto en los aspectos
ecolégicos, sociales y financieros para poder determinar

las bondades o riesgos del mismo.

e  Ademds de ser un ejercicio netamente académico serd el
punto de partida para llevar a la realidad el

funcionamiento de la empresa.
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DIVIERTETE EN COLOMBIA

La creacién de este proyecto nacié a partir de la necesidad de aprender
Cultura General de Colombia, tanto en las instituciones educativas, como
en la vida personal.

El producto lo realizamos para suplir la necesidad que existe de aprender
fdcil y diddcticamente incentivando de forma rdpida y sencilla el
aprendizaje: El proyecto consiste en conocer mas a fondo nuestra
historia, riqueza y lo mds importante que somos un pais con un potencial
hacia el turismo que muchos paises no lo tienen y ademds damos un fdcil
manejo en los temas.

Escogimos que nuestro producto ira dirigido en primer lugar Yy
especialmente a las entidades educativas, para recrear durante el proceso

de aprendizaje y concentracién en algo productivo, para la vida cotidiana y
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el estudio ya que por nuestra carrera nos hemos dado cuenta que en el
momento de aprender acerca de estos temas se hace por obligacién y no
por gusto, ademds en la mayoria de las ocasiones se aprende por el

momento y no para la vida.
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¢ Lluvia de ideas para la eleccidn de nuestro proyecto.
IDEAS CARACTERISTICAS
Juego Diddctico turistico © Tema turismo Colombiano; La forma

principal del tablero era rompecabezas
formado por cada regién natural de
Colombia, que al unirlo sé formaba el
croquis de Colombia.

© Se pensé en la técnica de compra y
venta de propiedades de los sitios
turisticos del pais.

Juego Diddctico Cultura © Tema Cultura General, La forma del
General de Colombia. Tablero era circular y no se jugaria por
regiones Naturales, Las casillas iban .
ubicadas por toda la orilla del croquis.

© El ganador seria quien primero
recorriera todas las casillas del juego.

= © No se utilizaria compra y venta de
propiedades.

© Se utilizarian preguntas sobre cultura
general de Colombia.

Juego Diddctico Cultura © Tema Cultura General de Colombia: la
General de Colombia. Forma del tablero rectangular, El tablero
es la caja del juego: se utilizan preguntas .
divididas en 3 temas; El desplazamiento .
de las casillas van de capital en capital.

Diviertete
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NOMBRE ORIGINAL| CLARO |LLAMATIVO| TOTAL
Viajando por 3 4 2 9
Colombia.

Diviértete en
Colombia. 4 5 4 13

El disefio de nuestro juego esta compuesta por: fichas, tablero, ruleta,
dinero, caja, preguntas y empaque; los cuales conforman la totalidad del

producto al sacarlo al mercado.

o Las fichas son elaboradas en M.D.F 2.7 las cuales son consistentes.

o El tablero es en forma rectangular teniendo en su interior el mapa
de Colombia, el cual esta dividido en dos partes iguales, unidas por

dos bisagras, es realizado en MD.F 2.7 que da consistencia y

duracidn.
o Las preguntas son clasificadas en tres modalidades.
Diviertete
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@ Sitios turisticos.(Museos, Iglesias, Parques, Playas)Llas
cuales van de color amarillo.

© Geografia (Capitales, Aeropuertos, Hidrografia)las cuales
van de color azul.

@ Preguntas de interés ( Historia, Deportes, Farandula). Las

cuales van de color rojo

Estas tarjetas son plastificadas.

Este proyecto empezd el 01 de Abril en el cual se realizaron y realizaran

muchos procesos para la terminacién del producto que serd en Mayo 21

que ya estard la muestra del proyecto terminado.

»  Inicialmente el producto saldrd al mercado Colombiano (Bogotd)

para en un fututo tener un cubrimiento nacional.
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> Este mismo producto se lanzara al mercado internacional, ira en el
idioma determinado por el pais para que este tenga conocimiento de

la riqueza Colombiana.

> Del mismo modo realizaremos esta idea con la cultura general de

cada pais.

Nuestra microempresa (Comercial) estd conformada por tres socios:
Andrea Acosta hace una inversion en efectivo de $10° 000.000=
Paola Contreras hace una inversién en efectivo de $10” 000.000.

Adriana Martinez hace una inversién en efectivo de $10° 000.000.

Determinada la inversién procedemos a la compra de material faltante y

mano de obra:

Lamina de madera M.D.F 2.7mm (Ruleta).

Laminas de madera M.D.F 2.7mm (Fichas).
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Lamina de madera M.D.F 3.0mm (Tablero).
Bisagras (Tablero).

Pegante (Fichas, tablero, caja interna).
Tachuelas (Tablero, caja interna).

Vinilo (Fichas).

Laca (fichas).

Nosotras esperamos una rentabilidad del 35% sobre la inversién que

hemos hecho.
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ESTUDIO DE MERCADEO

v Los objetivos establecidos para el reconocimiento de nuestro mercado,

son los siguientes:

= Medir la aceptacién de los juegos diddcticos inicialmente con un

mercado especifico (Bogota).

» Calcular la capacidad de compra de los clientes.

= Medir el posicionamiento de la competencia en la mente de los

clientes.

= Tnvestigar cuales son los sitios en los cuales se puede encontrar

nuestros consumidores para el posicionamiento en el mercado.
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Segmento del Mercado:

El segmento elegido son las personas que se encuentran entre los 5y 30
afios de edad aproximadamente; la mayoria de estas personas constituyen

los estratos del 3 al 5 con unos ingresos mayores a 2 salarios minimos.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

El objetivo es cuantificar la cantidad de consumidores que adquieren

productos similares.

En los estudios de la demanda, nuestros principales intermediarios son las
entidades Educativas, de las cuales inicialmente abarcaremos 50
Entidades; cada una de ellas adquirirdn aproximadamente 10 unidades del

producto.
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Nuestros segundos intermediarios son: papelerias, jugueterias, e

hipermercados.

El Perfil de nuesiro cliente es:

Familias:
Estrato social: 3-4y 5.

Padres de familia con hijos entre los 5-18 afios.

Entidades educativas:

Estrato Social: Todos.

Nueva metodologia de aprendizaje.

ANALISIS DE LA OFERTA:

Tiene por objetivo identificar que modelos similares se encuentran en el

mercado y la incidencia con los precios en los consumidores.
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En nuestra investigacién obtuvimos que principalmente se encuentran las

siguientes marcas en el mercado pero ninguna con un mercado similar:

Ronda ,Hola, Milton Bradley.

ANALISIS DE LA COMPETENCIA:

NOMBRE

VENTAJAS

DESVENTAJAS

PRODUCTOS
/IPRECIOS

Presentan un servicio
completo

No tiene un producto con
nuestras caracteristicas.

Tio Rico: $30.000

RONDA Astucia Naval: $33.400
Se encuentra conocida y|No realizan bastante publicidad|imperio: $35.200
posicionada en ella sus productos.
mercado.

Su servicio es confiable. |No tiene un producto con Odisea en el Bosque:
nuestras caracteristicas. $30.800

HOLA |(Sus productos se|No realizan suficiente|Loteria Didactica (Ingles-
encuentra bien|publicidad a sus productos. Espariol): $17.300
distribuidos en el
mercado.

Metropolio: $34500
Fabricantes y distribuido-|Sus precios son elevados, conjJuego de la Vida:
res. respecto a la competencia. $67.300
MILTON
BRADLEY Adivina Quien: $63.900
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ANALISIS DOFA

Debilidades:

=  Somos nuevos en el mercado.

= Solamente contamos con un producto.

Oportunidades:

Existe gran cantidad de demanda.

» Tenemos la oportunidad de crear una empresa que nos va a generar
utilidades.

= Que a una empresa grande le interese el producto y desee ser socio de

nuestra empresa y en ultima instancia quiera compra la idea.

* Que el Gobierno subsidie a las entidades educativa de ingresos.

Fortalezas:

= Crear nuevos sistemas promocidnales.
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= Saber utilizar los medios para Ia'a_ceptaéién dél pr.'o_ducto. o

~ Amenazas:

= Que nuestra competencia este posicionada y reconocida.

» Lainflacién.
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APLICACION DE LA ENCUESTA

Se realizaron 387 encuestas dirigidas a estratos tres, cuatro y cinco; En
Bogota.
Para analizar el comportamiento del consumidor frente a nuestro

producto.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ENCUESTA PILOTO
PROGRAMJ& EMPRENDEDORES
JUEGO DIDACTICO DE TURISMO

Le gustaria tener un juego en el cual aprendiera los sitios turisticos de
Colombia. :

SE NO

_—

Le gustan los juegos de mesa.

SI NO

e—— —_—

Cree que sus familiares y amigos tienen suficiente conocimiento de los sitios
turisticos de Colombia.

SI NO

Le llamaria la atencién los juegos educativos.

SI NO

Usted ayudaria a cultivar el valor del ser Colombiano en amigos y familiares.

13 NO

En que tipo de publicidad le gustaria encontrar este producto.

a. Television.
b. Radio. :
c. Material de Divulgacidn.

De que tamafio adquiere usted el producto.

a. 30cm X 40cm. c. 50cm X60
b. B50cm X 50 ecm. d. Otros.
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8)

9)

- 10)

11)

Donde adquiere usted los juegos diddcticos.

a. Papelerias. c. Almacenes de Regalo.
b. Hipermercados. d. Otros.
Cual:

De que costo adquiere usted este producto.
a. $10.000 a 20.000
b. $30.000 a 40.000
c. $50.000 o mds.
Que uso le daria a este producto.
a. Obsequio. b. Consumo Propio.

Usted compraria este producto.

L3 RSt NO

29
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

ENCUESTA FINAL 7
JUEGO DIDACTICO DE TURISMO

Le gustan los juegos de mesa.

SI NO

——
P

Conoce juegos educativos sobre turismo.

SI NO

—_—

Si su respuesta fue si nombre uno de ellos.

Usted cree que sus familiares y amigos conocen sobre turismo.

SI NO

Usted a comprado juegos diddcticos.

SI NO

Donde los compra o compraria.

a. Papelerias. c. Jugueterias.
b. Hipermercados. d. Otro. Cual:

Le llama la a tensién los juegos educativos.

SI NO

Le gustaria tener un juego en el cual aprendiera cultura general de Colombia.

SI NO

Que datos le gustaria que llevara el juego.
Diviertete

a. Econdmico. d. Cultural. ‘

b. Social. e. Historico.
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Cual es el complemento ideal para la realizacién del juego.

a. Fotos. c.Penitencias.
b. Preguntas. d. Otro. Cual:

Que uso le daria a este producto.

a. Familiar. b. Académico. ¢. Otro. Cual:

Cual es el costo ideal a pagar por el juego.

a. $25.000 a 30.000 ¢.$36.000 a 40.000
b. $31.000 a 35.000 d.$41.000 o mas.

Cual es el tamafio ideal para el producto.

a. TioRico ¢. Otro. Cual.
b. Monopolio.

Que medio de comunicacién es mas utilizado por usted.

a. Television. c. Prensa.
b. Radio. d. Otro. Cuak:

Usted compraria este producto.

SI NO

e

Diviertete
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Del 100% de los encuestados el 82.17% respondi6 que ie gustan ios

1)
juegos de mesa y para el 17.83% no lo es.
17.83%
@sl
ENO
82,17%
2) Del 10% de los encuestado ei 87.6% que no conoce juegos

educativos sobre furismo y el 12.4% que si conoce.

12,40%

—

@sl
ENO

3)  Sisu respuesta fue si nombre uno de eiios.

Mapa de focalizacion, Mundo turistico, Ruta.

e Beinoipie A Fin sodo an wiake
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4) Del 100% de los encuestados el 55.81% cree que familiares y

amigos conocen sobre turismo y el 44.19% no cree.

@Sl
ENO

7 55,81%

5) Del 100% de los encuestados el 79.84% a comprado juegos

diddcticos y ei 20.16% no.

@ si
ENO

|

el
79,84%
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6)  Del 100% de los encuestados el 96.51% compraria el producto en
jugueterias, el 35.4% en hipermercados, el 31.27% papelerias y el

3.87% otros.

E Papeleria

@ Hipermercados
O Juguetrias
O0Otro

OTRO:
La gran pifiata, Supermercados, ambulante, parques.

7) Del 100% de los encuestados el 89.667% le llama la atencidn los juegos

educativos y al 10.34% no.

@msl
ENO

=

89,66%
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8) Del 100% de los encuestados el 96.64% le gustaria tener un juego en el

cual aprendiera cultura general de Colombia y el 3.36% no.

@asi
HENO

9) Del 100% de los encuestados el 58.66% le gustaria que el juego llevara
daros culturales, el 20.9% histérico, el 46.25% social, el 29.97%

econémico, el 24.81% politico y el 5.94% otro.

E Economico
H Social

O Politico

O Cutural

H Historico

@ Otro

OTROS

Hidrografia, Conceptos generales, Deporte, Religioso, Ecologico, Arte,

Geografia, Matemdtica, Fardndula.
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10) Del 100% de los encuestados el 54.52% respondié que el complemento
ideal para la realizacién del juego es,preguntas, el 39.79% fotos, 32.56%

penitencias y el 2.58% otro.

B Fotos

H Pregutas

O Penitencias
B Otro

OTROS
Andlisis, Rompecabezas, Rondas, Material, Fisico, Video.

11) Det 100% de los encuestados el 63.82% usaria el producto con su

familia, el 48.32% académico, 4.65% otro.

@ Familiar
H Academico
O0Otro
Diviertete
En lombia
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OTROS

Cultural, Amigos, Nifios, Comunitario, Pasa tiempo.

12) Del 100% de los encuestados el 58.14% respondié que el costo ideal
del juego es de $25.000 a 30.000.el 29.97% de $31.000a 35.000, el

6.98% de $36.000 a 40.000 y el 3.87% de $21.000 o mds.

1 $25.000 a 30.000
B $31.000 a 35.000
[1$36.000 a 40.000
B$41.000 o mas

13) Del 100% de los encuestados el 49.35% respondié que el tamatio ideal

del juego es como el monopolio, el 45.73% como el Tio Rico y el 439%

otro.

HTio Rico
[ Monopolio
OOtro

Diviertete
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Adivina Quien, Cartas, Fichas, CD Room, Ajedrez, Parqués y 40x40.

14) Del 100% de los encuestados el 40.57% respondié que el medio de

comunicacién mds utilizado es la revista, el 33.33% prensa el 24.81%

volante y el 15.76% otro.

15,76%

OTRO

Televisién, Radio, Voz a Voz, Teléfono, Correo e Internet.

HE Volante
H Revista
|OPrensa
O 0Otro

15) Del 100% de los encuestados el 94.57% respondié que compraria el

producto y el 5.43% no.

543%

@si
ENC

=T
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FICHA TECNICA:

¢ Persona Natural o Juridica que lo realizo.
Andrea Patricia Acosta Cano.
Paola Andrea Contreras Mufoz.

Adriana Maria Martinez Solera.

¢ Persona Natural o juridica que lo encomendd.
Andrea Patricia Acosta Cano.
Paola Andrea Contreras Mufoz.

Adriana Maria Martinez Solera.

¢ Fuente de financiacion.
Andrea Patricia Acosta Cano.
Paola Andrea Contreras Mufoz.

Adriana Maria Martinez Solera.

+ Tipo de muestra.

Aleatoria, estratificada. D'Ui?ttete
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¢ Tamafo de la muestra.

a2 loPast)
e
E=5%
Confiabilidad= 95% =Z = 1.96
P= 50%
Q= 50%

_ (1.96)* x0.5%0.5
(0.005)

 3.8416x0.25
0.0025

09604
0.0025

n=7384.16

384.
¢ Temas a los que se refiere.
Consumo de juegos de mesa diddcticos.

Interés a nuevos productos educativos.

¢ Preguntas que se formularon.

15.

Diviertete
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¢ Universo.

Bogotd Cundinamarca.

¢ Fecha en que se realizo.
17 de Abril 2002

¢ Margen de error.

5%
CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Segtin las encuestas aplicadas podemos observar que el mercado potencial
esta dispuesto a consumir un producto diferente pero educativo,
deacuerdo a la dificultad que se presenta en la modalidad de aprendizaje
de las personas, segtin el porcentaje de personas dispuestas a aceptar el

producto por innovacién en el mercado es mayor que el rechazo.

Las encuestas nos ayudaron a complementar el producto dando diferentes

opciones, las cuales incluimos en el mismo, una de ellas es preguntas sobre

fardndula y deportes. Diviertete

En lombia
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PRECIO

Las variables que influyen en la constitucién del precio de nuestro

producto son:

Los costos fijos como: Sueldos de fos ejecutivos, arrendamiento de la
planta, seguros en general,

Los costos variables como: Materiales directos, mano de obra directa.

Diviertete
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Descripcién de la empresa: Para evaluar los siguientes nombres, las

calificaciones van de 1 a 5 para asi determinar la opcién mds viable.

Atributo] ORIGINAL |ATRACTIVO| CLARO |AGRADABLE| TOTAL
Nombre
Travel People 3 4 3 2 12
Travel 2 3 3 2 10
Pisworld 4 5 3 4 16

e La evaluacién de 1-5. Cinco es el que mejor cumple con el criterio

evaluado.

FILOSOFIA EMPRESARIAL:

MISION:

Somos una empresa dedicada a la creacién y produccién de juegos

diddcticos de cultura general, trabajando dedicadamente por entender las

necesidades del cliente y asi responder a las expectativas rdpida y

eficazmente. Nos esforzamos para ofrecer a nuestros clientes un

producto de optima calidad con un precio accesible.

lombia

Diviertete
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VISION:

Ser reconocidos por la creacién, innovacidn, excelencia, calidad y
constancia en nuestros productos, del mismo modo ser una empresa
rentable y efectiva con un posicionamiento en el mercado nacional e
internacional.

Satisfaciendo a nuestros clientes siendo una empresa de transformacién
permanente para desembolvernos cada vez mejor en un entorno

cambiante.

PRINCIPIOS:

e Realizar productos de optima calidad.

o Formacidn de los empleados.

e La satisfaccidn del cliente es nuestra razdn de ser.

Diviertete
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VALORES:

Calidad: Creamos excelencia en los productos y procesos.

Etica: Actuaremos con integridad, honestidad, responsabilidad, y respeto.
Eficiencia: Logramos excelentes resultados.

Flexibilidad: Somos una empresa en transformacion permanente para

desenvolvernos dad vez mejor en un entorno cambiante.

Creatividad: es la creacidn y la innovacién de los elementos que contienen

el producto.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

Objetivos Generales:
o Vigilar a los departamentos para que estos cumplan con los

objetivos preestablecidos.
Diviertete

En lombia
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Objetivos Especificos:
o Manejo de cartera con unos pardémetros especificos.
o Cumplimiento en los estados financieros.

o Autorizar todas las compras y ventas que se realicen.

Estrategias:

o Buscar una financiacién con intereses bajos.

o Tener una excelente comunicacién con los proveedores.

o Asistir a eventos para promocionar el producto.

Politicas:
o Cumplimiento y eficiencia.

o Excelente calidez humana.

Metas:

o Mantener la buena convivencia entre los empleados.

o Mantener nuestros ingresos y aumentarlos dia a dia.

46
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DEPARTAMENTO COMERCIAL:

Objetivos Generales:

o Buscar un posicionamiento en el mercado.

Objetivos Especificos:
o Ofrecer un excelente precio en el mercado.
o Realizar una buena distribucién para abarcar el mercado

establecido.

Estrategias:
o Promociones con un articulo relacionado.
o Manejar una excelente campafia promocional.

o Capacitacion de los vendedores.

Politicas:
o Cumplimiento y eficiencia.

o Excelente calidez humana.
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Metas:
o Ser reconocidos en el mercado.

o Vender toda la produccidn realizada.
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION:

Objetivos Generales:

o Cumplir con los pedidos con una excelente calidad.

Objetivos Especificos:
o Cumplir con la produccién proyectada.
o Vigilar que todos los productos tengan una excelente calidad.
o Controlar que los insumos estén en buen estado.
Estrategias:
o Incentivar a los operarios par que la calidad de su trabgjo sea
excelente.
o Anticipar el pedido de insumos para que la produccién sea puntual.

o Realizar un buen mantenimiento a las maquinas.
Diviertete
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Politicas:
o Cumplimiento y eficiencia.

o Excelente calidez humana.

Metas:
o La calidad del producto debe ser excelente.

o Con ayuda del departamento comercial lograr las ventas de toda la

produccion.

Diviertete
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__ CORTADOR:(Corta las fichas, ruleta,
caja interna y tablero).

mAZOPOO

DSHAMIPHD D4ZCY

MHIIAMDOMD

P | ACABADOS (Pinta y pega fichas),

e [T ENSAMBLADOR (Arma la caja interna,
X el tablero y ruleta)

HY
H¥)

EMPACADOR (Realiza el control de
calidad; empaca todas-las piesas.
del juego y sella esta):

FIHOPMBO0

Diviertete




CARGO: Gerente
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

CARGO: Jefe de Produccion.
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

CARGO: Jefe Comercial.
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

CAREO: Vendedoﬁ.
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido
e 2 Personas.

CARGO: Cortador
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

CARGO: Acabados.
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido
e 2 Personas.

CARGO: Secretaria.
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

CARGO: Servicios varios.
CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

51
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CARGO: Ensamblador

CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

CARGO: Empacador y control de calidad.

CLASE DE CONTRATO: A termino indefinido

DESCRIPCION DE CARGOS:

JUNTA DIRECTIVA:

Funciones Generales:

e Administracidn total, verificacion y control de la empresa.

Funciones Especificas:
¢ Ordenar que se ejecute cualquier acto o contrato.
e Tomar las determinaciones necesarias para que la sociedad cumpla con

todas sus funciones. Convocar la asamblea general.
Diviertete
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e Presentar a la asamblea balances y cuentas de cada ejercicio.

e Demostrar el estado real de la empresa ante la sociedad.

GERENTE:

Funciones Generales:

Planea, dirige, organiza y controla el plano a desarrollar.

Funciones Especificas:

o Coordina y desarrolla las funciones dentro de la empresa.

o Informa acerca del buen funcionamiento de la empresa a la junta
directiva.

e Representa a la empresa juridica y extrajudicialmente.

e Convoca a la junta de socios, Asamblea y Junta Directiva o a reuniones
ordinarias y extraordinarias.

e Presenta a la Junta Directiva los informes sobre la marcha de la

empresa.

Diviertete

lombia
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e Convoca en forma de soporte y asesoramiento a profesionales que
sustenten los balances anuales, acompafiados por documentos que
demuestran corroboracion.

e Mantiene informado a la Junta Directiva sobre los negocios realizados

L
e informa a los mismos si los objetivos, si se estdn cumpliendo o no.
JEFE COMERCIAL:
Funciones Generales:
Planea, organiza y divide las funciones de comercio y ventas.
]

Funciones Especificas:
e Mantener las relaciones publicas con los cliente importantes.
e Ordenar el seguimiento de clientes actuales y la consecucién de

nuevos.

Diviertete
| En lombia
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VENDEDORES:

Funciones Generales:

e Velar por la vinculacidn de nuevos y potenciales clientes.

o

Funciones Especificas:

e Velar por la calidad de servicio que aebe ofrecer la empresa
sugiriendo reformas efectivas que permitan prestar dicho servicio en
forma optima.

e Recopilar la informacidn necesaria tanto ilustrativa (empresa), como
hablada, con el fin de tener informacién con el cliente.

: e Asesorar a los clientes sobre la informacién necesaria para el
»

transporte de su mercancia, ya sea como exportador o importador.
o Elaborar reportes mensuales de ventas durante los cinco primeros dias

de cada mes.

Diviertete
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JEFE DE PRODUCCION:
Funcién Generales:
e Organizar y verificar el control de calidad.
Funciones Especificas:
e Velar por el buen mantenimiento de las maquinas.
e Vigilar y dirigir permanentemente el personal a su cargo.
e Autorizar y prever los posibles permisos del personal a su cargo.
OPERARIOS:
Cortador:
Funciones Generales:
e Cortar los moldes segtin el disefio ya establecido.
Funciones Especificas:

e Corta: Tablero, caja interna, ruleta y fichas.

Diviertete
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Pintor:
Funciones:

s Verifica que las fichas se encuentren en perfecto estado, procede a
pintarlas y pégalas.

Ensamblador:
Funciones.

e Arma la cajainternay el tablero.

Pegador:

Funciones:

¢ Es la persona encargada de recibir las impresiones del tablero y
ruleta; también pegara estd en el tablero y ruleta.

Ensamblador:
Funciones:

o Readliza el control de calidad, empaca todas las piezas del juego en la

caja interna y sella esta.

Divlertee
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PERFIL Y REQUISITOS CON LOS DEBEN CUMPLIR LOS

CANDIDATOS A OCUPAR LOS DIFERENTES CARGOS.

Es importante resaltar que para nuestra empresa PLSWORLD es muy
importante contar con personas responsables, honestas y solidarias que
valoren el trabajo corporativo indiferente al cargo que pretendan

desempeiiar.

GERENTE GENERAL:

 Tener experiencia minima de cinco afios de trabajo en un nivel de
mando superior, ser un profesional en administracién, manejo de

personal, planeacién de nuevos proyectos.

» Hombre - mujer

> Edad: 19-35 afios

Diviertete
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JEFE COMERCIAL:

¢ Experiencia minima de dos afios en ventas, conocimientos en
publicidad y mercadeo, manejo de personal, (capacitacion,

entrenamiento, estrategias para el éxito en las ventas).

JEFE DE PRODUCCION:

¢ Tener suficiente conocimiento acerca del manejo y mantenimienfo de
las maquinas.
> Experiencia laboral de 2 afios; en un nivel de mando medio.

> (Manejo de personal, calidad humana y buenas relaciones personales).

OPERARIO:

¢ Excelente cumplimiento, buena presentacion personal.

> Saber cumplir sus actividades diarias en su totalidad.

Diviertete
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SECRETARIA:

o Tener suficiente conocimiento acerca del manejo de programas de
computo, archivar toda clase de documentos.

> Experiencia laboral de 2 afios.

SERVICIOS VARIOS:

¢ Honestidad, cumplimiento en sus deberes, puntual.

Diviertete
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RELACIONES HORIZONTALES:

RELACIONES VERTICALES:

|
{ |
|
Jaid | I 5
c 2 . = E
% > m 2 =3
&3 £ 8 2
g " § ® 2

2 L
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RECURSOS FISICOS.

Departamento de Produccion:

MATERIA PRIMA:

Lamina M.D.F 3mm.

e Bisagras.

e 2 Laminas M.D.F 2.7mm
e Pintura.

e Laca.

e Puntillas.

MAQUINARIA:
e Sinfin.

e Taladro.

Planta Fisica:

Bodega de 500m2

62
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DEPARTAMENTO OPERATIVO:

e Papeleria.

e Computadora.
e Escritorios.

e Sillas.

¢ Teléfonos.

e Impresoras.

e Division de oficinas.

DEPARTAMENTO DE VENTAS

Vaucher de ventas.

s Vaucher de pedidos.
e Computadoras.

e Escritorio.

o Sillas.

e Archivadores.

63
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PROCESO PRODUCTIVO:

Manual de Procedimiento:

Recepcién de la materia prima: el empacador quien realiza el control de
calidad verifica que los materiales se encuentren en perfecto estado, una
vez realizada esta operacién registra los insumos en el respectivo libro y
si se encuentra materia prima defectuosa procede a la devolucidn de esta.
El cortador procede a tomar las laminas de madera para realizar el corte
seglin modelo de tablero, caja inferna, ruleta y fichas; las partes de las
fichas pasan a la seccién de acabados donde serdn pintadas y pegadas
debidamente, las partes del tablero, caja interna y ruleta pasan a la
seccién de ensamble donde serdn armadas estas partes. El tablero y la
ruleta ya debidamente armados pasan a la seccién de acabado donde se
procede a pegar la impresion del mapa y la ruleta . Las fichas
debidamente terminada, caja interna, tablero, ruleta, billetes y preguntas

pasan a la seccién de empaque donde se realizara el control de calidad de

Diviertete
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estas y se procede a ubicar todo en la caja interna y esta a su ves en el

tablero para ser sellado.

Diviertete
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PISWORLD LTDA.
BALANCE GENERAL
PRIMER ANO

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

Caja 1.000.000,00

Bancos 2.109.854,00

Clientes 11.544.003,00

C. x C socios 890.900,00

Anticipos y avances 450.000,00

Antic. Impuestos 5.561.999,00

C x C Trabajadores 898.000,00

Materiales, Rep. Y Acc. 7.756.910,00

Gastos pag. Por Anticp. 2.800.000,00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 33.011.666,00
ACTIVO FIJO

Prop. Planta y Equipo 16.505.000,00

Gtos Pag. Por Antic. 363.918,00

Val. Planta y Equip. 4.229.987,65
TOTAL ACTIVO FIJO 21.098.905,65
TOTAL ACTIVOS 54.110.571,65
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE

Obligac. Financieras 9.166.667,00

Proveedores 3.360.374,00

Ret. En la fuente 468.686,52

Impto Ind. Y cio. 40.173,13

Ret. Y aportes de nom. 240.646,00

Pasivos laborales 4.465.742,00

Diversos 2.122.761,00
TOTAL PASIVOS $ 19.865.049,65
PATRIMONIO

Capital 30.000.000,00

Result. Ejercicio 4.245.522,00
TOTAL PATRIMONIO 34.245.522,00
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 54.110.571,65
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PISWORLD LTDA.
BALANCE GENERAL
ULTIMO ANO

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE
Caja 1.120.000,00
Bancos 2.363.036,48
Clientes 12.929.283,36
C. x C socios 997.808,00
Anticipos y avances 504.000,00
Antic. Impuestos 6.229.438,88
C x C Trabajadores 1.005.760,00
Materiales, Rep. Y Acc. 8.687.739,20
Gastos pag. Por Anticp. 3.136.000,00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO
Prop. Planta y Equipo
Gtos Pag. Por Antic.
Val. Planta y Equip.
TOTAL ACTIVO FIJO

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
Obligac. Financieras
Proveedores
Div. Por pagar
Ret. En la fuente
Impto Ind. Y cio.
Ret. Y aportes de nom.
Pasivos laborales
Diversos

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital

Reservas

Result. Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

23.624.519,36
3.407.588,16
4.737.586,17

10.266.667,04
3.763.618,88
2.000.000,00
524.928,90
44.993,91
269.523,52
5.001.631,04
2.377.492,32

36.973.065,92

31.769.693,69

68.742.759,61000

30.000.000,00
1.000.000,00
13.493.904,00

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

24.248.855,61

44.493.904,00

68.742.759,61
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PUNTO DE EQUILIBRIO

PRECIO DE VENTA UNITARIO
Gastos fijos de produccion
Costo variable UNITARIO
Gastos Administrativos

Gastos Fijos de ventas
Comisiones sobre ventas (%)
Gastos Generales

Gastos financieros

Tasa de impuesto de renta (%)
Utilidad proyectada

4h N B B

W »

48.100,01
35.768.807.00
1185830
37.384.705,52
13.248.188,52

8.110.803,00
3.058.882,00
35,00%

3.000.060,00

Si son varios productos ¢
En el periodo
Si son varios productos ¢
En el periodo
En el periodo

En el periodo
En el periodo

En el periodo
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ANALISIS DE SENSIBILIDAD

1.- TASA IMPOSITIVA (en decimales) Ej: 0% = 4
2. UTILIDAD ESPERADA DESPUES DE IMPUESTOS (Digite tres niveles diferentes de utilidad)
1-1 8 4.245.622
2f% 2,500,000
343 3.000.000
3.- PRECIO DE VENTA DE CADA UNIDAD (Digite tres niveles diferentes de precic)
13 28.100
2-18 £3.000
31 90,000
4.- NIVELES DE COSTOS FIOS ESPERADOS (Digite tres niveles diferentes de costos fijos)
1] 97.542.167
2.0 '90.200.000
{8 110206000
5.- MARGEN DE CONTRIBUCION DE CADA UNIDAD (en decimales, digite tres margenes diferentes)
1 75,
2
3- 76,00%
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FINANCIACION

®
TABLA DE AMORTIZACION GRADUAL PERIODICA

VALOR DEL PRESTAMO ........: $ 10.000.000,00
TASA DE INTERES ANUAL .....: 30,64%len decimales
PLAZO (en periodos) .......: 180} (NMimero de cuotas ordinarias a pagar por el préstamo)
HAY CUOTAS EXTRAS 7 of0 = NO , 1 = ST
AMORTIZACION GRADUAL ....: 12} (Nimero de cuotas ordinarias por aho)

o

L

Preparado por JORGE E. PACHECO R.
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INCLUIR SOLAMENTE LAS CIFRAS DE LAS CUENTAS AUXILIARES (Parte sombreada)

DETALLE DE LAS SUBCUENTAS ANO INICIAL ULTIMO ANO FUENTES Usos
Caja 1.000.000,004 1.120.00000 120.000,00
Bancos 210085400 2.363.036,48 253.182,48
0,00} 0,00}
Ctas de Ahorro 0.00 0,00 0,00 0,00
Clientes 1154400800 1262028338 1.385.280,36
Ctas Ctes Ciales 0,00 0,00 0,00 0,00}
C. x C socios £00,900,00 997.808,00 106.908,00
Anticipos y avances 450.000.00 504.000,00 54.000,00
Depositos 000 000 o,oor 0,00
Antic. Impuestos 5.561,800,00 6.220.436,88 667.439,88
C x C Trabajadores 808.000,00 1.005.760,00 107.760,00
Deudores Varios poa 0.00 0,00 0,00
0,00 o,oor
Materiales, Rep. Y Acc. 7.756910,00 8.687.739,20 930.829,20
Gastos pag. Por Anticp. 2.800.000,00 3.136.000,00 336.000,00
0,00 0,00}
Prop. Planta y Equipo 16.505.000,00 2362451936 7.119.519,36
0,00 0,00
Gtos Pag. Por Antic. 363.918.m| 3.407.588,16 3.043.670,16
Cargos diferidos 0,00 0,00 0,00 0,00
o000 000
Val. Planta y Equip. 4,720 687,65 473758617 507.598,52
GRAN TOTAL ACTIVOS 54.110.571,65000] 68.742.759,61000
Obligac. Financieras 9.166.667,00 10.266.667,04| 1.100.000,04
Proveedores 338037400 376361888 403.244 .88
Ctos y Gtos. Por pagar 000 0,001 0,00 0,00
Acreedores Oficiales 0,00 000 0,00 0,00
Div. Por pagar 2,006:000,00 2.000.000,00
Ret. En la fuente 468 686,52 52492890} 56.242,38
Impto Ind. Y cio. 4017313 4490301 4.820,78
Ret. Y aportes de nom. 24064500 26052352 28.877,52
Acreed. Varios 000 000 0,00 0,00
Impto y grav. 000 000 0,00 0,00
Obligac. Laborales o,ool 0,00} 0,00 0,00
Pasivos laborales 4.485.742,00 5.001.631,04 535.889,04
Diversos 212276100 237749232 254.731,32
Obligac. Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
Prov. Oblig. fafa s | 0,00 0,00 0,00
Diversos 0,00 000 0,00} 0,00
|TOTAL PASIVOS 19.865.049,65 24.248.855,61
Capital 30.000.000,004 30.000.000,00 0,00 0,00
Reservas 000 1.000.000,00/ 1 .000.000,00r
|Rev. Patrimonio 0,00 0,00
Result. Ejercicio 424552200 13.483.80400 9.248.382,00
Superavit por reval. o,noi 0,00 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO 34.245.522,00 44.493.904,00
GRAN TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO §§  54.110.571,65000 68.742.759,61000
TOTAL FUENTES Y USOS $ 14.632.187,96] 14.632.187,96
PRUEBA OK. oK.
O.K.
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BASES INICIALES PARA EL DESARROLLO DEL PRESUPUESTQ:

TASA DE IMPUESTO DE RENTA A CALCULAR :
Precio de venta unitario para el primer afio ................
Precio de venta unitario para el segundo afio .............

El precio de venta se incrementd en un
Precio de venta unitario para el tercer afio .................
El precio de venta se incrementt en un 5,40%
Precio de venta unitario para el cuarto afio ................
El precio de venta se incremento en un 5,70%

1.- PRESUPUESTO DE VENTAS:

35,00%
48.100
50.505

En decimales
Inflacién esperada
5,00%

53.232 5,40% |

56.267 | 5,70% |

11.063.003

9.620.002

SEPT.BRE...$ 9.620.002

12.025.003
10.101.002
ABRIL 11.544 AGOSTO....$

9.620.002
" 71.544.003
9.620.002 |

OCT.BRE ....$
NOV.BRE ....$
DIC.BRE

9.620.002
17.316.004
16.835.004

TOTAL PROYECCION DE VENTAS PARA EL PRIMER ANO:
ENERO DEL 20. ANO I 72.121.203 |Crecié en un
TOTAL 20. ANO 3 150.504.900
La expectativa de crecimiento real para el segundo afio es del
TOTAL 3er. ANO $
La expectativa de crecimiento real para el tercer ario es del
TOTAL 4o. ANO $ {
La expectafiva de crecimiento real para el cuarto afio es del

| Porcentaje de inflacién esperado: i

I 163.954.560 IPon:entaja de inflacién esperado: i

178.929.060 |Porcentaje de inflacién esperado:

3 730.528.032,13 .
en relacién con enero del 1er.Afio
5,00% |

8.67%

347%

5,40%

3,36%

r

5,70%|

3,25%

2.- PRESUPUESTO DE COMPRAS DE MATERIAS PRIMAS (Costo Variable):

Stock minimo de INVENTARIOS (Inventario basico minimo)
% de compras para cumplir con las ventas del mes siguiente.....:
Costo de materias primas utilizadas (% sobre precio de venta) ..

3.- PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA DIRECTA (Costo Fijo):

Sueldo mensual de personal con menos de 2 SLMMV
Sueldo mensual de personal con més de 2 SLMMV
Valor promedio horas extras MenSUaIes ............wcsenses!
Subsidio de transporte mensual a reconocer a cada empleado
Valor anual DOTACION de cada empleado
Tasa de RIESGOS PROFESIONALES (A.R.P.) - en decimales ..

Otros GASTOS DE PERSONAL (Capacitacion, recreacion, efc):

Vr. Anual TEMPORALES, ASESORIAS Y OUTSOURSING ........:

4.- PRESUPUESTO ANUAL DE COSTOS DIRECTOS DEF.
Valor anual de los MATERIALES a utilizar en el proceso
Valor anual servicio de ENERGIA (Si lo hay)
Valor anual servicio de ACUEDUCTO (Si o hay).
Valor anual de OTROS COSTOS VARIABLES ...

- 2.781.192
100%
24%

{En decimales

No. De empleados.:
- [|No. De empleados.:

No. De empleados.:

By

2,43%
269.231

valor anualizado
Incluir todos los conceptos de Salarios, Presta
RICACION (Costo variable):

1.080.000

sy s ey
5- PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION (Costo Fijo):

Valor anual SUMINISTROS y MATERIALES INDIRECTOS
Valor anual MANTENIMIENTO de maquinaria y equipos ............
Valor anual DEPRECIACION de maquinaria, equipos, pIantas
Valor anual ARRENDAMIENTO de planta .............iccceeversuceneeciesal
Valor anual SEGUROS de maquinaria, equipos, plantas, efc
Valor anual CELADURIA, ASEO y M.DE OBRA INDIRECTA ......:
Valor anual servicio de ENERGIA (Silo hay) ...e...covcicvmciicucenns
Valor anual servicio de ACUEDUCTO (Si lo hay).

1.065.600
15.000
135.000
2.520.000
82.609
360.000

900.000

Programa preparado por JORGE E. PACHECO R.




6.- PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS (Gastos Fijos):

Sueldo mensual de personal con menosde 2 SLMMV .................
Sueldo mensual de personal con masde 2 SLMMV .................
Valor promedio horas extras mensuales ............cococveeciucss!
Subsidio de fransporte mensual a reconocer a cada empleado .
Valor anual DOTACION de cada empleado .............c.c.mmnns!
Tasa de RIESGOS PROFESIONALES (A.R.P.) - en decimales .:
Vr. Anual TEMPORALES, ASESORIAS Y OUTSOURSING .........

7.- PRESUPUESTO ANUAL DE VENTAS (Gastos Fuos)
Sueldo mensual de personal con menos de 2 SLMMV .........
Sueldo mensual de personal con mas de 2 SLMMV ...................
Valor promedio de comisiones mensuales ... 5
Subsidio de transporte mensual a reconocer a cada empleado ..
Valor anual DOTACION de cada empleado .............ocowwivuecucianesl
Tasa de RIESGOS PROFESIONALES (A.R.P.) - en decimales .
Otros GASTOS DE VENTAS (Capacitacion, recreacion, efc) ...
Rodamiento vehiculos de vendedores. T
Convencion anual de vendedores
Presupuesto anual de PUBlICIAad ......c..ce.veeeviciccveicnnrnnsiisrnnrinened

8.- PRESUPUESTO ANUAL DE SERVICIOS DE ADMINIS TRACION (Gasto Fijo):

Valor anual suministros administrativos (Papeleria, utiles, eic)
Valor anual servicio de ENERGIA ..
Valor anual servicio de ACUEDUCTO
Valor anual servicio de COMUNICACIONES ..........ccooc..... £
Valor anual MANTENIMIENTO de muebles y equipos de ofic ....:
Valor anual DEPRECIACION de muebles,equipos, Bs.raices ....:
Valor anual ARRENDAMIENTO de bienes raices ................... >
Valor anual SEGUROS de muebles, equipos y Bs. Raices b
Valor anual CELADURIA, ASEQ y CAFETERIA ......ocevreeenl?
Valor anual AMORTIZACION DE GASTOS PREOPERATIVOS ..
Valor anual de OTROS GASTOS DE ADMINISTRACION .........:

9.- PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS FINANCIEROS (Gasto Fijo):

Valor anual Intereses por prestamos PRIMER ANIO ...............:
Valor anual OTROS GASTOS FINANCIERDS ........cccovevuimennenss ;
Valor anual CANONES DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO ...
10.- OTROS DATOS ADICIONALES IMPORTANTES:
Valor anual Intereses por prestamos SEGUNDO ANO ...l
Valor anual Intereses por prestamos TERCER AN ............ccccceesnl
Valor anual Intereses por prestamos CUARTO ANO ...
Valor presupuestado para PRESTAMO ............ccocormmmieiccissiinnsd
TASA DE INTERES ANUAL a pagar por el préstamo (Decimales)......:
CAPITAL SOCIAL. ........... :
Rentabilidad anual esperada sobre la Inversion Inicial ..................o.....
Valor anual ARRENDAMIENTO FINANCIERO SEGUNDO ANO ......:
Valor anual ARRENDAMIENTO FINANCIERO TERCER ANO ........:
Valor anual ARRENDAMIENTO FINANCIERO CUARTO ARO .........
Valor anual AMORTIZACION GASTOS PREOPERATIVOS 20.ANO :
Valor anual AMORTIZACION GASTOS PREOPERATIVOS 3er. ANO:
Valor anual AMORTIZACION GASTOS PREOPERATIVOS 40.ANO :

90
7.718.000 INo. De empleados. 5
No. De empleados.:
34.000
225,000 |No. De empleados.: [:ﬂ
0,52%

3.600.000 }Incluir todos Jos conceptos de Salarios, Presta

618.000 |No. De empleados.: 2

No. De empleados.:

180.000 |No. De empleados.: ::E

0,52%

107.692 Yvalor anualizado

valor anualizado

valor anualizado

1.000.000 jvalor anualizado

386.416

420.000

720.000

516.000

598.100

2.412.855

1.680.000

33.482

240.000

518.750

585.200

3.058.852

0

3.045.361

3.027.104

3.002.396

10.000.000

28,00%

30.000.000

40,00%

518.750

518.750

518.750

Programa preparado por JORGE E. PACHECO R.
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CONCLUSIONES

Con la elaboracién de este trabajo conocimos de forma ordenada

como se disefia y se desarrolla un empresa.

Hemos conacido paso a paso como se hace un estudio de mercadeo.

Nos ayuda en la formacion personal como investigacion en mercado,
tecnologia finanzas, papeles legales y muchas investigaciones mds,

de las cuales no teniamos conocimientos.

Con los resultados que nos arrojaron, los diferentes estudios e
investigaciones, tenemos todos los conocimientos para decir que un
proyecto que estas caracteristicas es viable para cualquier persond
que desee invertir en el. Ademds un producto con estas

caracteristicas no existe en el mercado.

Diviertete
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