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Resumen

En esta investigacion se buscaréa identificar las condiciones de salud de los operarios de la
empresa Maxing Fishing y su relacion con los entornos de trabajo utilizando el analisis de los
examenes periédicos ocupacionales. El estudio fue realizado en la ciudad de Neiva, Huila.
Realizando una investigacion con enfoque cuantitativo de tipo longitudinal desde el mes de
agosto del afio 2020 a enero del afio 2021, la seleccion de los trabajadores se determind
mediante el método no probabilistico relacionados con su area de trabajo. El analisis de las
condiciones de salud de los Operarios se lleva a cabo a través del procesamiento y el andlisis de
los datos del software Unihealth con la informacion de los exdmenes de ingreso y periédicos,
permitiendo asi identificar, caracterizar y relacionar los resultados con las condiciones de los
puestos de trabajo, para posteriormente proponer estrategias que permitan mejorar las

condiciones laborales de los trabajadores. [pp.14]

Palabras clave

Condiciones de Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Enfermedad Profesional, Accidente,
Calidad de Vida Laboral. [pp.13]
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El sector de hidrocarburos esta compuesto por diversas actividades que permiten el
desarrollo de este como la exploracidn, la produccion, el transporte, la refinacion, el
procesamiento, transporte y por ultimo la comercializacion. (ANH, 2018)

Colombia es un pais rico en este recurso no renovable, con reglamentaciones de hace
aproximadamente 100 afios y el principal motor de desarrollo para el pais pues el afio anterior
este sector gener6 aproximadamente 90.000 empleos. (Rodriguez, 2019)

En el departamento del Huila hace mas de sesenta afios se viene practicando la
exploracién y explotacion industrial de hidrocarburos, siendo este un departamento pionero en
esta actividad. (Perea, 2018)

Tanto a nivel nacional como departamental los accidentes de trabajo, asi como la
exposicion a riesgos es constante en este sector, y las consecuencias son enfermedades de tipo
laboral y la muerte de empleados a causa de estos eventos. Lo que evidencia que los programas
y medidas implementadas referentes a este tema no son completamente efectivos.

Lo anterior conlleva a realizar una investigacion en una empresa del sector de
hidrocarburos de la ciudad de Neiva, departamento del Huila por su alta demanda y nivel de
riesgo en las actividades ejecutadas, pretendiendo asi involucrar a los colaboradores de Maxing

Fishing para identificar las condiciones de salud y de trabajo con alto nivel de riesgo. [pp.17]

Pregunta

¢Cuéles son las acciones para la prevencion y control de las condiciones de salud de los
operarios de la empresa Maxing Fishing de la ciudad de Neiva, en el periodo comprendido entre
agosto del 2020 y enero del 2021 [pp.20]

Objetivos

Proponer acciones para la prevencion y control de las condiciones de salud de los
operarios de la empresa Maxing Fishing de la ciudad de Neiva, en el periodo comprendido entre
agosto del 2020 y de enero del 2021.
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o Caracterizar con variables sociodemograficas al grupo de operarios de la empresa
Maxing Fishing.
o Identificar las condiciones de salud de los operarios de la empresa Maxing Fishing de

acuerdo con los resultados de los exdmenes periddicos realizados en el periodo de estudio.
o Analizar la relacion entre las condiciones de salud de los trabajadores de Maxing Fishing
y los factores dentro de los entornos de trabajo que puedan tener influencia directa sobre dichas

condiciones. [pp.21]

Marco tedrico

El analisis de las condiciones de salud en las organizaciones representa el insumo para la
ejecucion de “programas de vigilancia epidemioldgica y las actividades de higiene y seguridad
industrial, donde se estudian, investigan y analizan las enfermedades laborales, determinando
sus causas Yy estableciendo las medidas preventivas y correctivas necesarias para mejorar las
condiciones laborales de cada empleado”. (Proteger I.P.S, 2018) Los exdmenes medicos
ocupacionales garantizan la promocién, prevencion y control de la salud de los trabajadores,
buscando resultados eficientes en el programa de medicina preventiva y del trabajo.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo tiene el deber de entregar al empleador un diagnostico general de la poblacion
trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo. El diagnostico de salud debe comprender: informacion
sociodemogréfica, antecedentes de exposicion laboral, sintomatologia reportada, resultados de
pruebas clinicas, diagndstico, analisis y recomendaciones. (Ministerio de la Proteccion Social,
2007)

Este diagnostico se utiliza para implementar medidas que permitan mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas
de promocién de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades profesionales, asi como
de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por el medio en el que se
desarrollan. (Proteger I.P.S, 2018)
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La salud de los trabajadores se determina por diversos aspectos, las condiciones de trabajo
(factores de riesgo y peligros derivados de la naturaleza y los procesos de trabajo), los
determinantes sociales, los factores de riesgo del comportamiento (relacionado con los habitos
individuales), y el acceso a los servicios de salud ocupacional. Las condiciones de empleo que
impactan la salud, calidad de vida y su productividad. Aunque en la actualidad se han reducido
las condiciones precarias de trabajo, el empleo vulnerable persiste en muchos paises en los que
la mayoria de los trabajadores cuentan con empleos informales, lo que no garantiza una
proteccion a su salud y las condiciones laborales. (Organizacion Mundial de la Salud, 2003)

Trabajo, el empleo vulnerable persiste en muchos paises en los que la mayoria de los
trabajadores cuentan con empleos informales, 1o que no garantiza una proteccion a su salud y las
condiciones laborales. (Organizacion Mundial de la Salud, 2003)

A partir del afio 2015 con la expedicion del decreto 1072, se definieron las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el SG-SST, las cuales deben ser aplicadas por todas
las empresas, sean publicas o privadas. Este decreto contribuyé en alto grado al estricto
establecimiento de los examenes médicos ocupacionales y la medicina preventiva y de trabajo

en las empresas colombianas. (Paginas 27-31)

Método

El estudio es realizado por medio de un disefio descriptivo, permitiendo medir, evaluar e
identificar las condiciones de salud de los operarios y los entornos de trabajo de la empresa
Maxing Fishing de la ciudad de Neiva. Los estudios descriptivos ofrecen informacion acerca del
estado de salud, comportamientos, habitos u otras caracteristicas de un grupo particular, en este
tipo de estudios el investigador se limita a medir la presencia, caracteristicas o distribucién de
un fendmeno en una poblacion en un momento de corte en el tiempo, tal seria el caso de
estudios que describen la presencia de un factor ambiental, una enfermedad, mortalidad en la
poblacion, etc., pero siempre mencionando un momento concreto y limitandose a describir uno

o varios fendmenos. (Veiga de Cabo, De la fuente Diez, & Zimmermann Verdejo, 2008)
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Tipo y disefio de estudio

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, “secuencial y probatorio, con un orden
riguroso partiendo de la idea hasta una perspectiva tedrica” (Hernandez, Fernandez, Baptista,
2010). La informacion se obtuvo a partir de los examenes periddicos de los operarios de la
empresa, a través de las variables sociodemogréaficas, condiciones de riesgos, condiciones de

salud y condiciones de vida de los trabajadores.

La investigacion desarrollada es de tipo longitudinal “logrando recolectar datos en un
tiempo determinado y comparandolos con un periodo siguiente, realizando la descripcion de
variables y analizando la incidencia” (Roberto Sampieri, Carlos Collado y Pilar Baptista, 2010,

p. 152)
Participantes o fuentes de datos

“Totalidad de individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se
desea hacer inferencia” (Castro, José Nicolas Jany, 1994, p. 48) En el proyecto la poblacion
elegida son los trabajadores operativos vinculados laboralmente a la empresa Maxing Fishing
S.A. de la ciudad de Neiva, permitiendo identificar las condiciones de salud de los operarios y
los entornos de trabajo de la empresa.

“Subgrupo del universo o poblacion del cual se recolectan los datos y que debe ser
representativo de esta. EI método de muestreo es no probabilistico pues la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, si no de la relacion de las caracteristicas de la
investigacion” (Sampieri, 2014, p 176). Adicionalmente la muestra elegida seré por
conveniencia formada por los trabajadores que desempefian labores en las areas operativas que

esta conformada por un total de 76 colaboradores.

Recoleccion de datos
En la investigacion realizada en la empresa Maxing Fishing la técnica de recoleccion de

datos se realiza a través de una lista de chequeo, determinando el objeto de estudio y las

Sistema Institucional de Investigacion de

k ‘ : I U Unitec
Calle 73 N° 20A — 39 - Tel: 7434343 Ext:

Reta tus Limites 7502
WOk peEvERANOIA  DiMAMIsN Bogot4, D.C., Colombia
https://www.unitec.edu.co/investigacion




R RESUMEN ANALITICO DE INVESTIGACION

Caddigo: Fecha: AL Version No.
UNITEC g

variables necesarias que permitan identificar la relacion entre las condiciones de salud y los
riesgos del trabajo en alturas.
Analisis

El procesamiento y el anélisis de los datos se realiza obteniendo informacion del software
Unihealth que cuenta con los registros de los examenes médicos de ingreso y periddicos de los
trabajadores del area operativa de la empresa Maxing Fishing de la ciudad de Neiva,
posteriormente se transfiere a una matriz de Excel para realizar el andlisis estadistico. (paginas
37-38)

Resultados, hallazgos u obra realizada

Caracterizacion Sociodemografica
o Distribucion de Trabajadores por Sexo: EI 93% de los trabajadores operativos de la

empresa Maxing Fishing son de sexo masculino y el 7% restante pertenecen al sexo femenino.

o Distribucion de Trabajadores por estado civil: EI 41% de los trabajadores operativos de
la empresa se encuentran casados, el 35% en union libre y el restante de los trabajadores

operativos su estado civil es soltero.

o Distribucion de trabajadores por rango de edad: Los operarios de la empresa Maxing

Fishing se encuentran en su mayoria, el 61% dentro de los 20 y 40 afios.

o Distribucion de trabajadores por estrato socioeconémica: EI 75% de los trabajadores
operativos se encuentran en el estrato 2, el 11% en el estrato 3 y tan solo el 4% de los
trabajadores se encuentran en el estrato 4.

o Distribucion de trabajadores por cargo: el 24% de los trabajadores se encuentran en el
cargo de auxiliar de operaciones, el 17% son operadores, el 13% ingeniero de operaciones e

ingeniero de operaciones, el 11% de los trabajadores son cufieros. (paginas 41-55)

Conclusiones
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Los trabajadores operarios de la organizacion estudiada son en su mayoria adultos jovenes
del sexo masculino con grados de escolaridad situados en bésica secundaria y estudios técnicos,
esta poblacion se encuentra situada en el estrato nimero 2 de la clasificacion socioecondmica,
se reportd que aproximadamente el 15% del total de la poblacidon trabajadora sufre de alguna
enfermedad, siendo las enfermedades cardiovasculares la que mas se presentan en esta
poblacion. Dentro de las variables clinicas se report6 que mas del 40% de los trabajadores se
encuentran en sobrepeso mientras que mas del 30% se encuentran en obesidad con aumento de
las cifras para el segundo periodo estudiado, esto puede estar relacionado probablemente con los
cambios sociales, econdmicos y culturales atravesados por la pandemia por sarcov2, que
también evidencia en el primero periodo que los trabajadores realizaban menos actividad fisica
que la reportada en el segundo periodo. Los hallazgos de los paraclinicos tomados en el total de
los trabajadores evidencian una dislipidemia mixta con méas del 20% de los trabajadores con
hipertrigliceridemia e hipercolesterolemia que ascendio al 44% en el segundo periodo estudiado.

Los reportes de las alteraciones visuales y auditivas estan presentes en el 60 y 69%
respectivamente del total de la poblacién si variaciones significativas en el segundo periodo,
Podemos concluir que esta poblacion trabajadora es una poblacidn con un riesgo cardiovascular
alto en quien se deben modificar multiples aspectos integrales de su vida diaria y que pueden
repercutir en su salud dado el mayor riesgo de infarto agudo de miocardio, mayor riesgo de
presentar desmayos, eventos cerebrovasculares, todos estos eventos subitos que pueden
ocasionar un riesgo adicional a los diferentes riesgos en una jornada laboral, adicionalmente de
del deterioro crénico de su salud y empeoramiento de su calidad de vida, afectando e
impactando no solo a la organizacion, sino también al sistema de salud y la economia en

general. (paginas 56-57)

Productos derivados

El presente trabajo de investigacion.
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Resumen

El objetivo de esta investigacion es identificar las condiciones de salud de los operarios
de la empresa Maxing Fishing y su relacién con los entornos de trabajo utilizando como base
fundamental el analisis de los examenes periddicos ocupacionales. El estudio fue realizado en la
ciudad de Neiva, Huila. Realizando una investigacion con enfoque cuantitativo de tipo
longitudinal desde el mes de agosto del afio 2020 al mes de enero del afio 2021, la seleccion de
los trabajadores se determind mediante el método de muestreo no probabilistico relacionados con
su area de trabajo. El andlisis de las condiciones de salud de los Operarios se lleva a cabo a
través del procesamiento y el andlisis de los datos obtenidos del software Unihealth con la
informacion de los examenes de ingreso y periddicos, permitiendo asi identificar, caracterizar y
posteriormente relacionar los resultados con las condiciones de los puestos de trabajo, para
posteriormente proponer estrategias que permitan mejorar las condiciones laborales de los

trabajadores evitando la aparicion de posibles enfermedades laborales.

Palabras Clave
Condiciones de Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Enfermedad Profesional, Accidente,
Calidad de Vida Laboral.
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Introduccion

El crecimiento acelerado de la industria de hidrocarburos en el departamento del Huila
implica cambios de gran impacto en la sociedad como su cultura, su economia y calidad de vida,
en esta industria se realizan multiples actividades y tareas que exponen al recurso humano a
diferentes condiciones amenazantes o perjudiciales para su salud fisica o mental.

En la empresa Maxing Fishing se realizan seguimientos periodicos a sus colaboradores
con el fin de identificar factores que puedan determinar un patron de cambio perjudicial en la
integridad de estos y poder realizar intervenciones que eviten sucesos adversos.

Los estudios que se realizan en torno a los ambientes de trabajo de cualquier organizacion
pueden contribuir de manera directa al aumento del conocimiento sobre técnicas de
identificacién oportuna de condiciones de riesgo y el posterior planteamiento de medidas
efectivas para la prevencion de enfermedades laborales por medio de la identificacion de la
morbilidad presente en los trabajadores, profesiogramas y seguimiento integral a los
trabajadores.

Para el caso de la empresa Maxing Fishing, la evaluacion periédica de las condiciones de
salud es realizada por medio de los exdmenes ocupacionales (periddicos, de ingreso y egreso) y
su respectivo informe diagndstico, que son herramientas practicas que permiten la identificacion
de las dolencias de sus trabajadores y su posible relacion con el ambiente o las condiciones en las
cuales desarrollan las actividades laborales propias de la organizacion.

A nivel laboral “la vigilancia epidemioldgica tiene como objetivo conocer el estado de
salud del conjunto de trabajadores para describir la importancia de los efectos de distintos
factores de riesgo laboral en poblaciones determinadas” (Urbaneja ArrGe, y otros, 2015)

Aunque segun (Guerrero, Sanchez, & Cafiedo, 2004, p. 3) el sistema de vigilancia es el
“analisis, interpretacién y difusion sistematica de datos recolectados, generalmente, por medio de

métodos que se distinguen por ser practicos, uniformes y rapidos, mas que por su exactitud o
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totalidad, y que sirven para observar las tendencias en tiempo, lugar y persona; con ellos, pueden
observarse 0 anticiparse cambios”.

Los diagnosticos de condiciones de salud por si solos no producen un cambio en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, pero en conjunto con la adecuada implementacion
de sistemas de vigilancia epidemioldgica, la intervencidn suficiente y oportuna pueden afectar de
forma positiva los indicadores de eventos adversos dentro de la organizacion.

Con el propésito de establecer una integralidad del estudio y dar mayor fiabilidad de los
resultados, se utilizaran las herramientas establecidas en la Guia técnica colombiana 45 (GTC
45) que permitiran identificar las actividades que estén relacionadas con la produccién de
enfermedades laborales y las posibles medidas para gestionar las condiciones de seguridad y
salud del personal tomando como base las enfermedades que afecten el mayor porcentaje de

trabajados dentro de la empresa.



Planteamiento del Problema

“El sector de hidrocarburos esta compuesto por diversas actividades que permiten el
desarrollo de este como la exploracion, la produccion, el transporte, la refinacion, el
procesamiento, transporte y por ultimo la comercializacion”. (Agencia Nacional de
Hidrocarburos, 2018)

Colombia es un pais rico en este recurso no renovable, con reglamentaciones de hace
aproximadamente 100 afios y “el principal motor de desarrollo para el pais pues el afio anterior
este sector gener6 aproximadamente 90.000 empleos”. (Rodriguez, 2019)

En el departamento del Huila hace méas de sesenta afios se viene practicando la
exploracién y explotacion industrial de hidrocarburos, siendo este un departamento pionero en
esta actividad. (Perea, 2018)

Tanto a nivel nacional como departamental los accidentes de trabajo, asi como la
exposicion a riesgos es constante en este sector, y las consecuencias son enfermedades de tipo
laboral y la muerte de empleados a causa de estos eventos. Lo que evidencia que los programas
medidas implementadas referentes a este tema no son completamente efectivos.

Lo anterior conlleva a realizar una investigacion en una empresa del sector de
hidrocarburos de la ciudad de Neiva, departamento del Huila por su alta demanda y nivel de
riesgo en las actividades ejecutadas, pretendiendo asi involucrar a los colaboradores de Maxing

Fishing para identificar las condiciones de salud y de trabajo con alto nivel de riesgo.

17
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Justificacién

El recurso humano de una organizacion o cualquier institucion es el principal y mas
importante activo de éstas, pues su desemperio repercute de manera directa en el desarrollo de las
actividades laborales y por lo tanto en el nivel de productividad de la empresa, ya que al
desarrollar las tareas se exponen a factores de riesgos y gran variedad de condiciones
amenazantes que pueden afectar su salud mental y fisica.

“El entorno de trabajo es el espacio en el cual transcurre la vida diaria laboral de los
individuos, en el que se presenta la mayor exposicion a factores de riesgo para la salud, por lo
tanto, es en donde se deben transformar esos riesgos en factores protectores para la salud”.
(Ministerio de Salud y Proteccion social, 2017)

El sector de hidrocarburos es de gran importancia para el pais pues en promedio genera
alrededor de 90.000 empleos al afio, adicional es el sector principal en cuanto a participacion en
exportaciones con 32,9% para el afio 2019 lo cual lo posiciona como uno de los pilares de la
economia a nivel nacional. (Ministerio de Comercio, 2020)

En el marco del 53 congreso de seguridad, salud y ambiente, expertos afirmaron que en
Colombia el sector de hidrocarburos, es el segundo sector donde los trabajadores estan
constantemente expuestos a sustancias quimicas, adicional este sector se ubico en el segundo
lugar en accidentes de trabajo durante el primer semestre del afio en curso con “una tasa de
4,72%, en cuanto a mortalidad ocupd el primer lugar con una tasa de 25,89% y con referencia a
las enfermedades laborales ocup0 el segundo lugar con una tasa de 69,04%”. (Luque, 2020)

Segun la afirmacidn anterior es conveniente abordar de manera individual las condiciones
en las cuales cada individuo desarrolla las tareas dentro de la organizacion con vista hacia la
prevencion de las posibles enfermedades laborales, pero al plantear las medidas de intervencion

es de gran importancia vincular las condiciones de riesgo y morbilidades previas de la
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colectividad de los colaboradores, con la finalidad de lograr un mayor impacto en la disminucion
de enfermedad laboral y las condiciones de inseguras dentro de la organizacion.

Con esta investigacion se busca determinar la relacion existente entre el ambiente laboral
respecto a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, y las enfermedades o dolencias
presentes durante los exdmenes ocupacionales realizados en el primer semestre del afio 2020 en
la empresa Maxing Fishing con la finalidad de plantear medidas puntuales de intervencion para

los riesgos que criticos arrojados a traves de un diagnostico de condiciones de salud.
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Pregunta de Investigacion

¢Cuales son las acciones para la prevencion y control de las condiciones de salud de los
operarios de la empresa Maxing Fishing de la ciudad de Neiva, en el periodo comprendido entre
agosto del 2020 y enero del 20217
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Objetivos

Objetivo General

Proponer acciones para la prevencion y control de las condiciones de salud de los
operarios de la empresa Maxing Fishing de la ciudad de Neiva, en el periodo comprendido entre
agosto del 2020 y de enero del 2021.

Objetivos Especificos

e Caracterizar con variables sociodemograficas al grupo de operarios de la empresa
Maxing Fishing.

o Identificar las condiciones de salud de los operarios de la empresa Maxing Fishing de
acuerdo con los resultados de los exdmenes periddicos realizados en el periodo de
estudio.

e Analizar la relacion entre las condiciones de salud de los trabajadores de Maxing
Fishing y los factores dentro de los entornos de trabajo que puedan tener influencia

directa sobre dichas condiciones.



Antecedentes Investigativos

Tabla 1

Antecedentes

Marco Referencial

22

Titulo de Tesis o Trabajo
Investigativo
Afo, Institucion y Titulo Obtenido

con la investigacion

Autores

Resefia y Caracteristicas del Trabajo

Aporte del trabajo a la

investigacion

Condiciones de Salud y Trabajo en la
mina de carbon el saméan

2009, Pontificia Universidad
Javeriana, Especializacion en Salud

Ocupacional

Maribel Gonzélez
y Jennyfer Abril

Bolafios

Determinan la influencia de las condiciones de trabajo en el
proceso de salud y enfermedad de los trabajadores mineros del
saman, investigacion de tipo observacional de corte
transversal, recolectando informacion a través de una encuesta
aplicada a los trabajadores, concluyendo inexistencia de
medidas de prevencién que mitiguen las condiciones de riesgo
en la salud y trabajo a los que se encuentran expuestos los

trabajadores de la mina, también es importante resaltar que la

Expone una metodologia puntual y
efectiva para evaluar las
condiciones de salud de los
trabajadores y adicionalmente
expone maltiples riesgos de la

industria minera.
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poblacion minera de Sardinata estan en contacto constante con
gases toxicos y vapores sufriendo asi cansancio constante,
problemas musculares y de espalda, adicional roturas de
extremidades y heridas graves debido a las caidas y cargas

excesivas. (Gonzalez & Bolafios, 2009)

Relacién entre las condiciones de
trabajo y el estado de salud en

la poblacion trabajadora afiliada al
Sistema General de Riesgos
Profesionales de Colombia.

2011, Universidad Pompeu Fabra,

Facultad Nacional de Salud Publica

Alba Caro
Villamil, Andrés
Agudelo Suéarez y
Fernando

Benavides

Analizar la relacién entre las condiciones de trabajo y el estado
de salud a partir de los datos de la | Encuesta Nacional de
Condiciones de Salud y Trabajo en el Sistema General de
Riesgos Profesionales de Colombia. (Caro Villamil, Agudelo
Suérez, & Benavides, 2011)

Aporta indicios de la relacion que
tienen algunas condiciones de
trabajo y el estado de salud de los

empleados.

Disefio de una cartilla de seguridad
industrial, salud ocupacional y medio
ambiente, para las empresas
contratistas de obras civiles en el
sector de hidrocarburos en Colombia.
2012, Universidad Libre,
Especializacion en Gerencia

Ambiental

Yineth Cedefio
Vargas

Se baso en disefiar una cartilla de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, para las empresas contratistas
de obras civiles del sector de hidrocarburos en Colombia,
siguiendo los lineamientos la Guia RUC del Consejo
Colombiano de Seguridad. Como resultado se obtuvo que las
actividades con mayor impacto ambiental y un alto porcentaje
de accidentalidad son las excavaciones, demolicion,
instalaciones eléctricas, trabajo en alturas, movimiento de
cargas Y caidas de materiales, falta de sefializacion y orden.
(Cedefio Vargas, 2012)

Este trabajo aporta a la
investigacion los diferentes riesgos
de impacto ambiental y otras
actividades que se incluyen en el
sector en estudio, asi como las
recomendaciones y educacion para
trabajadores de la organizacion en
caso de encontrar falencias en el

sistema de gestion.

Condiciones de Trabajo que

impactan en la vida laboral.

Laura Martinez,
Oscar Oviedo,
Carmenza Luna

Proponer un esquema con el fin determinar brechas en el
conocimiento en cuanto a las variables de condiciones de

trabajo que impactan la Calidad de Vida Laboral. Se concluy6

Relaciona un punto de vista muy
importante en la salud en el trabajo

que es la parte psicoldgica,



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5079518
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5079518
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2013, Universidad del Norte
Barranquilla, Programa de Ingenieria

Industrial

que existe una estrecha relacién entre las condiciones de trabajo
y el impacto en la salud fisica y mental de los trabajadores, por
consiguiente, las condiciones contractuales y fisicas del trabajo
influyen directamente en la salud psicologica auto percibida por
los empleados del ambito académico. (Martinez, Oviedo, &
Luna, 2013)

correlacionando la salud fisica'y
mental no por separado, el aporte
investigativo es relevante como
referencia para evaluar el &mbito

psicologico en nuestro trabajo.

Factores de riesgos relacionados con
accidentalidad laboral en una
empresa del sector de hidrocarburos
en Colombia.

2013, Universidad del Rosario,
Especializacion en Salud

Ocupacional

Claudia Angarita,

Claudia Naranjo

Con este estudio se pretendi6 fortalecer las estrategias
preventivas de forma integral, caracterizar la accidentalidad
ocurrida en una empresa del sector de hidrocarburos e
identificar los posibles factores de riesgo relacionados con estos
eventos. La metodologia es un estudio descriptivo
retrospectivo, utilizando las bases de datos SIGA y
AUDICOMP, que almacenan informacién sobre accidentes
laborales en trabajadores vinculados a Petrobras, Colombia.
Como conclusion es importante tener en cuenta que, en la
prevencion de accidentalidad, la seguridad industrial juega un
papel importante, pues las causas que se presentan con mayor
frecuencia corresponden a una inadecuada planeacion donde se
involucran equipos importantes como los de proteccion
personal, lo anterior da un gran valor para la implementacion de
los protocolos de vigilancia epidemioldgica de accidentalidad.
(Angarita & Naranjo, 2013)

Los modelos de vigilancia
epidemioldgica son parte
fundamental de la seguridad y salud
de los trabajadores de la
organizacidn, en este trabajo se dan
las pautas y recomendaciones para
implementar los protocolos basados
en la experiencia del mismo sector
que se va a evaluar en la

investigacion.

Condiciones de salud y trabajo en las
personas que laboran informalmente
en el sector agropecuario de

Popayan.

James Ricardo
Viveros Aguilar;
Mary Cielo Vivas

Quifiones; Nancy

Se describen las condiciones de salud y trabajo en las personas
gue laboran informalmente en el sector agropecuario de los
corregimientos de la Rejoya y Julumito de la ciudad de
Popayan. (Viveros, Vivas Quifiones, & Guerrero Pepinosa,
2014)

Las condiciones de salud y trabajo
identificadas en este estudio se
relacionan con algunas que estaran
presentes durante el desarrollo de la

investigacion.
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2014, Fundacién Universitaria

Yadira Guerrero

Cat6lica del Norte Medellin, Pepinosa

Maestria en salud publica

Retrospectiva de accidentalidad en el | Saul Garcia Analizar la accidentalidad en el Sistema de Seguridad Industrial | Los modelos de investigacion
campo petrolero Cubiro municipio de | Sanchez y Salud Ocupacional, desde el punto de vista retrospectivo y basados en la evidencia son muy

Trinidad Casanare 2014-2015.
2016, Fundacién Universitaria del
Area Andina, Especializacion de

Gerencia en Salud Ocupacional

formular un programa de seguridad basado en el
comportamiento en el campo, la metodologia de la
investigacion fue cuantitativa y cualitativa, método descriptivo
retrospectivo, sobre hechos reales con el fin de explicar, de
modo sistematico, sus caracteristicas. Como conclusién la
aplicacion del programa de seguridad basado en los
comportamientos de los trabajadores se logra de manera
efectiva a través de la generacidn de confianza, motivando la
participacion, mejorando el rendimiento vy la productividad lo
gue genera bienestar. (Sanchez Garcia, 2016)

utilizados en los Gltimos tiempos en
las diferentes &reas afines, el
modelo investigativo de este trabajo
es importante para evaluar el
comportamiento de los trabajadores
de organizacidn frente a situaciones

de peligro, riesgo y otros.

Condiciones de Trabajo y
Repercusién en la salud de los
trabajadores de la plaza de mercado
la Nueva Sexta.

2017, Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, Programa de
Administracion en Salud

Ocupacional

Luis Francisco
Cacua, Henny
Carvajal y Nubia

Hernandez

Identificacion de las condiciones de trabajo y su repercusion en
la salud del personal trabajador con el objetivo de lograr
estrategias de salud y seguridad en el trabajo, que ayudaran a
prevenir las enfermedades y accidentes en este contexto. La
metodologia de caracter no experimental, corte transversal y
alcance descriptivo se desarroll6 mediante la indagacion y
sondeo aplicado en 1628 locales comerciales. La recoleccion de
datos se realiz6 mediante un instrumento adaptado de la IV
Encuesta de Condiciones de Trabajo del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia. (Cacua, Carvajal,
& Hernan, 2017)

Aporta otra metodologia para la
identificacion de condiciones de
trabajo vy la repercusion en la salud
de los trabajadores, ademas expone
las estrategias de salud y politicas
de seguridad en salud para tener en

cuenta en una poblacion especifica.
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Evaluacidn de los factores de riesgos
biomecanicos en los trabajadores de
oficina de Alexon Pharma.

2017, Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, Especializacion en
Higiene, Seguridad y Salud en el
Trabajo

Yeimi Ortiz,
Katherine Romo

Evaluar los factores de riesgo biomecanico en los trabajadores,
se realizo de tipo cualitativa y cuantitativa. La investigacion
cualitativa a partir de las observaciones en las inspecciones que
se realizaron, entrevistas, registros de tipo fotografico, entre
otras. La investigacion cualitativa mediante la recoleccion de
datos y andlisis de ellos. se concluyé que La ergonomia es de
gran importancia para los trabajadores pues su jornada laboral,
obligando asi que el disefio del puesto de trabajo les permita
mejorar la postura disminuyendo los factores de riesgos

musculoesqueléticos. (Romo & Ortiz, 2017)

La ergonomia es una de las ciencias
que mas impactan en la salud de los
trabajadores principalmente en las
patologias musculoesqueléticas de
diferentes cargos de las
organizaciones, este trabajo
contribuye una de las bases teoricas
como parte fundamental en las
condiciones de salud que se van a
evaluar, asi como en las
recomendaciones y aportes a la

organizacion.

Percepcion de los trabajadores sobre
seguridad en el trabajo y
accidentalidad en una empresa del
sector petrolero, Colombia.

2018, Universidad del Rosario,
Maestria en Salud ocupacional y

Ambiental

Carlos Arturo

Gonzalez Ochoa

Determinan la relacion entre percepcion de los trabajadores
sobre seguridad en el trabajo y accidentalidad laboral en una
empresa del sector petrolero, metodologia transversal analitico,
con la implementacion del chicharro y la prueba exacta de
Fisher concluyendo que existe una buena percepcion de la
seguridad en los trabajadores accidentados como no

accidentados. (Gonzélez Ochoa, 2018)

Identifica una relacion estadistica
con pruebas de analisis para
distribucion de variables y
relacionando la percepcion de los
riesgos, esto como medida de
implementacion de algunos
modelos de gestion para la
seguridad y salud de los

trabajadores.
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Marco Tedrico

El andlisis de las condiciones de salud en las organizaciones representa el insumo para la
ejecucion de “programas de vigilancia epidemioldgica y las actividades de higiene y seguridad
industrial, donde se estudian, investigan y analizan las enfermedades laborales, determinando sus
causas Y estableciendo las medidas preventivas y correctivas necesarias para mejorar las
condiciones laborales de cada empleado”. (Proteger I.P.S, 2018) Los examenes médicos
ocupacionales garantizan la promocién, prevencion y control de la salud de los trabajadores,
buscando resultados eficientes en el programa de medicina preventiva y del trabajo.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo tiene el deber de entregar al empleador un diagnostico general de la poblacién
trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo. El diagnostico de salud debe comprender: informacion
sociodemografica, antecedentes de exposicion laboral, sintomatologia reportada, resultados de
pruebas clinicas, diagnostico, analisis y recomendaciones. (Ministerio de la Proteccién Social,
2007)

Este diagndstico se utiliza “para implementar medidas que permitan mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas
de promocidn de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades profesionales, asi como
de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo” o por el medio en el que se
desarrollan. (Proteger I.P.S, 2018)

La salud de los trabajadores se determina por diversos aspectos, las condiciones de
trabajo (factores de riesgo y peligros derivados de la naturaleza y los procesos de trabajo), los
determinantes sociales, los factores de riesgo del comportamiento (relacionado con los habitos
individuales), y el acceso a los servicios de salud ocupacional. Las condiciones de empleo y
trabajo desiguales impactan la salud, calidad de vida y su productividad. Aunque en la actualidad

se han reducido las condiciones precarias de trabajo, el empleo vulnerable persiste en muchos
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paises en los que la mayoria de los trabajadores cuentan con empleos informales, lo que no
garantiza una proteccion a su salud y las condiciones laborales. (Organizacion Mundial de la
Salud, 2003)

A partir del afio 2015 con la expedicion del decreto 1072, se definieron las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), las cuales deben ser aplicadas por todas las empresas Colombianas, sean
publicas o privadas. Este decreto contribuyo en alto grado al estricto establecimiento de los
examenes médicos ocupacionales y la medicina preventiva y de trabajo en las empresas

colombianas.

Condiciones de salud

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2005 calcul6 que “las perdidas
debidas a indemnizaciones, dias de trabajo perdidos, interrupciones de la produccion, formacion
y reconversion profesional y gastos médicos, entre otros aspectos, representan aproximadamente
el 4 por ciento del producto interno bruto (PIB) mundial (1.251.353 millones de ddlares
estadounidenses)” (Ceballo, Yepes, Jimenez, 2019, p.77). Las cifras que se mencionan
anteriormente alertan acerca de que pese a las politicas en seguridad social y salud en el trabajo
no se ha logrado una total cobertura en el sector laboral, siendo esta una tarea compleja para la
mayoria de organizaciones que se preocupan por el bienestar de sus trabajadores, multiples
estudios y autores en la literatura han plasmado como las condiciones particulares en el trabajo
afectan la salud y el bienestar de los trabajadores de forma negativa (accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), es alli donde los diferentes planteamientos se centran para organizar “la
seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a las organizaciones mediante recursos humanos y
estrategias la prevencion de estos sucesos en el que los trabajadores y las organizaciones también

son afectadas”. (Gomez, 2006)

Cadena del sector de hidrocarburos
El sector de “hidrocarburos corresponde al conjunto de actividades econdmicas
relacionadas con la exploracién, produccion, transporte, refinacion o procesamiento y

comercializacion de los recursos naturales no renovables conocidos como “hidrocarburos”
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(material organico compuesto principalmente por hidrogeno y carbono)” (Agencia Nacional de
Hidrocarburos, 2018)

El proceso de este tipo de organizaciones estd compuesto por dos areas: upstream
también conocida como exploracion y produccion y downstream. En la exploracién y produccion
se realizan las tareas de blsqueda de potenciales yacimientos de petr6leo crudo y de gas natural,
tanto subterrdneos como submarinos, la perforacion de pozos exploratorios y posteriormente la
perforacion y explotacion de los pozos que llevan el petréleo crudo o el gas natural hasta la
superficie. Este proceso se puede realizar por exploracién sismica o exploracion perforadora. La
primera es un proceso mediante el cual ondas de energia atraviesan las capas de roca, se
devuelven hasta la superficie y llegan a los gedfonos; estos equipos reciben la informacion y la
transmiten a un computador. La exploracion perforadora, como su nombre lo indica, consiste en
la perforacidn de pozos, esto con la finalidad de llegar hasta la capa de roca donde existen
posibilidades de encontrar petrdleo o gas. La extraccion del producto se puede realizar a traves
de valvulas o mediante una maquina llamada balancin. (Minenergia, 2020)

Otra area denominada “downstream” “hace referencia a las distintas actividades de
transformacion de hidrocarburos para su comercio. Incluye el proceso de refinacion del curdo y
procesamiento del gas natural para su trasformacion en productos como: combustibles, ceras, gas
licuado de petroleo (GLP), petroquimicos, asfalto y demés compuestos para la produccion de
gran cantidad de productos que se transforman en bienes y servicios para la sociedad.2 (EITI
Colombia , 2016)

Cada etapa que compone la exploracion, produccién y transformacion requieren mano de
obra, unos procesos exigen mano de obra calificada, obreros de patio, ayudantes de campo, ya
sea de nivel técnico titulado o capacitacién empirica. Transporte de equipos, estudios
ambientales, pruebas de pozos, servicios de perforacion, cementacion, obras civiles, son algunas
de las actividades que requieren la contratacion de personal para su ejecucion. Teniendo en
cuenta que cada etapa exige su nivel académico y de experiencia, los profesionales con posgrado
y experiencia en el sector son los lideres y administradores de la operacion en campo dado que

estan encargados de ejecutar procesos altamente tecnolégicos.
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Riesgos en la industria de hidrocarburos

Las empresas del sector de hidrocarburos manejan altos niveles de riesgo. Razén por la
que los seguimientos, controles, uso de elementos de proteccion personal y capacitacion al
personal sobre riesgos y demas actividades son importantes y de estricto cumplimiento en este
tipo de industrias; todo esto mediante altos estandares de calidad, salud ocupacional, seguridad
industrial y medio ambiente. A lo largo de toda la cadena se establecen normativas que rigen la
manera de proceder. Tanto en el disefio y construccion de los equipos, como las resposabilidades
de los operarios y las especificaciones de las actividades son muy controladas y deben cumplir
con altos estandares de calidad. (Gémez Martinez, 2013)

Algo que cabe resaltar dentro de estas organizaciones, es que cuando sucede un evento o
accidente de trabajo son estudiados y evaluados con detenimiento, teniendo en cuenta cada
detalle para tomar las medidas normativas necesarias para su mitigacion y reduccion.

Algunas de las normas que aplican al sector son: ISO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001, HSE,
API TR, API spec. Todo lo mencionado se realiza con el objetivo de cuidar la reputacion y
prevenir accidentes, eventos desatrosos o conflictos severos que conduzcan a impactos negativos
en los procesos de produccién , imagen y reputacion de la empresa y lleguen a causar una caida

en el valor de su accidn en bolsa.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad

Las condiciones de trabajo son cualquier caracteristica de este que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Se
consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo. Son factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad los
elementos que, estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden producir dafios a la salud
del trabajador. (ISTAS, 2018)

Los factores de riesgo se pueden derivar de los lugares y equipos de trabajo, de la
electricidad, de los incendios y de la sefializacion. Por otra parte, se encuentran los factores
derivados de la carga de trabajo, estos son todos los esfuerzos que se realizan para desempefiar la
actividad laboral. Se definen como el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve
sometida la persona a lo largo de su jornada laboral. Existe la carga fisica y carga mental, la

carga fisica es causada por esfuerzo fisico, postura de trabajo y manipulacién manual de cargas,
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la carga mental es causada por exceso de informacion que recibe el trabajador y el tiempo

disponible por el trabajador para realizar el trabajo. (Sanchez, 2012)

Marco Contextual

Resefia de Maxing & Fishing S.A.S

Esta empresa se encuentra ubicada en el municipio de Neiva, departamento del Huila, en
la calle 15 Sur no. 5 — 101; pertenece al sector de petréleo y energia. Fue fundada en el afio 2009.
Maxing & Fishing S.A.S ofrece soluciones en ingenieria de conocimientos, pruebas y
mantenimientos de pozos, y equipos a la industria petrolera en operaciones con tecnologia
wireline. También ofrecen programas de entrenamiento con personas especializadas y equipos
modernos, para garantizar la efectividad en las operaciones bajo estandares de QHSE, buscando

el bienestar de cada colaborador, sentido de responsabilidad social, sostenibilidad y crecimiento.

Marco Conceptual

Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. (Ley 1562, 2012).

Ambiente laboral

Conjunto de emociones que pueden ser percibidas y que pueden estar relacionadas con la
motivacion de los empleados para la ejecucion de las tareas diarias. (Person Ayala, 2015)

Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales. (Ley 1523, 2012)

Causas basicas

Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren

los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten



32

un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen
actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.
(Resolucion 1401, 2007)
Condiciones de salud

Se entiende como condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles
consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos
ambientales y los tecnologicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo. (Instituto
Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, 2016)
Condiciones de trabajo

Factores que tienen influencia significativa en generacion de riesgos para la seguridad y
que para los trabajadores quedan especificamente incluidos en definicion, entre otros: a.) las
caracteristicas generales los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar trabajo; b.) los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c.) los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores ; y
d.) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecénicos y psicosociales. (Decreto 1072, 2015)

Enfermedad Laboral

Contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. (Ley 1562, 2012)

Examenes ocupacionales

Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgos y determinar la existencia de consecuencias en la

persona por dicha exposicion. (Resolucidn 2346, 2007)

Hidrocarburos

Son sustancias organicas cuyas moléculas Unicamente estan formadas por atomos de
hidrogeno y carbono, estos se encuentran en la naturaleza de forma liquida (petréleo), liquida por
condensacion, gaseoso (gas natural) y sdlido en forma de hielo como son los hidratos de metano.
(Secretaria de Energia, 2015)
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Higiene laboral

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccién de la integridad fisica y
mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al

ambiente fisico donde se ejecutan. (Chiavenato, 1999)

Incapacidad

Se entiende por incapacidad, el estado de inhabilidad fisica o mental de un trabajador,
que le impide desempenar en forma temporal o permanente su profesion u oficio habitual. (Ley

776, 2002)

Incapacidad temporal

Es aquella que seglin el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el afiliado
al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida desempefiar su capacidad laboral por un

tiempo determinado. (Ley 776, 2002)

Incidente de trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran

dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401, 2007)

Peligro

Es una amenaza latente o con probabilidad de que acontezca un fenémeno
potencialmente perjudicial o nocivo en determinado lugar o zona y a individuos relacionados

directamente en un tiempo determinado. (Ocola, 2019)

Politicas de seguridad y salud

Es la declaracion del grado de compromiso, en funcion del tipo de empresa u
organizacion, teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores,
el nimero de trabajadores expuestos 0 no y su participacion en el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo. (Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo, 2013)

Programa de prevencion

Es un disefio de un conjunto de actuaciones, relacionadas entre si, para alcanzar una meta
determinada. (MinSalud, 2015)



Programa de vigilancia epidemioldgica
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Es una herramienta dindmica que permite identificar, cuantificar, monitorear, intervenir y

hacer seguimiento, de los factores de riesgo que puedan generar enfermedad profesional y de los

trabajadores expuestos. (SURA, 2012)
Salud

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la

ausencia de afecciones o enfermedades (Preambulo de la Constitucién de la Organizacién

Mundial de la Salud, 1946)

Marco Legal
Tabla 2.

Marco normativo

Tipo de .
Ao Asunto
norma

Relacion con la investigacion

Tiene como finalidad facilitar a los
trabajadores la asistencia y

Decreto 614 1984 | participacion a los programas
educativos para la prevencion de los

riesgos laborales.

Conocer la enfermedad y
generar cultura del autocuidado
a través de los programas de

seguridad y salud en el trabajo.

Establece disposiciones para
preservar, conservar y mejorar la
Ley 9 1979 | salud de los trabajadores durante el

ejercicio de sus labores.

Relacion entre las medidas
efectuadas por la empresa y la
aparicién de enfermedades
laborales en el ejercicio de las

actividades en los trabajadores.

Cadigo sanitario nacional por el que

Adaptacién de la empresa a las
disposiciones sanitarias y
normativas para evitar riesgos

laborales.

Resolucién se establece algunas disposiciones
2400 1979 sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.
Resolucion Se reglamenta la organizacion y
2013 1980 funcionamientos de los comités

Participacion de los empleados

en comités con el fin de
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paritarios de seguridad y salud en el
trabajo, para contribuir con la
participacion de los trabajadores.

socializar y realizar

seguimientos.

Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma del sistema

de gestion de seguridad y salud en el

Estructuracion entre el
empleador y los trabajadores
en la aplicacion de medidas a

Resolucion
1989 | trabajo, que deben desarrollar los través del mejoramiento
1016 patronos o empleadores en el pais, continuo de las condiciones
para establecer los criterios de laborales.
implementacion.
Organizacién y administracion del Prevencion y proteccion de los
sistema general de riesgos laborales | trabajadores de los efectos de
pecreto 1994 | para conocer los actores y partes las enfermedades y accidentes
129 interesadas dentro del sistema de laborales.
seguridad y salud en el trabajo.
Se reglamenta la afiliacién y El proposito es garantizar la
Decreto
1994 | cotizacion al Sistema General de atencion de los trabajadores
Lre Riesgos laborales. ante cualquier eventualidad.
Se adopta el formato unico de Atencion del afiliado
Decreto reporte de accidentes de trabajo y el | (trabajador) en eso de presentar
4059 199 formato Unico de reporte de un accidente o enfermedad
enfermedad laboral. laboral.
Se reglamenta parcialmente la ley Relacion de la enfermedad
100/ 93 y el decreto 1295/ 94. Para | laboral y la atencion en salud
pecreto 1996 | conocimientos de afiliacion y que reciben los trabajadores.
1530 cobertura al sistema general de
seguridad social.
Se modifica la tabla de clasificacion | Conocimiento sobre las
Decreto de actividades econdémicas para el enfermedades laborales que
1607 2002 Sistema General de Riesgos presentes en los trabajadores y

laborales.
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su relacion con las causas

laborales.

Guia que tiene por objeto dar

parametros a las empresas para la

Identificacion de los peligros y

riesgos que afrontan los

GTC 45 2012
identificacion y valoracion trabajadores en los diferentes
cualitativa de los riesgos. ambientes de trabajo.
Se dictan normas sobre la Conocimientos de afiliacion y
Ley 776 2002 | organizacion y prestaciones del cobertura al sistema general de
sistema general de riesgos laborales. | seguridad social.
Por la cual se reglamenta la Establecer métodos de
Resolucion investigacién de incidentes y prevencion de accidentes de
1401 2007 accidentes de trabajo, para prevenir | trabajo y enfermedades
y disminuir la accidentalidad. laborales.
La ley de acoso laboral, como Prevencién del riesgo
comunmente se le conoce fue psicosocial, que puede
expedida por el Congreso de la conducir a estrés y aumento de
Resolucion Republica con el objeto de todas las | peso.
1010 2006 formas de agresion contra los
trabajadores, creando un marco
conceptual y procedimental en
la materia.
Reglamentar el sector trabajo con Indicadores béasicos de
Decreto respecto a las exigencias en materia | obligatoriedad para la
1072 2015 de seguridad y salud en el trabajo. aumentar los ambientes de
trabajo seguros.
Reglamenta los estandares minimos | Planear, Hacer, Verificar y
de la seguridad y salud en el trabajo | actuar con los temas
Resolucion
0310 2019 | para pequefias y medianas empresas, | relacionados en el SGST.

para conocer las etapas del ciclo

phva.
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Método
Tipo y disefio del estudio

El estudio es realizado por medio de un disefio descriptivo, permitiendo medir, evaluar e
identificar las condiciones de salud de los operarios y los entornos de trabajo de la empresa
Maxing Fishing de la ciudad de Neiva. Los estudios descriptivos ofrecen informacion acerca del
estado de salud, comportamientos, habitos u otras caracteristicas de un grupo particular, en este
tipo de estudios el investigador se limita a medir la presencia, caracteristicas o distribucion de un
fendmeno en una poblacién en un momento de corte en el tiempo, tal seria el caso de estudios
que describen la presencia de un factor ambiental, una enfermedad, mortalidad en la poblacion,
etc., pero siempre mencionando un momento concreto y limitandose a describir uno o varios

fendmenos. (Veiga de Cabo, De la fuente Diez, & Zimmermann Verdejo, 2008)

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, “secuencial y probatorio, con un orden
riguroso partiendo de la idea hasta una perspectiva tedrica” (Hernandez, Fernandez, Baptista,
2010). La informacidn se obtuvo a partir de los examenes periodicos de los operarios de la
empresa, a través de las variables sociodemogréaficas, condiciones de riesgos, condiciones de
salud y condiciones de vida de los trabajadores.

La investigacion desarrollada es de tipo longitudinal “logrando recolectar datos en un
tiempo determinado y comparandolos con un periodo siguiente, realizando la descripcion de

variables y analizando la incidencia” (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010, p. 152)

Participantes o fuentes de datos

La muestra es la totalidad de individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y
sobre las cuales se desea hacer inferencia” (Castro, José Nicolas Jany, 1994, p. 48) En el

proyecto la poblacion elegida son los trabajadores operativos vinculados laboralmente a la
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empresa Maxing Fishing S.A. de la ciudad de Neiva, permitiendo identificar las condiciones de

salud de los operarios y los entornos de trabajo de la empresa.

Adicionalmente la muestra elegida sera por conveniencia formada por los trabajadores
que desemperian labores en las areas operativas que esta conformada por un total de 76

colaboradores.
Recoleccion de datos

En la investigacion realizada en la empresa Maxing Fishing la técnica de recoleccion de
datos se realiza a través de una lista de chequeo para las condiciones locativas (Ver Anexo A'Y
Tabla 5), determinando el objeto de estudio y las variables necesarias que permitan identificar la

relacion entre las condiciones de salud y los riesgos del trabajo en alturas, para las variables de

salud y la caracterizacion sociodemograficas se utilizaran los datos de los examenes

ocupacionales (Tabla 3y 4)

Analisis

El procesamiento y el analisis de los datos se realiza obteniendo informacion del software

Unihealth que cuenta con los registros de los exdmenes médicos de ingreso y periddicos de los

trabajadores del area operativa de la empresa Maxing Fishing de la ciudad de Neiva,

posteriormente se transfiere a una matriz de Excel para realizar el analisis estadistico.

Cuadro de variables

Tabla 3
Variables
Variables Indicadores Categoria Tipo de variable
Tipo de Variable: Interviniente
Tipo de Examen Ingreso Condiciones Enfoque: Cualitativa
Periodico Sociodemograficas _ o _
Tipo de indicador: Ordinal
Sexo Femenino Condiciones Tipo de Variable: Interviniente
Masculino Sociodemograficas
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Enfoque: Cualitativa

Tipo de indicador: Nominal

Tipo de Variable: Interviniente

e 20-30 - .
Edad e 30-40 Condiciones Enfoque: Cuantitativa
Sociodemograficas
e 40-60 Tipo de indicador: Continuo
e Secundaria Tipo de Variable: Interviniente
e Técnico -
Escolaridad ¢ Tecnélogo Condiciones Enfoque: Cualitativa
Sociodemograficas
 Pregrado Tipo de indicador: Nominal
e Posgrado
e 150m-1.60m Tipo de Variable: Interviniente
Estatura U Condiciones Enfoque: Cuantitativa
e 171m-1.80m Sociodemogréficas
e 181m-190m Tipo de indicador: Nominal
e 50-70kg Tipo de Variable: Interviniente
e 71-90 kg .. L.
Peso Corporal o 91-110kg Condiciones Enfoque: Cuantitativa
Sociodemograficas
e 111-130 kg Tipo de indicador: Nominal
e 131-150 kg

Factores de
Riesgos
Intralaborales

Jornada de trabajo
Condiciones del
puesto o area de
trabajo

Condiciones de
Riesgos

Tipo de Variable:
Independiente

Enfoque: Cualitativa

Tipo de indicador: Nominal

Factores de
Riesgos
Extralaborales

Habitos alimenticios
Habitos deportivos
Habitos de suefio

Condiciones de
Riesgos

Tipo de Variable:
Independiente

Enfoque: Cualitativa

Tipo de indicador: Nominal

Sintomas de
enfermedades
cardiovasculares

Hipertension
Fatiga

Frialdad distal
Dolor en el pecho
Desmayos

Condiciones de
Salud

Tipo de Variable: Dependiente
Enfoque: Cualitativa

Tipo de indicador: Nominal

Habitos de vida

Actividad Fisica
Consumo de licor

Condiciones de
Vida

Tipo de Variable: Interviniente

Enfoque: Cualitativa
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antropomeétricas,
peso

Peso adecuado
Desnutricion leve

Vida

Consumo de Tipo de indicador: Nominal
sustancias
psicoactivas
Realiza Tipo de Variable:
. . No realiza Independiente
Actividad Fisica Condiciones de . o
a la semana Vida Enfoque: Cuantitativa
Tipo de indicador: Continuo
Medidas Obsgdad N Tipo de Variable: Interviniente
Sobrepeso Condiciones de

Enfoque: Cualitativa

Tipo de indicador: Razén

Preexistencias

Predisposicion
genética
Enfermedad
cardiovascular

Condiciones de
Salud

Tipo de Variable: Interviniente
Enfoque: Cualitativa

Tipo de indicador: Nominal

Visiometria Tipo de Variable: Interviniente
Examenes Audiometria Coln((jjiciones de Enfoque: Cualitativa
Salu
Tipo de indicador: Nominal
Tabla 4

Variables del entorno de trabajo

Variables consideradas para la identificacion de las condiciones de los entornos de trabajo

Aspectos Relacionados con el &rea de Trabajo (espacio, orden, sefializacion)

Aspectos Ambientales

Aspectos Biomecanicos

Aspectos Relacionados con la Manipulacion Manual de Cargas
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Resultados

Caracterizacion Sociodemografica
Distribucion de Trabajadores por Sexo: EI 93% de los trabajadores operativos de la
empresa Maxing Fishing son de sexo masculino y el 7% restante pertenecen al sexo femenino,

ver grafica N. 1

Gréfical

Sexo

SEXO

M

mF

Distribucion de Trabajadores por estado civil: El 41% de los trabajadores operativos de la
empresa se encuentran casados, el 35% en union libre y el restante de los trabajadores operativos

su estado civil es soltero.
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Gréfica 2

Estado civil

Estado Civil

m SOLTERO
m CASADO
M UNION LIBRE

Distribucion de trabajadores por rango de edad: Los operarios de la empresa Maxing

Fishing se encuentran en su mayoria, el 61% dentro de los 20 y 40 afios.

Grafica 3

Rango de Edad

Rango de Edad

m18-19 m20-40

40 -65

Distribucion de trabajadores por estrato socioecondmica: ElI 75% de los trabajadores
operativos se encuentran en el estrato 2, el 11% en el estrato 3 y tan solo el 4% de los

trabajadores se encuentran en el estrato 4.



Gréfica 4

Estrato socioecondémico

Estrato socioecondmico

Distribucion de trabajadores por cargo: el 24% de los trabajadores se encuentran en el

cargo de auxiliar de operaciones, el 17% son operadores, el 13% ingeniero de operaciones e

ingeniero de operaciones, el 11% de los trabajadores son cufieros.

Grafica b

Distribucion por cargo
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Distribucion por grado de escolaridad: EI 34% de los trabajadores operativos han
estudiado hasta la secundaria que corresponde a la mano de obra no calificada, el 32% son

técnicos y el 24% son profesionales.

Grafica 6

Grado de escolaridad

Grado de Escolaridad
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B SECUNDARIA
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En muchas ocasiones la jornada laboral juega un papel importante dentro de los analisis de
aparicion de enfermedad laboral o la produccién de algn accidente, en esta ocasion se observa
que dentro de la empresa la jornada predominante es la diurna con un 71%.

Gréfica 7

Jornada Laboral

Jornada Laboral

B DIURNA
B MIXTA
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Caracterizacion de condiciones de vida

Distribucion por peso del primer periodo: El 30% de los trabajadores se encuentra en un
rango de 80 a 89 kg para el primer periodo analizado, el 20% de los trabajadores se encuentran
entre los 90 a 99 kg y un 16% de los trabajadores estan entre 100 a 119 kg siendo estos ultimos

considerados como motivo de alarma por sobre peso.

Grafica 8

Peso primer periodo
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Distribucion por peso del segundo periodo: En el segundo se evidencia una disminucion
en que pasa del 16% en los pesos que van de 100 a 119 kg a un 11%, lo que puede estar

influenciando el aumento del 6% de los trabajadores que estaban entre los 80 a 99 kg de peso.

Grafica 9

Peso segundo periodo

Peso Segundo Periodo
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segundo periodo se encuentra que hay una disminucién en las personas con sobre peso que

Distribucion de IMC primer y segundo periodo: Contrastando los datos del primer y

corresponde al 10% para el segundo periodo, pero se evidencia un aumento del 8% en las

personas gque presentan obesidad tipo I y en un 2% en las que presentan obesidad tipo I1; esto

representa una baja en las condiciones de salud del personal.

Gréfica 10

Comparativa del IMC para los dos periodos de estudio.
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Distribucion de cifras tensionales de primer y segundo periodo: aunque los valores
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con cifras normales, La. Hipertension grado 1 en el primer periodo de observacion representa el

8%, mientras que en el segundo periodo esta representa el 3%, pero se evidencia un aumento en

la hipertension grado Il en un individuo para el segundo periodo de estudio.
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Graéfica 11

Comparativa de las cifras tensionales de los dos periodos en estudio
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Periodo 1 69 1 6 0 0
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Caracterizacion Habitos
Se analizaron los habitos que se consideraron mas influyentes en los dos periodos de

estudio para la obtencion de los resultados del presente estudio, entre los cuales se encuentran:

e Cantidad de fumadores en los dos periodos de estudio.
e Consumidores de alcohol.

e Frecuencia con que realizan deporte.

Distribucion de los trabajadores fumadores del primer y segundo periodo: en la
comparativa realizada en el grafico N. 12 se evidencia el aumento de fumadores en los
trabajadores operativos de Maxing Fishing en un 4% que a su vez corresponde a 3 personas de la

muestra utilizada para el estudio en el segundo periodo analizado.



Gréfica 12

Fumadores primer periodo y segundo periodo
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Distribucion de trabajadores que consumen alcohol en primer y segundo periodo: El
aumento de los consumidores en el segundo periodo se evidencia en la grafica N. 13, en este
periodo se evidencia que los trabajadores de Maxing Fishing han aumentado su consumo de
bebidas alcohdlicas en 2 personas para un total de 13 consumidores para el segundo periodo

analizado.

Gréfica 13

Habitos de consumo de bebidas alcohdlicas primer y segundo periodo
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Distribucion de trabajadores que realizan deporte: Se evidencia como en el segundo
periodo los trabajadores el area operativa de la empresa han aumentado su actividad deportiva,
pasando de un 21% para el primer periodo a un 45% en el segundo periodo analizado, lo que se
relaciona con la implementacion resiente de un programa de estilos y habitos de vida saludable

que busca intervenir el sobre peso y el sedentarismo. Véase Grafica 14

Gréafica 14

Habito deportivo primer y segundo periodo de estudio
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Caracterizacion de las condiciones de salud

Distribucion de hallazgos de audiometria primer y segundo periodo: con respecto al
primer periodo analizado se evidencia la aparicion de 2 casos nuevos de Hipoacusia leve, 3 casos
de hipoacusia moderada y uno de hipoacusia severa; esto se traduce en una situacion negativa
para la organizacion y los colaboradores, pues que su salud auditiva con el pasar del tiempo se ve

mas comprometida.



Graéfica 15

Audiometria primer y segundo periodo
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Distribucion de diagnosticos de optometria de primer y segundo periodo: En general la
condicione de la salud visual de los trabajadores del area operativa de la empresa se mantuvo
durante el segundo periodo dentro de los rangos en los que estaba en el primer periodo, incluso
se observa una leve mejoria a nivel general teniendo encuentra la desaparicion de 4 casos de

astigmatismo y un caso de Hipermetropia.

50
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Gréfica 16

Optometria de primer y segundo periodo.
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Distribucion de los trabajadores por hallazgos en el colesterol: se observa un total de 24
casos de alteraciones en los triglicéridos de los colaboradores que sefiala un aumento de los casos
en un 171% para el segundo periodo en estudio, lo que se relaciona con el aumento de casos de

obesidad tipo I, 11 'y Il

Gréfica 17

Comparativa de la alteracion de los triglicéridos
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Relacidén entre las condiciones de salud y los entornos de Trabajo

Dentro del area en la que se realizan labores de pintura, torneado, soldadura y mecanica
se encontré como uno de los hallazgos mas representativos que el orden de los espacios
representa un riesgo locativo latente, manifiestan los trabajadores que debido al uso durante toda
la jornada laboral de los Elementos de Proteccion Personal la sensacion térmica es muy alta,
aunque el sitio se encuentre con buena ventilacion natural.

Para las actividades que se realizan en campo (operador, cufiero, supervision de
operaciones, auxiliar HSE) se aplicé la misma lista de chequeo en la que se evidencia la
exposicion del personal a la radiacién solar y por ende un Disconfort térmico constante durante

la jornada laboral.

Para los dos grupos se evidencian puntos en comun que se pueden relacionar con el
aumento del sobre peso, la afecciones visuales y auditivas como lo son la falta de pausas activas
durante la jornada, posturas incomodas y repetitivas y la sensacion térmica que en ambos casos
fue motivo de Disconfort en el ambiente laboral, la falta de mantenimiento en las herramientas y
equipos utilizados (taladros, rotomartillos, compactadores, pulidoras, etc.) que representan un
aumento importante en la produccion de ruidos y vibraciones nocivas para los colaboradores;
otro aspecto a tener en cuenta es la facilidad para la compra de frituras, gaseosas y demas
alimentos empacados, pues la empresa posee maquinas dispensadoras que a su vez son

financiadas en un 50% la misma empresa.

Sumado a la falta de pausas activas, el 70% de los trabajadores de la empresa manifiestan
que su labor fomenta el sedentarismo lo que contribuye al aumento directo en los casos de

obesidad tipo Il dentro de la organizacion.

Los problemas visuales mas importantes se presentan en los trabajadores del area de
soldadura en donde los mismos manifiestan el poco uso de los elementos de proteccion personal
como gafas y careta de soldadura pues segun relatan estos elementos les producen un aumento de

la sensacion térmica durante la jornada laboral.
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Espacio, distribucion y orden del

. Si | No Observacion
lugar de trabajo
Las dimensiones del espacio de trabajo La mayoria de los espacios permiten una
permiten la adecuada organizacion de 93% | 7% adecuada organizacion.
los elementos que se requieren para la
ejecucion de la labor
El puesto de trabajo se encuentra El 20% de los puestos de trabajo no se
ordenado 80% |20% | encuentran ordenados (soldadores y
' torneros)
Se observan cables sueltos sin 100% | 0% No hay cableado suelto o en mal estado.
canalizar en el area de trabajo
La ruta de evacuacidn se encuentra 100% | 0% Ruta_ de evacuacion sefializada en su
sefializada en el area totalidad.
Aspectos Ambientales Si | No Observacion
La iluminacion se percibe adecuada 0% |50% La mitad de las areas inspeccionadas no
para el tipo de labor a realizar cuentan con iluminacion adecuada.
- ini i Existe una exposicion continua en el
Eﬁlfatsi g)rips(())sllacrl.on del Servidor a 50% |50% | 0oz de [as 4reas.
Se percibe presencia de ruido que 60% |40% En el 4_0% presentan perturbaciones por
cause Disconfort en el Servidor. altos niveles de ruido.
Los trabajadores estan expuestos a 60% |40% En el area de (soldadura, corte, torneado)
altas vibraciones se producen altas vibraciones
Las condiciones de ventilacion del 100% | 0% Ventilacion adecuada en la totalidad de
espacio se perciben adecuadas. los espacios
Aspectos Biomecanicos Si | No Observacion
El Servidor adopta postura prolongada Solo el 30% de los trabajadores realizan
en sedente durante el 75% o més de la | 30% |70% |actividades que no implican movimiento
jornada laboral continuo.
Se perciben posturas contra la El 30% de los trabajadores realizan
gravedad durante la ejecucion de las 30% |70% |trabajo en alturas.
tareas.
Se observan posturas neutras en cuello Gran cantidad de los trabajadores
y mufieca 90% |10% ado_ptar) malas posturas_durante la
' aplicacion del formulario.
El Servidor realiza movimientos El 30% de los trabajadores realizan este
repetitivos por encima 90° de flexion 30% |70% |tipo de movimientos
del hombro.
Los servidores realizan pausas activas | 20% |80% La mayoria de los trabajadores

manifiestan la falta de pausas activas
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Uso de EPP Si No Observacion
Se suministran EPP al colaborador 90% | 10%

El colaborador fue capacitado sobre el | ggos | 10%
uso y manejo de los EPP

Los trabajadores usan los EPP mientras
realizan sus labores

La mayoria de los trabajadores del area

30% | 70%| 4e soldadura y corte no usan los EPP.

Los EPP se encuentran en buen estado |100% | 0%

Como se muestra en la tabla anterior, las areas y espacios de trabajo se encuentran en
condiciones satisfactorias, siendo un hallazgo solamente la cuestion del orden en el 20% en el
area de soldadura; en cuanto a las condiciones ambientales se evidencia claros inconvenientes
con los altos niveles de radiacion solar y el ruido que representan las principales

inconformidades de los colaboradores.

Respecto a el apartado biomecénico, el 70% de los trabajadores manifiesta que realizan
actividades que fomentan el sedentarismo y que los desplazamientos en el area de trabajo es casi
nulo. Para el uso de elementos de proteccion personal el 70% de los trabajadores manifiestan el
no uso de los mismos debido a las altas temperatura y la incomodidad adicional que estos

representan.

Acciones de Prevencion Recomendadas

No se encontro algun antecedente de algun trabajo con un disefio metodolégico que
demostrara la efectividad o el impacto de la implementacion de alguna accidn de prevencion y
control dentro del marco regional o nacional debido a la falta de seguimiento a las acciones
implementadas, sin embargo Marulanda en el afio 2019 (Arias Rubiela, 2019) en su trabajo
disefio de un programa para la prevencion y promocion de la salud en un una institucion técnica
de cdmputo, tomando coma base el diagndstico de la poblacién trabajadora encontrando
problemas de salud tales como sobre peso, obesidad, habitos de vida saludable y las principales
patologias encontradas, propone estrategias de prevencidn primaria (pausas activas, campafias y
semana de salud, actividades fisicas y recreativas, promocién del autocuidado, controles médicos

ocupacionales, etc.), prevencion secundaria (remisiones a sus empresas administradoras de
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planes de beneficios, de acuerdo a criterio médico y su patologia), esto con el fin de mejorar las

condiciones de salud de los trabajadores, reducir el nimero de incapacidades y ausentismos.

Para realizar una intervencion efectiva en los factores que mas afectan las condiciones de
salud de los colaboradores de la empresa Maxing Fishing, es necesario contemplar acciones que
promuevan estilos y habitos de vida saludable pues las costumbres personales (actividad fisica,
pasatiempos, alimentacion, etc.) intervienen de manera representativa en el desarrollo correcto de
las actividades productivas de caracter laboral y promueven la aparicion de mas afectaciones a la
salud por lo que es necesaria la implementacion de un programa de estilos de vida saludable
enfocado principalmente al desarrollo de actividad fisica y la importancia en el balance
nutricional, la organizacion debe limitar el acceso de los empleados dentro de las instalaciones a
los alimentos como frituras, conservados, altamente procesados y demas considerados como
comida chatarra y reemplazarlos por alimentos naturales y nutritivos.

De acuerdo con otros hallazgos realizados durante el desarrollo de la investigacion en
campo, se recomienda implementar un programa de uso de elementos de proteccion personal que
combinado con un programa de pausas activas tendran beneficios como la disminucion de la
fatiga visual, disminucion la aparicion de hipoacusia y aumentara la cultura organizacional con
respecto a los temas asociados a la seguridad y salud en el trabajo.

Los programas que sean implementados deberan ser registrados y evaluados con la
finalidad de medir su impacto en la salud de los colaboradores de la organizacidn, se debe tener
en cuenta que todas las acciones de prevencion y abordaje de los riesgos a la salud dentro de los
entornos de trabajo deberan estar encaminados al cumplimiento de los estandares minimos de la
resolucion 0312 de 2019 y el decreto Ley 1072 de 2015.

De igual manera se recomienda realizar ajustes locativos como la implementacion de una
galeria que disminuya la exposicion a la radiacion solar de los trabajadores de las areas de
soldadura y corte, ademas, un mantenimiento mas frecuente de las herramientas como taladros,
pulidoras, cierras, compactadores y rotomartillos con la finalidad de disminuir las vibraciones

que puedan producirse por el mal estado de los equipos de trabajo.
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Conclusiones

Los trabajadores operarios de la organizacion estudiada son en su mayoria adultos
jovenes del sexo masculino con grados de escolaridad situados en bésica secundaria y estudios
técnicos, esta poblacion se encuentra situada en el estrato nimero 2 de la clasificacion
socioecondmica, se reportd que aproximadamente el 15% del total de la poblacién trabajadora
sufre de alguna enfermedad, siendo las enfermedades cardiovasculares la que mas se presentan
en esta poblacién. Dentro de las variables clinicas se reporté que mas del 40% de los
trabajadores se encuentran en sobrepeso mientras que mas del 30% se encuentran en obesidad
con aumento de las cifras para el segundo periodo estudiado, esto puede estar relacionado
probablemente con los cambios sociales, economicos y culturales atravesados por la pandemia
por sarcov2, que también evidencia en el primero periodo que los trabajadores realizaban menos
actividad fisica que la reportada en el segundo periodo. Los hallazgos de los paraclinicos
tomados en el total de los trabajadores evidencian una dislipidemia mixta con mas del 20% de
los trabajadores con hipertrigliceridemia e hipercolesterolemia que ascendio al 44% en el
segundo periodo estudiado.

Los reportes de las alteraciones visuales y auditivas estan presentes en el 60 y 69%
respectivamente del total de la poblacion sin variaciones significativas en el segundo periodo,
Podemos concluir que esta poblacion trabajadora es una poblacidn con un riesgo cardiovascular
alto, en quien se deben modificar multiples aspectos integrales de su vida diaria y que pueden
repercutir en su salud dado el mayor riesgo de infarto agudo de miocardio, mayor riesgo de
presentar desmayos, eventos cerebrovasculares, todos estos eventos subitos que pueden

ocasionar un riesgo adicional a los diferentes riesgos en una jornada laboral, adicionalmente de
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del deterioro crénico de su salud y empeoramiento de su calidad de vida, afectando e impactando
no solo a la organizacion, sino también al sistema de salud y la economia en general.

Se recomienda elaborar un programa de habitos y estilos de vida saludable en el que se
haga énfasis en la importancia de la actividad fisica diaria, la alimentacion con productos
naturales y la disminucién de los alimentos altamente procesados.

Ademas, se debera realizar el cambio de progresivo de los alimentos disponibles dentro
de las maquinas dispensadoras que se encuentran en la empresa a unos productos naturales o que
en la medida de lo posible posean menores contenidos caléricos. Dentro de este programa es
necesario incluir jornadas de capacitacion que resalten la importancia de una dieta variada en
verduras, alimentos integrales, frutas, la hidratacion suficiente con agua natural y evitar el
consumo de las bebidas azucaradas.

Dentro de las afectaciones mas comunes se encontraron perturbaciones en los oidos y la
vision del personal operario que puede llegar a ser causada por el mal uso de los elementos de
proteccion personal, las jornadas extensas de trabajo y la falta de pausas activas dentro de los

ambientes de trabajo.
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Maxing Fishing

Version: 1

Chequeo General de las condiciones de las areas de trabajo

Fecha: 2021

el area de trabajo

Neiva-Huila Cddigo: SGSST-FO-01
1. INFORMACION GENERAL
Area de trabajo FECHA:
2. DESCRIPCION DE LA LABOR
3. ASPECTOS A EVALUAR
3.1 Espacio, distribucion y orden del lugar de trabajo
ASPECTOS Y ELEMENTOS PARA |CUMPLE
No VERIFICAR s1 TNO OBSERVACIONES
Las dimensiones del espacio de trabajo
1 permiten la adecuada organizacién de los
elementos que se requieren para la
ejecucion de la labor
2 El puesto de trabajo se encuentra
ordenado.
3 Se observan cables sueltos sin canalizar en
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4 La ruta de evacuacion se encuentra
sefializada en el &rea
3.2 Aspectos Ambientales
ASPECTOS Y ELEMENTOS PARA |CUMPLE
No VERIEICAR s1 | No OBSERVACIONES
1 La iluminacion se percibe adecuada para el
tipo de labor a realizar
9 Existe exposicion del Servidor a radiacion
solar.
3 Se percibe presencia de ruido que cause
Disconfort en el Servidor.
4 Los trabajadores estan expuestos a altas
vibraciones
5 Las condiciones de ventilacion del espacio
se perciben adecuadas.
3.3 Aspectos Biomecanicos
ASPECTOS Y ELEMENTOS PARA |CUMPLE
No VERIFICAR st TNO OBSERVACIONES
El Servidor adopta postura prolongada en
1 sedente durante el 75% o mas de la jornada
laboral
2 Se perciben posturas contra la gravedad
durante la ejecucion de las tareas.
3 Se observan posturas neutras en cuello y
mufieca.
El Servidor realiza movimientos
4 repetitivos por encima 90° de flexion del
hombro.
5 Los Servidores realizan pausas activas

3.4 Uso de elementos de proteccion personal

1 Se suministran EPP al colaborador
El colaborador fue capacitado sobre el uso
2 :
y manejo de los EPP
3 Los trabajadores usan los EPP mientras
realizan sus labores
4 Los EPP se encuentran en buen estado

4. RECOMENDACIONES EMPRESA:

SI | NO

OBSERVACIONES

Mantenimiento / cambio de plano de trabajo

Reubicar obstaculos en vias de circulacion




Seguimiento a restricciones medicas y/o conceptos meédico-
laborales
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Otro (Cual?

5. RECOMENDACIONES AL GRUPO DE TRBAJO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Aplicar pautas de una buena higiene postural, durante el
desarrollo de actividades laborales.

Reportar al rea de SST sobre su estado de salud
relacionado con el trabajo.

Realizar pausas activas y visuales

Aplicar pautas de orden y aseo en el puesto de trabajo.

OBSERVACIONES GENERALES:

NOMBRE EVALUADOR:

FIRMA:
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Anexo B




CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS OPERARIOS DE MAXING
FISHING EN RELACION CON LOS ENTORNOS DE TRABAJO, autorizo a la Corporacion
universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de
reproduccién, comunicacion publica, transformacion y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacién) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento
tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica
la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria Unitec los reconocera y velara
por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no sélo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es
original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de
mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra
en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados
para todos los efectos la Corporacién universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La
sesion otorgada se ajusta a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Fi mag

Nombre JUAN SEBASTIAN CORTES MENDEZ
CC. 1075296817
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS OPERARIOS DE MAXING
FISHING EN RELACION CON LOS ENTORNOS DE TRABAJO, autorizo a la Corporacion
universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de
reproduccién, comunicacion publica, transformacion y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacién) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento
tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica
la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria Unitec los reconocera y velara
por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no sélo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es
original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de
mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra
en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados
para todos los efectos la Corporacién universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La
sesion otorgada se ajusta a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

O Gyame
Q\QJ\D\\\S \- (")(W‘(c{")

Nombre LEIDY PATRICIA GOMEZ BAHAMON
CC. 1075269855
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS OPERARIOS DE MAXING
FISHING EN RELACION CON LOS ENTORNOS DE TRABAJO, autorizo a la Corporacion
universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de
reproduccién, comunicacion publica, transformacion y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacién) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento
tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacién universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica
la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria Unitec los reconocera y velara
por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no sélo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es
original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de
mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra
en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados
para todos los efectos la Corporacién universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La
sesion otorgada se ajusta a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

Nombre WILLIAM A. BUSTAMANTE SANTOFIMIO
CC. 1077873493
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