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Resumen:

La siguiente investigacion tiene como objetivos especificos el diagndstico del cumplimiento de los
requisitos minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
resolucion 0312 del 2019. Identificar factores de riesgo para los trabajadores y la organizacion
segun la GTC-45 DE 2012. Definir y disefiar politicas, objetivos, plan de capacitacion y demas
requisitos minimos para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST para la empresa TUNIK. Con el Unico propdsito de dar respuesta a nuestro interrogante
¢ Qué requisitos son necesarios para el disefio del SG-SST en la empresa de confecciones TUNIK
de acuerdo con el decreto 1072 del 2015 los cuales permitan establecer las medidas prevencion y
proteccion de sus trabajadores?

En donde se utiliza como método el estudio descriptivo con base a la revision de los requerimientos
establecidos por la normativa colombiana, el ciclo PHVA e instrumentos como Entrevistas,
Encuestas Observacién y notas de campo.
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Prevencién

Planteamiento del problema:

Segun la Organizacién Internacional del trabajo OIT

Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el
trabajo, anualmente ocurren unos 374 millones de lesionados relacionados con el trabajo no
mortales que resultan en mas de 4 dias de ausentismo laboral el costo de estas adversidades diarias
es enorme Yy la carga econémica de las malas practicas de seguridad y salud se estiman en un 3,94
% del producto interior bruto global de cada afio. (Organizacion internacional del trabajo, 2021).
De acuerdo con el contexto anterior es indispensable disefiar e implementar un sistema de gestion
que garantice la integridad y estabilidad de los trabajadores ademas que permitira prevenir los
riesgos y enfermedades laborales, reducir al maximo los altos indices de accidentalidad y evitar
sanciones por incumplimiento de normatividad. La empresa de confecciones TUNIK hasta el
momento no ha implementado dicho sistema con el compromiso empresarial y el liderazgo
manifiesta su colaboracién y disposicion total para el desarrollo y debida implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Pregunta:

¢Qué requisitos son necesarios para el disefio del SG-SST en la empresa de confecciones
TUNIK de acuerdo con el decreto 1072 del 2015 los cuales permitan establecer las medidas
prevencion y proteccion de sus trabajadores?

Objetivos:
Disefiar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa TUNIK con
base al Decreto 1072 del 2015.




Marco teorico:

Segun la informacion de (Morgan, 2019) La industria textil en Colombia ha sido una de las mas
representativas durante el dltimo siglo y se ha caracterizado por la diversidad de empresas con
reconocimiento internacional, apoyo gubernamental para el sector, “penetracion en diferentes
ambitos como la academia, inclusion en programas de transformacion productiva y creacion de un
sector de clase mundial”.

De acuerdo con (Torres, 2019) la gestion de las micro, pequefias y medianas empresas ha adquirido
gran importancia en el contexto global, debido a que no solo generan “el 50% del Producto Interior
Bruto (PIB) a nivel mundial” sino que apalancan el desarrollo social al representar “la principal
fuente de empleo del sector privado, tanto en las economias industrializadas como en las
emergentes”.

El trabajo ocupa una parte importante en la vida de todos, considerando que la mayoria de los
trabajadores pasan al menos ocho horas diarias en el lugar de trabajo, donde todos los dias estan
expuestos a una amplia gama de factores (polvo, gases, ruido, vibraciones, temperaturas extremas)
que interfieren con el bienestar y afectan el desempefio y los resultados individuales y colectivos
logrados, con consecuencias negativas, tanto para los trabajadores como para el empleador.
(Velasquez, 2018).

En conclusion, las empresas no importan que tan grandes sean siempre van a estar expuestas a
riesgos laborales los cuales deben ser tenidos en cuenta para su correcta prevencion mitigacion y
control; para lo cual, es indispensable el desarrollo de una cultura preventiva, fomentando las
buenas précticas de autocuidado, contar con directivos enfocados no solo a cumplir con la
legislacion si no a velar por el bienestar integral de los trabajadores y la correcta implementacion
y mantenimiento del SGSST; para poder lograr el objetivo de reducir los riesgos de enfermedades
y accidentes laborales.

Método: La siguiente investigacion se determina en el marco de estudios de tipo descriptivo, lo
gue permite disefiar el SG-SST para la microempresa TUNIK, con base a la revisién de los
requerimientos establecidos por la normativa colombiana, con base al ciclo PHVA.

Participantes o fuentes de datos

La Unidad de andlisis del presente estudio es la microempresa de confeccion TUNIK, la cual solo
cuenta con 7 empleados.

Recoleccion de datos

Para la recoleccion de la informacion, ademas de la observacion, la entrevista a los directivos y la
encuesta al personal operativo, se realizara la revision documental, especificamente de la
normatividad colombiana relacionada con el disefio del SG-SST, para luego proceder al disefio del
sistema de la microempresa TUNIK.

La Resolucién 0312 de 2019, establecié los estdndares minimos que debe cumplir el SG-SST en
las empresas con menos de 10 trabajadores en este caso, la microempresa objeto de estudio.

Por lo tanto, el Decreto 1072 de 2015, estableci6 en su articulo 2.2.4.6.4, que la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe regirse por principios basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)” para
el desarrollo de esta investigacion, se utilizo esta metodologia para el disefio del SG-SST en la
microempresa TUNIK de la ciudad de Bogota.




Resultados, hallazgos u obra realizada:

En los resultados podemos destacar el analisis de la encuesta en donde se identificé que de
acuerdo a las encuestas realizadas se observa un déficit en las garantias laborales pues nunca
nadie les ha hablado de que deben recibir unas capacitaciones en temas de seguridad y salud en el
trabajo, de que el ruido continuo puede causar un deterioro del funcionamiento del odio a largo
tiempo y que por tal motivo es recomendable usar tapa oidos ademas de que deben realizar unos
examenes previos a su ingreso a laborar y unos examenes periddicos con el fin de conocer el
estado de salud del personal y establecer planes de mejoras o seguimiento para garantizar la
integridad de los trabajadores.

También del andlisis de la matriz que se implementé para la identificacion de los peligros y
evaluacion tenemos que En esta actividad se cuenta con 4 operarios que realizan estos proceso ,
también se hizo identificacion del &rea administrativa y gerencial donde esté 3 trabajadores y que
presentan riesgos tanto biomecanicos como psicosociales todo esto se desarrolla en un area
pequefia teniendo en comun casi gran parte de los riesgos en especial el de ruido pues al ser un
area pequefia para el desarrollo de las actividades se debe soportar el constante ruido que
generan las maquinas.

También tenemos las labores rutinarias como las no rutinarias las cuales exigen esfuerzo fisico, y
posturas inadecuadas generando a través del tiempo y la continuidad del riesgo que se generen
posibles ausentismos laborales por incapacidades médicas. Frente a lo anterior cabe resalta que
no se identifica ninguna medida o control frente a los peligros que se encuentran expuestos los
trabajadores dando un nivel de aceptabilidad del riesgo, pero siempre estableciendo controles
dichos controles se deben poner en marcha lo mas pronto posible.

Conclusiones:

Teniendo en cuenta todo el desarrollo del anterior trabajo de investigacion se logra concluir que
los SGSST son de suma importancia sin importar que tan grande puede ser una organizacion y
gue en cada uno de los miembros de una organizacién son prioridad y mas cuando los espacios
de trabajado son reducidos que cada actividad repercute de una u otra manera en la vida de estos
trabajadores que pues cuando todo trabajan en conjunto se logran grandes resultados.

Productos derivados:
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Resumen

La siguiente investigacion tiene como objetivos especificos el diagndstico del cumplimiento de
los requisitos minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
resolucion 0312 del 2019. Identificar factores de riesgo para los trabajadores y la organizacion segun la
GTC-45 DE 2012. Definir y disefar politicas, objetivos, plan de capacitacién y demas requisitos
minimos para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
para la empresa TUNIK. Con el Gnico propdsito de dar respuesta a nuestro interrogante ¢Qué
requisitos son necesarios para el disefio del SG-SST en la empresa de confecciones TUNIK de
acuerdo con el decreto 1072 del 2015 los cuales permitan establecer las medidas prevencion y
proteccion de sus trabajadores?

En donde se utiliza como método el estudio descriptivo con base a la revision de los requerimientos
establecidos por la normativa colombiana, el ciclo PHVA e instrumentos como Entrevistas, Encuestas

Observacion y notas de campo.

Palabras claves

Seguridad y Salud en el trabajo, Peligros, Riesgos, Accidentes laborales, Prevencién



Planteamiento del problema

Segun la Organizacion Internacional del trabajo OIT
Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas
con el trabajo, anualmente ocurren unos 374 millones de lesionados relacionados con el trabajo
no mortales que resultan en més de 4 dias de ausentismo laboral el costo de estasadversidades
diarias es enorme y la carga econdmica de las malas précticas de seguridady salud se estiman en
un 3,94 % del producto interior bruto global de cada afio. (Organizacion internacional del
trabajo, 2021)

La legislacién colombiana exige que las empresas implementen un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo debido a los constantes accidentes laborales. De acuerdo con el
articulo del Heraldo, “por lo menos 67% del empleo en Colombia se genera en la micro, pequefias
y medianas empresas (mipymes), segun estimaciones del Dafie y el registro unico empresarial de
las camaras de comercio”. (Uninorte, 2019). La OIT ha reportado que “la frecuencia de accidentes
Y enfermedades laborales en la micro y pequefias empresas es 20% maésalta que en las medianas y
un 40% superior que en las grandes” (Organizacion internacional del trabajo, 2021) como causa

de vulnerabilidad de las pequefias empresas, encontramos

la ausencia de personal interno dedicado a la seguridad y salud, la falta de acceso a
servicios externos de seguridad y salud en el trabajo, la experiencia limitada de empleados y
trabajadores en las pymes, el limitado acceso a informacion y oportunidadesde informacién, el
limitado conocimiento de lo que constituye un equipo y maquinaria, lamenor sindicalizacion en

las pymes y la percepcion del costo de las mejoras. (Organizacion internacional del trabajo, 2021)

cabe resaltar que capacitar a los empleados sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de
los medios y las medidas a adoptar para su prevencién incluyendo los procedimientos requeridos
para realizar las diferentes actividades preventivas” y valoracion de los riesgos para evitar

accidentes ayuda a disminuir la probabilidad de ocurrencia de un accidente laboral.



En cuanto a la accidentabilidad el autor (Garcia,2017) reporto mas de 1800 personas
accidentadas diariamente en su trabajo, destacando como enfermedades demés desarrolladas por
los trabajadores colombianos a causa de sus actividades laborales cotidianas, las patologias
osteomusculares que, de hecho, son las que generan mayor nimero de incapacidades, asi como
las referenciadas por los expertos, entre ellas el sindrome del tanel carpiano, seguidas por
afectaciones del sindrome del manguito rotador, bursitis de hombro, la epicondilitis lateral y
media, consistente en una “afeccion dolorosa de los tendones que se unen al hueso en la parte
externa (lateral) de codo”, que ataca a las personas de entre 40 y 50 afios. Estas afecciones
frecuentemente generan incapacidades y, generalmente, son producto del exceso de actividades o
de movimientos constantes inadecuados al realizar trabajos utilizando los miembros superiores,

las cuales se identifican plenamente con las identificadas para el sector textil y confecciones.

Ademas una de las preocupaciones que se tienen relacionadas al trabajo en el sector textil son las
condiciones laborales donde se encuentran expuestos los trabajadores, por ejemplo; estan
ubicados en edificios mal conservados y con deficientes condiciones ambientales como lo son la
ventilacion, el frio, calor e iluminacion sin dejar de mencionar los factores ergonémicos, factores
mecanicos, factores psicosocial y publico, que al juntar todos estos factores conllevan a generar

una serie de riesgos para los trabajadores.

De acuerdo con el contexto anterior es indispensable disefiar e implementar un sistema de
gestion que garantice la integridad y estabilidad de los trabajadores ademas que permitira
prevenir los riesgos y enfermedades laborales, reducir al maximo los altos indices de
accidentalidad y evitar sanciones por incumplimiento de normatividad. La empresa de
confecciones TUNIK hasta el momento no ha implementado dicho sistema con el compromiso
empresarial y el liderazgo manifiesta su colaboracién y disposicion total para el desarrollo y

debida implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.



Justificacion

El presente documento nace de la necesidad y del interés de la empresa TUNIK por disefiar e
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST el cual
permita prevenir los riesgos y enfermedades laborales, reducir al maximo los altos indices de

accidentalidad y evitar sanciones por incumplimiento de normatividad.

Se ha calculado que los costos indirectos de un accidente o de una enfermedad pueden ser de 4 a
10 veces mayores que sus costos directos o incluso més, una enfermedad o un accidente laboral
puede tener tantisimos costos indirectos que una pequefia empresa el costo de tan sélo un
accidente puede suponer una catastrofe financiera (Castro, Carrillo, Cordova, Huaman &
Valdiviezo, 2014)

La falta de responsabilidad al gestionar el riesgo de una organizacion ha traido fatales
consecuencias para la seguridad y salud de los trabajadores; tal es el caso del “colapso del
edificio Rana Plaza en Bangladesh en el cual generé mas de 1.100 Muertes y 2500 heridos enuna

fabrica textil subcontratados por marcas europeas Y estadounidenses” (Hounghbo,2014)

La garantia de seguridad y salud en el trabajo es un derecho de todos los trabajadores
y también un imperativo constitucional. Hoy en dia se acepta cominmente que el éxito de las
organizaciones esta estrechamente relacionado con la calidad de las condiciones laborales que
los empleadores brindan a sus empleados. De esta manera, las condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional cobran importancia para incrementar la motivacién de los empleados, lo
gue a su vez, se traduce en un potencial aumento de la competitividad, un aumento de la
productividad y una reduccidn del absentismo con la disminucion de la ocurrencia de

accidentes y enfermedades ocupacionales. .



Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), anualmente ocurren alrededor
de 270 millones de accidentes laborales en todo el mundo y se declaran 160 millones de
enfermedades profesionales, lo que resulta en la muerte de dos millones de personas. En
cuanto a la Union Europea, la OIT estima que 150.000 trabajadores mas mueren cada afio por
enfermedades profesionales y que se pierden varios cientos de millones de jornadas laborales,
lo que se traduce en un impacto en el producto interior bruto de cada pais y en su capacidad
productiva. (Velasquez, 2018).

Segun datos de EUROSTAT, cada afio 5 720 personas mueren en la Unién Europea
como consecuencia de accidentes laborales, se estima que cada tres minutos y medio muere

una persona en la UE por causas laborales. (Velasquez, 2018).

Asi, la Seguridad y Salud en el Trabajo esta emergiendo cada vez mas, no solo como
una obligacion legal, sino principalmente como una necesidad, en varios niveles,

intensificando su importancia en las organizaciones.

El incendio ocurrido en el 2016 de una fabrica de textiles en esa misma ciudad o el caso
de la compafiia Zara en Brasil donde un seguimiento realizado en el 2012 detecto 7000
subcontratas afectadas por irregularidades destacando un incremento en accidentes laborales
algunos de ellos graves como él como el empleado que perdi6 el antebrazo derecho y tres dedos
de la mano izquierda por el uso de una maquina que no cumplia conel protocolo de seguridad.
(Quintero,2016)

En este orden de ideas y segun la legislacién colombiana que ha puesto su mirada en problemas
que afectan la clase productiva y trabajadora del pais. la empresa TUNIK desarrollara su SG-
SST.
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Pregunta de investigacion

¢ QuE requisitos son necesarios para el disefio del SG-SST en la empresa de confecciones TUNIK
de acuerdo con el decreto 1072 del 2015 los cuales permitan establecer las medidas prevencion y

proteccion de sus trabajadores?

Objetivos

Objetivo general

Disenar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa TUNIK con
base al Decreto 1072 del 2015.

Objetivos especificos

e Realizar un diagndstico preliminar del cumplimiento de los requisitos minimos del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la resolucion 0312 del 2019.

¢ Identificar factores de riesgo para los trabajadores y la organizacién segtn la GTC-45 DE
2012.

e Definiry disefiar politicas, objetivos, plan de trabajo y plan de capacitacion anual para la
implementaciéon y mantenimiento del sistema se gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST para la empresa TUNIK.
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Marco referencial
En esta parte de la investigacion resaltaremos los temas de interés a analizar de acuerdo con la
pregunta de investigacion donde permita tener referentes tedricos para lograr un adecuado

reconocimiento sobre la investigacion.
Antecedentes Investigativos

Segun los resultados de la implementacion del SG-SST (Mufioz, & Gamboa, 2017) “Diseiio e
implementacion parcial de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
la empresa de confecciones Yakoli S.A.S.” se da a conocer por el trabajo realizado en la
empresa que resultados fueron positivos los cuales se lograron gracias a la participacion activa
de las directivas y el personal que hace parte de la organizacion, la cual permitié que la
implementacién se diera en su totalidad logrando obtener buenos resultados como las garantias
en seguridad y salud en el trabajo.

El aporte de este estudio en nuestra investigacion es de suma importancia pues nos muestra que
si se cuenta con una participacion activa de toda la organizacion el proceso de disefiar e
implementar el SG-SST sera efectivo y que los cambios se veran reflejados en la organizacion

logrando el objetivo que es garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Disefio e implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para
la empresa ART MODE S.A.S, contemplando el decreto 1072 de 2015, resolucién 111 de
2017 (Gomez & Valencia, 2018)

Esta investigacion permite conocer como se desarrolla el proceso de implementacion del SG-
SST de acuerdo con la resolucién 1111-2017 que se tenia para el presente estudio como base
para el proceso del sistema. De acuerdo con la nueva actualizacion de la presente resolucion la
cual fue derogada por la Resolucion 0312-2019 podemos establecer los nuevos lineamientos que
tiene esta norma y conocer que cambios tiene frente a la implementacion de SG-SST. Ademas,
los autores Gomez & Valencia (2018) concluyen que;

que es de gran importancia generar cultura de auto cuidado no solo a nivel de los
trabajadores, sino ademas en las instancias de la alta gerencia, ya que de esta manera sepermite
que la empresa ejerza un control sobre los riesgos, asegurando asi el bienestar fisico, social y

mental de los colaboradores. (Gomez & Valencia, 2018)



Mediante el aporte de Aguilar, Oyola & Escobar. (2019) “Propuesta de documentacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa del sector textil,
cumpliendo con lo establecido en el decreto 1072 del 2015 Se logré identificar el proceso
preliminar que se debe establecer para la implementacién y documentacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual estd basado en una evaluacion inicial con base
a la resolucion 0312 de 2019. Logrando establecer prioridades en el sistema todo basado en ciclo

(PHVA). Con este proceso de investigacion obtuvieron resultados importantes como

Con la realizacion de este trabajo permitié a la empresa reconocer, evaluar y generar
mecanismos para controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad de los trabajadores;
con la participacion de los trabajadores, se pudo generar un sistema conpotencial de
mejoramiento de las condiciones laborales y el control de los riegos y peligros en el lugar de
trabajo. (Aguilar, Oyola & Escobar. 2019)

Peligros a los que se encuentra expuesto un trabajador del sector de la confeccion (Rincon

Naranjo, Ramirez Bedoya, Candela Becerra & Sadenz Romero,2020).

La siguiente investigacion se desarroll6 como opcion de grado en la Especializacion en Gerencia
en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo en esta investigacion encontramos como
enfoque el analizar las condiciones de seguridad en el trabajo y posteriormente identificar los
peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores del sector de la confeccion, para

poder establecer medidas de control con base en los peligros identificados.

Mediante esta tesis podemos tener un base de reconocimiento y un estudio preliminar que sirva
como base para desarrollar nuestro SG-SST exactamente en el proceso de identificacion de

peligros y en el establecimiento de medidas o controles.

Evaluaciones ergonomicas con diferentes métodos a una microempresa del sector textil

(Villada & Martinez,2021) los autores basados en los siguiente

Es importante crear empresas basadas en los principios ergonémicos, ya que esto
disminuye costos a largo plazo, aumenta la eficiencia de los trabajadores, disminuye
enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo. Sin embargo, a las empresas queya

fueron creadas se les puede realizar evaluaciones de puesto de trabajo y de area para
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asi adaptarlas adecuadamente y obtener los beneficios que trae la ergonomia. (Villada,
Martinez,2021)

desarrollan su proceso investigativo obteniendo como resultado las disminuciones de los niveles
de riesgos frente a factores ergondmicos siempre destacando que si se desarrollan diferentes
métodos de evaluacion ergonémico logran identificar elementos y aspectos del lugar de trabajo

que se pueden modificar adaptandolos al trabajador.

Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Textil (Abj Ingenieros,2018)

El presente articulo muestra un desarrollo conceptual sobre la seguridad y salud en el trabajo en
el sector textil, dando a conocer caracteristicas sobre la cantidad de accidentes asociados al
sector textil mostrando que sus origenes principalmente son por factores mecanicos y destacando
el papel que juega el factor ergonémico tanto en materia de accidentes de trabajo como
enfermedades laborales. Este articulo permite dar conocer la identificacion de los accidentes y
enfermedades laborales que se desarrollan en el sector textil.

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Abj
Ingenieros,2020)

En este articulo encontramos el proceso y los requerimientos para la implantacion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo existen dos requisitos, el
primero son requisitos generales donde el empleador firma un compromiso en temas de seguridad
y salud en el trabajo para documentar, implementar, mantener y mejorar su SG-SST de acuerdo
con la Ley N°29783 para lo cual deberan tener conocimientos basicos en seguridad y salud en el
trabajo, la legislacidn aplicable, sus procesos, actividades y/o servicios. El segundo requisito es la
elaboracion de la linea base en la cual el empleador debe realizar un diagndstico del estado de
seguridad y salud en el trabajo, dichos resultados sirven de base para planificar, aplicar el sistema
y como referencia y punto de partida para la evaluacion de la mejora continua. (Abj
Ingenieros,2020)
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Deteccion de riesgos ergondémicos a través de su identificacion y medicion en la Empresa

“Manufacturas Americanas” (Mera Macias & Goémez Tejedor, 2021)

Con este articulo se puede establecer la importancia que cumple el factor ergonémico en las
organizaciones pues es la causa de los indices de enfermedades laborales a los cuales se
encuentran expuestos los trabajadores. Dar a conocer método Rula el cual ha permitido evaluar las
condiciones ergonémicas, para continuar con la elaboracion del plan de prevencién. Probandola

hipotesis que plantean.

hipétesis: la deteccion de riesgos ergondmicos y la elaboracion de un plan de prevencién,
permitiran disminuir indices de enfermedades ocupacionales en el area de produccion de dicha
empresa. EI argumento tedrico se basa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales del 95 que
exige proteger a los trabajadores, y la teoria de Tortosa que establece la armonia entre el
trabajador y maquina. (Mera Macias & Gomez Tejedor, 2021)

este articulo aporta a la investigacion un estudio de sobre los factores ergondémicos a los cuales
estaremos expuestos a identificar y establecer medidas o controles en nuestro proceso de disefio e

implementacion del SG-SST.

La presente opcion de grado es para obtener el titulo de Magister en Gestion Integrada en
Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente es desarrollada por el autor Garro (2021)
“Nivel de asociacion entre el factor de riesgo fisico ruido, factor de riesgo quimico y las

enfermedades ocupacionales en una planta textil de Lima en los afios 2014 y 2017”

Con la presente tesis podemos resaltar de investigacion desarrollado por el autor ademas del
tema que es de suma importancia para tener en cuenta en procesos de investigacion como el
actual en donde se pretende disefiar e implementar el SG-SST pues brinda herramientas para una
correcta identificacion de riesgos de acuerdo con los factores fisicos quimicos a los que los

trabajadores de una u otra forma se encuentran expuestos en sus ambientes laborales.

Propuesta de un modelo de éxito en la gestion de la seguridad y salud ocupacional para las

empresas medianas del sector textil limefio del rubro confecciones (Espinoza, 2021)



La presente investigacion se basa en la propuesta de modelo de seguridad y salud ocupacional
basado en las buenas practicas de las medianas empresas del sector textil. Con el fin de que estas
aumenten su productividad, sean rentables y sostenibles en el tiempo. Adicionalmente a las
buenas préacticas a encontrar, se utilizé como referencia el standard de un sistema de gestion y
salud ocupacional la OHSAS 18001 durante toda la investigacion. EI modelo de éxito propuesto
busca que las medianas empresas sean mas competitivas, rentables y sostenibles. Para ello

disefiaron el modelo con base a la gestion por procesos.

Este estudio aporta a la investigacion bases frente a la toma de decisiones; en como desarrollar el
modelo propuesto, aunque su referencia de un sistema de gestion y salud ocupacional esta
desactualizada permite conocer dinamicas del sector textil en el &mbito internacional frente a los

componentes de un sistema de gestion y permite hacer una comparacién con la 1SO 45001-2018.
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Tabla 1. Marco Legal

Marco legal

NORMA

ANO

DESCRIPCION

RELEVANCIA CON LA
INVESTIGACION

Constitucién
Politica de
Colombia

1991

La base de las normas
colombianas en donde se
encuentra estipulado como debe
actuar los ciudadanos, sus

derechos y deberes.

Con base a las normas de la
constitucidn politica se deben
establecer la normatividad
relacionada con la seguridad y

salud de los trabajadores.

Decreto Ley
2663

1950

El objetivo de este Codigo es la
de lograr la justicia en las
relaciones gque surgen entre

patronos y trabajadores.

Mediante este codigo se puede
tener bases para establecer las
relaciones entre los trabajadores y

las empresas.

Resolucion
2400

1979

la siguiente resolucion establece
las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad aplica a
todos los establecimientos de
trabajo, con el fin de preservar y
mantener la salud fisica y
mental, prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, en
sus diferentes actividades.

Con base a esta resolucion se
puede realizar el analisis de las
condiciones de higiene y
seguridad que con que debe contar
la empresa para la seguridad

integral de los trabajadores.

Ley 100

1993

Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

Con esta ley se puede establecer y
desarrollar los procesos de
seguridad y salud de los

trabajadores.

Resolucion
2013

1986

Establece que toda empresa que
cuente con mas de diez
empleados debe conformar un
Comité de Medicina, Higiene y

Seguridad Industrial.

Mediante este documento se
establecera el comite paritario

para la organizacion




Resolucion Por la cual se reglamenta la N ' _
1989 L, ) ) Permitira realizar la proyeccion de
1016 organizacion, funcionamiento y
los programas de salud y de
forma de los Programas de Salud _ _
) prevencion a los trabajadores.
Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o
empleadores en el pais
Resolucion Por la cual se adoptan valores
1990 - .. Se toma como documento guia en
1792 limites permisibles para la o _ _
L, i i el andlisis de los posibles riesgos
exposicion ocupacional al ruido. o
que se identifiquen como la
exposicion al ruido.
Decreto 1295 Por el cual se determina la _ _
1994 L L » Herramienta béasica para el
organizacion y administracion S
i ) proceso de identificacion y
del Sistema General de Riesgos o
. determinacion de las
Profesionales.
enfermedades laborales alas que
pueden llegar a estar expuesto los
trabajadores.
Decreto 1607 Por el cual se modifica la Tabla o
2002 L . Esta es la actualizacion de las
de Clasificacion de Actividades o _
e i actividades econdmicas para
Econdmicas para el Sistema o _
. lasactividades econdmicas para
General de Riesgos _ _
i i el sistema general de riesgos
Profesionales y se dictan otras _
. .. profesionales.
disposiciones.
Resolucién Por la cual se adoptan los _ _
2005 . Mediante esta resolucion se podra
156 formatos de informe de

accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se

dictan otras disposiciones.

definir los formatos de informes
de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales.
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Resolucion Por la cual se reglamenta la
2007 . L L. Dicha resolucion permitira
1401 investigacion de incidentes y
) i desarrollar un proceso de
accidentes de trabajo
investigacion por accidente de
trabajo.
Resolucion Por la cual se establecen _ _ o
2008 . . . Sistema de identificacion,
2646 disposiciones y se definen _ _
. evaluacion, prevencion,
responsabilidades para la
. L .. intervencion, y monitoreo;
identificacion, evaluacion,
L. ., factores de riesgo psicosocial, la
prevencion, intervencion y
) aplicacion de esta resolucion
monitoreo permanente de la N _ _
L, i permitird determinar los riesgos
exposicion a factores de riesgo
. . . que se pueden generar en las
psicosocial en el trabajo y para
L ) jornadas de trabajo.
la determinacion del origen de
las patologias causadas por
estrés ocupacional.
Por la cual se modifica el _ -
. . Dicha ley establece o modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y _ _
i ) . sistema de riesgos Laborales; la
Ley 1562 2012 | se dictan otras disposiciones en
) . cual sera la base para nuestro
materia de Salud Ocupacional. _
proceso de establecer dichas
disposiciones a la empresa.
GTC 45 2012 | Guia para la identificacion de los La GTC 45 guia base para la
peligros y la valoracién de los identificacion, medicién y
riesgos en seguridad y salud valoracion de los riesgos.
ocupacional
Decreto 1477 Por el cual se expide la Tabla de
2014 Decreto maés reciente. que expide

Enfermedades Laborales

la tabla de enfermedades laborales
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Decreto 1072

2015

Por el cual se implementa el
Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En particular, el Decreto 1072,
establece las obligaciones de los
empleadores, Administradoras de

Riesgos Laborales y
responsabilidades de los
empleados con respecto al SG-
SST.

Resolucion
0312

2019

Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Mediante dicha resolucion se
lograra establecer los estandares
minimos del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST que debera cumplir la

organizacion.
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Marco conceptual
Para el desarrollo del trabajo se tienen en cuenta los siguientes términos los cuales fueron

tomados del decreto 1072 del 2015.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y

los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas
de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo

a través de los siguientes pasos:



Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte
decondiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el

ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion
y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecéanicos y
psicosociales.

Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecion.
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Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una
instalacion.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas
e instituciones informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas,
asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por

enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
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Marco teérico

Segun la informacién de (Morgan, 2019) La industria textil en Colombia ha sido una delas mas
representativas durante el Gltimo siglo y se ha caracterizado por la diversidad de empresas
con reconocimiento internacional, apoyo gubernamental para el sector, “penetraciéonen
diferentes ambitos como la academia, inclusién en programas de transformacion
productiva y creacion de un sector de clase mundial”.

Desde 1907 se crearon las primeras empresas de tejidos como:

Fébrica de Hilados y Tejidos ElI Hato (Fabricato-Tejicondor), Compafiia de Tejidos de Bello,

Tejidos Medida, Fabrica de Tejidos Hernandez y Compafia Colombiana de Tejidos(Coltejer). Para

la mitad del siglo se da el nacimiento de marcas para producto terminado,la mas representativa

Leonisa, creada en 1956. A comienzos de la década de 1960 nuevas empresas de textil y

confecciones aumentan el tamafio de la industria, los nombres mas destacados de estos nuevos

actores eran: Caribu, Everfit, Pafios Vicufia y Pepalfa. Para mediados de los 60tas la premisa era
invertir en tecnologia (infraestructura, tecnologia y equipos) para poder cubrir las nuevas

necesidades del mercado. (Morgan, 2019)

Segun (Campo, 2014) aunque la industria textil en Colombia se encuentra en un mercado
muy competitivo, este sector es uno de los mas importantes y prometedores con mayores
beneficios en el contexto “de los tratados comerciales que ofrecen a inversionistas extranjeros, la

posibilidad de ingresar a sus mercados potenciales con trato preferencial” (p.8).

El sector textil en la actualidad, tal y como lo afirma (Campo, 2014) se encuentra “en un
proceso de modernizacion”; y a pesar de que algunas empresas cuenten con sus infraestructuras y
bienes de una u otra forma afirma el autor que se continta siendo obsoleto comparado con la alta
tecnologia que existe a nivel internacional. Igualmente, frente al escenario negativo que evidencia
esta industria, “por situaciones como la crisis mundial y falta de aprovechamiento de los tratados
con socios comerciales, entre otras que influyen en ladinamica interna”, (Campo, 2014) queda
claro que todavia enfrenta grandes retos para el futuro, tales como la implementacién de politicas
orientadas a fortalecer “el desarrollo de nuevos procesos logisticos, la reduccion de los costos de

produccidn, y el mejoramiento de la



tecnologica e innovacion” (Campo, 2014) (p.14), con fines de incrementar la capacidad
productiva y la competitividad, para su penetracion de los mercados internacionales.
De acuerdo con los autores (Espinel, Aparicio, & Mora, 2018) la industria
textil y moda colombiana, ha sido uno de los ejes fundamentales del crecimiento y del
desarrollo de la regién y el pais ya que representa el 7,5% del PIB manufacturero y 3%

del PIB nacional.

De acuerdo con los autores (Frohmann, Mulder, Olmos & Urmeneta, 2016), el sector
empresarial esté clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, las cuales
“pertenecen al sector formal o informal de la economia; mas del 62% son de caracter familiar,
aunque un 23% de estas tiene gerencia independiente y, aproximadamente, el 50% de las
Microempresas, esta por fuera de los registros de las Camaras de Comercio del pais”.

Dicha clasificacion esta reglamentada por la Ley 590 de 2000 y sus modificaciones
(Ley 905 de 2004), mas conocida como la Ley Mipymes (ley, 2004), en la cual el articulo 2
define las microempresas incluidas las Famiempresas, Pequefias y Medianas Empresas, como
“Toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o
urbana” (ley, 2004)

De acuerdo con (Torres, 2019) la gestion de las micro, pequefias y medianas empresasha
adquirido gran importancia en el contexto global, debido a que no solo generan “el 50% del
Producto Interior Bruto (PIB) a nivel mundial” sino que apalancan el desarrollo social al
representar “la principal fuente de empleo del sector privado, tanto en las economias

industrializadas como en las emergentes”.

Cabe resaltar que con 4nimo de crecer a gran ritmo segin (Ortega,2019) “las pymes
colombianas le estan apostando cada vez mas a llevar sus productos y servicios a nuevos
mercados” logrando cambios positivos a la economia del pais generando empleo y aportando

al producto interno bruto.
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Breve resefia historica de la seguridad social en Colombia

En Colombia, el origen de la seguridad social se le atribuye a Rafael Uribe también
conocido como el padre de la salud ocupacional, quien, en 1915 en su calidad de senador,
presentd un Proyecto de Ley sobre accidentes de Trabajo aprobado mediante la Ley 57,
convirtiéndose en la primera norma que, en el pais, incluyé “el tema de accidentes laborales y
enfermedades profesionales” (Lizarazoa., Fajardoa., Berrioa., & Quintana, 2018).

A partir de la cual, se dieron algunos desarrollos normativos tales como:

la Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad para
empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921, que establecia un seguro de vida
colectivo para empleados, la Ley 10 de 1934, donde se reglamentaba la
enfermedad profesional, auxilios de cesantias, vacaciones y contratacion laboral,
la Ley 96 de 1938, creacidn de la entidad hoy conocida como Ministerio de la
Proteccién Social, la Ley 44 de 1939, creacion del Seguro Obligatorio e
indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de
proteger a los trabajadores en su trabajo. (Lizarazoa., Fajardoa., Berrioa., &
Quintana, 2018).

Posteriormente, mediante el Decreto Ley 2663 se adopta en Colombia el Codigo del
Trabajo, cuya “finalidad primordial es lograr la justicia en las relaciones que surgen entre
empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social” (Ley, 1950)

Cabe destacar la ley 50 de 1990 la cual introduce reformas al cédigo sustantivo del
trabajo, incidieron significativamente en el desarrollo de la seguridad social en Colombia, su,
pero fue mediante la ley 100 de 1993 que se organizé como sistema de seguridad social
integral al incluir el sistema de pensiones, salud, riesgos profesionales y servicios sociales

complementarios.

Evolucion histérica de la Salud Ocupacional
con la creacion del sistema general de riesgos profesionales, el cual establecié un
modelo de aseguramiento privado cuyo principal objetivo fue la prevencion en accidentes y

enfermedades laborales. Segun la (Lizarazoa., Fajardoa., Berrioa., & Quintana, 2018).



Antes de entrar en vigencia dicha ley, se disponia de un sistema enfocado hacia la
reparacion de dafios mas que en la prevencion, de forma que se hacia énfasis en los
modelos de atencion médica (es decir, diagnostico y tratamiento), pensiones por
incapacidad, e indemnizaciones, entre otras. Estas funciones eran prestadas por el
Instituto Seguro Social (ISS), una entidad estatal, inico organismo autorizado para estos

servicios.

Con la ley 100 se establecid las administradoras de riesgos profesionales(ARP) las cuales
estarian encargadas de la prevenir, asesorar y evaluar los riesgos profesionales; ademas de la
prestacion del servicio de salud y pago de prestaciones de sus beneficiarios realizando convenios
con las llamadas (IPS) y (EPS).

Realmente es grande los esfuerzos que se han logrado para garantizar la integridad de los
trabajadores frente a los riesgos de enfermedades o accidentes y a la vez prevenir los efectos
negativos que pueden generar estos eventos a la salud tanto fisica como mental de las personas.
La legislacion colombiana se ha puesto como proposito principal garantizar la prevencion.
Segun (Lopez, Ramirez, Gaviria, Vélez & Gamez, 2017) “La medicina preventiva tiene
como finalidad la promocidn, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los

factores de riesgo ocupacionales”.

“La medicina preventiva comprende actividades como: examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, actividades de promocién de la salud y
prevencion para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”. (Lopez, Ramirez,
Gaviria, Vélez & Gamez, 2017)

La higiene y la seguridad comprenden actividades de identificacion, evaluacion,
analisis de riesgos ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control, a
través 23 de la elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de
trabajo, mediciones ambientales y asesoria técnica. (Lopez, Ramirez, Gaviria, Vélez &
Gamez, 2017)
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De acuerdo con el autor (Vasquez,2018) un Sistema de gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo son:
procesos l6gicos y por etapas, que buscan garantizar el funcionamiento 6ptimo de

las empresas y la seguridad y salud de los trabajadores, por medio de la mejora continua
en cada uno de sus procesos, en el cual no solo interviene la empresa como responsable
de la implementacion, sino también cada uno de los trabajadores quienes son
responsables del mejoramiento de su comportamiento, apoyo a las actividades de mejora
y participacion activa en el mantenimiento del sistema de gestion con esto logrando el
cumplimiento de los objetivos plateados.

El Decreto 1072 (Decreto,2015), establecid en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
las disposiciones para la implementacion del SG-SST, con el propdsito “de que los
empleadores o contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua”, y debe concebirse como un ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar),
con el fin de garantizar que todas las empresas (grandes, medianas y pequefias), incluyendo
las microempresas, lo implementen mediante un procedimiento légico y por etapas,
permitiéndoles segiin (Vasquez, 2018) “identificar, ejecutar, hacer seguimiento y controlar

todas las actividades de SST, para lograr el mejoramiento continuo del Sistema”

* Que acciones debo «Interogar el estadode
tomar para corregir la empresa:
lo que identifiqué * como, cuando.quien.
gen mejorar e porque.
SST *con esto s busca

hacer un diagndstico
) nicial

« Iniciar la ejecucion

*En este puntose de lo programado
evalua st se cumplio de acuerdo a lo
ﬁ lo d]:‘;m st encontrado en &l

Pz )
eficientes. FARDBREROY

Figura 1 ciclo PHVA
Fuente (Vasquez, 2018)
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Segun (Morgan, 2019) el SG-SST, garantiza la aplicacion de medidas orientadas a
mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo, asi como el control eficaz de los
peligros y riesgos derivados de la actividad laboral; y, ademas, obliga a las empresas
colombianas a definir y divulgar la politica de seguridad en el trabajo.

Establecer planes de prevencion y promocion de riesgos laborales, incluyendo también
con caracter obligatorio, la participacion de los trabajadores, a fin de reducir el ausentismo
laboral, fomentar estilos de vida saludables, determinar la magnitud de los factores de riesgo e
implementar los sistemas de control requeridos para evitar efectos nocivos en los trabajadores,

las instalaciones, el medio ambiente y la comunidad en general. (Morgan, 2019)

De hecho, segiin (Morgan, 2019) “la seguridad y la salud en el trabajo debe gestionarse
por conviccidn y no por obligacion”, es decir, que los empleadores ademas de cumplir
oportunamente con la normativa para proteger a las empresas de multas y sanciones, “deben
convertirse en gestores reales del conocimiento y el cambio” (Morgan, 2019), con el prop6sito
de transformar la cultura hacia mejores practicas de autocuidado y mejorar la calidad de vida
de sus trabajadores. “El fortalecimiento de la competitividad mejorara el valor agregado de las
Pyme, disminuyendo la brecha de desarticulacion y aislamiento”, con lo cual, se aportara
también a la gestion “de la felicidad y el bienestar de los colombianos”. (Morgan, 2019)

La cultura del autocuidado entonces, tal y como lo afirma (Morgan, 2019), solo se
puede lograr si se integra “la seguridad como valor de vida, incorporando actitudes y aptitudes
para colocarlas al servicio de si mismo y de la sociedad”.

En sintesis, la implementacion del SGSST representa oportunidades para las
microempresas, en tanto no solo les permite “potencializar el talento humano, valorarlo,
cualificarlo e identificarlo con los objetivos de la organizacion”, sino hacerles comprender a
sus directivos la importancia de asumir el liderazgo frente al establecimiento de politicas
gerenciales que puedan “contribuir a la madurez de los procesos organizacionales” (Morgan,

2019), con el fin de prepararse adecuadamente para enfrentar el cambio.

El Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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El SG-SST es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo. Ademas de la proteccion y promocion de la salud de

los trabajadores.

De acuerdo con la asociacion Chilena de Seguridad (Asociacion,2010) la actividad de
confeccion de prendas de vestir abarca distintos procesos de corte, modelado, confeccion,
reparacion, terminaciones, planchado, maquila etc.”, los cuales, implican a su vez, multiples
riesgos de accidentes que deben ser identificados para poderlos prevenir.

Los procesos que se llevan a cabo en las microempresas de confeccion de prendas de
vestir, implican ciertos riesgos de accidentes que pueden afectar a los trabajadores, los cuales

se describen a continuacion: (Asociacion,2010),

Riesgos de Atrapamientos: las maquinas por lo general tienen partes méviles
con sistemas de proteccion; no obstante, si estas protecciones no estuvieran o
fallaran en algin momento, el cabello largo y suelto tendra mas posibilidades de
ser atrapado que si estuviera recogido o corto; lo mismo sucede con la ropa
suelta, los accesorios, adornos o alhajas (anillos, pulseras, etc.), y, por supuesto,
con una operacion incorrecta.

Riesgos de cortes y amputaciones: las maquinas sin proteccion de las partes
moviles o defectuosas, la falta de concentracién y el no usar elementos
auxiliares, son con frecuencia causas de accidentes. (Asociacion,2010)

Riesgos de golpes: los golpes por, con o contra objetos, materiales o estructuras,
tienen como causas el descuido, la falta de concentracion, iluminacion, o de
orden y planificacion, y la sobrecarga de las estanterias. (Asociacion,2010),
Riesgos de caidas a igual y distinto nivel: las principales causas de este tipo de
accidentes, son: “superficies de transito sucias (escaleras, pasillos, etc.), suelos
mojados y/o resbaladizos, superficies irregulares o con aberturas, desorden,
calzado inadecuado, falta de iluminacion” En efecto, si hay cables y extensiones
eléctricas en el piso sin ningun orden, o los pasillos por los que normalmente
transita estan obstaculizados, sucios, mojados o con poca luz adecuada, sin duda

hay riesgos de caidas. (Asociacion,2010),



Riesgos por sobre-esfuerzos, o sobre-carga: “la incapacidad fisica, el manejo
inadecuado de materiales, las posturas incorrectas de trabajo, los movimientos
repetitivos, el trabajo de pie durante largos periodos”, son las principales causas
de dichos riesgos. (Asociacion,2010),

Riesgos fisicos: en los talleres de confeccidn, es una constante el ruido de las
maquinas o equipos y puede dafiar o reducir la capacidad auditiva. En razén de
lo anterior, es importante realizarles mantenimiento periddico y preventivo, asi
como evaluar el nivel de ruido que generan y utilizar siempre los elementos de
proteccion personal. (Asociacion,2010),

Riesgos de quemaduras: Las principales causas de quemaduras son el contacto
con superficies calientes y la exposicion a vapores calientes. Entre las
actividades que implican el riesgo de quemaduras esta el planchado.
(Asociacion,2010).

Riesgos por contactos eléctricos: el uso de la corriente eléctrica es fundamental
para hacer funcionar las méaquinas y equipos en un taller de confeccién, sin
embargo, para que el uso sea realmente seguro, es preciso estar atentos con el fin
de prevenir los riesgos de contactos directos o indirectos bien sea por
instalaciones eléctricas, herramientas y maquinas dafiadas, o por manipulacion
de equipos y maquinas con las manos mojadas. (Asociacion,2010)

Riesgos de incendios: las causas de estos riesgos pueden ser de origen eléctrico
(instalaciones eléctricas defectuosas o inadecuadas) o en razon de descuidos en
el control de las fuentes de calor o combustibles (cigarrillos, estufas, planchas,
vapores, etc.) (Asociacion,2010),

Riesgos ergondmicos: segun la Federacion Espafiola de Empresas de la
Confeccion, los riesgos que mas se presentan en el sector de las confecciones,
son los ergondmicos. (Asociacion,2010)

Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo: segin la Federacidn
espafola de Empresas de la Confeccidn, este tipo de riesgos se dan generalmente
“por exposicion a polvos y fibras de pieles, lana, algodon u otras fibras que
pueden ocasionar asma, rinitis, dermatitis, irritacion en 0jos, nariz y garganta e

incluso enfermedades mas graves”, o por exposicion a altas o bajas
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temperaturas, en razon de un acondicionamiento inadecuado de lugares de
trabajo: “ausencia de calefaccion, refrigeracion, o exposicion a ruido,
generadoprincipalmente por los motores de las maquinas de coser”
(Asociacion,2010)

Salud y seguridad ocupacional

El trabajo ocupa una parte importante en la vida de todos, considerando que la mayoria de
los trabajadores pasan al menos ocho horas diarias en el lugar de trabajo, donde todos los dias
estan expuestos a una amplia gama de factores (polvo, gases, ruido, vibraciones, temperaturas
extremas) que interfieren con el bienestar y afectan el desempefio y los resultados individuales y
colectivos logrados, con consecuencias negativas, tanto para los trabajadores como para el
empleador. (Velasquez, 2018).

Por ello, existe una convergencia de intereses entre empresarios y trabajadores, de modo que:

e Seidentifiqueny controlen los peligros en el lugar de trabajo, y siempre que sea posible

en su origen, y que se mantengan registros de cualquier exposicion;

e Los trabajadores y empleadores estan informados sobre los riesgos para la salud y la

seguridad en el lugar de trabajo;

e Existe una estructura responsable, que incluye a los empleados y 6rganos de direccion,
para el seguimiento permanente y continuo de esta dimension de la realidad de la

organizacion.

El concepto de salud y seguridad en el trabajo nos remite al concepto de medio ambiente

saludable que es, por definicion, inherente a un lugar de trabajo seguro.

En general, la definicidn de seguridad y salud en el trabajo engloba estas dos dimensiones, que
estan interconectadas, en sus contextos mas amplios, ambas determinadas, en conjunto, por las

condiciones laborales existentes:
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Cualquier tipo de condicion laboral deficiente tiene el efecto de afectar la salud y

seguridad de un trabajador.

Las condiciones de trabajo que son peligrosas o dafiinas para la salud y la seguridad se

pueden encontrar en cualquier lugar de cualquier industria.

Las malas condiciones también pueden afectar el entorno en el que viven los trabajadores, ya que

el entorno laboral y de vida suele ser el mismo para diferentes trabajadores. Esto significa que los

peligros derivados de condiciones de trabajo inseguras y saludables pueden tener graves

consecuencias para los trabajadores, sus familias y la comunidad en general. (Velasquez, 2018).

El concepto de seguridad y salud en el trabajo engloba varias dimensiones y conocimientos con

miras a mejorar las condiciones de trabajo, mediante la eliminacion o reduccion de riesgos y sus

consecuencias, mediante la creacion de programas de prevencion eficaces y la creacion de

estructuras adecuadas para el cumplimiento de los objetivos consagrados en derecho y buenas

précticas. (Rincon, 2020)

La salud y seguridad en el trabajo es, por tanto, una disciplina de amplio alcance, que involucra

maultiples areas de especializacidn, con los siguientes objetivos:

Prevencién de los efectos adversos sobre la salud y la seguridad derivados de las

condiciones laborales;

La proteccién de los trabajadores en su empleo contra los riesgos resultantes de

condiciones nocivas para la seguridad y salud de los trabajadores;

La promocion y mantenimiento de los niveles mas altos de bienestar fisico, mental y

social de todos los miembros de una organizacion;

La colocacidon y mantenimiento de los empleados en un entorno de trabajo ajustado a sus

necesidades fisicas y mentales;

Adaptacion del trabajo al hombre.
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La creacién de un sistema adecuado de seguridad y salud en el trabajo permite la mejora de las
condiciones laborales y del entorno laboral, puede ayudar a salvar vidas y también tiene efectos
positivos, tanto en el estado de &nimo, en la productividad de los trabajadores, como en los
resultados obtenidos. ., que se traducen en beneficios para todos: trabajador, empresario y

sociedad en general.

Peligros y riesgos

La definicidn de peligro y riesgo se refiere al dafio, a un efecto negativo con cierta gravedad.

Estos efectos pueden referirse a:

e Lesiones fisicas (fracturas, cortes...) que provoquen una incapacidad laboral temporal o

permanente;

e Enfermedades profesionales (tendinitis, sordera ...) de mayor / menor duracion,

reversibles o no;
e Problemas psicosociales (insatisfaccion, fatiga, depresion...);

e Problemas de incomodidad (postura, iluminacion...).

En la mayoria de los casos, los peligros son una parte integral del lugar de trabajo al que estan
sujetos todos los involucrados (trabajadores, gerentes, proveedores, publico...). No es dificil
imaginar lugares de trabajo donde todos, en los mas variados roles, estén expuestos a productos
quimicos, maquinaria, sin proteccion, que produzcan demasiado ruido, variaciones extremas de
temperatura, suelos resbaladizos, donde la prevencién de incendios sea inexistente o inadecuada,
donde la sefializacion es deficiente o ni siquiera hay un botiquin de primeros auxilios.
(Velasquez, 2018).

También existen algunas categorias de peligros no visibles o no identificados, que, dependiendo
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de la probabilidad de que ocurran, se pueden convertir en riesgos, que pueden ser:

e Productos quimicos, resultantes de liquidos, solidos, polvo, humos, vapores y gases;

e Fisico, como ruido, vibracidn, iluminacion insuficiente o inadecuada, radiacion y

temperaturas extremas;
e Biologicos, como bacterias, virus, desechos sépticos e infestaciones;
e Psicoldgico, resultado del estrés y la presion;

e Asociado con la no aplicacién de principios ergonémicos, como un disefio deficiente de
las maquinas, los dispositivos y herramientas mecanicos utilizados por los trabajadores,

los asientos incomodos, el lugar de trabajo mal disefiado;

e Que surgen de préacticas laborales mal organizadas.

El concepto de Evaluacion de Riesgos se traduce en el proceso de identificacion de riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores, derivados de situaciones en las que puede ocurrir un
peligro. Esto implica un analisis detallado de los aspectos fisicos, organizativos, psicolégicos y
sociales del entorno laboral, que probablemente influyan en la seguridad, la salud y el bienestar
de los trabajadores.

La actitud correcta hacia la seguridad y salud en el trabajo es garantizar que el trabajo se realice
de forma maés segura, modificando el lugar de trabajo y cualquier proceso de trabajo peligroso.
Lo que significa que la solucién es eliminar los riesgos, no intentar que los empleados se adapten
a condiciones peligrosas. Exigir a los trabajadores que usen ropa protectora, que puede no ser
apropiada o, por ejemplo, estar mal disefiada para el clima de su region, es un ejemplo de un
intento de obligar a los trabajadores a adaptarse a condiciones peligrosas, cambiando también la
responsabilidad de los 6rganos de direccion por el trabajador.

Esta actitud presupone que el trabajo se puede realizar de forma mas segura, con el cambio
objetivo de las condiciones laborales, pero también si los trabajadores cambian su

comportamiento. Sin embargo, los accidentes no se detienen simplemente si los trabajadores se
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vuelven més conscientes del problema de seguridad. La conciencia de seguridad puede ayudar,
pero esta actitud por si sola no cambiara los procesos peligrosos ni las condiciones de trabajo.

Los procesos de trabajo deben disefiarse para prevenir accidentes y enfermedades. La prevencion
mas eficaz de accidentes y enfermedades comienza cuando los procesos de trabajo aun se

encuentran en su etapa de disefio.

Asi, la prevencion se asume como un conjunto de acciones para "(...) eliminar, evitar o reducir
los riesgos profesionales mediante un conjunto de disposiciones o medidas que deban tomarse en

todas las etapas de la actividad (...)", de acuerdo con los siguientes principios generales:
e Identificar los peligros;
e Evite riesgos;
e Evaluar los riesgos que no se pueden evitar;
e Combatir los riesgos en su origen;

e Adaptar el trabajo al trabajador (especialmente en lo que respecta al disefio de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion del equipo de trabajo y los métodos de trabajo y
produccién, con el fin, en particular, de aliviar el trabajo monétono y ritmico y reducir sus

efectos sobre la salud);
e Tener en cuenta el estado de desarrollo de la técnica;

e Reemplazar lo peligroso por lo seguro o menos peligroso;
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e Planificar la prevencion como un sistema coherente (que integra técnica, organizacion del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y la influencia de los factores

ambientales en el trabajo);
e Priorizar las medidas de proteccion colectiva sobre las medidas de proteccion individual;
e Capacitar, informar y consultar;

e Dar las instrucciones adecuadas a los trabajadores.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Los accidentes y enfermedades profesionales pueden tener un gran impacto en el funcionamiento
de las organizaciones y a menudo representan costos cuyos contornos no siempre son faciles de
determinar, en parte debido a la dificultad de determinar con precision qué elementos lo
componen y el peso especifico real de cada uno.

Algunas enfermedades profesionales han sido reconocidas a lo largo de los afios y afectan a los
trabajadores de diferentes formas, dependiendo de la naturaleza del peligro, la via de exposicién,
la dosis, etc. ...

Algunas enfermedades ocupacionales conocidas incluyen:

e Asbestosis (causada por particulas de amianto, muy comun en diversos usos de muchos
equipos, tanto industriales como domésticos, por ejemplo, en aislamiento, en forros de

frenos de automdviles, etc.);
e Silicosis (causada por silice, comin en la mineria, arenado);

e Envenenamiento por plomo (causado por plomo, comun en fabricas de baterias, fabricas

de pintura, etc.);

e Pérdida de audicion inducida por ruido (causada por ruido, comun en muchos lugares de
trabajo, incluidos aeropuertos y lugares de trabajo donde se utilizan maquinas ruidosas

como prensas o taladros, etc.).

También existen algunos problemas de salud potencialmente discapacitantes que pueden estar

asociados con malas condiciones de trabajo, que incluyen:
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e Enfermedad cardiaca;

e Trastornos musculoesqueléticos, como lesiones permanentes en la espalda o trastornos

musculares; alergias;
e Problemas con los dispositivos reproductivos;

e Trastornos relacionados con el estrés.

La causa de las enfermedades profesionales suele ser dificil de determinar. Uno de los factores de
esta dificultad es el periodo de latencia (el hecho de que la enfermedad puede tardar afios en
producir un efecto notorio o visible en la salud del trabajador). En el momento en que se
identifica la enfermedad, puede que sea demasiado tarde para cualquier intervencion relacionada
con ella, o para descubrir los peligros a los que el trabajador ha estado expuesto en el pasado.
Otros factores, como el cambio de trabajo o los comportamientos personales (como el consumo
de tabaco y alcohol), aumentan aun mas la dificultad de vincular la exposicion en el lugar de

trabajo a una manifestacion de enfermedad.

Aunque ahora se comprenden mejor los riesgos laborales que en el pasado, cada afio se
introducen nuevos productos quimicos y tecnologias que, a su vez, plantean nuevos peligros, a
menudo desconocidos para los trabajadores y la comunidad. Estos peligros nuevos y
desconocidos representan grandes desafios para los trabajadores, empleadores, educadores y
cientificos, es decir, para todos los involucrados en los temas de salud de los trabajadores y los

efectos que los agentes peligrosos tienen en el medio ambiente.

En general, los costos de la mayoria de los accidentes o enfermedades profesionales para los
trabajadores, sus familias y empleadores, son extremadamente altos y pueden causar multiples

efectos graves, directos o indirectos, en la vida de los trabajadores y sus familias.

A escala nacional, los costos aproximados de los accidentes y las enfermedades profesionales

pueden llegar al tres o cuatro por ciento del producto interno bruto de un pais. En realidad, nadie
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sabe realmente cuales son los costos totales de los accidentes o enfermedades profesionales,
porque representan una multiplicidad de costos indirectos, que a menudo son dificiles de

cuantificar, ademas de los costos directos mas obvios y cuantificables. (Velasquez, 2018).

Para los trabajadores, algunos de los costos directos de un accidente o enfermedad son:

e El dolory el sufrimiento causado por el accidente o la enfermedad;
e Pérdida de ingresos;
e Laposible pérdida de un trabajo;

e Costos de atencion médica.

Se hicieron estimaciones para calcular los costos indirectos de un accidente o enfermedad,
concluyendo que pueden ser de cuatro a diez veces mas altos que los costos directos, o incluso
mas, que muchas veces son dificiles de cuantificar. Uno de los costes indirectos mas evidentes es
el sufrimiento humano que se causa a uno mismo, a las familias de los trabajadores, que no se

puede compensar con dinero. (BamBula, 2017).

También se estima que los costos relacionados con enfermedades o accidentes laborales para los

empleadores son elevados.

Para los empleadores, algunos de los costos directos son:

e Remuneracién por el trabajo no realizado;

e Gastos médicos e indemnizaciones;

e Reemplazo de maquinaria o equipo dafiado;

e Reduccidn o interrupcion temporal de la produccion.

e Aumento de los costes administrativos y de formacion;

e Posible reduccion de la calidad del trabajo;
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Efectos negativos sobre la motivacion de otros trabajadores.

Para los empleadores, algunos de los costos indirectos son: (BamBula, 2017).

La necesidad de reemplazar al trabajador lesionado / enfermo;
El tiempo de capacitacién y ajuste necesario para un nuevo empleado;

El periodo de tiempo hasta que un nuevo trabajador tiene el mismo nivel de produccion

que el trabajador anterior;

El tiempo dedicado a las investigaciones necesarias, la presentacion de informesy la

cumplimentacion de formularios;

El hecho de que los accidentes a menudo afectan a los compafieros de trabajo, les

preocupa e influyen negativamente en las relaciones laborales;

El posible debilitamiento y deterioro de las relaciones con proveedores, clientes y
entidades publicas debido a las deficientes condiciones de seguridad y salud en el lugar de

trabajo.



En conclusién, las empresas no importan que tan grandes sean siempre van a estar expuestas a
riesgos laborales los cuales deben ser tenidos en cuenta para su correcta prevencion mitigacion y
control; para lo cual, es indispensable el desarrollo de una cultura preventiva, fomentando las
buenas préacticas de autocuidado, contar con directivos enfocados no solo a cumplir con la
legislacion si no a velar por el bienestar integral de los trabajadores yla correcta implementacion
y mantenimiento del SGSST; para poder lograr el objetivo de reducir los riesgos de enfermedades

y accidentes laborales.

Hipotesis

La hipotesis es una suposicion o teoria figurativa que se realiza antes de comenzar a
desarrollar una investigacion cientifica, y que sirve como base de la misma. Esta hipotesis
sera afirmada o negada a lo largo de un trabajo de investigacion. (Rivas, 2021) basados en la
preocupacion de la falta de implementacion de SGSST en las microempresas se puede

determinar la formulacidn de las siguientes hipdtesis:

Hipdtesis de trabajo

Segun (Desarrollo de hipotesis de trabajo, 2014) Las Hipotesis de trabajo Se trata de
supuestos basados en hechos conocidos que sirven como puntos de referencia para una
investigacion posterior.

De acuerdo con lo anterior se relaciona las siguientes hipotesis:

H1: La gran parte de las microempresas en el sector Textil colombianas no gestionan la

prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa legal.

H2: La gestion preventiva de riesgos laborales en las pymes del sector textil incide en la

accidentalidad laboral.
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Hipdtesis nula
En el estudio de (Sanjuan, 2021) “Una hipétesis nula es una suposicion que se utiliza
para negar o afirmar un suceso en relacion a algin o algunos parametros de una poblacién o
muestra.”
La hipotesis nula (HO) se refiere a la afirmacion contraria a la que ha llegado el
investigador. La afirmacion de la hipotesis nula no se puede rechazar a no ser que los
datos de la muestra parezcan demostrar que ésta es falsa. Por lo general la hipotesis nula

incluye un no (o un desigual a) en su enunciado. (Sanjuan, 2021)

HO: Con el anterior se define la siguiente hipotesis nula: la falta de un SGSST en la
empresa TUNIK influye en la correcta prevencion y atencion de las enfermedades y
accidentes laborales que se pueden originar en el desarrollo de las actividades.

Hipotesis alterna

H1: Con el disefio de un SGSST en la empresa TUNIK se puede intervenir en la
prevencion y atencion de las enfermedades y accidentes laborales que se pueda presentar en el
desarrollo de las actividades.

La hipdtesis alternativa es la suposicion alternativa a la hipétesis nula formulada en un
experimento y/o investigacion. Esta surge como resultado de una determinada investigacion

realizada sobre una poblacion o muestra. (Sanjuan, 2021)

Entendida de manera sencilla, la hipdtesis alternativa representa la conclusion que el
investigador quiere demostrar o afirmar tras su estudio. Esta se expresa con la expresion “H1”

y va a representar, por lo general, lo contrario a la hip6tesis nula. (Sanjuan, 2021)

El método cientifico, al contrario de lo que podria pensarse, no trata de demostrar la
hipdtesis alternativa (conclusion alcanzada a traves de la investigacion). Lo que pretende
demostrar el método cientifico es que lo contrario a la hipotesis alternativa (hipdtesis nula) no

es cierto. De esta manera, quedaria demostrada la hipotesis alternativa. (Sanjuan, 2021)
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Marco metodologico

Tipo y disefio del estudio

La siguiente investigacion se determina en el marco de estudios de tipo descriptivo, lo
que permite disefiar el SG-SST para la microempresa TUNIK, con base a la revision de los

requerimientos establecidos por la normativa colombiana, con base al ciclo PHVA.

Participantes o fuentes de datos
La Unidad de andlisis del presente estudio es la microempresa de confeccion TUNIK,

la cual solo cuenta con 7 empleados.

Recoleccion de datos
Para la recoleccion de datos se aplicaran dos Matrices:

e Matriz de estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, que permite el
diagnostico preliminar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo en la microempresa TUNIK.

e Matriz de identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
de la Guia técnica colombiana GTC 45 de 2012, la cual es una herramienta
completa y eficaz para dar cumplimiento a la normativa, con el Decreto 1072 de
2015, se logra realizar el diagnostico inicial de riesgos y peligros en la

microempresa TUNIK.

Ademas de utilizar la observacion, notas de campo, encuestas, revisién documental y entrevistas.

Instrumentos

Para la recoleccion de la informacion, ademas de la observacion, la entrevista a los
directivos y la encuesta al personal operativo, se realizara la revision documental,
especificamente de la normatividad colombiana relacionada con el disefio del SG-SST, para

luego proceder al disefio del sistema de la microempresa TUNIK.
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Validacion de instrumentos

Para determinar la correcta ejecucion de los instrumentos a utilizar en el desarrollo del
analisis inicial del SGSST se trabaja con base a los instrumentos tales como: Encuesta a
operarios (Anexo. A).

Procedimiento o fases del proceso

Para estructurar el disefio general del SG-SST en la microempresa TUNIK

La Resolucién 0312 de 2019, establecio los estdndares minimos que debe cumplir el
SG-SST en las empresas con menos de 10 trabajadores en este caso, la microempresa objeto
de estudio.

Por lo tanto, el Decreto 1072 de 2015, establecié en su articulo 2.2.4.6.4, que la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe regirse por principios basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar)” para el desarrollo de esta investigacion, se utiliz6 esta metodologia para
el disefio del SG-SST en la microempresa TUNIK de la ciudad de Bogota. Las etapas del
ciclo y los pasos que en cada una se deben integrar, se describen a continuacion:

Planificar: en esta fase se incluyen las acciones de diagndéstico y evaluacion e implican
el desarrollo de los siguientes pasos:

Paso 1. Evaluacidn inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paso 2. Identificacion de peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

Paso 3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y asignacion de recursos

Hacer: en esta fase se disefian todas las acciones propuestas en el plan De trabajo,

siendo necesario ordenarlas en los siguientes pasos:

Paso 6. Plan de medidas de prevencidn de peligros, riesgos y enfermedades ocupacionales

con base en los resultados de la Identificacion, Evaluacion, Valoracion de losRiesgos.

Paso 7. Plan de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST.
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Verificar: en esta fase se describen las acciones pertinentes para medir los resultados
del sistema y su evaluacion, con el fin de aplicar los correctivos, las cuales se integran en el
siguiente paso:

Paso 11. Medicién y evaluacion de la gestion en SST.

Actuar: en esta fase se describen las acciones orientadas a prevenir nuevos sucesos
detectados en los resultados de la evaluacion y los posibles correctivos, los cuales se integran
bajo la siguiente denominacion:

Paso 12. Acciones preventivas o correctivas.

Analisis de resultados

Para el disefio del SG-SST, se tuvo como referencia el ciclo PHVA, ademaés de los requisitos
establecidos por la resolucion 0312 de 2019, articulo 3; a continuacion, se presentan los resultados

obtenidos.

Planificar:

En esta etapa se desarrolla el primer objetivo y el segundo, que es la fase del diagnéstico preliminar de
las condiciones actuales en la empresa sobre un SG-SST, ademas de la identificacion de peligros
valoracion y evaluacion de los riesgos existentes, con esto poder disefiar una politica de un SST,
establecer objetivos, obligaciones y responsabilidades como también requisitos de capacitacion, plan
anual de trabajo entre otros.

Diagnostico preliminar:

Tabla 2. Criterios minimos del SG-SST para Empresas de 10 0 menos trabajadores segun la
resolucion 0312 del 2019.
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ITEM CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
Asignacion de personas que X En el momento se esta prestando
disefie el SG-SST asesoria por un estudiante de

especializaciéon en SST

Afiliacion al sistema de X
seguridad social integral

Capacitacion en SST X
Plan anual de trabajo X
Evaluaciones medicas X
ocupacionales

Identificacién de peligros; X
evaluacion y valoracion de

riesgos

Medidas de prevencién y control X

frente a peligros/ riesgos
identificados.

Fuente: Elaborado segun la resolucién 0312 del 20109.

Como se observa en la tabla anterior se tiene tan solo una asesoria de parte de un estudiante de
especializacion en SST en el disefio del SG-SST con el objetivo de poner en marcha el disefio e
implementarlo al momento de obtener la respectiva licencia como lo exige la resolucion 0312 de
2019.

La afiliacion al sistema de seguridad social integral se cumple a totalidad puesto que sus 7 empleados
se encuentran afiliados ante una ARL con clasificacion de riesgo 1.
Se tiene gue no hay definida una politica de SST, ni mucho menos una respectiva identificacion de

peligros, riesgos 0 amenazas, de tal forma que carece de medidas de prevencion o mitigacion.

con base a la respuesta de los operarios de la empresa en la encuesta realizada se destaca que ninguna
atenido accidentes o incidentes durante su jornada laboral sin reportar ninguna enfermedad

profesional hasta la fecha; de acuerdo con todo lo anterior se procede a realizar el disefio del SG-SST

Identificacion de peligros valoracion de los riesgos.

Este punto como lo dice nuestro primer objetivo tendremos como base la GTC 45 la cual permitira
realizar una correcta identificacion y respectiva valoracion de los peligros que presentan las

actividades desarrolladas en la empresa TUNIK. Anexo B.
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Como analisis de la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos podemos decir que

entre las actividades o procesos que se les realizo seguimiento estan los siguientes:

e Disefio

e Corte

e Costura

e Fileteado
e planchado

En esta actividad se cuenta con 4 operarios que realizan estos proceso , también se hizo
identificacion del area administrativa y gerencial donde esta 3 trabajadores y que presentan riesgos
tanto biomecanicos como psicosociales todo esto se desarrolla en un area pequefia teniendo en
comun casi gran parte de los riesgos en especial el de ruido pues al ser un area pequefia para el

desarrollo de las actividades se debe soportar el constante ruido que generan las maquinas.

También tenemos las labores rutinarias como las no rutinarias las cuales exigen esfuerzo fisico, y
posturas inadecuadas generando a través del tiempo y la continuidad del riesgo que se generen
posibles ausentismos laborales por incapacidades médicas. Frente a lo anterior cabe resalta que no se
identifica ninguna medida o control frente a los peligros que se encuentran expuestos los trabajadores
dando un nivel de aceptabilidad del riesgo, pero siempre estableciendo controles dichos controles se

deben poner en marcha lo mas pronto posible.



Tabla 3. valoracion del riesgo.

TIPO DE

RIESGO
FISICO

Valoracion del riesgo

PROCESOS

GENERADO EN TODOS

NIVEL DE
PROBABILIDAD

NIVEL DEL
RIESGO
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VALORACION DEL

RIESGO
ACEPTABLE CON CONTROL

ATENTADOS,
DESORDEN
PUBLICO...

PEDIDOS,
ADMINISTRACION.

LOS PROCESOS ESPECIFICO EN LA FUENTE
EL MEDIO
EXPOSICION A Y EN LOS PROCESOS BAJO v ACEPTABLE
VAPORES Y FALLAS
ELECTRICAS
PSICOSOCIAL CONTENIDO DE LA EN TODAS LAS BAJO vV ACEPTABLE
TAREA DEMANDAS ACTIVIDADES DE LA
EMOCIONALES ORGANIZACION
BIOMECANICOS POSTURA DE DISENO, CORTE Y BAJO v
PROLONGADA DE PLANCHADO
PIE
POSTURA DE FILETE Y ALTO 1l ACEPTABLE CON CONTROL
SEDENTARIA ADMINISTRATIVA- ESPECIFICO
GERENCIA
COSTURA MUY ALTO I NO ACEPTABLE
MOVIMIENTO COSTURA MUY ALTO 1 NO ACEPTABLE
REPETITIVO-
MIEMBROS
SUPERIORES
DISENO, CORTE,
FILETEADO,
PLANCHADO Y GIREN
RIESGO PUBLICO ROBOS, ATRACOS, RECEPCION Y TOMA DE BAJO v ACEPTABLE
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De acuerdo a la valoracion de los riesgos que se exponen en la tabla anterior podemos concluir que
hay riesgo muy alto los cuales deben ser intervenidos de inmediato ya que pueden a un futuro no muy
lejano generar problema a la empresa por ausentismo laboral por enfermedad profesional,
enfermedades de originadas por una postura prolongada sedentaria y un movimiento repetitivo de sus
miembros superiores

Anélisis de la encuesta realizada a los trabajadores.

1. ¢Cuantos afios lleva trabajando en el sector de la Confeccién?
A la anterior pregunta y segun el grafico 1 tenemos que dos de las 4 operarias dicen que cuentan con
una experiencia de un afio seguido por una sola operaria que cuenta con dos afios de experiencia en el
sector de la confeccion ademas que cabe resaltar que de las cuatro operarias contamos con que una de

ella no tiene experiencia alguna en el tema.

é¢Cuantos anos lleva
trabajando en el sector de la
Confeccion?

0% 7% m1l

z

3

v 4

Gréfico 1. Pregunta encuesta # 1

2. ¢Padece de alguna enfermedad?
A la pregunta de si padece de alguna enfermedad 3 de las 4 operarias afirman que no sufren de

ninguna enfermedad una de ellas la cual es de tensidn alta como se muestra en el grafico 2

é¢Padece de alguna
enfermedad?

u S|
NO

TENSION ALTA

Gréfico 2. Pregunta encuesta #2



3. ¢Suele trabajar horas extras?
De acuerdo al siguiente grafico se puede concluir que de las 4 operarias 3 de ellas afirman que si

suelen trabajar horas extras y tan solo una de ellas afirma que no suele trabajar horas extras.

éSuele trabajar horas
extras?

mS|
mNO

Grafico 3. Pregunta encuesta #3

4. ¢Considera que tiene sobre carga de trabajo?
Se destaca que de las 4 operarias tres de estas afirman que si presentan sobre carga laboral y tan solo

una dice que no.

é¢Considera que tiene
sobre carga de trabajo?

m S|

Grafico 4. Pregunta encuesta #4
mNO

5. ¢Qué labores le generan mayor estrés?
De la siguiente pregunta se puede conocer que tres de las 4 operarias manifiestan tener estrés por el
ruido constante que presentan la maquina fileteadora en el momento en que se encuentra en

funcionamiento.
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é¢Qué labores le generan
mayor estrés?

B LA FILETIADA POR EL
RUIDO

B NINGUNA

Grafico 5. Pregunta encuesta #5

6. ¢Hatenido que acudir al médico a causa del estrés?

a la pregunta si ha tenido que acudir al médico a causa del estrés las encuestadas respondieron que no

como se muestra en el siguiente gréfico.

¢Ha tenido que acudir al
médico a causa del estrés?

mS|
mNO

Gréfico 6. Pregunta encuesta #6
7. ¢Practica algin deporte, hace ejercicio diario o asiste a algun gimnasio?
A la pregunta numero 8 practica algun deporte tan solo una de las cuatro operarias manifiesta que si

realiza actividad fisica a diario.



53

éPractica algun deporte,
hace ejercicio diario o
asiste a algun gimnasio?

S|
mNO

Gréfico 7. Pregunta encuesta #7

8. ¢Hatenido algun accidente laboral durante el tiempo que lleva trabajando en la empresa?

En la pregunta 9 las operarias todas manifestaron que nunca han sufrido ningan accidente laboral.

¢Ha tenido algun accidente
laboral durante el tiempo que
lleva trabajando en la
empresa?

0%

S|
100% ENO

Gréfico 8.Pregunta encuesta #8

9. ¢Laempresa la tiene afiliada a la seguridad social?

A la pregunta si la empresa la tiene afiliada a la seguridad social todas las operarias contestaron que si

como se muestra en el siguiente gréfico.



éLa empresa la tiene
afiliada a la seguridad
social?

u S|
mNO

Grafico 9. Pregunta encuesta #9

10. ¢ Le practicaron exdmenes médicos antes o después de vincularse laboralmente?

Se puede identificar claramente mediante el siguiente grafico que de acuerdo a la encuesta
realizada a las operarias no le han realizado exdmenes medicos antes o después de vincularse

laboralmente con la empresa TUNIK.

éLe practicaron examenes

médicos antes o después
de vincularse
laboralmente?

u S|
®mNO

Gréfico 10. Pregunta encuesta #10

11. ¢ Ha recibido alguna capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo durante el tiempo que
lleva laborando en esta empresa?

A esta pregunta realizada las operarias contestaron firmemente que no han recibido ninguna sola

capacitacion en ningln tema.
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¢Ha recibido alguna
capacitacion sobre seguridad y
salud en el trabajo durante el...

m S|
mNO

Gréfico 11. Pregunta encuesta #11
12. ¢Ha recibido capacitacion por parte de la empresa para enfrentar un evento de incendio o
terremoto?
De acuerdo a la anterior pregunta las operarias afirmaron para la pregunta 13 que nunca han recibido

ninguna sola capacitacion.

¢Ha recibido capacitacion por
parte de la empresa para
enfrentar un evento de...

S|
B NO

Gréfico 12 Pregunta encuesta #12

13. ¢durante el desarrollo de su jornada laboral realiza un tiempo de descanso?
De acuerdo a la pregunta 14 las operarias contestaron que realizan un tiempo de descanso, pero no
porque se lo hubieran sugerido en empleador si no porque ellas se cansan en sus actividades y deben

de generar un ambiente de trabajo méas confortable. Asi que su respuesta de las cuatro fue afirmativa.
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édurante el desarrollo de su
jornada laboral realiza un
tiempo de descanso?

S|
NO

Gréfico 13. Pregunta encuesta #13

Anélisis de los resultados obtenidos de la encuesta.

Cabe resaltar que de acuerdo a las encuestas realizadas se observa un déficit en las garantias laborales
pues nunca nadie les ha hablado de que deben recibir unas capacitaciones en temas de seguridad y
salud en el trabajo, de que el ruido continuo puede causar un deterioro del funcionamiento del odio a
largo tiempo y que por tal motivo es recomendable usar tapa oidos ademas de que deben realizar unos
examenes previos a su ingreso a laborar y unos examenes periodicos con el fin de conocer el estado de
salud del personal y establecer planes de mejoras o seguimiento para garantizar la integridad de los
trabajadores.

De las operarias encuestadas encontramos que una de ellas sufre de problemas de tensién alta y
ademas fuma; tan solo una de ellas realiza actividad fisica durante una hora diaria, dan a conocer que
si realizar unas pautas activas, aunque siente que son muy cortas y que noles sirve para mejorar su
estado animico durante la jornada laboral. Ellas lo realizaban sin conocer que tienen derecho a tomar
un tiempo considerable de descanso en cualquier actividad laboral que realicen en el sector econémico
que sea.

Es de resaltar que a pesar de las fallas en materia de capacitacion y temas de seguridad y salud en el
trabajo las operarias no muestran un agotamiento excesivo o de consideracion pues reflejan un muy
buen ambiente; pues todos sin excepcion alguna cuando los pedidos son muy grandes colaboran en el
trabajo de ellas, o sea realmente no hay solo tres operarias si no que toda la empresa hace parte de los
procesos de produccidn. Generando un ambiente de trabajo amigable y colaborativo desde gerencia

hasta los despachos de pedido.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo

TUNIK destacando su valor por un trabajo digno para todas las personas en especial para sus empleados y
resaltando la calidad humana y de servicio que presentan su equipo de empleados, garantiza su compromiso y
liderazgo en pro de velar por la seguridad y salud en el trabajo, mediante el cumplimiento de la normatividad
vigente, en donde garantiza destinar los recursos necesarios para implementar todas las medidas preventivas y
de proteccidn disefiadas de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Como también las capacitaciones y de mas actividades que garanticen la prevencion y minimizacion de efectos
a la salud de los trabajadores.

De igual forma garantiza promover una cultura del autocuidado mediante programas de salud fisica y mental
sensibilizaciones y capacitaciones las cuales permitan acatar las medidas de prevencién ante un eventual
peligro o riesgo los cuales puedan originar accidentes laborales o enfermedades derivadas de las actividades
propias de cada area. Esta politica sera difundida y revisada cada afio con fines de actualizarla de acuerdo a los
cambios de la normatividad en SST.

FIRMA:
GUSTAVO GARCIA MEDINA

Gerente y representante legal.

Objetivos del SG-SST
Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de SST, la empresa TUNIK establece los

siguientes objetivos:

e Poner en marcha un plan de mejoramiento que permita suplir los hallazgos identificados en el
diagnostico preliminar basados en los requerimientos de la resolucién 0312 del 2019 con el fin de dar

cumplimiento a los requisitos y dar mejoramiento continuo al sistema.

e Dar a conocer a los empleados la matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de
riesgos, con el fin de tomar medidas de intervencion que permitan concientizar, minimizar y prevenir
posibles efectos negativos en la salud y el bienestar de los trabajadores originados de las jornadas

rutinarias y extensas de continuo trabajo.

e Generar una cultura de autocuidado acatando todas las medidas de prevencion y proteccion para
prevenir accidentes y reducir los riesgos, ademéas de fomentar la adquisicion de conocimientos en

materia SST mediante el plan anual de capacitaciones.
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En cumplimiento a la normatividad vigente el decreto 1072 del 2015 el gerente de la empresa TUNIK en

calidad de jefe inmediato y creador de dicha organizacion garantiza el cumplimiento de las siguientes

responsabilidades.

Tabla 4. Obligaciones y responsabilidades SGSST empleador y trabajadores

Obligaciones del empleador Obligaciones de los trabajadores

Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad
y salud en el trabajo a través de documento

escrito.

Apropiar la politica de SST y contribuir al
cumplimiento de sus propdsitos y de los objetivos
del SG-SST

Asumir su responsabilidad de garantizar el buen

funcionamiento de SG-SST

Conocer los riesgos de SST a los que esta expuesto
en la realizacion de sus labores y acatar las medidas

establecidas para controlarlos.

Asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas de cada empleado
frente al SG-SST, de acuerdo con el cargo

desemperio o las labores que realiza

Procurar el autocuidado de su salud y proporcionar
informacién suficiente y veridica sobre su estado de

salud.

Exigir a los encargados del SG-SST, la rendicion

de cuentas al interior de la empresa.

Realizarse oportunamente los exdmenes médicos.

Asignar los recueros técnicos y financieros, asi
como definir el personal que se encargara de la
implementacién, revision, evaluacion y mejora del

SG-SST en todos sus aspectos.

Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

Disefiar e implementar un plan de trabajo para

alcanzar cada uno de los objetivos del SGSST.

Reportar el responsable del SG-SST cualquier
aspecto del trabajo que pueda representar un peligro

0 riesgo.

Garantizar la capacitacion de los trabajadores en
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a las
situaciones de emergencia dentro de la jornada

laboral.

Informar inmediato la ocurrencia de cualquier

incidente o accidente en el lugar de trabajo.

Delegar personal responsable de la seguridad y

salud en el trabajo. En consecuencia, la empresa

Asistir a la induccidn o reduccion y a los cursos de

entrenamiento
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contratara un técnico debidamente capacitado en
SST para que se encargue de implementar el
SGSST, actualizar minimo cada afno la matriz de
peligros y riesgos, al igual que las medidas
correctivas pertinentes y de la evaluacion
periodica del estado de salud de los empleados
con el fin de prevenir oportunamente las

enfermedades ocupacionales.

Delegar un vigia de salud ocupacional que apoye | Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad
todas las actividades de salud ocupacional, vigile | industrial.

el cumplimento de las medidas de prevencion de
accidentes laborales y de proteccion de la salud de
los trabajadores, y procure el mantenimiento de
condiciones de seguridad industrial, mediante la
inspeccion permanente de los puestos de trabajo
para la identificacion constante de actuaciones o
procedimientos inseguros, y la aplicacion de la

mejora continua.

Definir los indicadores (cualitativos o Participar y contribuir al cumplimiento de los
cuantitativos segun corresponda) mediante los objetivos del sistema de gestién de la seguridad y
cuales se evallen la estructura, el proceso y los salud en el trabajo SGSST

resultados del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo SGSST y debe hacer el

seguimiento a los mismos.

Fuente: decreto 1072-2015
Hacer:
En esta parte desarrollamos todo lo que tiene que ver con los planes los cuales nos permite establecer
las diferentes actividades que a desarrollar con el fin de implementar el SGSST en la micro TUNIK y
de garantizar la prevencion de ausentismo laboral y accidentes o incidentes laborales.
Plan anual de trabajo y asignacion de recursos
Para dar cumplimiento de la normatividad en SGSST se debe elaborar un plan anual de trabajo en
donde me permita definir los programas y actividades a realizar anualmente con base a mantener una
mejora continua y siempre basado con la politica de SST; todo lo anterior se presenta en la siguiente.
Anexo C.
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Plan anual de capacitacion , entrenamiento induccion, sensibilizacion y reinduccién.

Se debe realizar capacitacion, induccion, reinduccion y sensibilizaciones en donde se aborden todos
los aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo; para esto se desarrolla el plan anual
de capacitacion, el cual deber ser actualizado de acuerdo a su necesidad que se vayan presentando,
ademas que debe contar con la participacion de personal idoneo para cada tema por esto se hara uso

de los convenios o beneficios que ofrecen las ARL en cuanto a temas de capacitacion. Anexo D.

Plan de medidas de prevencion y proteccion segun los riesgos identificados

El Plan de medidas de prevencién y proteccion, dicho plan se realizé con base en la matriz de
identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de riesgos elaborada segin la GTC45. Con el fin
de abordar cudles seran las actividades que se tienen que abordar para mantener la prevencion y

proteccién de todos los miembros de TUNIK. Anexo E.

Verificar:

en la fase de verificar debemos realizar seguimiento al nivel de cumplimiento de toda la normatividad
SST, el cumplimento de las actividades que se establecieron en los diferentes planes para luego poder
evaluar la efectividad de la ejecucion de dichas actividades. Para luego poder definir las diferentes
acciones de mejora.

Ademas, se debe definir el tiempo en que se evaluara el cumplimiento de las actividades de mejora,

para poder documentar dichos procesos éxitos.

Actuar: (Mejora continua)

Cabe resaltar que se debe establecer la auditoria externa que sea veraz y confiable en donde se
garantice la efectividad de la implementacion del SGSST y si no establecer las diferentes
oportunidades de mejora. a partir de ello, definir e implementar las acciones orientadas al
cumplimiento efectivo de sus objetivos. los resultados de las auditorias deben ser socializados con
todo el personal para que conozcan el estado de la gestion de la SST y el estado del funcionamiento

del sistema, y participe con responsabilidad en la implementacién de los procesos de mejora continua.
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Conclusiones

El sector textil segun la investigacion realizada es uno de los sectores mas amplios y lleno de
pequefias empresas con grandes producciones lo que realmente es algo que de una y otra forma
hace que este sector econdmico no solo en Colombia si no en el mundo enfrenten grandes
obstaculos: como es asegurar un empleo digno para los trabajadores y la integridad de los
trabajadores a nivel seguridad y salud laboral, es por ello que si bien es un muy buen sector

En temas de riesgos laborales presenta un gran probabilidad de ocurrencia de algn accidente o
incidente laboral basado todo esto; en el desconocimiento de los trabajadores como también en
los empleadores quienes casi siempre conocen de los riesgos, pero solo se hacen caso omiso para
ahorrar segun ellos en recursos y en tiempo.

Es por esto que el disefio y la implementacion de un SGSST en las empresas resultan ser algo de
obligatoriedad por que la norma lo exige; mas que garantia tanto para el bienestar de los

empleados como la de los empleadores.

Con base al anélisis preliminar que se realizé a la empresa TUNIK y dando respuesta al primer
objetivo de “realizar un diagnostico preliminar del cumplimiento de los requisitos minimos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la resolucién 0312 del 2019”
podemos decir que no se cumple a totalidad todos los requisitos minimos pues solo cuentan con
La afiliacion al sistema de seguridad social integral contando con que sus 7 empleados se
encuentran afiliados ante una ARL con clasificacion de riesgo 1.

Se tiene que no hay definida una politica de SST, ni mucho menos una respectiva identificacién
de peligros, riesgos 0 amenazas, de tal forma que carece de medidas de prevencion o mitigacion.
con base a esto se da respuesta al segundo objetivo que es “identificar factores de riesgo para los

trabajadores y la organizacion segin la GTC-45 DE 2012”.

De acuerdo a la aplicacion de la matriz de identificacion peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos basados en la GTC 45 de 2012 se pudo identificar que se cuenta con 4 operarios que
realizan los procesos de Disefio, Corte, Costura, Fileteado y planchado; también se hizo
identificacion del area administrativa y gerencial donde esta 3 trabajadores y que presentan
riesgos tanto biomecanicos como psicosociales todo esto se desarrolla en un area pequefia

teniendo en comun casi gran parte de los riesgos en especial el de ruido pues al ser un area
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pequefia para el desarrollo de las actividades se debe soportar el constante ruido que generan las
maquinas.

También tenemos las labores rutinarias como las no rutinarias las cuales exigen esfuerzo fisico, y
posturas inadecuadas generando a través del tiempo y la continuidad del riesgo que se generen
posibles ausentismos laborales por incapacidades médicas. Frente a lo anterior cabe resalta que
no se identifica ninguna medida o control frente a los peligros que se encuentran expuestos los
trabajadores dando un nivel de aceptabilidad del riesgo, pero siempre estableciendo controles

dichos controles se deben poner en marcha lo mas pronto posible.

Cabe resaltar que de acuerdo a las encuestas realizadas se observa un déficit en las garantias
laborales pues nunca nadie les ha hablado de que deben recibir unas capacitaciones en temas de
seguridad y salud en el trabajo, de que el ruido continuo puede causar un deterioro del
funcionamiento del oido a largo tiempo y que por tal motivo es recomendable usar tapa oidos
ademas de que deben realizar unos examenes previos a su ingreso a laborar y unos exadmenes
periddicos con el fin de conocer el estado de salud del personal y establecer planes de mejoras o

seguimiento para garantizar la integridad de los trabajadores.

Con base a los resultados anteriores para dar respuesta a los dos primeros objetivos podemos dar
paso a la realizacion y ejecucion del tercer objetivo el cual establece que se debe definiry
disefiar politicas, objetivos, plan de trabajo y plan de capacitacion anual para la estructuraciéon y
mantenimiento del sistema se gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST para la empresa
TUNIK. Desarrollando e implementando para dicho objetivo el ciclo PHVA.
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CORPORACION UMIVERSITARIA

Carta de sesiéon de derechos U NI T Ec

Por mtermedio del presente documento en mu calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, tiulada Disefio del Sistema de Segunidad y
Salud en el Trabajo de la nucroempresa Tunik, autorizo a la Corporacion nmversitaria Umtec
para que utilice en todas sos formas, los derechos patnmomiales de reproduccion,
comumicacion publica, transformacién y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacion) que me coresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, mi territorio v de manera gratoita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacién universitaria Unitec retirar mi cbra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo s1 asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de mamera no exclusiva, vy la misma no implica
transferencia de mus derechos patnmomniales en favor de la Corporacion universitana Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar 1a cbra de la manera que mejor considere. La presente
avtorizacion no implica la cesién de los derechos morales y la Corporacion nniversitaria
Unitec los reconocera y velara por el respeto a los nismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades v derechos de wso sobre
la obra en formato o sopotte material, sino también para formato electronico, ¥ en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que 1a obra cbjeto de la presente
avtorizacion es original v la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualgquier reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion nniversitaria
Unitec achila como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continnacion.

Firma
i 1 1 .

Nnmbm ﬂm-:-ld Arle_? Zapata Garcia
CC. : 1082804828 de Tello - Huila
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