RESUMEN ANALITICO DE INVESTIGACION
-RAI-

Fecha de elaboracion: 01.10.2020

Tipo de documento | TID: | Obra creacidn: | Proyecto investigacion: X

Titulo: Disefio de SGSST en la empresa Ecocretos SAS de Pasto

Autor(es): Martinez Amanda, Gutiérrez Lizeth y Cubillos Nelly

Tutor(es): Edgar Gonzalez

Fecha de finalizacion: 02.10.2020

Tematica: Sistema de Seguridad Social y Salud en el Trabajo

Tipo de investigacion: Cuantitativa, no experimental.

Resumen:
Las estadisticas muestran que, en Colombia existe baja cobertura del sistema de seguridad social,
respecto del total de trabajadores que desarrollan sus labores, lo cual repercute en los riesgos y la
salud de los trabajadores, es por esto que, mediante un estudio de tipo cuantitativo no experimental,
se identificaran los peligros existentes en la empresa Ecocretos S.A.S, encargada de la extraccion de
piedra, arena, arcillas, etc.
Es importante mencionar las normas técnicas que se ocupan de los presupuestos tendientes a la
implementacion de las normas de seguridad que deben tener todas las empresas en Colombia, una
de las méas importantes en este estudio es el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 1111 de 2017,
que se encarga especificamente de obligar a las empresas a cumplir todos los protocolos de
seguridad y asi poder llegar a mitigar el riesgo y reducir los niveles de accidentalidad en todos los
sectores laborales.
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Planteamiento del problema:
En Colombia se calcula en 20 millones la poblacién activa econémicamente y en edad de trabajar,
de estos s6lo 9 millones tienen cobertura en seguridad laboral y social, los demas son trabajadores
informales, expuestos a riesgos y sin registro de eventos. Tomando cifras de trabajadores afiliados,
segun el Consejo Colombiano de Seguridad en el afio 2019 se tuvieron 543.079 accidentes
laborales calificados y 755 muertes, con un promedio de 62 accidentes por hora, 10.246 personas
con enfermedades laborales y 2 muertes calificadas.
Segun las entidades encargadas de la seguridad social en el pais, entre 2018 y 2019 se present6 una
reduccion de 0,2% entre 2018 y 2019 (por cada 100 trabajadores) y desde 2014 (fecha en que se
inicio la obligacion de implementar el Sistema laboral de riesgos) a 2018, de 1,5%
/Ahora bien, de acuerdo al sector que ocupa esta investigacion (sector minero), en Colombia,
especificamente en el afio 2018, “el sector que mas muertes ocasiond fue minas y canteras, con 73
casos de muerte laboral por cada 100.000 trabajadores afiliados al SGRL y un aumento del 7% con
respecto a 2017”. (Radio, 2019)
Por esto se hace muy importante que la empresa (ECOCRETOS) enfatice en minimizar y controlar
los riesgos laborales, aproveche el tiempo evitando interrupciones de produccion, consolide la
imagen de la empresa ante los trabajadores, los clientes y los proveedores y asegure el




cumplimiento de la legislacion colombiana, y brinde a sus empleados la seguridad que requiere el
cumplimiento de sus labores.

Con esta estrategia se quiere reducir los accidentes, evitar enfermedades de tipo laboral, reduccién
de desechos, normas de higiene, salud en el trabajo y ofrecer las garantias adecuadas para que los
trabajadores no se tengan ningun riesgo latente cuando desarrollen su trabajo. (Ministerio de
Gobierno de la Republica de Colombia. 1994)

Pregunta:
¢ Cual es el nivel de implementacion del SGSST en la empresa Ecocretos de Pasto?

Objetivos:

Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
(ECOCRETOQS), que garantice el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312
de febrero de 2019 en la ciudad de Pasto.

Marco teorico:
El ser humano desde tiempos inmemorables ha desempefiado actividades con el fin de garantizar su
supervivencia y controlar el espacio en el que habita. En la antigliedad, los integrantes de los
pueblos eran ndmadas y se dedicaban a cazar animales como costumbre, también, se encontraban
expuestos a varios peligros y era normal que dichas personas fueran objeto de lesiones,
precisamente por la actividad de la caza, muestra de esto son los diversos vestigios arqueol6gicos
gue denotan las marcas de contusiones, golpes o rasgufios, que eran producidos por los animales a
quienes cazaban, o probablemente por la basgqueda y colonizacion de nuevos territorios. (Agudelo
Calderon et al., 2017)
La revolucion industrial dio inicio a la seguridad industrial, por medio del nacimiento de la fuerza
del vapor y el automatismo de la industria, lo que desencadend en el aumento de accidentes y
padecimientos laborales. (Chacon, 2016)
La norma técnica colombiana NTC-OHSAS 18001, se crearon de acuerdo al consenso de
variedad de organismos normalizadores y certificadores del mundo, como respuesta a la
constante demanda de los clientes por contar con la existencia de un documento reconocido
internacionalmente que contuviera los requisitos minimos para administrar un sistema de
gestidn en seguridad y salud ocupacional. En el afio 2000, (ICONTEC) adopto esta norma
técnica como Norma legal.(Chivata, Bertha. Montafiéz, Edna. Diaz, 2017)
La norma (OSHAS) 18001 son estandares voluntarios que tienen como objetivo certificar el
mejoramiento de la salud y la seguridad en los distintos espacios de trabajo, a través de una gestién
sistematica y estructurada, la cual es compatible y complementaria con los sistemas de gestién de
calidad y medio ambiente. (Chivata, Bertha. Montafiéz, Edna. Diaz, 2017)
Las normas (OHSAS) 18001 podréan ser aplicadas a cualquier tipo de empresa sin importar su
tamafio o actividad econémica.
La seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la
promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores para
protegerlos de los factores de riesgos ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de
acuerdo con sus necesidades fisiologicas. (Preciado Cogua, 2017, p. 47)
Sumado a lo anterior, el sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene que ser un medio para
fomentar y conservar un excelente bienestar social, fisico y mental de los trabajadores por medio de




actividades encaminadas a establecer gratas relaciones entre los hombres, ademas de ello, el trabajo
y el espacio o medio en que labora éste, debe buscar la mejor adaptacién del hombre a su trabajo y
\viceversa. Proceso vital enfatizando en el reconocimiento y verificacion de los factores de riesgo en
el medio psicosocial. Para tener un correcto uso de la salud en el trabajo, se requiere de la
promulgacion de politicas publicas, y, por otro lado, particulares, que sirvan para el interior de las
empresas, que deben acatar y guiarse por dichas normas legales. (Preciado Cogua, 2017, p. 21)
La (O.S.H.A.) Ocupacional Safety and Health Administration, encargada de la Administracion de la
Seguridad y Salud Ocupacional. Es la agencia reguladora mas importante para la seguridad y Salud
Laboral.
La seguridad en el lugar de trabajo y las normas de salud se verifican por profesionales en
seguridad y salud en el trabajo. Estas normas tienen la fuerza de la ley y los empleados tienen que
cumplir con los requerimientos contenidos en ellas. Los elementos y las etapas para desarrollar el
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, se presentan a continuacién:
De acuerdo a Vasquez (s.f), la politica de (SST) instituye un sentido general de direccion y
establece los objetivos que la organizacion busca con el sistema de gestion.

Método:

Este proyecto se enmarca en el paradigma cuantitativo no experimental, es de corte
descriptivo y transversal, debido a la identificacion de los peligros existentes en la empresa
Ecocretos S.A.S de la ciudad de Pasto, encargada de la extraccion de piedra, arena arcillas comunes
yeso y anhidrita, del mismo modo, la presente investigacion abarca los riesgos relacionados con el
ambito laboral, los cuales seran valorados, y se definiran las distintas variables.

Lo anterior se desarrolla de acuerdo a la recopilacién de informacidn cuantificable, que sera
de utilidad para describir dichas problematicas en los espacios en que se desarrollan las actividades
laborales de la sociedad, la definicion de los riesgos, peligros e identificacion de variables se
requiere para implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para la empresa,
gue garantice el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de febrero de 2019 en
la ciudad de Pasto y asi alcanzar el objetivo deseado, el cual se traduce en la proteccion humana,
mental y fisica, de los trabajadores de la empresa Ecocretos S.A.S.

Resultados, hallazgos u obra realizada:

No en todas las empresas se presenta un riesgo igual, ya que esto depende de las actividades
dedicadas por cada objeto social, en este caso, la empresa bajo revision, como ya se dijo en lineas
anteriores, se dedica principalmente a la extraccion de piedras, y es importante mencionar que,

el polvo que se desprende de las rocas, contiene silice, el cual esta representado como el elemento
mas nocivo para la salud de las personas que se encargan del corte, voladura, carga, perforacion,
descargue y posterior transito de piedras.

Estd comprobado que, con la respiracion continua de silice, se produce una enfermedad de origen
profesional, llamada silicosis, la cual afecta directamente a los pulmones, y puede llegar a producir
células cancerigenas, ademas de ello, es claro que, en la actualidad no existe un elemento farmaco
o tratamiento que pueda combatir dicha enfermedad, por tanto, lo que deben hacer las empresas es
evitar la exposicion de sus trabajadores al silice o polvo que se desprende de las rocas, esto se
logra por medio de los elementos de seguridad que exigen las distintas normas, como por ejemplo,
el uso de la mascarilla de seguridad, inyectar y regar agua a las rocas, guantes para la
manipulacién de las mismas, y actuar rapidamente en términos médicos.




De acuerdo a lo anterior, la empresa Ecocretos SAS ha adoptado las medidas necesarias para
evitar la enfermedad profesional de la silicosis, por medio de la evaluacion del riesgo al que se
exponen los trabajadores, para asi implantar las medidas de control y prevencion, a traves de la
sefializacion de los lugares de riesgo, y la notificacion a las autoridades de salud correspondientes.
(La prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la extraccion de la piedra | El blog del
marmolista, 2015)

La entrevista expuesta anteriormente es el documento que da cuenta del cumplimiento que lleva la
empresa Ecocretos S.A.S. en cuanto a los requisitos que exige la normatividad vigente, como ya se
indico, principalmente el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 111 de 2017, como se dijo a lo
largo del trabajo, la encuesta estuvo dirigida a 15 trabajadores de la empresa bajo revision, de los
cuales se saco un promedio, que fue exhibido por medio de los resultados de las diferentes tablas
expuestas en el trabajo.

ECOCRETOS SAS se rige por las disposiciones relativas a la prevencion, respuesta y preparacion
ante emergencias, con proteccion en todos los espacios, horarios de trabajo y por supuesto
trabajadores, sin importar la forma de contratacién, esto es, contratistas y subcontratistas, de igual
modo, proveedores y visitantes.

Debido a esto se ha implementado, de acuerdo al articulo 2.2.4.6.25 del (“Decreto 1072 Respuesta
ante emergencias”, 2015) un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias el cual
considera los siguientes aspectos:

1. Identifica sisteméaticamente todas las amenazas que puedan afectar la empresa.

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control existentes
al interior de la empresa para prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analiza la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las
medidas de prevencidn y control existentes; entre otras.

Conclusiones:
Actualmente, las organizaciones han adoptado un sistema de gestion de la salud y seguridad en

el trabajo, siendo este, eje fundamental de la estrategia de gestion de riesgos, para adecuar y
ajustar sus sistemas en el campo normativo, y asi proteger a sus colaboradores.

La seguridad industrial contiene un conjunto de normas técnicas destinadas a tutelar o proteger
la integridad fisica y mental de los trabajadores, conservando las instalaciones, los materiales,
los equipos, la maquinaria, y cada uno de los elementos necesarios para producir en las mejores
condiciones de servicio y productividad.

Normas técnicas como la NTC-OHSAS 18001 son las encargadas de prevenir los accidentes y
fue la responsable de introducir en el ordenamiento juridico colombiano, un documento
reconocido internacionalmente que contuviera los requisitos minimos para administrar un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

El sistema de seguridad, pese a ser un mecanismo de proteccion hacia todos los trabajadores y
colaboradores de una empresa, no ha sido implantado en la totalidad de empresas y
organizaciones colombianas, ya que, esto representa un costo o un incremento en los gastos de
los empleadores, razon por la cual no se ha implantado totalmente.

Ecocretos SAS ha implementado las disposiciones necesarias para evitar cualquier tipo de
accidente en medio del desarrollo de las actividades de extraccion y transporte de rocas,




utilizando estrategias como el uso de datos estadisticos de los accidentes materializados en afios
anteriores.

Por parte de la gerencia de Ecocretos SAS se han dispuesto diversidad de recursos, para
implantar satisfactoriamente un sistema de gestion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, recursos humanos, financieros y técnicos.

El Decreto 1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2015), y la Resolucién 1111 de 2017, son las
normas, a nivel interno, que obligan a todas las empresas a implementar un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ayudando de esta manera, a fortalecer el bienestar de la
totalidad de la poblacion trabajadora de Colombia, reduciendo los riesgos y mitigando al
minimo los indices de accidentalidad.

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo es un cuerpo por medio del cual, se
vigilara el cumplimiento de los reglamentos internos y las normas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

La empresa Ecocretos SAS de la cuidad de Pasto, utiliza mecanismos y programas de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de todo tipo, esto, con virtud a lo exigido
por las distintas normas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Resumen

Las estadisticas muestran que, en Colombia existe baja cobertura del sistema de seguridad
social, respecto del total de trabajadores que desarrollan sus labores, lo cual repercute en
los riesgos y la salud de los trabajadores, es por esto que, mediante un estudio de tipo
cuantitativo no experimental, se identificaran los peligros existentes en la empresa
Ecocretos S.A.S, encargada de la extraccion de piedra, arena, arcillas, etc.
Es importante mencionar las normas técnicas que se ocupan de los presupuestos tendientes
a la implementacion de las normas de seguridad que deben tener todas las empresas en
Colombia, una de las méas importantes en este estudio es el Decreto 1072 de 2015, y la
Resolucion 1111 de 2017, que se encarga especificamente de obligar a las empresas a
cumplir todos los protocolos de seguridad y asi poder llegar a mitigar el riesgo y reducir los
niveles de accidentalidad en todos los sectores laborales.
Palabras clave: Riesgos, seguridad, salud, accidentalidad, Sistema de gestion, norma
técnica.

Abstract

Statistics show that, in Colombia, there is low coverage of the social security system, with
respect to the total number of workers who carry out their work, which has repercussions
on the risks and health of the workers, which is why, through a quantitative study non-
experimental, the existing dangers in the company Ecocretos SAS, in charge of the
extraction of stone, sand, clays, etc. will be identified.

It is important to mention the technical standards that deal with the budgets aimed at the
implementation of the safety standards that all companies in Colombia must have, one of
the most important in this study is Decree 1072 of 2015, and Resolution 1111 of 2017,
which is specifically responsible for forcing companies to comply with all safety protocols

and thus be able to mitigate risk and reduce accident levels in all labor sectors.

Keywords: Risks, safety, health, accident rate, Management system, technical standar



Introduccion

El progreso por parte de la tecnologia y el acrecimiento de la demanda causada por el
apresurado crecimiento de la poblacion en los distintos territorios de Colombia impulsé a la
legislacion a implementar un sistema que duplicara la produccidn, con el objetivo de tener
la capacidad de proveer una respuesta eficaz y pertinente que les permita competir en el
mercado, forjando una utilizacion éptima de sus recursos; por esta razon es importante
implementar sistemas de gestion. (Barrero et al., 2017, p. 8)

En el desarrollo de la Industria se ha ido equilibrando el trabajo del hombre con la
maquina, en resumidas palabras, ha ayudado a optimizar la productividad de los recursos y
de los procesos obligatorios para producir bienes o servicios, reduciendo asi los riesgos y
progresando en cuanto a la seguridad en el trabajo, de este modo nacen los sistemas de
gestion y seguridad en el trabajo, como una réplica al menester de aminorar los peligros y
riesgos que se pueden llegar a producir en cualquier estructura empresarial, sin importar el
tipo de razon social (Morgan Torres, 2016). Es por esto que, el universo empresarial ha
recibido el compromiso de ocuparse de la seguridad y salud de sus trabajadores.

Abarcar los peligros y riesgos relacionados en el &mbito laboral como si solo se
generaran alli o en una determinada zona es una maniobra poco efectiva e incompleta. En
las series a nivel mundial tanto la fabricacidn, trabajadores y la seguridad y salud en el
trabajo se trasladan de un lugar a otro. Este contexto requiere de perspectivas completas y
de una comprension entre las ciencias fisicas y la ingenieria del trabajo seguro, igualmente
de la experiencia en las enfermedades y las lesiones en el marco econémico, normativo y

sociologico, estos aportan a que se trabaje con mas confiabilidad y seguridad. (OIT, 2019)

“En el caso de Colombia, la implementacién de la Norma Técnica (OHSAS) 18001,
se encuentra reglamentada mas recientemente por el Decreto 1072 de 2015
(Ministerio del Trabajo, 2015), y la Resolucion 1111 de 2017 que obliga a todas las
empresas a implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, ayudando de esta manera, en el bienestar de toda la poblacién trabajadora

del pais, mitigando los riesgos y reduciendo al minimo los niveles de

accidentalidad.” (Barrero et al., 2017)



Es importante mencionar que la Resolucion 1111 de 2017 fue Derogada por la
Resolucion 312 de 20109.

Planteamiento del Problema

En el territorio colombiano se dice que hay aproximadamente 20 millones de
personas activas economicamente y con edad de trabajar, de esa cifra, menos de la mitad
cuentan con el sistema de seguridad social, y el restante de individuos son trabajadores
informales, que por una u otra razon se encuentran en peligro de sufrir algun accidente o
enfermedad de tipo laboral. Segun el Consejo Colombiano de Seguridad (2019), “en ¢l afo
2019 se presentaron 543.079 accidentes laborales calificados y 755 muertes, con un
promedio de 62 accidentes por hora, 10.246 personas con enfermedades laborales y 2
muertes calificadas”.

De acuerdo con las distintas entidades autorizadas que operan en materia de
seguridad social, “en Colombia, entre 2018 y 2019 se demostr6 un descenso de 0,2% (por
cada 100 trabajadores) y desde 2014 (fecha en que se inici6 la obligacién de implementar el
Sistema laboral de riesgos) a 2018, de 1,5%”. (Radio, 2019)

En Colombia, especificamente en el afio 2018, “el sector que mas muertes ocasiond
fue minas y canteras, con 73 casos de muerte laboral por cada 100.000 trabajadores
afiliados al SGRL y un aumento del 7% con respecto a 2017”. (Radio, 2019)

En atencion a estos preocupantes datos, se hace necesario que la empresa
(ECOCRETOS S.A.S.) destaque en disminuir e intervenir en los riesgos laborales de la
misma, asi mismo, evite interrupciones de produccion, vigorice la imagen de la empresa
respecto a los trabajadores, los compradores y proveedores, y finalmente afirme el
acatamiento de la legislacion colombiana, de igual modo, ofrezca a sus trabajadores la
seguridad que requiere cualquier actividad laboral.

Los accidentes de trabajo resultan equivalentes en las distintas clases de empresas en
Colombia, debido a que los factores de riesgo se encuentran en las distintas atmdsferas de
la vida diaria; los accidentes de trabajo en muchas ocasiones son hechos imprevistos que
ocurren con ocasion de las actividades propias del trabajo y que provocan en el trabajador
una lesion de tipo organica, una invalidez o la muerte, una perturbacion funcional, entre

otros, los accidentes no solamente se pueden apreciar como accidentes fisicos, ya que la



componentes como la higiene o la salud tienen un papel relevante en las empresas.
(Baguero & Cano, 2009, p. 33)

Bajo esa tesitura de precaria proteccion en los espacios laborales de las empresas
colombianas, se deben tener en cuenta muchos componentes directos e indirectos que
consiguen afligir las condiciones de salud en los trabajadores, y asi, llegar a sufrir
enfermedades de tipo laboral en el sector minero producido por diferentes riesgos como
por ejemplo, las operaciones que realizan por la exposicion de extraccion de material
pétreo, a operaciones con objetos de grandes pesos, exposicion a agentes patdgenos,
adicionalmente a las exigencias muasculo esqueléticas a las cuales se exponen los
trabajadores, actividades de forma habitual, posturas incorrectas, turnos en horarios que no
contempla la ley en Colombia, subcontratacion, ademaés las condiciones biologicas e
individuales. (Barrero et al., 2017, p. 11)

Las empresas del sector minero han actualizado las condiciones laborales de sus
colaboradores por medio de la mecanizacion de algunas tareas. Sin embargo, a pesar de la
manipulacion de estas maquinas y equipos ha desarrollado la presencia de nuevos riesgos
asociados de forma inmediata al origen de enfermedades que anteriormente no se
catalogaban como profesionales. Estos nuevos riesgos y enfermedades son afines con las
vibraciones mecéanicas trasmitidas en su cuerpo, originados por estas maquinas y equipos
que, debido a su organizacién, esquema y tipologias pueden generar vibraciones que
afectan la salud de los trabajadores, ocasionando alteraciones en las funciones fisiologicas,
especialmente en la columna vertebral. (Dominguez, 2013, p. 65)

Es por todo lo anterior, que este proyecto de investigacion estara enfocado a disefiar
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la sociedad Ecocretos SAS de
la ciudad de Pasto, para asi llegar al mejoramiento de la operacion de la empresa, asi como
también, al trato digno en cuestiones de Seguridad y Salud para todos los trabajadores. Con
esta estrategia se quiere reducir los accidentes, evitar enfermedades de tipo laboral,
reduccion de desechos, normas de higiene, salud en el trabajo y ofrecer las garantias
adecuadas para que los trabajadores no se tengan ningun riesgo latente cuando desarrollen

su trabajo. (Ministerio de Gobierno de la Republica de Colombia. 1994)



Justificacion

El génesis de la seguridad y salud en el trabajo se dio apenas en las épocas primitivas,
donde el hombre pretendié conservar su cuerpo en perfecto estado de funcionamiento,
hablando del aspecto mental y fisico. (Organizacion Panamericana de la Salud, OPS, 2017)

Actualmente las organizaciones que han tomado la decision de tramitar sus riesgos
laborales por medio del sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo como eje
fundamental de la estrategia de gestion de riesgos, para adecuar y ajustar sus sistemas en el
campo normativo, para proteger a sus colaboradores. Al implementar un sistema de
seguridad y salud en el trabajo permite a la organizacion identificar y llevar un control méas
riguroso de los riesgos de salud y seguridad, igualmente se ayuda a minimizar los
accidentes, generando el cumplimiento de la normativa y mejorar el rendimiento en

general. (La importancia de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, 2012)

El trabajo es una accion necesaria para el ser humano, no sélo por un sueldo que se
percibe, sino también por ser el vehiculo hacia la realizacion personal, profesional y
beneficiar al progreso de una sociedad. Pero en muchas ocasiones las condiciones y
entornos ambientales laborales pueden ser causa de cualquier tipo de detrimento a la salud
de los trabajadores. (Agudelo Calderon et al., 2017, p. 10)

“Asi mismo, los pagos por pensiones de invalidez a causa de accidentes de trabajo
fueron 207 y 42 por enfermedad de origen laboral”. (Agudelo Calderén et al., 2017, p. 11)

En la Regidn de las Américas se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000

trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura y 6,9 en el sector de los servicios.

Diariamente se registran 770 casos nuevos de enfermedades de origen laboral, lo que

contabiliza 281.000 casos por afio en la region, segun reporte de la Organizacion

Panamericana de la Salud. (Agudelo Calderon et al., 2017, p. 10)

Los sectores econdmicos con indices altos de enfermedad laboral, por ejemplo, en el
afio 2018 fueron el sector de canteras y minas, que denota un acrecentamiento del 10%
respecto a las cifras del 2017, con un namero de 319 trabajadores con enfermedad laboral
calificada por cada cien mil afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales. (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2019).



Pregunta de investigacion

¢Cudl es el nivel de implementacion del SGSST en la empresa Ecocretos de Pasto?

Objetivo general

Disefiar el Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
(ECOCRETOS), que garantice el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
312 de febrero de 2019 en la ciudad de Pasto.

Obijetivos Especificos

e Evaluar el estado de las condiciones de avance del SGSST de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

o Determinar los factores de deterioro en la salud de los trabajadores en la organizacion,

asi como también, las cifras que sustentan dicha afirmacion.



Marco referencial

La Seguridad y Salud de los trabajadores de las distintas empresas colombianas es un
propdsito importante que debe trazarse en cualquier lugar o espacio de trabajo, y si bien
esta maxima se encuentra estipulada un todo un compendio normativo en Colombia,
muchos de las compafiias en el territorio nacional no cumplen con dichos presupuestos.

Es por la anterior razén que deben comprenderse los lineamientos de los distintos
Decretos y Resoluciones presentados en este trabajo, en este caso, sera de vital importancia
comprender el tipo de actividad de Ecocretos S.A.S. para asi poder aplicar los conceptos de
cada uno de los Decretos sefialados a lo largo del escrito, es pertinente decir que Ecocretos
S.A.S., al dedicarse a actividades de extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y
anhidrita debe cefiirse a reglamentaciones especiales, como por ejemplo el Decreto 1335 de
1987.

Antecedentes Investigativos

En consonancia con los articulos de investigacién consultados, que tratan sobre el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, se puede encontrar en el articulo
llamado “Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
CVG Seguridad Industrial S.A.S” (Agudelo Calderon, Arango Gil, Escobar Giraldo, &
Villegas Gomez, 2017b), que tiene como objetivo el disefio del anterior sistema para la
empresa llamada CVG Seguridad Industrial, que logre finalmente garantizar
normatividades como la resolucién 1111 de 2017 y el Decreto 1072 de 2015.

El proceso fue desplegado en tres fases, en la primera de ellas se trajo un método de
investigacién documental, en la siguiente etapa, se desarroll6 una investigacion de tipo
descriptiva observacional, que se ejecutd de acuerdo a las funciones del interior de la
Empresa mencionada. Finalmente, se logrd identificar las prioridades en materia de
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual del siguiente
periodo, y luego de esto, se disefid e implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa en estudio. (Agudelo Calderon et al., 2017b)

En esta ocasion, se intentd disefar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional, pero ya no se tiene en cuenta principalmente los requisitos exigidos por el



Decreto 1072 de 2015, por otro lado, en esta ocasion se toma en consideracion la norma
técnica OHSAS 18001, para verificar el funcionamiento de la empresa WILCQOS,
encargada de la fabricacion de cosméticos. (N. Gonzalez, 2009, p. 8)

Al igual gue en el ejemplo anterior, en este también se instituyeron 3 fases, la primera
de ellas fue llamada como “Requisitos”, en donde se puede apreciar el cumplimiento de las
elementos exigidos en la norma OHSAS, en segunda medida, se debe tener en
consideracion la segunda fase, llamada “Descripcion”, hay una relacion entre los requisitos
que debe tener la empresa y el porcentaje en que estos fueron logrados, y en tercera fase se
encuentra la parte de “Observaciones”, en donde se compara la situacion de la empresa con
la norma técnica ya indicada. (N. Gonzélez, 2009, p. 38)

Como conclusién de este trabajo investigativo, se vislumbra que en medio de la
infraestructura de la empresa WILCOS no se usan los elementos de proteccion que deben
tener los trabajadores, por lo cual, se iniciaron programas de capacitacion, con el objetivo
de generar conciencia en los trabajadores, y los riesgos que puede presentar el no tener
estos elementos de proteccion.

El Decreto 1072 de 2015 y el 1443 de 2014, son la base fundamental de este estudio
de investigacion, que da cuenta de los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa OBCIVIL S.A., que, como su hombre lo indica, se
encarga de diferentes obras civiles en Colombia. (Pabdn, Diana. Tiria, Nidia. Reyes, 2016)

En esta ocasion, se identifico por medio de un analisis, la realidad de la empresa, para
asi poder llegar a visualizar los resultados respecto a la norma 1072 y 1443, en donde se
encontr6 que la empresa debe implantar el mejoramiento continuo PHVA como un sistema
para planificar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Pabon, Diana. Tiria, Nidia.
Reyes, 2016, p. 16)

La diferencia en este estudio de investigacion respecto a los anteriores, es que en ese
se busca, ademas de Disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
documentar el mismo, acerca de una empresa llamada Lopez Baron S.A.S., que se encarga
de construcciones civiles. (Chacon, 2016, p. 9)

Para lograr el 6ptimo disefio del Sistema, en este trabajo se identificaron las

amenazas, el apoyo y respuestas, las fortalezas y debilidades en la empresa, entre otros, que



finalmente dieron cuenta de que el disefio de seguridad y salud en el trabajo era totalmente
bueno y ajustado a la legislacion nacional.

Este trabajo de investigacion se centra en revisar los pardmetros que dispone el
Decreto 1072 de 2015, en la empresa ITEM JC & CIA S.A.S, para un diagndstico inicial
del nivel del riesgo en los espacios fisicos de la referida empresa, se utilizo la guia de
identificacion de peligros, esto es, el Decreto 1477 de 2014, que también da cuenta de las
enfermedades laborales por medio de una tabla. (Cely Sanchez, 2016, p. 36)

En cuanto a los resultados obtenidos, se puede evidenciar que la empresa en cuestion
cumple con un 43% de los elementos indicados en el capitulo sexto del Decreto 1072 de
2015, esto por cuanto que, a la hora de la revision se evidencio que muchos de los
elementos alli dispuestos no se pueden ajustar a las actividades propias de la empresa,
ademas de ello, la matriz de riesgos sirvid para evidenciar los riesgos e insuficiencias que
sufren a diario los trabajadores. (Pabon, Diana. Tiria, Nidia. Reyes, 2016, p. 102)

Esta vez la revision del Decreto 1072 de 2015 se hara en la empresa GIGA
INGENIERIA INTEGRAL SAS, en donde se pudo evidenciar, que el programa de orden y
aseo propuestos por la empresa GIGA, que tiene como finalidad propiciar espacios 6ptimos
para tener un trabajo digno y seguro, de alli se derivan cinco condiciones principales que se
deben cumplir, las cuales son, Bienestar personal, Disciplina, Limpieza, Clasificacion y
Orden; para colocar un simple ejemplo de como funcionan estos 5 pilares, si en un lugar de
trabajo no hay limpieza, la eficacia de la empresa se reduce, al igual que la motivacion de
cada uno de los trabajadores del lugar. (Preciado Cogua, 2017, p. 57)

Como estrategia, la empresa bajo revisién disefié una matriz, en donde se pueden ver
los requisitos de ley que deben cumplir cada uno de los trabajadores en el lugar de trabajo,
la cual deberéa actualizarse de acuerdo a las condiciones y debe ser comunicada a los
trabajadores al momento de su ingreso.

Luego de que la empresa INDECO ASOCIADOS S.A.S. estuviera bajo la revision
del Decreto 1072 de 2015, se dilucido que por medio de una metodologia que se encuentra
dividida en actividades, las mismas se ejecutaran con el fin de consumar los objetivos
especificos del proyecto. (Arenas, Juan Camilo. Zambrano, 2017, p. 9)

En conclusion, la empresa INDECO ASOCIADOS S.A.S., no tiene una matriz o

documento donde se puedan apreciar los peligros y riesgos existentes en cada area



especifica del lugar de trabajo, lo cual resulta perjudicial para la Salud y Seguridad de cada
uno de los trabajadores, esto desencadena en la conclusidn de que la empresa en cuestion
posee escasos elementos en cuanto a seguridad y salud laboral; con un indice de
cumplimiento de tan solo el 26.12%.(Arenas, Juan Camilo. Zambrano, 2017, p. 36)

La empresa Hurtado Construcciones ZOMAC, se someti6 también a la revision del
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, en esta ocasion se requirid una investigacion de
tipo descriptiva, para asi llegar a conocer el comportamiento de la poblacidn, y de acuerdo
a ello disefar el correspondiente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Martinez, Jorge. Gaviria, Esteban. Hurtado, 2019, p. 21)

En este caso, la empresa bajo revision efectivamente afilia a sus trabajadores al
sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el momento en gque ingresan a sus respectivos
posiciones de trabajo, incluyendo a esto también, las capacitaciones obligatorias que deben
escuchar los trabajadores de las distintas obras de tipo civil, como por ejemplo, los cursos
de altura, finalmente se mencion6 que el indice de valoracion o cumplimiento de los
elementos del Decreto 1072 de 2015, y otras normatividades similares, resulto ser un 87.5,
lo cual denota la excelente proteccion de los trabajadores en cada uno de sus espacio de
trabajo. (Martinez, Jorge. Gaviria, Esteban. Hurtado, 2019, p. 50)

GAMAC COLOMBIA S.A'S, es otra de las empresas sometidas a la revision del
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, alli, se separd el debido proceso en cuatro fases,
dentro de las cuales se logrdé como resultado que, la empresa no divulga una politica
organizacional, tampoco tienen una asignacion o un monto establecido para el Sistema de
Gestion, no hay un plan contra riesgos prominentes, como tampoco la inspeccion de la
distinta maquinaria de la empresa, entre otros. (Amaya Henry. Amorocho, 2017, p. 34)

En GAMAC COLOMBIA S.A.S desarrolla un analisis frente a los riesgos, se

encuentra el factor mecanico por lesiones debido a manejo inadecuado de

herramientas y materiales sélidos priorizandose de vital importancia y preocupacion
en de la planta, por consiguiente, temiendo la necesidad de controlarlo de manera
permanente con el objetivo de evitar las malas condiciones de los trabajadores.

(Amaya Henry. Amorocho, 2017, p. 99)

Como objetivo general en ese trabajo de investigacion se tiene el de disefar e

implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa
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del sector alimenticio, llamada CVG SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S., en este caso se
requirieron tres etapas, en la primera de ellas se utilizo la investigacion documental, en la
segunda de ellas se ejecutd una investigacion de tipo Descriptiva observacional y como
tercera y Ultima etapa se dio desarrollo a la identificacion de prioridades existentes en el
plan de trabajo anual. (Montero, 2017, p. 7)

Desde un &mbito puramente internacional, Miranda Herndndez y Santana Pascual en
sus tesis de maestrias del Instituto Superior Politécnico "José Antonio Echeverria” de la
Habana, Cuba, realizan una propuesta de disefio e implementacion de un sistema integrado
de la calidad, en el que mencionan de manera un poco superficial lo atinente a la seguridad
y salud en el trabajo como parte integrante del sistema propuesto. (Hernandez, Pascual,
2010, p. 25)

Por otra parte, Rojas Casas (2001) disefia una metodologia para el calculo de los
multiples accidentes de trabajo que suministrard un eficaz control estadistico sobre los
mismos en la industria azucarera de Holguin, en Cuba. (De et al., 2016, p. 6)

En tercer lugar, se tiene la tesis doctoral de Velazquez Zaldivar, en la que pretende
crear un modelo de mejora continua para la gestion de la seguridad e higiene ocupacional,
teniendo especial énfasis en el sector alimenticio. (Zaldivar, 2002)

De esta manera, el articulo de investigacién de Céspedes (2016), plantea las falencias
que se hacen evidentes en los estudio de investigacion anteriormente mencionados, en
donde se puedo encontrar que en ninguno de ellos se explica la relacion existente entre los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la responsabilidad social en
Cuba, por tanto, la investigacion de Céspedes va encaminada a demostrar el vinculo
presente entre la responsabilidad social empresarial y el derecho laboral, centrando el
estudio en los Sistemas de Gestion anteriormente mencionados y en su aporte a las
empresas cubanas. (Céspedes, 2016, p. 1)

Del articulo de investigacion surgio el siguiente problema:

Las insuficiencias en la concepcién de los sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en el ordenamiento juridico laboral cubano, generan una
inadecuada aplicacion de la responsabilidad social empresarial incidente en el papel
protector del derecho laboral. Se declara como objeto de investigacion: los sistemas
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de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, y como campo: la responsabilidad
social empresarial y se toma como muestra: las empresas en perfeccionamiento
empresarial: Pasteurizadora "EI Alba", el Combinado Léacteo, La Hacienda, la
Empresa de Bebidas y Refrescos, la Embotelladora de Cervezas y la UEB de

Bayamo perteneciente al Laboratorio Farmacéutico Oriente.(Céspedes, 2016, p. 4)

Luego de un largo recorrido de tipo investigativo, se logré concluir que el
ordenamiento juridico cubano reconoce la Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la
tutela o proteccion a todo tipo de trabajadores, en relacion con los diferentes riesgos
laborales a los que se puedan enfrentar, permitiendo asi una autonomia por parte de cada
empresa del territorio cubano en cuanto a la actualizacion de procedimientos respecto a sus
actividades propias, lo que desencadena una “asistematicidad” de los principios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que puede llegar a ser perjudicial para la
salud y bienestar de los trabajadores, sin mencionar el incumplimiento de la
responsabilidad social empresarial.

En adicidn a lo anterior, en Cuba es evidente la falta epistemoldgica intra e
interdisciplinaria, respecto al trato juridico que se le da al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debido a las incompatibilidades del proceso de creacion del sistema
y la posterior ejecucion o implementacion en la realidad social de cada una de las empresas
del territorio cubano, en ese sentido, desde el campo juridico del derecho laboral se debe
proceder a realizar estudios de otras ramas del derecho, que sean determinantes para la
evaluacion e incorporacion de nuevos metodos en derecho que sean pertinente para

subsanar el problema legal que existe en Cuba. (Martinez, 2016, p. 46)
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Marco legal
NORMA ANO DESCRIPCION RELEVANCIA CON
LA INVESTIGACION

Decreto 1072 2015 El Decreto Unico | Esta norma es el pilar
Reglamentario del Sector | para la investigacion del
Trabajo (1072) retine | Sistema de Seguridad y
todas las normas que | Salud en el Trabajo de
regulan el trabajo y que | Ecocretos S.A.S., en la
previamente se | medida en gue establece
encontraban  disipadas. | los  parametros  de
Se convirtié en la Unica | obligatorio
herramienta para | cumplimiento en cuanto
consultar las normas | al Sistema de Gestion,
reglamentarias del | tanto en  entidades
trabajo en | publicas, como privadas.
Colombia.(Comercio,
2016)

Resolucién 312 | 2019 Esta Resolucién | Las  empresas  que

establece los estdndares
minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de
acuerdo a las
caracteristicas especiales
de la empresa, como por
ejemplo, el namero de
empleados con  que
cuenta la misma, o las
actividades  especificas

que realiza la

cuenten con mas de 11
trabajadores, y hasta 50,
como es el caso de
Ecocretos S.A.S., deben
contar con una
clasificacion en riesgo I,
Il o Ill, que debe ser
otorgada por tecndlogos
en SST, con minimo dos
afios de experiencia, 0
por profesionales de

pregrado o posgrado en
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empresa.(Consultorsalud,
2019)

esta
materia.(Consultorsalud,
2019)

Resolucion 1111

2017

Esta resolucion es la
version anterior de la
Resolucion 312 de 2019,
es decir, fue derogada por
esta ultima, alli se
establecian los estdndares
minimo que debe tener el
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En cuanto a la revision
de los estdndares se
puede afirmar que no
cambia
considerablemente
respecto a lo sefialado
por la nueva norma, la
resolucion 312 de 2019,
por tanto, sigue
resultando importante la
revision de esta

resolucion.

Decreto 1477

2014

Es el decreto mediante el
cual se expide la tabla de
enfermedades laborales.
El articulo 4° de la Ley
1562 de 2012, define
como enfermedad laboral
aquella que es contraida
como resultado de la
exposicion a factores de
riesgo inherentes a la
actividad laboral o del
medio en el que el
trabajador se ha visto
obligado a
laborar.(Miranda, 2016)

En el caso de Ecocretos,
es relevante la revision
de la tabla de
enfermedades, ya que,
resulta relevante conocer
las causas de las posibles
enfermedades que
puedan llegar a
producirse con relacién
a las actividades propias
de la extraccion de la
piedra y otros

componentes de la tierra.
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Decreto 1443

2014

Este Decreto estipula las
obligaciones legales de
los empleadores respecto
a la salud y seguridad en
el trabajo de los
empleados y a su vez los
compromisos de estos,
también  estipula lo
referente a las
administradoras de
riesgos laborales.
(“Decreto 1443 de 2014
Implementacion del

SGSST”, s/f)

Los empleadores son
parte fundamental en la
implementacion del
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya que, en gran
parte son los
responsables de la
afiliacion de sus
trabajadores al Sistema
de Seguridad Social, y
de la socializacion de las
politicas encaminadas a
tener un bienestar en
cuanto a Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Decreto 1335

1987

Decreto mediante el cual
se expide el reglamento
de seguridad de las

labores subterraneas.

Esta reglamentacion es
importante  para la
investigacion, debido a
que se busca evitar la
propagacion de
explosiones de polvo de
carbon en la empresa
Ecocretos SAS, tal y
como los establece el
Decreto 1335 de julio 15
de 1987.




Marco conceptual

Término

Definicién

Fuente

Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que prevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organiza, perturbacién funcional o
psiquiatrica una invalidez o la muerte.

(“Ley 15627, 2012)

Cronograma Registro pormenorizado del plan de accion del programa, en el cual se inscriben (Aragon, 2016)
las tareas los responsables y las fechas precisas de realizacion.
Politica de | Compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud | (“Decreto 1443, 2014)

seguridad y salud en
el trabajo

en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion.

Ausentismo

Condicion de ausente del trabajo. Se denomina al nimero de horas programadas,
que se dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades laborales, de
las enfermedades generales, de los accidentes de trabajo y de las consultas de
salud.

(“Ley 1562”, 2012)
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Organizacion

Compaiiia, corporacion, firma o empresa, autoridad o parte o0 combinacion de
ella sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y
administracion.

(“ISO 140017, 2015)

Seguridad y
salud en el trabajo

Condiciones y factores que afectan o podrian afectar la salud y seguridad de los
empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y
personales contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de
trabajo.

(términos y definiciones
ohsas 18.001, 2007)

Riesgo

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede
ser causada por el(los) evento(s) o exposicion(es).

(términos y definiciones
ohsas 18.001, 2007)

Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

(“Ley 15627, 2012)
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Auditoria Proceso sistematico e independiente y documentado para obtener evidencia (términos y definiciones
objetiva y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en ohsas 18.001, 2007)
que se cumplen los “criterios de auditoria”.
Exposicion Situacidn en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros. (Arguello, 2013)
Seguridad Es una obligacién que la ley atribuye a patrones y a trabajadores, en donde se (Suraarl, s. f.)
Industrial busca optimizar las medidas necesarias para la prevencion de accidentes,

ademas de que también se debe organizar de acuerdo con los determinados
canones y procedimientos.

Salud Ocupacional

Multiples acciones dirigidas a proteger y promover la salud de todos los
trabajadores, tomando en cuenta la eliminacion de los riesgos presentes en el
trabajo y el control de las enfermedades que se puedan llegar a producir en el
mismo.

(Salud, s/f)

Copasst

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un cuerpo que se
encarga de la promocién de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en
el Trabajo internamente de una determinada institucion, por medio de
actividades gue sirvan como promocién de las mismas normas que promueven
lo anterior.

(Universitaria, s/f)

Morbilidad

Es una medida, porcentaje o estadistica que mide las incidencias de una
determinada enfermedad en la poblacion.

(Baez, 2019)
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Lesion organica

Una lesion organica se presenta en virtud de un suceso repentino, el cual genera
un perjuicio corporal al trabajador, perturbando los tejidos u 6rganos de forma
considerable.

(Internacional, 2019)
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Marco tedrico

El ser humano desde tiempos inmemorables ha desempefiado actividades con el fin
de garantizar su supervivencia y controlar el espacio en el que habita. En la antigtiedad, los
integrantes de los pueblos eran nomadas y se dedicaban a cazar animales como costumbre,
también, se encontraban expuestos a varios peligros y era normal que dichas personas
fueran objeto de lesiones, precisamente por la actividad de la caza, muestra de esto son los
diversos vestigios arqueologicos que denotan las marcas de contusiones, golpes o rasgufios,
que eran producidos por los animales a quienes cazaban, o probablemente por la busqueda
y colonizacion de nuevos territorios. (Agudelo Calderén et al., 2017, p. 14)

La revolucion industrial dio inicio a la seguridad industrial, por medio del nacimiento
de la fuerza del vapor y el automatismo de la industria, lo que desencadeno en el aumento
de accidentes y padecimientos laborales. (Chacén, 2016, p. 22)

Aquellos origenes y antecedentes sirvieron como fundamento para lo que se vendria a
implementar en Colombia tiempo después; en el afio 1904, en la ciudad de Bogota
exactamente, por medio de un discurso de tipo politico, el gran Rafael Uribe Uribe sefialo
lo siguiente:

Creemos en la obligacion de dar asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que
ya no tienen fuerzas para trabajar; veremos que es necesario dictar leyes sobre
accidentes de trabajo y de proteccion del nifio, de la joven y de la mujer en los
talleres y en los trabajos del campo, creemos que es necesario obligar a los patronos
a preocuparse de la higiene, del bienestar y de la instruccién gratuita de los
desamparado.(Uribe, s/f)

Seis afios més tarde, el mencionado General Uribe solicité que se indemnizara a los
trabajadores victimas de accidentes de trabajo, indicando que, “si un soldado cae en un
campo de batalla, o de por vida queda lisiado, porque si se le indemniza y a un trabajador
que pierde su capacidad laboral en su batalla diaria por la vida no se le indemniza”. Luego
del afio 1910, poco tiempo después de la tragica muerte del General Uribe, el congreso de
la Republica de Colombia promulgé la ley 57 de 1915, consecuencia de la ambicién del
mismo y de su voluntad, por tanto,

Se obligo a las empresas de alumbrado y acueducto publico, ferrocarriles y tranvias,

fabricas de licores y fosforos, empresas de construccion y albafiiles, con no menos
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de quince obreros, minas, canteras, navegacion por embarcaciones mayores, obras
publicas nacionales y empresas industriales servidas por maquinas con fuerza
mecanica, a otorgar asistencia medica y farmacéutica y a pagar indemnizaciones en
caso de incapacidad o muerte. (Larrota, 2016, p. 34)

Asi como también, a sufragar los gastos que se generen producto del sepelio.

En consonancia con lo anterior, en el afio 1929, el Ministro de Industrias del
Gobierno de Miguel Abadia Méndez en Colombia, presentd un proyecto de Ley consistente
en crear los Seguros Sociales en Colombia, el cual no tuvo mucha acogida en el Congreso
colombiano, es por esta razon que, muchos de los parlamentarios, e incluso otros Ministros
presentaron proyectos de ley casi con la misma similitud o contenido, que tampoco
obtuvieron su salida a la luz publica

En 1934, se fundo la oficina de medicina laboral, dicha institucion se ubicé a nivel
nacional en la capital de la Republica y tenia como accion primordial el reconocimiento o
pago de los accidentes ocurridos con ocasién de las funciones desarrolladas en el lugar de
trabajo, asi como la evaluacién de enfermedades profesionales y sus respectivas
indemnizaciones economicas.

La oficina de medicina laboral tuvo una funcién de descentralizacion por todo el
territorio colombiano, hasta llegar a constituir una red que fue nombrada como la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial y quedo asociada al Ministerio del Trabajo.
Subsiguientemente dicha oficina se convirtié en el Departamento de Medicina Laboral, la
cual gozaba de funciones de calificacion y evaluacién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En el afio 1935, la cual empezé a regir desde el primero de julio del afio siguiente se
constituye la legislacion laboral, en donde se pone en contexto al pueblo acerca de los
riesgos del trabajo.

Dos afios mas tarde, por medio de la Ley 53, se concedi6 una proteccion a la mujer
embarazada suministrandoles el derecho a las mujeres en esta condicion, de tomar ocho
semanas de licencia remunerada durante la época del parto.

Otro de los antecedentes importantes respecto al tema en cuestion, es el conjunto de
actividades que realizaba la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo, la cual fue
establecida en 1946 y ha ejecutado permanentemente laborales significativas de promocion
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de la medicina del trabajo. Pero lo que en realidad marcé el camino legal en cuanto a la
proteccion a los trabajadores de cualquier empresa del territorio colombiano fue la ley 90
del afio 1946, que presentd el entonces Ministro de Trabajo Adan Arriaga Andrade, y que
fue la responsable de darle la creacién a los Seguros Sociales, esta ley fue sancionada por el
presidente el dia 11 de diciembre del mismo afio y sancionada por el presidente Mariano
Ospina Pérez el 26 de diciembre de 1946. El Instituto de Seguros Sociales empezé a
facilitar sus servicios el dia 26 de septiembre de 1949, y en cabeza del entonces director
(Carlos Echeverri Herrera), comenzé a funcionar con los Unicos seguros de enfermedad
general y maternidad, y seis afios después de su creacion, en el mandato del presidente
Guillermo Ledn Valencia, se extendié a accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
tiempo después ya prestaba los servicios de los beneficios a los riesgos de invalidez,
muerte y vejez, y ya en el afio 1950 se hizo énfasis en lo atinente a los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, se crea también la primera tabla de enfermedades
profesionales y se hace una division en cuanto a las definiciones y procedimientos de la
incapacidad permanente parcial, incapacidad temporal, incapacidad permanente total y gran
invalidez y por ultimo, se llega a un acuerdo sobre las prestaciones debidas por derecho al
trabajador que ha sido objeto de una enfermedad profesional o en su defecto, un accidente
de trabajo. (Cavanzo, 2003, p. 46)

En cuanto a las normas de salud ocupacional, se puede afirmar que estas se
incorporaron al compendio normativo colombiano desde 1950 con la aprobacién del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que como bien se sabe en la actualidad sigue vigente.

Por otra parte, si bien es cierto que la salud ocupacional duré un poco mas de tiempo
en establecerse en Colombia, también es cierto que desde inicios del siglo XX se
presentaron férmulas para este fin, es por esta razén que, desde mediados de la década de
los cincuenta, el Ministerio de Salud adelanté un plan de Salud Ocupacional, para capacitar
profesionales, en medicina e ingenieria, los cuales fueron parte de una seccion anexa de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Este grupo de profesionales gestiond el primer diagndstico de Salud Ocupacional del
pais, en donde se utilizaron encuestas y se procedid a efectuar los primeros estudios
epidemioldgicos sobre enfermedades profesionales, colocando especial atencion a la

neumoconiosis, producida por el polvo del carbon, a la silicosis que, por cierto, tiene
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mucho que ver con la empresa de la que trata este articulo de investigacion y a las
intoxicaciones de tipo profesional derivadas por el plomo y el mercurio. (Cavanzo, 2003, p.
46)

En el afio 1954, y como contribucion de los patronos (como se les llamada a los
empleadores de aquella época) privados se organizé la entidad CONALPRA, que luego se
Ilam6 Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), la cual tenia su sede en la Capital de la
Republica.

En la década de los sesenta, el Ministro de Trabajo constituyo la Division de Salud
Ocupacional que ostentaba funciones de prevencion y control de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En esta década ya habia tres dependencias dedicadas a la Medicina e Higiene de
Trabajo, las cuales eran el “grupo de Salud Ocupacional del INPES” institucion adscrita al
Ministerio de Salud; la dependencia de Salud Ocupacional del Instituto de Seguros
Sociales.(Silva, Maria. Martinez, 2016, p. 21)

El afio en que realmente se presenta una inflexion en materia de salud ocupacional es
en 1993, cuando se promulga la ley 100 (“Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones™.), y el Decreto ley 1295 de 1994 ("Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales™.), hay que decir que gracias a la Ley y el Decreto mencionados se reparaba
al trabajador por los dafios y se trataba de evitar a toda costa los riesgos laborales, y en este
preciso momento es donde nacen las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), , las
Instituciones Prestadoras de Servicio (IPS), las contingencias de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional (ATEP) y por altimo, las Entidades Promotoras de Salud (EPS).

Ya en el siglo XXI, especificamente en el afio 2012 nace la Ley 1562 de 2012, “por la
cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional” y en el afio 2014 se sanciona por el Gobierno Nacional el Decreto
1443 por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).(Silva, Maria. Martinez, 2016, p. 21)

Es claro entonces que, producto de toda esta evolucién historica legal acerca de la

salud ocupacional y otros temas relativos a la seguridad y salud en el trabajo, se logré
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Ilegar a un sistema de proteccion legal y en temas de salud laboral tanto para los

trabajadores como para los mismos empleadores.

Seguridad industrial

En los primeros tiempos de la historia de la humanidad, el hombre ha utilizado el
instinto de conservacion como un medio de defensa ante las lesiones fisicas; dicho esfuerzo
posiblemente represent6 un principio de caracter personal, intensivo-defensivo. De este
modo surgio la seguridad industrial, vista en un sencillo esfuerzo individua, no colectivo.
(Chivata, Bertha. Montafiéz, Edna. Diaz, 2017, p. 10)

Cuando se habla de seguridad industrial, se hace alusién al conjunto de normas
técnicas destinadas a tutelar o proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores
conservando las instalaciones, los materiales, los equipos, la maquinaria, y cada uno de los
elementos necesarios para provocar las mejores condiciones de servicio y productividad,;
estas normas son pertinentes para prevenir los accidentes laborales y deben cumplirse a
cabalidad. (Chivata, Bertha. Montafiéz, Edna. Diaz, 2017, p. 10)

En cuanto a las funciones de la seguridad industrial, se pueden destacar las siguientes
de acuerdo a la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989:

e Disefiar y poner en practica los medios de proteccién efectiva, necesarios en
los sistemas de transmisién de fuerza y puntos de operacién de maquinaria,
equipos y herramientas de trabajo.

e Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riesgos de
electrocucioén y los peligros de incendio.

e Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para
establecer procedimientos de seleccidn, dotacidn, uso, mantenimiento y
reposicion.

e Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas

necesarias.
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Norma técnica colombiana NTC-OHSAS 18001

La siguiente informacion es tomada del libro “Sistema de gestion en seguridad &
salud ocupacional y otros documentos complementarios” del (ICONTEC). La norma
técnica colombiana mencionada en el titulo anterior, se crearon de acuerdo al consenso de
variedad de organismos normalizadores y certificadores del mundo, como réplica a la
recurrente demanda de los clientes por tener un documento legal e internacionalmente
aceptado, que acogiera los requisitos minimos para disponer de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional. En el afio 2000, (ICONTEC) adopté esta norma técnica
como Norma legal.(Chivata, Bertha. Montafiéz, Edna. Diaz, 2017, p. 11)

Técnicas Colombianas

La norma (OSHAS) 18001 son estandares voluntarios que tienen como objetivo
certificar el mejoramiento de la salud y la seguridad en los distintos espacios de trabajo, a
través de una gestion sistematica y estructurada, la cual es compatible y complementaria
con los sistemas de gestion de calidad y medio ambiente. (Chivata, Bertha. Montafiéz,
Edna. Diaz, 2017, p. 11)

Segun las normas (OHSAS) 18001, las mismas podran ser aplicadas a cualquier tipo
de empresa sin importar su tamafio o actividad econdémica los cual posteriormente a su
implementacidn traerd unos beneficios como:

e Mejorar credibilidad con clientes, proveedores, bancos.

e En caso de que la empresa quiera exportar sus productos sera mas accesible.

Mejora en sus procesos segun el ciclo (P, H, V, A) Planear, Hacer, Verificar,
Actuar

e Lograr una certificacion con estandares internacionales.

e Comprometer al personal con condiciones de trabajo seguras.

e Reducir el porcentaje de accidentalidad.

e Unaempresa sin (OHSAS) 18001:2007 presenta las siguientes caracteristicas:

e Mayores indices de accidentalidad

e Mayores visitas de las empresas aseguradoras o0 autoridades

e Multas por incumplimiento de normatividad vigente.
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e Rechazos por credibilidad frente a los clientes.

e Restricciones con los Bancos

e Falta de permisos de trabajo

¢ Quejas, Sanciones, Rechazo, Cierres. (Chacén, 2016,p. 23)

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de actividades multidisciplinarias
encaminadas a la promocién, educacion, prevencion, control, recuperacion y
rehabilitacion de los trabajadores para protegerlos de los factores de riesgos
ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus necesidades
fisiologicas. (Preciado Cogua, 2017, p. 47)

Sumado a lo anterior, el sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene que ser un
medio para fomentar y conservar un excelente bienestar social, fisico y mental de los
trabajadores por medio de actividades encaminadas a establecer gratas relaciones entre los
hombres, ademas de ello, el trabajo y el espacio o0 medio en que labora éste, debe buscar la
mejor adaptacion del hombre a su trabajo y viceversa. Proceso vital enfatizando en el
reconocimiento y verificacion de los factores de riesgo en el medio psicosocial. Para tener
un correcto uso de la salud en el trabajo, se requiere de la promulgacion de politicas
publicas, y, por otro lado, particulares, que sirvan para el interior de las empresas, que
deben acatar y guiarse por dichas normas legales. (Preciado Cogua, 2017, p. 21)

La (O.S.H.A.) Ocupacional Safety and Health Administration, encargada de la
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional. Es la agencia reguladora mas
importante para la seguridad y Salud Laboral.

La seguridad en el lugar de trabajo y las normas de salud se verifican por
profesionales en seguridad y salud en el trabajo. Estas normas tienen la fuerza de la ley y
los empleados tienen que cumplir con los requerimientos contenidos en ellas. Los
elementos y las etapas para desarrollar el sistema de gestion de salud y seguridad en el
trabajo, se presentan a continuacion:

De acuerdo a Vasquez (s.f), la politica de (SST) instituye un sentido general de

direccidén y establece los objetivos que la organizacion busca con el sistema de gestion.
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Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos y escala de riesgos de los

trabajadores.

Incluir explicitamente un compromiso de mejoramiento continuo.

Cumplir con la legislacion vigente aplicable de (SST).

Estar documentada, y revisada periddicamente para verificar su cumplimiento.
Comunicarse a todos los empleados de la organizacidn para que tomen conciencia
de sus obligaciones.

La planificacion se refiere a los procedimientos adecuados para la posterior
implementacion y mantenimiento del sistema:

La organizacion debe planear las actividades para la identificacion de peligros, las
medidas de control y la evaluacion de riesgos.

Debe ser consecuente con los objetivos del sistema de gestion.

Debe establecer los medios y el cronograma con los cuales so lograran los objetivos
del sistema de gestion.

La implementacion y la operacion se hace a partir de la identificacion de todos los
recursos necesarios, y el éxito depende del grado de compromiso de todos los
miembros de la organizacion.

Definir la autoridad y la responsabilidad.

Comunicacion de las funciones a todos los miembros de la organizacion.
Participacion de todos los niveles de la organizacion.

Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las
diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacion, habilidades y
experiencias.

Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

La verificacion y accion correctivas se refieren a las acciones que deben tomarse
para el mejoramiento continuo del sistema:

Establecer procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempefio del
sistema.

Implementar acciones preventivas, correctivas, y el manejo de las no

conformidades.
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e Disponer de los registros de S & SO y de resultados de auditorias.

e Larevision por parte de la gerencia determina si la direccion del sistema es la
apropiada de acuerdo con los objetivos y politicas de la organizacion:

e Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de reporte de
lesiones, de no conformidad, de incidentes etc.

e Ladireccion debe permitir la retroalimentacion que garantice el cumplimiento de
los objetivos.

¢ Revisar la informacion que le permita definir si esta bien implementada o hacer los

ajustes correspondientes. (Vasquez, s/f)

Hipotesis
Hipdtesis de trabajo

Segun M. Cohen y E. Nagel (1973), la hipotesis puede surgir como una tentativa del
investigador para solucionar el problema que investiga, sumado a ello, es imposible
adelantar un paso en una investigacion sin sugerir una explicacién o solucién del problema
al tema propuesto en la investigacion. Dichas especulaciones tentativas no son propuestas
por elementos del objeto de estudio y el conocimiento o saberes que se tengan con
anterioridad a la determinacién del trabajo. (Tamayo, 1999, p. 83)

Cuando se habla de hipétesis de trabajo se puede afirmar que estas se formulan en
términos de proposiciones, que adoptan el nombre de hipétesis simplemente. Ahora bien,
para la definicion més cercana de hipdtesis de trabajo podemos recurrir a H. Blalock
(1966), quien menciona que la hipdtesis de trabajo se puede abordar como un enunciado
acerca de un hecho futuro, o de un acontecimiento en donde sus resultados se desconocen
al momento del planteamiento de la prediccion, formulada de modo que pueda
descartarse.(Tamayo, 1999, p. 83)

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Ecocretos S.A.S. no
presenta ningun porcentaje de avance respecto a las indicaciones relacionadas en el Decreto
1072 de 2015, y la Resolucion 1111 de 2017.
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Hipotesis nula

La hipdtesis nula hace parte esencial de cualquier trabajo de investigacion y
generalmente es puesta a prueba, aunque esta sea indirectamente.

Este tipo de hipdtesis generalmente es refutada o contrapuesta con argumentos por el
mismo autor del texto, y se puede decir que, es contraria también a lo que se conoce como
hipdtesis alternativa.

Comunmente, la palabra "nula” se refiere a una opinion general de algo, en cambio,
por su parte, la hipotesis alternativa es lo que el investigador realmente piensa que es la
causa de un fendbmeno.

Ahora bien, segun el concepto de Marco Francisco, la afirmacion que surge de la
hipdtesis nula no se puede rechazar a no ser que los datos de las estadisticas 0 muestras
logren demostrar que ésta es inexistente. Es por la anterior razon que la hipotesis nula
incluye un “no” en su enunciado.

En consonancia con la idea de Marco Francisco, es pertinente entonces, manifestar el
origen conceptual de la hipotesis nula, y de alli se concluye que en uno de los primeros
estudios sobre los que se empled era sobre las secuelas producidas por los fertilizantes en
los cultivos, donde la hipétesis inicial era que el fertilizante no tenia efecto. Por tanto, si se
rechazaba la hipotesis nula queria decir que si tuvieron efecto. (Marco, s/f)

El Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Ecocretos
S.A.S. tiene el 100% de avance respecto a las indicaciones de la Resolucion 1111 de 2017
y el Decreto 1072 de 2015.

Hipotesis alterna

La hipdtesis alternativa es la teoria disyuntiva a la hipotesis nula formulada
anteriormente en una investigacion. Este tipo de hipdtesis nace como consecuencia de una
determinada investigacion elaborada sobre una poblacion o muestra.

En pocas palabras, la hipotesis alternativa representa la conclusion que el escritor
pretende demostrar o afirmar tras su estudio, y como se dijo anteriormente, este tipo de

hipétesis representa lo contrario a la hipotesis nula.
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Cuando se habla del método cientifico, al contrario de lo que podria pensarse, no trata
de exponer la hipotesis alternativa (conclusion alcanzada a traves de la investigacion). Lo
que proyecta demostrar el método cientifico es que lo contrario a la hipétesis alternativa, es
decir, la hipétesis nula, es errada o no cierta. De esta manera, quedaria demostrada la
hipotesis alternativa. (Marco, s/f)

El Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Ecocretos
S.A.S. tiene el 60% de avance respecto a las indicaciones de la Resolucion 1111 de 2017 y
el Decreto 1072 de 2015.

Marco metodoldgico

Tipo y disefio del estudio

Este proyecto se enmarca en el paradigma cuantitativo no experimental, es de corte
descriptivo y transversal, debido a la identificacion de los peligros existentes en la empresa
Ecocretos S.A.S de la ciudad de Pasto, encargada de la extraccion de piedra, arena arcillas
comunes yeso y anhidrita, del mismo modo, la presente investigacion abarca los riesgos
relacionados con el ambito laboral, los cuales seran valorados, y se definiran las distintas
variables.

Lo anterior se desarrolla de acuerdo con la recopilacion de informacion cuantificable,
que sera de utilidad para describir dichas problemaéticas en los espacios en que se
desarrollan las actividades laborales de la sociedad, la definicidn de los riesgos, peligros e
identificacion de variables se requiere para implementar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para la empresa, que garantice el cumplimiento del Decreto 1072 de
2015y la Resolucion 312 de febrero de 2019 en la ciudad de Pasto y asi alcanzar el
objetivo deseado, el cual se traduce en la proteccion humana, mental y fisica, de los

trabajadores de la empresa Ecocretos S.A.S.

Participantes o fuentes de datos

En esta ocasion la muestra es representada por la empresa Ecocretos S.A.S de la
ciudad de Pasto y su ndmina de trabajadores, debido a que el enfoque de la investigacion
estd concentrado en el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

para la empresa.
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En cuanto a la posicion sociodemografica, es de sefialar que la empresa bajo revision

esta ubicada al occidente de la ciudad de Pasto, Narifio, y sus operaciones estan enfocadas a

la extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita, cuenta esta empresa con

una némina de quince (15) personas, de los cuales doce (12) de ellos desarrollan

actividades de operaciones en mina de cielo abierto y tres (3) de oficina, la investigacion

analizara y clasificara cada puesto de trabajo para aumentar el alcance del estudio,

detallado y especifico. (J. Gonzalez, 2019, p. 19)
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Vision
Ser en los proximos afios una marca lider en la comercializacion de material para la

construccion en el sur occidente colombiano. (ecocretos sas, 2020)

Recoleccion de datos

Este trabajo de investigacion demanda un marco de referencia atinente a la
identificacion y prevencion del riesgo de accidentes y enfermedades en todos los espacios
de trabajo, asi como también salvaguardar la vida de los trabajadores que se encuentran
realizando tanto labores de campo u operacional como los que se encuentran en las
oficinas, de igual modo se busca promover el bienestar integral entre los miembros de la
organizacion, tal y como lo sefiala el Decreto 1072 del 2015 sobre seguridad y salud en el
trabajo, en consecuencia, y reiterando, es necesario cumplir con los lineamientos
mencionados alli, para mantener una representacion legal y poder evitar las posibles
situaciones poco beneficiosas que pueden presentarse en las instalaciones y los espacios
abiertos de la empresa.

La recoleccion de datos se hara por medio de una lista de chequeo integral que
comprenda los aspectos relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, en donde
se tendrd un rango de 1 a 5, siendo 1 un marcador estadistico “muy bajo” y 5 “excelente”,
por otro lado, se tendra el sistema DOFA para analizar los componentes y realizar un
diagndstico general del estado actual de la empresa en materia de identificacion de peligros
y del riesgo, accidentes y enfermedades en el trabajo, prevencion y promocion a la salud, y
todas las pertinentes en relacién al sistema de gestion a través de evaluaciones diagnosticas

a trabajadores y entrevistas.

Instrumentos

Fuentes primarias

Para la obtencion de la informacion se ejecutd una valoracion inicial de Ecocretos
S.A.S. respecto al cumplimiento de los estdndares minimos indicados por el Ministerio de
Trabajo. (Romero, 2018, p. 36)
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Fuentes secundarias

Las fuentes secundarias utilizadas en este trabajo fueron las siguientes:

e Documentacion existente de la empresa que permitiera verificar el grado de
cumplimiento de la empresa en cuanto al sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

e Normas legales y reglamentarias: Decreto 1072 de 2015, GCT 45, Resolucion 1111
de 2017 entre otras.

o Verificacidn de la destinacidn de los recursos para el Sistema General de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Utilizacidn de otras investigaciones que permitan establecer una relacion en cuanto
a las condiciones de riesgo, trabajo seguro en espacios a cielo abierto y demas
materiales relacionados con las actividades de seguridad y salud en el trabajo que
constituyan un marco de referencia para la recoleccion de informacion base para el

estudio y resultado de objetivos

Validacioén de instrumentos

Para validar los instrumentos utilizados en este trabajo investigativo se tuvo que
recurrir a unas tablas en forma de encuesta, que fueron allegadas a cada uno de los
trabajadores de Ecocretos S.A.S., y finalmente se tuvo que hacer un promedio de las

respuestas de la totalidad de los trabajadores de la misma.
Anélisis
En cuanto a las estrategias de analisis de datos recolectados, se utilizard lo que se

conoce como promedio, definido como el valor tipico o representativo que identifique a todos

los datos provenientes de una muestra o poblacion. (Gutiérrez, 2012, p.1)
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Procedimiento o fases del proceso

Esta investigacion, contiene un disefio en fases para poder conseguir los objetivos
trazados inicialmente, en primer lugar, se realizara un diagnostico general para conocer la
situacion actual de la empresa hablando de seguridad y salud en el trabajo, en la segunda
fase, se identificaran los requisitos legales aplicables para el disefio del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones detalladas para el desarrollo del
mismo, en la fase 3 se abarcara el disefio de toda la documentacion requerida segun la
reglamentacion propuesta y en Ultimas se optara por una revision del promedio obtenido en
las encuestas realizadas a los trabajadores. (Gutierrez, 2012, p. 1)

Evaluacion inicial

FASE 1 ‘ Encuesta

trabajadores

Requisitos Legales para

FASE 2

el diseiio del SGSST

Socializacion

FASE3 W)



34

Fase 1
Diagnostico inicial

Para hablar de un diagndstico inicial debemos recurrir al Decreto 1072,
especificamente en su Articulo 2.2.4.6.16, el cual menciona que “el empleador debera
realizar una evaluacion inicial del SGSST, con el fin de identificar las prioridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permita estructurar el Plan Anual de Trabajo”. La
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud SG-SST debe contener la
tipificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales, la verificacion de la
identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos, evaluacion, y la observancia de las
amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad, la evaluacion de la efectividad de las medidas
implementadas para el control de los peligros, riesgos y amenazas, el acatamiento del
programa de capacitacion anual establecido por la empresa Ecocretos S.A.S., la evaluacién

de los puestos de trabajo en el marco de la ergonomia que estos deben tener, entre otros.

Fase 2

Posteriormente a la realizacion de la evaluacion inicial, la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de los riesgos, se debe continuar con la identificacion de los
requisitos legales para la documentacion y las politicas que existan dentro de la empresa
Ecocretos S.A.S. del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
planificacion de esta fase debe contribuir al acatamiento y respeto de la normatividad
colombiana actual en materia de riesgos laborales, que se apliquen en materia de seguridad
y salud en el trabajo y se puedan verificar en la empresa en cuestion. El fortalecimiento de
cada uno de los componentes como lo son la planificacion, politica, objetivos, aplicacion,
evaluacidn inicial, auditoria y mejora del SG-SST y el mejoramiento continuo de los
resultados. (J. Gonzalez, 2019, p. 62)

Fase 3
Socializacion

Esta fase simplemente se trata de dar evidencia o mostrar al lector los resultados
obtenidos en las encuestas realizadas, asi como también los resultados obtenidos a lo largo

del articulo, asi como también la constatacion de los sistemas y politicas del SGSST.
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Resultados

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Ecocretos

Como es sabido, uno de los componentes que hace parte de un 6ptimo Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es definir una politica, que tiene que ser divulgada, tanto
en la oficina de la empresa, como en los canales electronicos de la misma, sin tener en
cuenta la forma en que fueron contratados los trabajadores, ademas de ello, es necesario
revisar semestralmente, por ultimo, esta debe ser firmada por el representante legal. A
continuacion, se puede apreciar la politica hecha para la empresa Ecocretos de la ciudad de

Pasto.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

La empresa Ecocretos S.A.S. se dedica a actividades de extraccion de piedra, arena,
arcillas comunes, yeso y anhidrita, por lo tanto, esta ligada a garantizar el bienestar, la
seguridad y salud de los trabajadores de la cantera, dada la actividad riesgosa que se
presenta en la ejecucion de sus actividades, es por esto que, la dirigencia de la sociedad en

cuestion se encargd de implementar:

e La tipificacion, estimacion y control de los posibles riesgos en medio de las actividades
desarrolladas, con el objetivo de evitar accidentes y futuros inconvenientes por parte de los

trabajadores.
e Exigir el cumplimiento de la normatividad interna, en relacion a los riesgos laborales.

e Implementar un sistema en el cual, los trabajadores sean los responsables de su seguridad

y la de sus inferiores.

e Ecocretos S.A.S. se encarga de suministrar los elementos necesarios para la

implementacion y mejora del SG-SST.
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Identificacion y valoracion de peligros

No en todas las empresas se presenta un riesgo igual, ya que esto depende de las
actividades dedicadas por cada objeto social, en este caso, la empresa bajo revision, como
ya se dijo en lineas anteriores, se dedica principalmente a la extraccion de piedras, y es
importante mencionar que, el polvo que se desprende de las rocas, contiene silice, el cual
esta representado como el elemento mas nocivo para la salud de las personas que se

encargan del corte, voladura, carga, perforacion, descargue y posterior transito de piedras.

Segun (Javeriana, 2014), dentro de los efectos comunes que causan a los trabajadores

gue se encargan de esa actividad, estan los siguientes:
= lrritacion de la piel y ojos
= Irritacién y bloque gastrointestinal
= Irritacion de nariz, garganta y vias respiratorias

Esta comprobado que, con la respiracion continua de silice, se produce una
enfermedad de origen profesional, Ilamada silicosis, la cual afecta directamente a los
pulmones, y puede llegar a producir células cancerigenas, ademas de ello, es claro que, en
la actualidad no existe un elemento farmaco o tratamiento que pueda combatir dicha
enfermedad, por tanto, lo que deben hacer las empresas es evitar la exposicion de sus
trabajadores al silice o polvo que se desprende de las rocas, esto se logra por medio de los
elementos de seguridad que exigen las distintas normas, como por ejemplo, el uso de la
mascarilla de seguridad, inyectar y regar agua a las rocas, guantes para la manipulacion de

las mismas, y actuar rapidamente en términos médicos.

De acuerdo con lo anterior, la empresa Ecocretos SAS ha adoptado las medidas
necesarias para evitar la enfermedad profesional de la silicosis, por medio de la evaluacion
del riesgo al que se exponen los trabajadores, para asi implantar las medidas de control y

prevencion, a través de la sefializacion de los lugares de riesgo, y la notificacion a las



37

autoridades de salud correspondientes. (“La prevencion de Riesgos Laborales en el sector

de la extraccion de la piedra | El blog del marmolista”, 2015)

En el mismo sentido, es claro que, la mineria a cielo abierto trae riesgos para los
trabajadores, uno de los mas comunes es el posible derrumbe de rocas superiores, que en
ocasiones se produce por el incorrecto uso de aguas de escorrentia, sumado a ello, la
utilizacion de martillos neumaticos o eléctricos para romper las rocas, genera afectaciones
osteomusculares, en tercer lugar, la utilizacion de materiales explosivos para el arranque de
los distintos minerales y las rocas, que desencadena en la amputacion de distintas partes del
cuerpo de los trabajadores que los utilizan de mala forma, o puede llegar a causar la muerte,
y por ultimo, la exposicién a material particulado, o particulas de polvo en el arranque del

carbdn de la roca, que puede producir enfermedades de tipo respiratorio.

Para evitar la propagacion de explosiones de polvo de carbon, la empresa Ecocretos
SAS instal6 barreras de polvo inerte de caliza o recipientes con agua, de acuerdo con los
lineamientos estipulados en el Decreto 1335 de julio 15 de 1987. (Mina El Olivo, San José,

Tépaga, Boyacd, & José Gonzalez Vega, 2015, p. 49)

El desabombe consiste en el desprendimiento de las rocas que estan sueltas en las
partes superiores, con el objetivo de que no haya caida de rocas, para efectuar esta
ocupacion se utiliza una barrena o una varilla; en la mina Ecocretos SAS se realiza el

proceso a medida que se avanzan cada una de las labores.

Copasst

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se cre6 con el objetivo de que
los representantes de las empresas y el grupo de trabajadores creen un organismo por medio
del cual, se vigilara el cumplimiento de los reglamentos internos y las normas relativas a la

seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto a la normativa que rige el funcionamiento del copasst, se tiene que, la
Resolucidn 2013 del afio 1986, expedido por el Ministerio de Salud y Seguridad Social,

hoy en dia Ministerio de Salud y Proteccion Social, establece que las empresas que cuentan
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con mas de 10 trabajadores estan en la obligacion de conformar un copasst. En este orden

de ideas, la empresa Ecocretos SAS, que cuenta con més de 15 trabajadores, encargados de
la extraccion y transporte de las rocas, efectivamente realizé la conformacion del copasst, y
ademas de ello, se nombré un vigia de seguridad, en virtud del articulo 35 del Decreto 1295
de 1994, expedido por el Ministerio de Salud, el cual fue nombrado de acuerdo al consenso

de la gerente de Ecocretos SAS y los trabajadores.

En cumplimiento de las obligaciones en materia de salud, seguridad industrial y
medicina, emanadas del articulo 26 del Decreto 614, el Decreto 1295 de 1994 y la

Resolucion 2013 de 1989, se dispuso por parte de la gerencia:

La adopcién de medidas y la ejecucion de tareas, que estén encaminadas a mantener
la éptima salud de los trabajadores, en todos los ambientes del lugar de trabajo.

e Plantear y participar en actividades de capacitacion, relativas a la seguridad y salud
en el trabajo, dirigido a todos los trabajadores, supervisores y directivos de la

empresa Ecocretos SAS o establecimiento de trabajo.

e Cooperar con los empleados de entidades estatales de seguridad y salud en el
trabajo, en cuanto a las actividades que éstos ejecuten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

e Supervisar el desarrollo de las actividades de medicina, seguridad industrial e

higiene.
e Promover su divulgacion y observancia.
e Colaboracion entre los trabajadores de Ecocretos SAS, con el fin de analizar las

causas que dan origen a algun tipo de enfermedad profesional, y posteriormente

proponer las medidas correctivas para evitarlas.
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e Revisar periédicamente los equipos de maquinaria, y los ambientes y dar aviso al

empleador de los posibles riesgos que se puedan correr.

e Considerar las sugerencias que expresen los trabajadores, en cuestion de higienes,

medicina y seguridad industrial.

e Tener mecanismos de solucion de conflictos en temas de seguridad industrial,

medicina e higiene.

e Requerir regularmente a la empresa Ecocretos SAS, los informes sobre
accidentalidad y enfermedades laborales con el fin de plantear mejoras en el

desempefio de la seguridad y salud en el trabajo. (Echeverry & Campo, 2016)

Direccion del sistema de gestion en seguridad y SST

Ademas de ello, y segun las facultades expuestas en (Colpatria, s/f), la gerencia de
Ecocretos SAS opt6 por nombrar 3 personas, para conformar la estructura del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales son, el Representante Legal, que tiene las

siguientes funciones:

o Definiry adecuar las Politicas de Seguridad y salud en el trabajo en la Empresa.
Designar sus representantes para el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

e Nombrar el Coordinador del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

e Liderar e impulsar el desarrollo del PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
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e Asignar las funciones al Coordinador del SG-SST vy al resto del personal para el
apoyo al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e Dar aconocer el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO a todos los trabajadores.

e Contribuir al buen logro de los objetivos del mismo.

o Facilitar la correccion de los riesgos e informarse de su oportuno control.

e Participar en las campafias de motivacion del personal.

e Implementar un Programa de Proteccidn contra Caidas y las medidas necesarias
para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados al trabajo en
altura.

e Ofrecer todo su apoyo al VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e Hacer la reserva presupuestal para garantizar el cumplimiento de todo lo previsto en
el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El coordinador del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Ecocretos SAS, que tiene las siguientes funciones:

e Participar en el disefio del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

e Dar a conocer el contenido el mismo a cada trabajador.

e Responder por el cumplimiento del plan de trabajo.



41

e Movilizar oportunamente los recursos necesarios.

e Informar a tiempo a la Administracion sobre situaciones de riesgo especial.

e Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo, para identificar nuevas

condiciones de riesgo

e Coordinar y participar en la evaluacion semestral y anual del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el comité paritario o
vigia ocupacional.

e Implementar un Programa de Proteccidn contra Caidas y las medidas necesarias
para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados al trabajo en

altura.

e Lainformaciény elaborar informes periddicos sobre accidentalidad, morbilidad,

mortalidad y ausentismo.

En cuanto a las obligaciones de los trabajadores de la empresa Ecocretos SAS, se

tienen las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Observar las normas y reglamentos de Salud y seguridad en el trabajo de la entidad

e Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las herramientas

y los equipos
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e Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de la

entidad en general.

e Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para

prevenir o controlar los factores riesgo.

e Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion que se

asignen.

Responsabilidades frente al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Recursos

La alta direccién asume la maxima responsabilidad por la Seguridad y la SST, por lo
tanto, asegura la disponibilidad de los recursos para la implementacion y funcionamiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para la empresa Ecocretos SAS

de la ciudad de Pasto.

Para desarrollar las actividades de SST, la empresa Ecocretos SAS cuenta con los

siguientes recursos:

Humanos

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con personal para

su planeacién, evaluacion, ejecucion y seguimiento, entre ellos estan:

e Profesional Especializado en SST
e Lider (Supervisor)
e Miembros del copasst

e Brigadistas

Aseguradora de Riesgos Laborales: POSITIVA Compafiia de Seguros S.A asume la

atencion de los trabajadores de la empresa en una contingencia laboral.



43

Financieros

La empresa Ecocretos SAS de la ciudad de Pasto destind $12.345.000 para la gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2020.

Técnicos

Las actividades de SST de la empresa Ecocretos SAS del Departamento de Narifio se

desarrollaran de la siguiente forma:

Cursos de entrenamiento, capacitacion y formacion

Examenes Médicos Ocupacionales

Compra de utiles para el manejo de Emergencias, asi mismo, para las brigadas.
Ajuste de puestos de trabajo.

Ajuste de instalaciones locativas

Locativos

El 4rea de SST de la Empresa Ecocretos SAS, se encuentra ubicada en la CALLE 17

34 A 40 BARRIO MARIDIAZ, PASTO, NARINO.

Fisicos y tecnoldgicos

Los elementos propios y contratados que se utilizan en los cursos inicados

anteriormente para el progreso de sus acciones, como por ejemplo instalaciones y/o

espacios fisicos, enseres mobiliarios, equipos o elementos para la implementacion y

desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo de la empresa
Ecocretos SAS.
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Reporte, investigacion y registro de incidentes y accidentes de trabajo

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquitrica, una invalidez o la muerte.(“ARL SURA -

Riesgos Laborales”, s/f)

Para determinar si un accidente es grave se pude basarse en el siguiente esquema:

Tabla 1

Amputacion de cualquier segmento corporal

Fractura de huesos largos o trauma craneoencefalico
AC&::F(;(\E‘/gte = CONCEcuencia Quemaduras de 2do o 3er grado, lesiones severas de mano
Lesiones severas en columna vertebral

Lesiones oculares o auditivas

Un incidente laboral es un acontecimiento repentino ocurrido dentro del &mbito del
trabajo, que representa un peligro potencial y que podria terminar provocando una
lesion fisica en el empleado, un dafio material en el mobiliario, maquinas o en los
bienes de una empresa o una interrupcion en el proceso productivo de la

compafiia.(Parra, s/f, p. 1)

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a trabajar.(Parra, s/f, p. 1)
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Los trabajadores estan obligados a reportar todo accidente e incidente a sus

superiores, esto se debe realizar por medio de un formato, el cual contiene informaciéon

bésica para el reporte.

Cuando ocurra un accidente grave este debe investigarse por el equipo investigador, y

el tiempo méaximo para radicar un accidente laboral en la ARL son 15 dias calendario, esta

investigacion debe realizarse con todos los soportes que sean posibles obtener.

Tabla 2
i A quien se
Item Tiempo para reporte Cuales se reportan
reporta
Solo se remite los
graves y mortales
Investigacion de | 15 dias calendario
ARL

accidente de trabajo

después de ocurrido

Se investigan todos

Incidente

Inmediatamente

Empleador o
responsable

SST

Todos
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Prevencion, preparacion de emergencias

ECOCRETOS SAS se rige por las disposiciones relativas a la prevencion, respuesta y
preparacion ante emergencias, con proteccion en todos los espacios, horarios de trabajo y
por supuesto trabajadores, sin importar la forma de contratacion, esto es, contratistas y
subcontratistas, de igual modo, proveedores y visitantes.

Debido a esto se ha implementado, de acuerdo al articulo 2.2.4.6.25 del (“Decreto
1072 Respuesta ante emergencias”, 2015) un plan de prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias el cual considera los siguientes aspectos:
1. Identifica sisteméaticamente todas las amenazas que puedan afectar la empresa.

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda

mutua;

3. Analiza la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes;

4. Valora y evalua los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes

y servicios de la empresa.

5. Disefia e implementa los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas

priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;
6. Formula el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asigna los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o

minimizar el impacto de las no prioritarias;
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8. Implementa las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de

evacuacion;

9. Informa, capacita y entrena incluyendo a todos los trabajadores independientemente de
su tipo de contrato laboral, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e

integridad, ante una emergencia real o potencial.

10. Realiza simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los
trabajadores independientemente de su tipo de contrato laboral, asi como a la comunidad

residente;

11. Conforma, capacita, entrena y dota la brigada de emergencias, acorde con su nivel de

riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencidn de primeros auxilios;

12. Inspecciona con la periodicidad que sea definida en El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma,

con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

13. Desarrolla programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comdn,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
el entorno del conjunto articulandose con los planes que para el mismo propdésito puedan

existir en la zona donde se ubica.

Matriz DOFA - Tabla 3

Matriz DOFA empresa ECOCRETOS S.A.S CIUDAD DE PASTO, NARINO

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Poseen herramientas y equipos e Sobrecarga laboral.
Optimos para el desarrollo de e Estrés.
procesos. e Las politicas de sistemas de gestion
e Posicidn geogréfica privilegiada. en seguridad y salud en el trabajo no
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e Reconocimiento del mercado en el
suroccidente del pais.

e Desarrollo de coworking.

han sido publicitadas a la totalidad
de trabajadores.

e Poca participacion en la toma de
decisiones con acciones concretas

entre su personal en el tema de SST

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Convenios interinstitucionales
e Capacitaciones en  desarrollo
organizacional y talento humano.

e Posicionarse como la marca lider en

la comercializacion de material para

la construccion en el sur occidente

e Sanciones legales en materia de
incumplimiento  de  requisitos
normativos.

e Competencia desleal.

e No hay proveedores de maquinaria

de alta calidad en la region.

colombiano.
Tabla 4
PREGUNTAS 1 2 3

1 ¢Cuenta la empresa con un documento donde se X
encuentre consignada la politica de salud y
seguridad en el trabajo?

2 ¢Conoce al responsable de la seguridad y salud X
en el trabajo de la empresa?

3 ¢La empresa Ecocretos S.A.S identifica las X
condiciones inseguras y de peligro?
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4 ¢La empresa cuenta con todas las sefializaciones X

pertinentes?

5 ¢Permite la organizacion la participacion en la X
toma de decisiones con acciones concretas entre

su personal en el tema de SST?

6 ¢Cuenta la empresa con mecanismos e X
instrumentos para atender, escuchar y responder
las sugerencias, quejas, reclamos y peticiones de
sus colaboradores respecto a la SST?

7 ¢La organizacion cuenta con  recursos X
destinados a la seguridad y salud de los
trabajadores?

La entrevista expuesta anteriormente es el documento que da cuenta del
cumplimiento que lleva la empresa Ecocretos S.A.S. en cuanto a los requisitos que exige la
normatividad vigente, como ya se indicd, principalmente el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 1111 de 2017, como ya se indicd anteriormente, la encuesta estuvo dirigida a
15 trabajadores de la empresa bajo revision, de los cuales se saco un promedio, que fue

exhibido por medio de los resultados de la tabla anterior.



50

Conclusiones

Actualmente, las organizaciones han adoptado un sistema de gestion de la salud y
seguridad en el trabajo, siendo este, eje fundamental de la estrategia de gestion de riesgos,
para adecuar y ajustar sus sistemas en el campo normativo, y asi proteger a sus

colaboradores.

La seguridad industrial contiene un conjunto de normas técnicas destinadas a tutelar o
proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, conservando las instalaciones, los
materiales, los equipos, la maquinaria, y cada uno de los elementos necesarios para

producir en las mejores condiciones de servicio y productividad.

Normas técnicas como la NTC-OHSAS 18001 son las encargadas de prevenir los
accidentes y fue la responsable de introducir en el ordenamiento juridico colombiano, un
documento reconocido internacionalmente que contuviera los requisitos minimos para

administrar un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

El sistema de seguridad, pese a ser un mecanismo de proteccién hacia todos los
trabajadores y colaboradores de una empresa, no ha sido implantado en la totalidad de
empresas y organizaciones colombianas, ya que, esto representa un costo o un incremento

en los gastos de los empleadores, razén por la cual no se ha implantado totalmente.

Ecocretos SAS ha implementado las disposiciones necesarias para evitar cualquier
tipo de accidente en medio del desarrollo de las actividades de extraccion y transporte de
rocas, utilizando estrategias como el uso de datos estadisticos de los accidentes

materializados en afios anteriores.

Por parte de la gerencia de Ecocretos SAS se han dispuesto diversidad de recursos,
para implantar satisfactoriamente un sistema de gestion en materia de seguridad y salud en

el trabajo, recursos humanos, financieros y técnicos.

El Decreto 1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2015), y la Resoluciéon 1111 de
2017, son las normas, a nivel interno, que obligan a todas las empresas a implementar un

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ayudando de esta manera, a
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fortalecer el bienestar de la totalidad de la poblacién trabajadora de Colombia, reduciendo
los riesgos y mitigando al minimo los indices de accidentalidad.

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo es un cuerpo por medio del cual,
se vigilara el cumplimiento de los reglamentos internos y las normas relativas a la

seguridad y salud en el trabajo.

La empresa Ecocretos SAS de la cuidad de Pasto, utiliza mecanismos y programas de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de todo tipo, esto, con virtud a lo

exigido por las distintas normas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Recomendaciones

La relacion de los hallazgos encontrados a lo largo de este trabajo investigativo
pretende generar conciencia en cuanto a la responsabilidad social empresarial en Colombia,
no solo en el sector de las minas, especialmente de cielo abierto, sino en cualquier actividad
laboral, se empleen o no considerables esfuerzos fisicos o técnicos, para asi llegar al fin
comun que se pretende, el cual es, garantizar la seguridad y salud del trabajador en cualquier

espacio.

Es importante mencionar que los Decretos y Resoluciones explicadas en esta
investigacién son elementos relevantes que se deben cumplir en su totalidad, es decir, no por
tener un indice medianamente bueno en cuanto al cumplimiento de los requisitos expuestos
en el compendio normativo colombiano, se debe considerar una situacion aceptable, o buena,
ya que, por el solo hecho de incumplir uno de los items especificados en la normatividad
vigente, se puede llegar a producir algun tipo de dafio para el trabajador o incluso, para los
empleadores.

Para resumir un poco el lleno de los requisitos exigidos por la ley, se puede afirmar,
con base en esta investigacion, que se deben desarrollar programas o planes de ayuda mutua
ante amenazas de interés comun, ademas de ello se debe recurrir a encuestas dirigidas a la
totalidad de la plantilla de trabajadores, para saber los riesgos a los que estan expuestos a

diario los trabajadores, sumado a ello, se debe cumplir con la inspeccion periddica del
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de los elementos que la

componen, es decir, sefializaciones, documentos, elementos de proteccion, maquinaria, etc.
Discusion
De acuerdo con nuestra pregunta de investigacion, Cuél es el nivel de
implementacion del SGSST en la empresa Ecocretos de Pasto, una vez analizado el Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede inferir que se siguen los lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017, Decreto 683 de 2018,

Circular 026 de 2018, Resolucion 0312 de 2019, entre otros, siguiendo las politicas de

Seguridad y Salud en Trabajo, establecidas en la Republica de Colombia.

A partir del objetivo principal de este trabajo “Disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa (ECOCRETOS), que garantice el
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de febrero de 2019 en la
ciudad de Pasto”. Aunado con la pregunta de investigacion se puede decir que la empresa
ECOCRETOS busca establecer una politica interna empresarial con bajos indices de
accidentes de trabajo, teniendo en cuenta que la actividad que se desarrolla en esta
organizacion es extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita conlleva al
cuidadoso y estricto protocolo de utilizacion de elementos de proteccion personal, asi como

capacitacién y ayudas tecnoldgicas y mecanicas.

La organizacién Ecocretos de Pasto no cree que las personas que laboran en esta
empresa deban estar expuestas a los riesgos y a los altos niveles de accidentalidad que la
extraccion de materiales pétreos conlleva, que en el futuro repercutiran en ausentismo de su
personal asi mismo en pérdidas econdémicas para la empresa, teniendo que cubrir gastos de
enfermedades laborales e incapacidades y otras, por ello es sano que la implementacion de
un nivel alto de SGSST en la empresa, garantiza el cumplimiento de lo que establece la ley
colombiana para proteccion a los trabajadores, como también se protege y cuida en salud
de caer en problematica empresarial interna al presentar altos niveles de accidentalidad que

trae pérdidas a la empresa.

El implementar un SGSST en la empresa, ayuda a la misma cuando establece

normatividad de seguridad industrial que repercutira en contra de ella sino existe, como
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dice en un aparte: Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.
(Charry, Gina. Trujilllo, 2008)., que de comprobarse la negligencia por omision de la
implementacion o del estricto cumplimiento de los protocolos y sus reportes ante los entes
involucrados afectaria claramente los interés politicos, administrativos y econémicos de la

organizacion.

En Ecocretos de Pasto, se debe aplicar un alto nivel de vigilancia en el
cumplimiento de los procesos de las actividades comunes y diarias de la empresa,
exigiendo a sus trabajadores la utilizacion de sus EPP, el correcto manejo de las ayudas
biomecénicas dispuestas, el correcto protocolo de compromiso en la realizacion de
actividades que se vea expuesto el trabajador, compromisos que se logran con la aplicacion
de capacitacion al personal y la vigilancia a estos por parte de profesionales idoneos en el
cumplimento de la norma, porque no sirve un sistema bien logrado en el papel sino se

cumple en la realidad en la ejecucion dia a dia de sus actividades.

Se toma como comparativos expuestos en la accidentalidad existente en el pasado
por parte de la empresa Ecocretos, de presentar una tasa de accidentes de 50% donde de
cada 10 trabajadores en la mina 5 de ellos sufren accidentes cada mes, y que son de
repercusién media donde el ausentismo para la empresa representa un promedio de 3%, con
un alto nivel de implementacion en el SGSST, estos porcentajes deberan reducirse como un
minimo en accidentabilidad al 10% y una tasa de ausentismo de 0%, para que se vean
resultados empresariales satisfactorios, esta es una muestra pequefia de lo que puede llegar
a presentar un nivel alto de implementacion en esta empresa, todo con miras en aplicar en
su mision y vision, los logros empresariales que en un corto plazo aliviarian las pérdidas

que sufre la empresa en la actualidad.

La conformacion del Copasst es por si mismo ya un indicativo de mejoria
empresarial, puesto que, al involucrar al mismo trabajador en éste, ayuda cognitivamente a
comprometerse él mismo y su irradiacion hacia los demas compafieros para su aplicacion a
los diferentes protocolos, crea conciencia al recibir una capacitacion de los riesgos a que se

ve expuesto el trabajador si no se aplicay cumple el SGSST y ayuda a la empresa cuando
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sus tasas de accidentalidad bajan haciendo de esta mas proactiva y competidora en el
mercado organizacional del territorio, es méas confiable y segura tanto para los clientes que
utilizan sus servicios como para el personal que rodea y se involucra de manera directa
como son los trabajadores asi como los proveedores y las personas mas importantes que

son sus clientes.

Esto repercutira directamente en la organizacion empresarial posicionandolo en
niveles de altos estandares empresariales del departamento al contar con el manejo idéneo
de personal experto en el sistema de salud ocupacional con bajos datos de morbilidad
comprometida en su actividad principal haciendo de esta competente y dinamica su

presencia en el mercado del sector en este territorio.

Con la implementacién del SGSST en la empresa Ecocretos de Pasto, se establece
una condicion prospera para la organizacion donde presentaba unos indices desfavorables
en accidentabilidad provocando en esta un desequilibrio econémico y administrativo
pasando a presentar indices alentadores, favorables y de repercusion, organizacion 6ptima
que favorecera tanto a los trabajadores como a la empresa posicionandola comercialmente,

como se puede ver los resultados de esta investigacion y sus aportes.
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