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DESCRIPCION

La investigacion tuvo como objetivo es disefiar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) con base en la resolucién 1111
para la Empresa Cubos de Formacion S.A.S, que
se desarroll6 mediante analizar la necesidad de
la empresa con base en el instrumento de la
resolucion 1111; estructurar el plan de
mejoramiento con base en los resultados de la
evaluacion inicial y Construir la estructura del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. identificando variables como disefio de
un SGSST, ejecucion del plan de mejora,
Valoracién segin estandares de la resolucion
1111, que permitird identificar cuéles son los
incumplimientos a los estandares de del SGSST
estipula el ministerio del trabajo para todas las
empresas nacionales. Se selecciond una muestra
de 5 trabajadores con una muestra aleatoria no
estratificada y que conozcan del tema del
SGSST. Esta investigacion de tipo exploratoria
descriptiva ya que permitird conocer todas las
problematicas, sus causas y sus efectos y un
método investigativo analitico que permitira
partir la problematica en partes mas simples para
poder examinar lo que causa problematicas en la
empresa con respecto al SGSST.

FUENTES

Se consultaron un total de 27 referencias
bibliograficas distribuidas asi: sobre el tema del
sistema gestion y salud en el trabajo, 12 articulos
de investigacién de seguridad en el trabajo de
universidades internacionales, nacionales de la
repiblica de Colombia y 4 politicos y
resoluciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo de la Republica de Colombia.

CONTENIDO

Los conceptos ligados a la proteccion del
trabajador frente a los peligros y riesgos
laborales y la legislacion correspondiente, fueron
aspectos  practicamente  desconocidos  en
Colombia hasta el inicio del siglo XX. En 1904,
Rafael Uribe Uribe trata especificamente el tema

de seguridad en el trabajo en lo que
posteriormente se convierte en la Ley 57 de 1915
conocida como la “ley Uribe” sobre
accidentalidad  laboral 'y  enfermedades
profesionales y que se convierte en la primera ley
relacionada con el tema de salud ocupacional en
el pais.

Después de esta ley siguieron otras que buscaron
fortalecer la proteccion de los trabajadores frente
a los peligros y riesgos de su trabajo y que
tuvieron trascendencia en el futuro de la salud
ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918,
que dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad
para empleados y empleadores, la Ley 37 de
1921, que establecia un seguro de vida colectivo
para empleados, la Ley 10 de 1934, donde se
reglamentaba la enfermedad profesional,
auxilios de cesantias, vacaciones y contratacion
laboral, la Ley 96 de 1938, creacion de la entidad
hoy conocida como Ministerio de la Proteccion
Social, la Ley 44 de 1939, creacién del Seguro
Obligatorio e indemnizaciones para accidentes
de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la obligacién de
proteger a los trabajadores en su trabajo.

Los temas relacionados con la salud ocupacional
en Colombia han tomado especial relevancia en
los sectores industriales, sociales, culturales,
econdmicos y legales, especialmente en los
Gltimos 30 afios. Este progreso es paralelo al
desarrollo a nivel 4 global de una mayor
conciencia sobre la obligacion de los estados en
la proteccion de los trabajadores como garantia
de progreso de la sociedad y sobre el rol
desempefiado por los trabajadores en el logro de
los objetivos y metas de las empresas. Asi, el
estado colombiano ha venido actualizando su
legislacion  siguiendo  modelos  europeos,
particularmente el aleméan y el britanico, y
especialmente a partir de conceptos modernos de
concepcién del riesgo ocupacional y los
elementos fundamentales de prevencion vy
control. La Ley 9 de 1979 fue la primera
aproximacion real del gobierno a la proteccion
de la salud del trabajador, en especial su articulo
81 que sefiala que “la salud de los trabajadores es
una condicién indispensable para el desarrollo
socioeconémico del pais; su preservacién y
conservacion son actividades de interés social y



sanitario en la que participaran el gobierno y los
particulares.

Através de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley
1295 de 1994 se cred el Sistema General de
Riesgos Profesionales, el cual establecié un
modelo de aseguramiento privado de los riesgos
ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la
creacion y promocion de una cultura de
prevencion en accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Antes de entrar en
vigencia dicha ley, se disponia de un sistema
enfocado hacia la reparacién de dafios mas que
en la prevencién, de forma que se hacia énfasis
en los modelos de atencién médica (es decir,
diagndstico y tratamiento), pensiones por
incapacidad, e indemnizaciones, entre otras.
Estas funciones eran prestadas por el Instituto
Seguro Social (ISS), una entidad estatal, Gnico
organismo autorizado para estos servicios. Bajo
el nuevo sistema, nacen las Administradoras de
Riesgos Profesionales (ARP), las cuales se
encargan de realizar actividades de prevencion,
asesoria y evaluacion de riegos profesionales, al
igual que la prestacion de servicios de salud y
pago de prestaciones econdmicas a sus afiliados.
La atencion médica es usualmente subcontratada
a instituciones prestadoras de servicios de salud
(IPS) que, junto con las entidades promotoras de
salud (EPS) son, en algunos casos, unidades de
negocio de una misma entidad.

METODOLOGIA

La investigacion es de tipo explicativo
descriptivo, ya que pretende identificar factores
que evidencien problematicas en el SGSST en la
empresa cubos de formacion SAS, identificando
causas y efectos al no cumplir con los estandares
de la resolucién 1111 de Ministerio del Trabajo
de la republica de Colombia. Esta investigacion
se desarrollé en cinco fases Fase 1. Visita a la
empresa: En esta fase se realiz6 un recorrido por
la empresa y a través de la observacion se
encontrd las oportunidades de mejora que tiene
la empresa frente al cumplimiento legal de
acuerdo a la resolucion 1111 de 27 de marzo de
2017. Teniendo en cuenta lo anterior esta fase es
indispensable para generar datos reales y
minimizar la subjetividad. Fase 2. Evaluacion
Inicial: En esta fase se aplico el instrumento
disefiado por el ministerio de trabajo el cual se
encuentra en la resolucion 1111 de 27 de marzo
de 2017 y es el Unico autorizado para realizar
esta actividad previo a disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia. En esta fase la evaluacion se debe
analizar. Fase 3. Disefio del Plan de
Mejoramiento: Etapa en la cual se utilizd la
evaluacion inicial realizada en la fase 2, sus
resultados numéricos y hallazgos para disefiar el
plan de mejoramiento orientado hacia el disefio

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la empresa Cubos de Formacion
S.A.S. Fase 4. Disefio del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST):
Etapa en la cual se construyen los formatos, los
procedimientos, las politicas, los reglamentos las
matrices y los planes necesarios para cumplir al
100% con las exigencias de la resolucién 1111
para tener los instrumentos necesarios en La
Gestion de Recursos, La Gestion Integral, La
Gestién De la Salud, la Gestidn de Riesgos, la
Gestién de Amenazas, la Verificacion y los del
Mejoramiento y cumplir con el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Fase 5. Aplicacion de Instrumentos
disefiados para la Gestion de Recursos: En esta
fase se aplicara en la empresa Cubos de
Formacion los instrumentos que exige la ley para
la gestion de recursos. La gestidn de recursos es
el punto de partida para la ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG - SST).

La aplicacion de estos instrumentos nos
permiti6  darle estructura al proyecto
denominado Disefio del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo con base en la
resolucién 1111 para la empresa Cubos de
Formacion S.A.S. y asi lograr los objetivos como
cumplir los requerimientos de ley, superar las
inspecciones realizadas por el ministerio de
trabajo, superar las dificultades internas dentro
de la empresa y obtener mejorar estructura los
procesos internos de la empresa.

CONCLUSIONES

Para dar respuesta al objetivo general de la
investigacion, se aplicd el anexo 1 de la
resolucion 1111, en la que podemos rescatar la
falta de responsabilidad a nivel de toda la
organizacion en los temas propios de la
seguridad y salud en el trabajo, producto del
desconocimiento de funciones y
responsabilidades, ademas la empresa no ha
destinado los recursos para el disefio y la
ejecucion 2018 del SG — SST. La empresa no
tiene quien adelante labores como inspecciones
planeadas para priorizar riesgos y peligros que
minimicen los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales, lo cual la hace ver como
una empresa insegura. No se encuentra los
registros que demuestran el nombramiento del
comité de convivencia laboral y su respectiva
conformacion, ni mucho menos se puede
soportar su gestion con las actas minimo
trimestrales. Se puede concluir que Cubos de
Formacion no tiene el 93% del cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, la ausencia de esto impide un
crecimiento a nivel de conciencia que deben
tener todos los empleados de la empresa en



seguridad y salud en el trabajo, porque no
conocen los peligros a los que estan expuestos y

la empresa no tiene la forma de controlarlos.

ANEXOS

Evaluacion inicial obtenida de los resultados al
aplicar el anexo técnico 1 de la resolucién 1111
el Ministerio del Trabajo, Plan de mejoramiento
dirigido al disefio del Sistema de Gestién de
salud y seguridad en el trabajo y estructura
general del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para Cubos de Formacion
S.AS.
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RESUMEN
La investigacién tuvo como objetivo el disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) con base en la resolucion 1111 para la Empresa Cubos de
Formacion S.A.S, que se desarrolld mediante analizar la necesidad de la empresa con
base en el instrumento de la resoluciéon 1111; estructurar el plan de mejoramiento con
base en los resultados de la evaluacion inicial y Construir la estructura del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Identificando variables como disefio de un
SGSST, ejecucion del plan de mejora, Valoracion segun estandares de la resolucién
1111, que permitird identificar cuéles son los incumplimientos a los estandares de del
SGSST estipula el ministerio del trabajo para todas las empresas nacionales. Se
selecciond una muestra de 5 trabajadores con una muestra aleatoria no estratificada y que
conozcan del tema del SGSST. Esta investigacion de tipo exploratoria descriptiva ya que
permitird conocer todas las problematicas, sus causas y sus efectos y un metodo
investigativo analitico que permitird partir la problematica en partes mas simples para

poder examinar lo que causa problematicas en la empresa con respecto al SGSST.
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INTRODUCCION

Planteamiento del problema

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) constituye el principio de
proteccion de los trabajadores respecto de las enfermedades y de los accidentes de
trabajo. Sin embargo, para millones de trabajadores eso se sitla lejos de la realidad. La
OIT estima que 2,02 millones de personas mueren cada afio a causa de enfermedades y
accidentes del trabajo. Otros 317 millones de personas sufren enfermedades
relacionadas con el trabajo y cada afio se producen unos 337 millones de accidentes
laborales mortales y no mortales vinculados con el trabajo.

En ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 139 de la Ley 100 de 1993, el Sistema General de Riesgos Profesionales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este Decreto forma parte
del Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993. Las
disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, con las modificaciones previstas en este Decreto, hacen parte
integrante del sistema general de riesgos profesionales.

Los accidentes y enfermedades laborales han causado un sufrimiento, tanto en los
trabajadores como a sus familias, siendo un valor incalculable. La OIT ha estimado
que, en términos econdmicos, se pierde el 4% del PIB anual mundial, como

consecuencia de accidentes y enfermedades laborales. Los empleadores tienen que



hacer frente a costosas jubilaciones anticipadas, a una pérdida de personal calificado, a
ausentismo y a elevadas primas de seguro, debido a enfermedades y accidentes
relacionados con el trabajo. Sin embargo, muchas de estas tragedias se pueden prevenir
a través de la puesta en marcha de una solida prevencion, de la utilizacién de la
informacion y de unas précticas de inspeccion. Las normas de la OIT sobre seguridad y
salud en el trabajo proporcionan instrumentos esenciales para que los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores instauren dichas practicas y prevean la maxima
seguridad en el trabajo. En 2003 a manera de estrategia, la OIT adoptd un plan de
accion para la seguridad y la salud en el trabajo que incluia la introduccién de una
cultura de la seguridad y la salud preventivas, la promocién y el desarrollo de
instrumentos pertinentes, y la asistencia técnica.

El Decreto 171 de 2016 modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015. En
este articulo se establecian unos plazos definidos para que las empresas implementaran
el nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Dichos
plazos eran, 18 meses para empresas de menos de diez (10) trabajadores, 24 meses para
empresas con un numero de trabajadores que oscilara entre diez (10) y doscientos (200)
y 36 meses para empresas de doscientos (200) o mas trabajadores, por ende Cubos de
Formacion S.A.S esta en incumplimiento de lo reglamentado en el decreto.

En tesis se busca implementar en la empresa Cubos de Formacion S.A.S un Sistema
de Gestion y Seguridad en el Trabajo como lo define la resolucion 1111 del 2017, con
el fin de controlar los peligros propios de sus actividades y asi cumplir con la
legislacion vigente, para brindarles a los trabajadores un ambiente sano y seguro para
que estimulen el desarrollo y el sentido de pertenencia. Es importante que en la
Empresa Cubos de Formacion S.A.S cuente con politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo encaminadas a identificar, localizar, Diagnosticar y Evaluar cada uno de los

Riesgos que puedan afectar la salud e integridad del trabajador.



La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
constituye un compromiso moral y legal de todos los empresarios el cual se mide por el
cumplimiento de las actividades y el control efectivo de las condiciones peligrosas. En
el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo el punto central es la identificacion de
los factores de riesgos presentes en el ambiente del trabajo y asi determinar la manera
de cdmo evitarlos, por eso es el interés de implementar el Sistema de Gestion y

Seguridad y Salud en el trabajo para generar desarrollo y bienestar en la organizacion.

Formulacion de la pregunta de investigacion
¢Cudl es el proceso para disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo con base en la resolucion 1111 para la Empresa Cubos de Formacion S.A.S?

Sub-preguntas de investigacion

¢Como disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base
en la resolucion 1111 ajustado para la empresa Cubos de Formacion S.A.S?

¢Como disefiar un plan de mejora en la empresa Cubos de Formacion con base en la
resolucién 1111 que se encuentra dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo?

¢Como mejorar la valoracion de la empresa Cubos de Formacién con base en la

resolucion 1111 que se encuentra dentro del sistema y de gestion y salud en el trabajo?

OBJETIVOS
Objetivo General de la Investigacion
Disefar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la

resolucion 1111 para la Empresa Cubos de Formacion S.A.S.



Objetivos Especificos de la Investigacion

Analizar la necesidad de la empresa con base en el instrumento de la resolucion
1111.

Estructurar el plan de mejoramiento con base en los resultados de la evaluacion
inicial.

Construir la estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

JUSTIFICACION
Conocer la historia de la salud ocupacional en Colombia permite entender la

evolucidn de la legislacidn sobre el tema y de las instituciones creadas para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. Pero quizés la mayor
importancia reside en que el conocer su historia podria servir para no repetir los errores.
Desafortunadamente, en nuestro pais, a pesar de disponer de una de las legislaciones
mas avanzadas sobre el tema, se siguen presentando criticas a la aplicacion del sistema
por su ineficiencia y falta de mayor trabajo en prevencion y ejecucién. Entre las razones
que posibilitan esta situacion estan el desconocimiento de la ley, especialmente a nivel
de los trabajadores, los costos del sistema y la falta de conciencia para la prevencion de
los riesgos profesionales en las empresas. (Breve Historia De La Salud Ocupacional En
Colombia).

Teniendo en cuenta los datos estadisticos que marcan la descripcion del problema, el
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
requiriendo por parte de los integrantes, el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de prevencion de estos mismos, asi como en el desarrollo y aplicacion de los Sistemas
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, surgio el interés de extender este

proceso investigativo con el fin de identificar los diferentes factores de riesgo.



Para dar cumplimiento al acuerdo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,
que refiere operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, se realizaran visitas de verificacion de la aplicacion de los Estandares
Minimos establecidos en el mencionado Sistema de Garantia de la Calidad, se pretende
realizar el Disefio del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Cubos de Formacién S.A.S. en la ciudad de San Juan de Pasto.

Debido a que Colombia como pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones
(CAN), adopto la Decision 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005, en donde se
consagran directrices y politicas para implementar los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es importante realizarlo para la Empresa Cubos de
Formacion S.A.S con el &nimo de minimizar los Riesgos Laborales presentes. Se afirma
que identificar los factores de riesgo que inciden en las Organizaciones, permitié de
alguna manera establecer, reconocer y describir los factores de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores en el ejercicio de su labores, que desde el ejercicio como
profesionales en seguridad y salud en el trabajo contribuye de cierta forma al
mejoramiento de la calidad de vida y la salud fisica y mental de los seres humanos
como interés nacional y regional de las politicas publicas en Seguridad y Salud en el
trabajo como se menciona anteriormente.

Que en virtud de lo anterior el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
para los empleadores y contratantes.

De igual manera, la investigacion es relevante pues nos permite hacer un analisis del
desarrollo de estos factores de riesgo en las empresas; conocer los posibles factores de
riesgo permiten tomar las medidas necesarias dentro de las dinamicas organizacionales

que faciliten de alguna manera procesos encaminados a la prevencion de estos factores;



por otra parte, llevar este proceso investigativo despierta la sensibilidad en el ejercicio

profesional orientado a entender los riesgos laborales.



MARCO TEORICO

Marco Contextual

Los conceptos ligados a la proteccién del trabajador frente a los peligros y riesgos
laborales y la legislacion correspondiente, fueron aspectos practicamente desconocidos
en Colombia hasta el inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe trata
especificamente el tema de seguridad en el trabajo en lo que posteriormente se
convierte en la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” sobre accidentalidad
laboral y enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley relacionada
con el tema de salud ocupacional en el pais.

Después de esta ley siguieron otras que buscaron fortalecer la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron trascendencia en
el futuro de la salud ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918, que dictaminaba
medidas de Higiene y Sanidad para empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921, que
establecia un seguro de vida colectivo para empleados, la Ley 10 de 1934, donde se
reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de cesantias, vacaciones y
contratacion laboral, la Ley 96 de 1938, creacion de la entidad hoy conocida como
Ministerio de la Proteccion Social, la Ley 44 de 1939, creacion del Seguro Obligatorio
e indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de
proteger a los trabajadores en su trabajo.

Los temas relacionados con la salud ocupacional en Colombia han tomado especial
relevancia en los sectores industriales, sociales, culturales, econémicos y legales,
especialmente en los ultimos 30 afios. Este progreso es paralelo al desarrollo a nivel 4
global de una mayor conciencia sobre la obligacion de los estados en la proteccion de

los trabajadores como garantia de progreso de la sociedad y sobre el rol desempefiado



por los trabajadores en el logro de los objetivos y metas de las empresas. Asi, el estado
colombiano ha venido actualizando su legislacion siguiendo modelos europeos,
particularmente el alemén y el britanico, y especialmente a partir de conceptos
modernos de concepcion del riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de
prevencion y control. La Ley 9 de 1979 fue la primera aproximacion real del gobierno a
la proteccion de la salud del trabajador, en especial su articulo 81 que sefiala que “la
salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo
socioecondmico del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés
social y sanitario en la que participaran el gobierno y los particulares.

A través de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994 se cre6 el Sistema
General de Riesgos Profesionales, el cual establecié un modelo de aseguramiento
privado de los riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacién y
promocion de una cultura de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Antes de entrar en vigencia dicha ley, se disponia de un sistema enfocado
hacia la reparacion de dafios mas que en la prevenciéon, de forma que se hacia enfasis en
los modelos de atencién médica (es decir, diagnostico y tratamiento), pensiones por
incapacidad, e indemnizaciones, entre otras. Estas funciones eran prestadas por el
Instituto Seguro Social (ISS), una entidad estatal, Gnico organismo autorizado para
estos servicios. Bajo el nuevo sistema, nacen las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP), las cuales se encargan de realizar actividades de prevencion,
asesoria y evaluacion de riegos profesionales, al igual que la prestacion de servicios de
salud y pago de prestaciones econdmicas a sus afiliados. La atencion medica es
usualmente subcontratada a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) que,
junto con las entidades promotoras de salud (EPS) son, en algunos casos, unidades de

negocio de una misma entidad.
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Colombia como una economia mayormente orientada al aprovechamiento de
recursos naturales, tanto de origen agropecuario como minero, y un sector
manufacturero en crecimiento y en busca de una mayor competitividad a nivel global,
el uso de mano de obra es extensivo, debido a su relativo bajo costo. A esta situacion se
suma el hecho de que cerca del 99% de los establecimientos industriales son
clasificados como microempresas (menos de 10 trabajadores), pequefias (11-50
trabajadores) y medianas (51-200 trabajadores), las cuales generan el 63% del empleo y
el 53% de la produccion bruta del pais.

En la Primera Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, los trabajadores
sefialaron a los factores relacionados con condiciones ergondémicas, seguidos de los
psicosociales, como los principales agentes a los cuales estan expuestos durante mas de
la mitad de la jornada laboral. Se describieron factores tales como movimientos
repetitivos de manos y brazos, y posturas inapropiadas.

Con relacion a las enfermedades profesionales, el Ministerio de Proteccion Social
expidio el Decreto 2566 de 2009, en el cual se actualizo la lista de enfermedades
profesionales a efectos de complementar lo definido en el Sistema General de Riesgos
Profesionales en cuanto a proteccion de los trabajadores contra los riesgos
ocupacionales. En este decreto, se relacionan 42 enfermedades profesionales, todas
ellas reconocidas por la OIT, OMS y otros organismos multilaterales, y con una clara
relacion causa-efecto. Igualmente, establece los criterios para la inclusion de nuevas
enfermedades en las cuales se demuestre la causalidad con factores de riesgo
ocupacional.

Sin embargo a finales de los afios 90, con la creacion de la norma britdnica OHSAS
18001, la cual establece los requisitos para la implementacion de un Sistema de
Gestidn de la Seguridad en el Trabajo en aquellas empresas u organizaciones que

deseen hacerlo voluntariamente, con el fin de identificar, controlar los riesgos y asi
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poder adoptar las medidas necesarias para prevenir la aparicion de accidentes laborales,
se convierte en una herramienta fundamental y de reconocido prestigio frente a las
demés instituciones. Teniendo ésta como su Ultima actualizacion en el afio 2007 en
donde define la estructura de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
desde los requisitos para el disefio del mismo hasta la revision periddica por parte de la
alta gerencia de la institucién, pasando por todo su ciclo PHVA, siendo asi certificable
y garantizando el completo cumplimiento de la legislacion actual vigente.

Actualmente esta norma se encuentra en un proceso de sustitucion por la nueva ISO
45001 la cual tiene su ultima version el 12 de marzo del 2018 y le da un tiempo de 3
afios para la transicion a las empresas que se encuentran certificadas, el cual sera uno de
los objetivos a los que le apuntara la empresa CUBOS DE FORMACION S.A.S muy
seguramente.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto de
herramientas ldgico, caracterizado por su flexibilidad que puede adaptarse al tamarfio y
actividad de la organizacion y centrarse en los peligros y riesgos generales o especificos
asociados a dichas actividades, basado en normas, criterios y resultados pertinentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El objetivo es establecer un método para
evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los incidentes y accidentes en el
lugar de trabajo.

La prevencion de los factores de riesgos ocupacionales es la base para una gestion
activa de la seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto cada empresa o institucion debe
planificar acciones preventivas a partir de la identificacion de los riesgos, evaluarlos a
la hora de elegir los equipos de trabajo, acondicionar los lugares para su correcto
desarrollo y activar un sistema de control que permite reducirlos o mitigarlos cuando

estos sean perjudiciales para los trabajadores.
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Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) fomenta los
entornos de trabajo seguro saludable al ofrecer un marco que permite a la organizacion
identificar y controlar satisfactoriamente los riesgos de un accidente o enfermedad
laboral, apoyando el cumplimiento legal y mejorando el rendimiento de sus
trabajadores.

San Juan de Pasto Ciudad de Colombia, capital del departamento de Narifio. La
ciudad ha sido centro administrativo cultural y religioso de la region desde la época de
la colonia. Es también conocida como “Ciudad sorpresa de Colombia” Como capital
departamental, alberga las sedes de la Gobernacidn de Narifio, la Asamblea
Departamental, el Tribunal del Distrito Judicial, la Fiscalia General, y en general sedes
de instituciones de los organismos del Estado.

El municipio esté situado en el sur occidente de Colombia, en medio de la Cordillera
de los Andes en el macizo montafioso denominado nudo de los Pastos y la ciudad esta
situada en el denominado Valle de Atriz, al pie del volcan Galeras y estd muy cercana a
la linea del Ecuador. El territorio municipal en total tiene 1.181 km?2 de superficie de la
cual el area urbana es de 26.4 kmz, la temperatura promedio anual es de 13,3 °C.

Con respecto a saneamiento basico el porcentaje de cobertura de acueducto es de
100% tanto para el &rea rural como la urbana. Unicamente la poblacion del area urbana
cuenta con servicio de agua potable. El porcentaje de cobertura de recoleccion de
desechos solidos en zona urbana es del 100%, mientras que en el area rural es del 7%.
(Indicadores Basicos de Salud 2009 IDSN).

El municipio de San Juan de Pasto, es eminentemente agricola, la zona occidental
estd formada por tierras aptas para el cultivo de maiz, papa, café, platano, yuca y
frutales. Hace parte de la zona de influencia del volcan Galeras por lo cual es afectado

por la actividad volcéanica.
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Como se puede observar son muchos los motivos que llevan a los riesgos que
pueden ocasionar enfermedades y accidentes laborales, enmarcandolos en un fenémeno
multicausal, razon por la cual el proyecto investigativo se realiza en la Empresa Cubos

de Formacion S.A.S, de la ciudad de San Juan de Pasto.

Marco de antecedentes.

Se presenta en este apartado las investigaciones anteriores que dan fortaleza a este
proceso, se tuvieron en cuenta diferentes estudios sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel internacional, nacional y regional.

Como primera (Pérez Soriano, 2010) Segun el manual de prevencién docente:
riesgos laborales en el sector de la ensefianza, en la revista Gestion Practica de Riesgos
Laborales, refiere que cuando un docente escucha hablar sobre la prevencion de riesgos
laborales piensa que eso va con otro tipo de trabajo y no con el suyo, quizas porque en
su labor de empleado no perciba tan claramente su condicion de trabajador. Sin
embargo se debe tener claro que las leyes que previenen la perdida de salud por efecto
del trabajo son aplicables a todas las personas que realicen un trabajo remunerado por
cuenta ajena, independientemente de que el trabajo sea publico o privado.

Perez soriano resalta la labor del educador con unas caracteristicas especificas que
suponen una alta exigencia mental.

Aspectos como el escaso reconocimiento del trabajo realizado, la necesidad de
una gran implicacion personal, el mantenimiento de un elevado nivel de atencion
de forma continua durante la mayor parte de la jornada laboral, tener que ensefar
a alumnos sin motivacion para el aprendizaje, conductas antisociales por parte del
alumnado, la existencia de muchos niveles distintos en la clase, numerosos
conflictos derivados de las relaciones alumnos y padres hacen que en el &mbito

docente sean cada vez mas palpables los problemas de estrés ansiedad y
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depresion que se traducen frecuentemente en bajas laborales. (Pérez Soriano,
2010)

Estas bajas laborales en ocasiones son desencadenadas por la insatisfaccion laboral
lo que conlleva pérdidas para el instituto o si es empleado publico para el estado. Por
otro lado “A partir de la tercera falta injustificada en Colombia el docente podria ser
despedido” (El economista America , 2015) lo que ademas de dejar desatendido al
alumnado, provoca una sobrecarga del resto del profesorado que redunda en un
empeoramiento de la salud laboral.

Como segundo el articulo la seguridad social y salud en el trabajo docente (Gémez
Peldez, 2016) hace referencia a que los rectores de las instituciones educativas deben
conocer las normas que regulan la seguridad y salud en el trabajo del personal a cargo y
velar por su cumplimiento ya que inciden notoriamente en el desempefio profesional, en
el bienestar de los educadores y por su puesto en la calidad de la educacién. Tienen
efectos economicos y sociales y conllevan implicaciones disciplinarias y aun penales
cuando no se satisfacen o se vulneran en los establecimientos educativos.

Por un lado se encuentran los directivos y docentes a quienes se les aplica el decreto
1655 de 2015, y por otra parte, el personal de servicios generales y administrativos que
se rigen por la ley 1562 del 2012. Con relacion al primer decreto nombrado acerca de
los directivos y docentes decreto 1655 de 2015 tiene como objeto

Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la
vigilancia epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y salud en el
trabajo, las actividades de promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades
Laborales y el Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad laboral, para
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

(Gonzalez, 2010) Afirma que los riesgos laborales para los docentes, son aquellas

situaciones que se producen de forma periddica en el trabajo educativo y pueden dafiar
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la salud mental y fisica de quienes participan en él; De igual forma cabe aclarar el
hecho de que los peligros fisicos afectan al docente también de forma psiquica, porque
es consciente de estar en estos apuros y esto afecta también su funcionamiento
emocional.

Este autor Indica que los docentes estan expuestos a los siguientes riesgos, que se
pueden clasificar en cuatro grandes areas: De indole fisica (transito, uso de la voz,
riesgos en el salén, traslado) de indole sensorial (luminosidad, ruido, temperatura,
vibraciones) de indole biolégica (virus y bacterias, trastornos muasculo-esqueléticos) y
de indole psicoldgica (estrés, depresion, mobbing, sentimientos de inseguridad laboral).

Aungue (Pérez Soriano, 2010) enfatiza que las principales patologias que sufren los
docentes durante su vida responden principalmente a problemas del aparato respiratorio
y fonador (30%) como la gripe, la faringitis, la laringitis y las alteraciones de la voz
evidentemente producidas por las disfonias y por su voz como herramienta principal de
trabajo, problemas traumatoldgicos y reumatologicos (25%) y motivos psicoldgicos
(15%) como el estrés el cual puede desembocar en burnout “patologia que se
caracteriza por un elevado desgaste despues de llevar desempefiando la labor docente
durante muchos afios”.

Una forma de prevencion de riesgo laboral segun (Menéndez Montafiés & Moreno
Oliver, 2006) es emplear el tiempo libre como calidad de vida para los docentes, el cual
puede compensar el desgaste derivado del trabajo, en este sentido son importantes las
actividades extra laborales

Hay estudios que indican la tendencia de muchos docentes de las escuelas a
permanecer en casa, en muchos casos continuando con sus tareas laborales o con
actividades derivadas del ambito laboral (preparar clases, corregir ejercicios, etc.)

El hecho de ocupar el tiempo libre preferiblemente en actividades de ocio fuera



16

de la casa relacionadas con el deporte, la cultura, etc.) Permite a quienes realicen
este tipo de actividades relajarse y descansar adecuadamente.

Tercer antecedente de investigacion de la Revista Curriculum y Formacion de
Profesorado de la Universidad de Granada que titula ;como integrar la seguridad y
salud en la educacion? elementos clave para ensefiar prevencion en los centros
escolares, del autor Burgos, A. (2010). Este articulo muestra que esta iniciativa viene
determinada por la Estrategia Europea y Espafiola para la Salud y Seguridad en el
Trabajo (2007-2012), Primer Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia (2006-2010) y en la estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2010-2014). La finalidad de este articulo es mostrar
una aportacion teorica y reflexiva extraida de una investigacion financiada por la
Direccion General de Seguridad y Salud (Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia). Analizaremos el concepto de “cultura de prevencion” en la educacion. Por
tanto, las conclusiones obtenidas en este trabajo, manifiestan la necesidad de integrar el
concepto “seguridad”, “salud”, etc. como campos de accion preventiva en el contexto
escolar, aspectos clave a tener en cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Palabras clave: Seguridad y Salud Laboral, Centros Educativos, Profesorado, Cultura
de Prevencion”.

Teniendo en cuenta un cuarto estudio desarrollado por el “Instituto de Altos Estudios
de Salud Publica "Arnoldo Gabaldon" en Maracay. Venezuela Relacion salud-trabajo y
desarrollo social: vision particular en los trabajadores de la educacion, el presente
trabajo tenia como objetivo hacer una reflexion tedrica y caracterizar la relacion entre
salud, trabajo y desarrollo social, enfatizando en particular en los trabajadores de la
educacion en el contexto venezolano. Como conclusiones podemos sefialar que existe

una estrecha vinculacién entre las condiciones de trabajo y las condiciones de vida 'y
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que el modelo de desarrollo econémico que ha venido imperando en el mundo
globalizado, ha producido transformaciones tecnologicas en diversos campos,
generando: concentracién del capital, mayor pobreza, desempleo, flexibilizacion y
precarizacion del trabajo, impactando de forma muy negativa el medio ambiente y la
salud de los trabajadores. Los educadores no escapan a esta situacion. Es necesario
mejorar las condiciones de trabajo, elevar el nivel de formacion de los docentes; elevar
el nivel educativo de los pueblos como parte de las estrategias para alcanzar el
desarrollo social. Finalmente es necesario avanzar hacia un modelo de desarrollo mas
humano que priorice el trabajo digno, la salud, estimule el desarrollo de las
capacidades, potencialidades humanas, promueva la solidaridad entre los pueblos, el
bienestar y que proteja el ambiente en forma integral para las futuras generaciones.

Teniendo en cuenta el proceso de las “Investigaciones y Experiencias Educacion
para la salud MONTSERRAT FORTUNY JAVIER GALLEGO, la Educacion para la
Salud, como proceso educativo e instrumento de salud publica, se sustenta sobre dos
derechos fundamentales: el derecho a la educacion y el derecho a la salud, ampliamente
reconocidos en nuestro marco constitucional (articulos 27 y 43, respectivamente, de la
Constitucion de 1978 de Espafa) y refrendados en su desarrollo legislativo (Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacion —LODE— y proyecto de Ley
General de Sanidad —articulos 5y 15—). La Educacion para la Salud formal, no
formal e informal esta considerada actualmente como un elemento importante en la
formacion y como un objetivo comun de diversas instituciones responsables de «la
calidad de vida en un territorio». Promover la salud, favoreciendo la formacion de la
persona y facilitando el desarrollo de una moderna conciencia sanitaria, es una tarea
ardua y compleja tanto para la escuela como para las demas instituciones responsables
de servicios para la comunidad. Concretamente en la escuela, prevenir significa

favorecer un crecimiento armonico de la personalidad del alumno, que se alcanza
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construyendo condiciones y haciendo vivir experiencias capaces de beneficiar el
proceso evolutivo”.

En el quinto trabajo desarrollado sobre la “Prevencion de los riesgos laborales en los
centros educativos, anlisis de los sistemas de formacion; Elaborado por Antonio
Burgos Garcia, en la universidad de Gramada. Tuvo como Objetivo El desarrollo de la
Politica de Seguridad Escolar y Parvularia se enmarca en el “Plan Escuela Segura”
impulsado por el Ministerio de Educaciéon, que tiene por objetivo potenciar y fortalecer
un ambiente seguro y protector en todos los establecimientos educacionales del pais,
generando una cultura de proteccion y cuidado hacia los nifios, nifias y adolescentes,
tarea que es de responsabilidad de toda la comunidad educativa. La Politica de
Seguridad Escolar y Parvularia tiene como objetivo “desarrollar en nuestro pais una
cultura de autocuidado y prevencion de riesgos™1 en el sistema escolar, lo que se
constituye en un eje central de la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes. El
propdsito de esta Politica, es orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de
una cultura de autocuidado y de prevencion de riesgos, de origen natural y humano, que
atenten contra la integridad fisica, social y psicologica de nifias, nifios y adolescentes
que participan del proceso educacional en los diferentes establecimientos del pais”.

Una sexto investigacion de “Seguridad y salud en el trabajo, bienestar social e
incentivos, capacitacion; Elaborado por Juan Carlos Pelaez Serna, Leticia Orrego Pérez,
Elsy del socorro Serna Quintero, Maria Mercedes Graciano Gomez, Johas David
Gomez Jaramillo en la ciudad de Medellin; tuvo como objetivo ofrecer programas
recreativos, culturales, deportivos y de educacion no formal a los empleados y sus
grupos familiares. Con el fin favorecer el desarrollo integral, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de sus familias. Para contribuir a evaluar los niveles de satisfaccion

y eficiencia que posibilite un mejor clima organizacional y la identificacion del
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funcionario con el servicio que presta en la entidad; al igual que busca crear
condiciones favorables para el buen desempefio”.

Siguiendo los antecedentes una séptima denominada “La Gestion de la Seguridad
Integral en los Centros Educativos: Facilitadores y Obstaculizadores”, Se menciona
que la administracién educativa, los directivos, profesores y personal de administracion
y servicios, deben llevar a cabo acciones y actuaciones que promuevan y garanticen la
seguridad fisica, emocional y social durante el horario escolar, implicando al alumnado
y a las familias en la gestién de la seguridad y la promocion de la cultura preventiva.

El estudio tuvo como finalidad indagar en la gestion de la seguridad integral de los
centros educativos de Catalunya. Especificamente, pretendié conocer como se organiza
y se gestiona todo lo relativo a la seguridad en un centro educativo, analizando las
practicas especificas que directivos, profesores y otro personal y conociendo también la
opinion que tiene la comunidad educativa.

En su justificacion, un aparte, es de mucho interés, el cual hace alusion al psicélogo
Abraham Masolw, en su obra de 1948 “Una teoria sobre la motivacion humana”, donde
definio la jerarquia de las necesidades humanas, ubicando la necesidad de seguridad y
proteccion en el segundo nivel de la piramide, justo después de las necesidades basicas
o fisioldgicas. Maslow definia la necesidad de seguridad fisica y de salud, la seguridad
de trabajo, la seguridad de ingresos y recursos, y la seguridad moral, familiar y de
propiedad privada.

Podemos decir que las necesidades de seguridad y proteccidn definidas hace ya mas
de sesenta afios por Maslow aun siguen vigentes, siendo todavia méas amplias las
necesidades de seguridad, ya que como indica Beck (1998), cada vez son mas los
peligros que se toman en consideracion: los peligros estan en constante evolucion, la

sociedad y sus circunstancias varian.
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En el estudio “Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales de
la localidad uno de Bogotad”, sus autoras en el analisis contemplaron que las
condiciones de trabajo y salud del personal docente, en un ambiente como el de las
instituciones educativas, presenta caracteristicas especiales, dado que en este escenario
confluyen diversas dimensiones sociales, individuales y bioldgicas. Las condiciones de
trabajo integran aspectos del ambiente fisico y aspectos individuales y biopsicosociales
del trabajador, asi como condiciones de la organizacion del trabajo y de la tarea;
ademas, se incluyen aspectos extra laborales, como la familia, la recreacion y el
transporte, entre otros.

El objetivo del estudio fue describir algunas de las condiciones de trabajo y salud del
personal docente que labora en las Instituciones Educativas Distritales de la Localidad
uno (1) de Usaquen, Bogota, en el 2010. A pesar de la importancia del rol del docente,
la promocion de la salud en sus lugares de trabajo no ha alcanzado su desarrollo. Se
destaca que la investigacion en salud y seguridad en el trabajo es fundamental para la
planeacion y desarrollo de programas de promocion y prevencion en el ambiente de
trabajo, la cual debe ser coherente con las necesidades reales de este sector laboral.

La Agenda Nacional de Investigacion Ocupacional (National Occupational
Research Agenda o NORA) en su publicacion N.° 2010-120 denominada “Salud y
seguridad en escuelas y centros educativo”, €s un programa de colaboracion que tiene
el objetivo de fomentar la investigacion innovadora y mejorar las practicas laborales.
NORA, creada en 1996, es un marco de trabajo que sirve de guia para la investigacion
sobre salud y seguridad ocupacional en el pais. Los participantes de NORA colaboran
en la identificacion de temas laborales importantes en los diferentes sectores de la
industria. El Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH)
convoco a un grupo de estos socios para crear la Agenda Nacional de Servicios, que

incluye objetivos sobre salud y seguridad en los sectores de educacién primaria y
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secundaria. Ciertos grupos como el personal escolar, las juntas directivas escolares, las
organizaciones profesionales y las agencias gubernamentales pueden crear asociaciones
para implementar estos objetivos y ayudar a garantizar que las escuelas sean lugares
seguros tanto para los estudiantes como para el personal escolar.

El pasado 20 de agosto el Ministerio de Educacion expidio el Decreto 1655, por el
cual se reglamenta el tema de Seguridad Social para los docentes del pais. Otro logro
del magisterio colombiano, resultado del paro nacional del pasado mes de mayo.

Fecode consiguio6 que el Ministerio de Educaciéon firmara el Decreto 1655 del 20 de
agosto de 2015, en el cual se reglamenta el articulo 21 de la ley 1562 de 2012, que hace
referencia a la “seguridad y salud en el trabajo para los educadores y directivos
afiliados al fondo nacional de prestaciones sociales del magisterio .

Pedro Arango, representante ante el Fondo de Prestaciones Sociales por el
Magisterio, especifica: “nosotros recogimos esta reglamentacion en el pliego de
peticiones como un punto importante. Por ello, s6lo hasta despues del 7 de mayo, luego
de la firma del acta de acuerdos, se materializa este decreto”.

Con este acuerdo se estableceran los sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, las actividades de promocion y prevencion, al igual que la tabla de
enfermedades laborales y el manual de calificacion de pérdida de capacidad laboral.
Ademas, agrega Arango, “con este decreto se establece un sistema de gestion de
seguridad y salud para el magisterio colombiano, asi como, los comités prioritarios y
paritarios, que para la Federacion son importantes”.

“También se establecio que debe haber un asesor exclusivo sobre ese decreto de
riesgo laboral porque ademas de quedar en el presupuesto, debe ser un tema que recoja
los prestadores de salud para que efectivamente lo ejecuten”, expuso el ejecutivo de

Fecode.
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Otro antecedente de importancia nombrado “Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, en Advancing System Plus S.A.S”, Yanneth Patricia Rosero buscé dar
cobertura a todos los trabajadores de la Institucion al igual que el bienestar fisico
mental y social mejorando las condiciones de trabajo, minimizando los riesgos
incrementando la motivacién y productividad del personal y la competitividad del éxito
de la empresa, los riesgos encontrados, fueron, Biol6gicos mecanicos, psicosociales y
de Seguridad con fenémenos naturales.

Por otra parte la autora en sus referentes escribe que las extensas jornadas y alta
carga laboral en algunos de los docentes o capacitadores de las empresas e instituciones
de formacion superior, se reduce su rendimiento y hasta en algunos casos sufre
alteraciones en su estado animico, se evidencia el incremento del estado depresivo en
los profesores universitarios de medio y tiempo completo, ocasionando dificultades en
todos los &mbitos de su vida cotidiana. Segun la investigacion realizada por la Dra.
Graciela Josefina Contreras, la Dra. Marcela Veytia Lopez y el Dr. Gerardo Huitron
Bravo de la Universidad Autonoma de México en el 2007; se detecta el aumento en el
indice de trastorno depresivo y las diferencias en términos de sexo y areas de
conocimiento. Los resultados arrojan que en el sexo femenino es mas frecuente este
fendmeno que en el sexo masculino y en cuanto al area del conocimiento, muestra
mayor prevalencia en las areas de la ciencia de la salud, ingenierias y tecnologia, es por
esto y con el fin de prevenir la presencia de este fendmeno la empresa Cubos de
Formacion, se pretende la creacion e implementacion de un SG-SST.

Siguiendo las directrices legales y normativas que se deben tener en cuenta con la
creacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la resolucion
6045 del 2014, con la cual se reconoce como herramienta de gestion en donde se
priorizan las necesidades que se tienen en Colombia con respecto de salubridad

nacional y en donde una de sus metas es lograr la estructuracion de Sistemas de Gestién
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de la Seguridad y Seguridad en el Trabajo en aras de lograr mejores resultados en
materia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, propendiendo por un
trabajo decente, se tiene como prioridad el disefio, creacién e implementacién de un
SG-SST en la empresa Cubos de Formacion S.A.S, en donde se propende por el
bienestar de sus colaboradores.

La Revista UNIMAR en su comunicado del 02 de mayo de 2008, “Factores de
Riesgo Psicosocial en docentes de la universidad mariana” realizado por Maria
Fernanda Enriquez Villota, describe que las instituciones, hoy en dia, se preocupan por
ser capaces de responder eficientemente a factores como la globalizacion, la
innovacion, la tecnologia y la naturaleza de la competencia; sin embargo han
descuidado la comprension del trabajador como ser humano y las necesidades de éste a
nivel cognitivo, emocional , fisico y social, lo que genera el desarrollo de multiples
problemas asociados al trabajo, como son la insatisfaccion laboral, el bajo rendimiento,
poca motivacion, enfermedades fisicas y psicoldgicas entre otros. La labor docente, en
particular en la Universidad Mariana, no es la excepcion, pues en ella el trabajador
puede verse expuesto a diversos factores de riesgo psicosocial como la monotonia,
relaciones interpersonales dificiles, dificultades con los jefes y estrés, lo cual
evidentemente, puede repercutir de forma negativa sobre su salud, razén por la cual fue
necesario preguntarse ¢Cuales son los Factores de Riesgo Psicosocial que presentan los
docentes de la Universidad Mariana sede Pasto en el periodo A de 20077.

La Revista Universidad y Salud de la Universidad de Narifio en su publicacion del
29 de junio de 2012, “El burnout en la practica pedagdgica del docente de San Juan de
Pasto” publicada por Maria Fernanda Enriquez y Fernando Garzén Velasquez, mostro
la investigacion como se orientd a determinar qué relacion existe entre las dimensiones
de la practica pedagdgica y el nivel y dimensiones de burnout que presentan las y los

docentes de educaciéon media vinculados a instituciones educativas adscritas a
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CONACED ubicadas en el perimetro urbano de San Juan de Pasto, empleando para ello
un paradigma cuantitativo de investigacion de tipo descriptivo correlacional, analizando
un total de 152 docentes en ejercio vinculados a 13 Instituciones Educativas de la
ciudad. Los instrumentos empleados para el estudio fueron la Escala Maslash para el
Burnout y el Inventario de Travers y Cooper para la Practica Pedagdgica. Como
resultado se pudo responder a interrogantes como ¢ Los docentes se encuentran
afectados por el sindrome de burnout?, ;Cudl es el nivel de burnout experimentado por
los docentes y cuél es la dimension que mas los afecta?, ¢Cual es la relacion de éstos
niveles y dimensiones, con las diferentes unidades de analisis de la préctica
pedagogica? El responder a estas inquietudes permitié concluir que los docentes
presentan un nivel de burnout medio con puntuaciones destacadas en las dimensiones
despersonalizacién y escasa realizacion personal y una fuerte correlacion con la
dimension de la practica pedagogica denominada demandas relacionales y condiciones
sociales del trabajo, hallazgos que enriquecen la compresion de los diferentes procesos
vividos en el campo educativo y su relacion con el bien vivir de uno de sus
protagonistas méas importantes, el maestro.

En La investigacion denominada “Analisis de riesgos para una empresa de
consultoria”, su autoras analizan a H&A Consulting Ltda, la cual pertenece al sector de
servicios, que tiene 4 lineas o unidades de negocio alineadas y correspondientes entre
si, dentro de estas, la consultoria para recursos humanos, con énfasis en seguridad y
salud en el trabajo, que se complementa con un area de manejo de recursos humanos
outsourcing, con una linea dedicada al marketing de los productos y otra linea de
soporte operativo de tecnologia. Con una similitud en la lineas de negocio que tiene
Cubos de Formacion a parte del Instituto Empresarial.

Se analizara el entorno, las caracteristicas, recursos, procesos y actividades de la

entidad, para definir los riesgos de uno de sus procesos, que corresponde a la
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consultoria de seguridad y salud en el trabajo, entre otros servicios, en especial los

dirigidos a la consultoria para riesgo psicosocial.

CONCEPTOS

Unas tematicas que tomaremos de interés para esta investigacion serian las
siguientes como primero es importante saber la Accion correctiva: Accion tomada
para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
Como también las Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

La actividad se clasifica como Actividad no rutinaria: Actividad que no forma
parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha
determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion. Actividad
rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizarle.

Otras tematicas de interés serian Alta direccion: Persona o grupo de personas que
dirigen y controlan una empresa. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de
origen natural, o causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las

condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. Centro
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de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Algunos indicios de esta investigacion se centran en los términos como Ciclo
PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar
que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto
que espera o se desea tras la realizacion de una accién. Eficiencia: Relacion entre el
resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Algunos téerminos del SGSST serian la Emergencia: Es aquella situacion de peligro
o0 desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la
empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas
de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel
de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion. Evento Catastrofico:
Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa 0 una parte de ella'y que
afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.
Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de éste.
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Indicadores de proceso: Medidas
verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST. Indicadores de
resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

De la parte legal del SGSST tenemos la Matriz legal: Es la compilacion de los
requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las 'actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la
organizacion. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio
en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Condiciones de
salud: EI conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisiologicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. Condiciones y medio ambiente de trabajo:
Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)- las caracteristicas
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generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecéanicos y
psicosociales. Descripcion sociodemogréfica: Perfil socio demogréafico de la
poblacidn trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. Efectividad: Logro de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el
compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el
trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefadas.

Otros conceptos que nutren esta investigacion se tendria Rendicion de cuentas:
Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el
SGSST. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. Requisito

Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
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vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. Riesgo: Combinacion' de la
probabilidad de que ocurra una 0 méas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafio que puede ser causada por éstos. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un
juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. Vigilancia de la salud en el trabajo
o vigilancia epidemioldgica de la salud. En el trabajo: Comprende la recopilacion, el
andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende
tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo. Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan. Riesgos Laborales: Son
riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa del trabajo o
labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional. Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. Enfermedad Laboral: Se considera Enfermedad

Laboral todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como
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consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
Enfermedad Laboral por el gobierno nacional. SST: Conjunto de disciplinas que tienen
como finalidad la promocion de la salud en el trabajo a través del fomento y
mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo
alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra
los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicolégicas. Condiciones de trabajo: Es el conjunto
de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales
interactian produciendo alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o
indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador. Condiciones de Salud:
Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las condiciones sociales
y economicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo que influyen
en la salud del trabajador. Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada
sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a
que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha
informacion implica una accion continua y sistematica de observacion y medicion, de
manera que exista un conocimiento actualizado a traves del tiempo, que permitan una
adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores. Factores de Riesgo:
Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud
fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas. Comité Paritario: Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de SST dentro de la empresa.
Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de
trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del

trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra
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laboral. Priorizaciéon de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de
riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden
prioritario. Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.). Trabajo: Es una actividad vital del
hombre. Capacidad no enajenable del ser humano caracterizada por ser una actividad
social y racional, orientada a un fin y un medio de plena realizacion. Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
Morbilidad: Namero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un
tiempo determinado. Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en
una poblacién en un tiempo determinado. Ausentismo: Se denomina al nimero de
horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes de
trabajo o las enfermedades laborales. Incidente de trabajo: Evento imprevisto que
sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud
del trabajador. Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad
en el momento, independientemente de cuando se haya originado. Tasa: El coeficiente

0 tasa es la relacidn existente entre la poblacidn que presenta un hecho particular, la
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poblacidn susceptible a ese hecho. Proporcion: Es la relacion existente entre parte de
una poblacidn y el total de la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.
Indice o razon: Es el cociente entre dos niimeros que muestra la relacion de tamafio
entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos
diferentes. Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad. Cronograma: Registro de
las actividades del plan de accién del programa, en el cual se consignan las tareas, los
responsables y las fechas de realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el trabajador expuesto. Grado de riesgo: Relacion matematica entre la
concentracion o la intensidad y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un
factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos. Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre
la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicion de riesgo especifica. Programa de vigilancia
epidemiologica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio,
evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos
que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro. Inspecciones
de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las
areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e

instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes
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para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro. Normas de Seguridad: Son las
reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse como consecuencia
de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan detalladamente las
instrucciones a seguir en la operacién, manipulacion de maquinas y herramientas.
Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a
los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria. Plan de
emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y
a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.
Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion. Examenes
ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que
se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patologicas incipientes
de origen profesional o no. Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que
significa la calidad de la atencidn. En este sentido representa la evaluacion que hacen

trabajador y proveedor de la calidad del programa.

MARCO METODOLOGICO
Tipo de estudio
Es un disefio exploratorio descriptivo, permitira familiarizarse con el contexto de la
empresa Cubos de Formacion SAS, para encontrar las problematicas y la posible

solucién.

Meétodo de la Investigacion
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El método analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
descomposicion del problema en partes mas pequefias que permitan encontrar las
causas Yy efectos que estan generando la problemaética, haciendo uso de herramientas

que nos permitan explicar y establecer soluciones

Participantes

La poblacién objetivo de estudio de este proyecto de investigacion son los trabajadores
de la Empresa Cubos de Formacion SAS, de estos se tomard una muestra aleatoria no
estratificada que corresponde 5 Administrativos, que se los reunid para responder al
cuestionario anexo técnico uno de la resolucién 1111, que cuentan entre las edades de
22 a 36 afios, que corresponden a una mujer y cuatro hombres, todos heterosexuales, de
estratos socioecondmicos entre dos y cinco de acurdo a la ciudad de San Juan de Pasto
La muestra se tomé de los cargos de asesor comercial, auxiliar administrativo,
coordinador académico, director y representante docente.

El docente se toma por ser conocedor de las tematicas de salud y seguridad en el
trabajo.

El resto de trabajadores no se los tomo porque el conocimiento del tema es menor con

respecto a los demas.

Herramientas o instrumentos

El instrumento que se utilizara para la adquisicion de datos, en el caso de esta
investigacion es el anexo 1 (uno) de la resolucion 1111 del 27 de marzo del 2017 por
ser el elemento que el ministerio del trabajo emite para hacer las evaluaciones iniciales

en seguridad y salud en el trabajo.
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Procedimiento

El proyecto se desarrollaré por fases que se pasaran a describir:

Fase 1. Visita a la empresa: En esta fase se realizara un recorrido por la empresay a
través de la observacion se encontrardn las oportunidades de mejora que tiene la
empresa frente al cumplimiento legal de acuerdo a la resolucion 1111 de 27 de marzo
de 2017. Teniendo en cuenta lo anterior esta fase es indispensable para generar datos
reales y minimizar la subjetividad.

Fase 2. Evaluacion Inicial: En esta fase se aplicar el instrumento disefiado por el
ministerio de trabajo el cual se encuentra en la resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017
y es el Unico autorizado para realizar esta actividad previo a disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia. En esta fase la evaluacion se
debe analizar y es el punto de partida para disefiar el plan de mejoramiento.

Fase 3. Disefio del Plan de Mejoramiento: Etapa en la cual se utiliza la evaluacion
Inicial realizada en la fase 2, sus resultados numeéricos y hallazgos para disefiar el plan
de mejoramiento orientado hacia el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa Cubos de Formacion S.A.S. Ese es el motivo por el cual
este plan esta orientado inicialmente hacia el disefio que no existe en la empresa Cubos
de Formacion.

Fase 4. Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG —
SST): Etapa en la cual se construye la estructura del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en cuanto a: los formatos, los procedimientos, las politicas, los
reglamentos las matrices y los planes necesarios para cumplir al 100% con las
exigencias de la resolucion 1111 para tener los instrumentos necesarios en La Gestion
de Recursos, La Gestion Integral, La Gestion De la Salud, la Gestion de Riesgos, la
Gestioén de Amenazas, la Verificacion y los del Mejoramiento y cumplir con el ciclo

PHVA (Planear, Hacer , Verificar y Actuar).
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Segun la Resolucion 1111 el anexo técnico 1 es el formulario que utilizaran los
inspectores del ministerio de trabajo para realizar las visitas y confirmar si cumplen la
norma. En esta norma se contemplan todas las exigencias con base en las 7 gestiones

mencionadas anteriormente.

RESULTADOS
Dentro de la resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017 en su anexo técnico 1 cada etapa
del PHVA tiene un valor porcentual, entre estos el Planear 25%, el Hacer 60%, el
Verificar el 5% y el Actuar el 10%, para un total del 100% como se observa en la tabla
No 1. De igual manera sucede con los estandares, el tratamiento estadistico se mide
teniendo en cuenta que cada estandar tiene un valor porcentual: Estandar gestion de
recursos tiene un valor porcentual del 10%, la gestion integral tiene un valor porcentual
del 15%, la gestion de la salud tiene un valor porcentual del 20%, la gestion de peligros
y riesgos tiene un valor del 30%, la gestion de amenazas tiene un valor porcentual del
10%, la verificacion tiene un valor porcentual del 5% y el mejoramiento tiene un valor
porcentual del 10%, que permite conocer la totalidad del cumplimiento en la empresa
Cubos de Formacién frente al disefio de su sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. Estos estandares a su vez tienen sub estandares que tiene valores
porcentuales para cumplir con la totalidad del estandar. Los porcentajes mencionados

se relacionan a continuacion:

Tabla 1: Porcentajes de valoracion Estandares resoluciéon 1111

Ciclo PHVA Estandar Valor porcentual Valor Valor
sub estandar porcentual porcentual
estandar del Ciclo
PHVA
PLANEAR 25%
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ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

10%

E1.1 Estandar: Recursos financieros,

técnicos humanos y de otra indole (4 %)

4%

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (6 %)

6%

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (15%)

15%

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo (1%)

1%

E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST (1%)

1%

E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del
Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en

el Trabajo (1%)

1%

E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)

2%

E2.5 Estandar: Conservacion de la

documentacion (2%)

2%

E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)

1%

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente
y aplicable en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo. (2%)

2%

E2.8 Estandar: Mecanismos de

Comunicacion. (1%)

1%

E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)

1%

E2.10 Estandar: Contratacion (2%)

2%

E2.11 Estandar: Gestion del cambio (1%)

1%

HACER

60%

ESTANDAR 3 - GESTION DE LA

SALUD (20%)

20%

E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el

trabajo (9 %)

9%

E3.2 Estandar: Registro, reporte e
investigacion de las enfermedades laborales,

incidentes y accidentes del trabajo (5%)

5%
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E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de 6%
las condiciones de salud de los trabajadores

(6%)

ESTANDAR 4. GESTION DE 30%

PELIGROS Y RIESGOS (30%)

E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, 15%
evaluacion y valoracion de los riesgos

(15%)

E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y 15%
control para intervenir los peligros/riesgos

(15%)

ESTANDAR 5. GESTION DE 10%

AMENAZAS (10%)

E5.1 Estandar: Plan de prevencion, 10%
preparacion y respuesta ante emergencias

(10%)

VERIFICAR 5%

ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL 5%
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (5%)

E6.1 Estandar: Gestion y resultados del 5%
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (5%)

ACTUAR 10%

ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO 10%

(10%)

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y 10%
correctivas con base en los resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo. (10%)

Con los anteriores porcentajes como patron de calificacién en la evaluacion inicial y
con base en la visita que se realiz6 a la empresa Cubos de Formacion y la recoleccién
de evidencias dpticas y documentales, mas la observacion, se aplicé el anexo técnico 1

(uno) propuesto por el ministerio de trabajo en su resolucién 1111 de 27 de marzo de
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2017 y se recolectaron los datos correspondientes a los siete (7) estandares que

involucran el cumplimiento del disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo y los resultados obtenidos se muestran en la tabla 2, que aunque es extensa

permite conocer lo que tiene y no tiene la empresa para cumplir con la exigencia legal,

teniendo en cuenta las instrucciones para la utilizacion del instrumento denominado

anexo técnico (uno) 1, fueron tomadas de la misma resolucién 1111, donde en resumen

son: Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la méxima del

respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar No

Aplica se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item

indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera

igual a cero (0). Manifiesta que el formulario es documento publico y no se debe

consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en

los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano).

Tabla 2: Resumen de los resultados obtenidos

INSTRUMENTO 1

ANEXO TECNICO 1 DE LA RESOLUCION 1111 DE 2017

E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de

verificacion

Cumple
Totalment
e

No
cumpl
e

No aplica

0,5%

0,0%

Justifica No

Justific

a

CALIFICACIO
N

111

Decreto 1607/2002
Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.8
numerales 2 y 10.
Resolucion
4502/2012 Decreto

1295/1994, Articulo.

26. Articulos5y 6

El disefio del
Sistema de Gestion
de Seguridad y

Salud en el Trabajo,

para empresas de
diez (10) o menos
trabajadores
clasificadas en

Solicitar el
documento en el
que consta la
designacion del
responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el
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de la presente Riesgo I, 11, 111, Trabajo, con la
resolucion podra ser realizado respectiva
por técnicos asignacion de
o tecnélogos en responsabilidades y
Seguridad y Salud solicitar el
en el Trabajo o en certificado
alguna de sus éreas, correspondiente,
con licencia vigente que acredite la
en Salud formacion de
Ocupacional o acuerdo con lo
Seguridad y Salud establecido en el
en el Trabajo que presente criterio.
acrediten minimo Se solicita el titulo
dos (2) afios de de formacion de
experiencia en el técnico, tecnélogo,
desarrollo de profesional,
actividades de especialista 0
Seguridad y Salud maestria en
en el Trabajo y que Seguridad y Salud
acrediten la en el Trabajo. Se
aprobacién del curso verifica la licencia
de capacitacion en Seguridad y
virtual de cincuenta Salud en el Trabajo
(50) horas. Para vigente. Se
empresas de diez constata la
(10) o0 menos trabaja existencia del
dores clasificadas en certificado de
Riesgo IVy V, aprobacion del
podra ser realizado curso virtual de
por un Profesional cincuenta (50)
en Salud horas en Seguridad
Ocupacional o y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo. A quien
en el Trabajo, no tenga licencia se
profesional con le solicita que
posgrado en cumpla los
Seguridad y Salud requisitos de
en el Trabajo, con formacion y cursos
licencia en Salud solicitada en los
Ocupacional o articulos 5y 6 de la
Seguridad y Salud presente
en el Trabajo resolucion.
vigente y que
acrediten la
aprobacién del curso
de capacitacion
virtual de cincuenta
(50) horas. La
persona que disefie,
ejecute e
implemente el
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
tenga la formacion y
cursos solicitada en
los articulos 5y 6 de
la presente
resolucion.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
0,5% 0,00% Justifica No
Justific

a
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112 Decreto 1072/2015 La empresa asigné y Solicitar el soporte 0 0
Articulo 2.2.4.6.8 documento las que contenga la
numeral 2, Articulo responsabilidades asignacion y
2.2.4.6.12 numeral 2 especificas en el documentacion de
Sistema de Gestion las
de Seguridad y responsabilidades
Salud en el Trabajo en Seguridad y
a todos los niveles Salud en el
de la organizacion, Trabajo.
para la
implementacion y
mejora continua del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
0,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
113 Decreto 1072/2015, La empresa define y Constatar la 0 0
Articulo 2.2.4.6.8. asigna los recursos existencia de
Numeral 4, Articulo financieros, evidencias fisicas
2.2.4.6.17 numeral humanos, técnicos y ylo documentales
2.5. tecnolégicos, que demuestren la
requeridos para la definicion y
implementacion, asignacion de los
mantenimiento y recursos
continuidad del financieros,
Sistema de Gestion humanos, técnicos
de Seguridad y y de otra indole
Salud en el Trabajo. para la
implementacion,
mantenimiento y
continuidad del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo,
evidenciando la
asignacion de
recursos con base
en el plan de
trabajo anual.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
0,5% 0,00% Justifica No
Justific

a
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114

Decreto 2090/2003
Articulo 5°. Ley
1562/2012 Articulos
2°,6°y 7°. Decreto
1295/1994 Articulos
4,16,21y23.
Decreto 1072/2015
Articulos:
224225,
2.24.226.,
2242213,
2.2.4.2.34.,
224243,
22437, 22.4.6.28.
Numeral 3.,
221613,
2.2.1.6.14,
2.21.6.46.,
2.2.1.6.4.7. - Ley
1150/2007 - Articulo
23.

Todos los
trabajadores,
independientemente
de su forma de
vinculacién o
contratacion estan
afiliados al Sistema
General de Riesgos
Laborales y el pago
de los aportes se
realiza conforme a
la normativa y en la
respectiva clase de
riesgo.

Solicitar una lista
de los trabajadores
vinculados
laboralmente a la
fecha y comparar
con la planilla de
pago de aportes a
la seguridad social
de los cuatro (4)
meses anteriores a
la fecha de
verificacion.
Realizar el
siguiente muestreo:
De uno (1) a diez
(10) trabajadores
verificar el 100%.
Entre once (11) y
cincuenta (50)
trabajadores
verificar el 20%.
Entre cincuenta y
uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores
verificar el 10%.
Mayores a
doscientos un (201)
trabajadores
verificar el registro
de 30 trabajadores..
Solicitar una lista
de los trabajadores
vinculados por
prestacion de
servicios a la fecha
y comparar con la
Gltima planilla de
pago de aportes a
la seguridad social
suministrada por
los contratistas.
Tomar: De uno (1)
adiez (10)
trabajadores
verificar el 100%.
Entre once (11) y
cincuenta (50)
trabajadores
verificar el 20%.
Entre cincuenta y
un (51) y
doscientos (200)
trabajadores
verificar el 10%
Mayores a
doscientos un (201)
trabajadores
verificar el registro
de 30 trabajadores.
De la muestra
seleccionada
verifique la
afiliacion al
Sistema General de
Seguridad Social.
En los casos

excepcionales de

0,5

0,5
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trabajadores
independientes que
se afilien a través
de agremiaciones
verificar que
corresponda a una
agremiacion
autorizada por el
Ministerio de Salud
y Proteccién
Social, conforme al
listado publicado
en la pagina web
del Ministerio del
Trabajo o del
Ministerio de Salud
y Proteccién
Social.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
0,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
1.15 Decreto 2090 de Si aplica, se tienen Siaplica, se tienen 0,5 X 0,5
2003 plenamente plenamente No hay
identificados los identificados los trabajadore
trabajadores que se trabajadores que se s que se
dediquen en forma dediquen en forma dediquen a
permanente al permanente al actividades
ejercicio de las ejercicio de las de alto
actividades de alto actividades de alto riesgo.
riesgo establecidas riesgo establecidas
en el Decreto 2090 en el Decreto 2090
de 2003 o de las de 2003 o de las
normas que lo normas que lo
adicionen, adicionen,
modifiquen o modifiquen o
complementen y se complementen y se
les esta cotizando el les esta cotizando
monto establecido el monto
en lanormaal establecido en la
Sistema de norma al Sistema
Pensiones. Verificar de Pensiones.
si la empresa con la Verificar si la
asistencia de la empresa con la
Administradora de asistencia de la
Riesgos Laborales Administradora de
esta cumpliendo con Riesgos Laborales
lo establecido en la esta cumpliendo
presente resolucion con lo establecido
para actividades de en la presente
alto riesgo. resolucion para
actividades de alto
riesgo.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
0,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
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1.1.6 Resolucion La empresa cuenta, Solicitar el acta 0 0
2013/1986 Arts. 2, 3 de acuerdo con el mediante la cual se
y 11. Resolucion nlmero de designa el Vigia de
1401/2007 Articulo trabajadores con: Seguridad y Salud
4° numeral 5y Vigia en Seguridad en el Trabajo o
Articulo 7°. Decreto y Salud en el solicitar los
1295/1994, Articulo Trabajo para soportes de la
35 literal ¢), Articulo empresas de menos convocatoria,
63., Decreto de diez (10) de eleccion,
1072/2015 - trabajadores. Comité conformacion del
Articulos: 2.2.4.1.6., Paritario en Comité Paritario de
2.2.4.6.2. Paragrafo Seguridad y Salud Seguridad y Salud
2,2.2.4.6.8. Numeral en el Trabajo para en el Trabajo y el
9,2.24.6.11. empresas de diez acta de
Parégrafo 1, (10) 0 més constitucion.
2.2.4.6.12. Numeral trabajadores. Constatar si es
10, 2.2.4.6.32. igual el nimero de
Parégrafo 2, representantes del
2.2.4.6.34. numeral 4 empleador y de los
trabajadores y
revisar si el acta de
conformacion se
encuentra vigente,
para el caso en que
proceda la
constitucion del
Comité. Solicitar
las actas de reunion
mensuales del
Gltimo afio del
Comité Paritario o
los soportes de las
gestiones
adelantadas por el
Vigia de Seguridad
y Salud en el
Trabajo, y verificar
el cumplimiento de
sus funciones.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
0,5% 0,00% No
Justific
a
117 Decreto 1072/2015 El Vigiaen Solicitar registros 0 0
Articulos: 2.2.4.6.2. Seguridad y Salud que constaten la
paragrafo 2, en el Trabajo y los capacitacion y
2.2.4.6.8. numeral 9, miembros del evaluacion tanto
2.2.4.6.11. paragrafo Comité Paritario en para el Vigia en
1,2.24.6.12. Seguridad y Salud Seguridad y Salud
numeral 10, en el Trabajo y sus en el Trabajo o
2.2.4.6.32. paragrafo respectivos para los miembros
2,2.24.6.34. miembros del Comité
numeral 4 (Principales y Paritario en
Suplentes) se Seguridad y Salud
encuentran en el Trabajo seglin
capacitados para aplique que estén
poder cumplir las vigentes.
responsabilidades
que les asigna la ley.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No ica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N

e
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0,5%

0,00%

Justifica No
Justific

a

118

Resolucién 652/2012
Arts. 1,2,6,7y8.
Resolucién1356/201

2 Articulo 1°, 2°y 3°

La empresa
conformé el Comité
de Convivencia
Laboral y este
funciona de acuerdo
con la normativa

vigente.

Solicitar el
documento de
conformacién del
Comité de
Convivencia
Laboral y verificar
que esté
conformado de
acuerdo a la
normativa y que su
periodo de
conformacion se
encuentra vigente.
Solicitar las actas
de las reuniones
(como minimo una
reunion cada tres
meses) y los
informes de
Gestion del Comité
de Convivencia
Laboral,
verificando el
desarrollo de sus

funciones.

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion

de Seguridad y

Salud en el

Trabajo (6 %)

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de
verificacion

Cumple
Totalment

e

No
cumpl
e

No aplica

2,0%

0,00%

Justifica No
Justific
a

CALIFICACIO
N

121

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.11,
2.2.4.6.12 numeral 6

Se cuenta con un
programa de
capacitacion anual
en promocion y
prevencion, que
incluye los
peligros/riesgos
prioritarios,
extensivo a todos los
niveles de la
organizacion y el

mismo se ejecuta.

Solicitar el
programa de
capacitacion anual
y la matriz de
identificacion de
peligros y verificar
que el mismo esté
dirigido a los
peligros ya
identificados, con
la evaluacion y
control del riesgo,
ylo necesidades en
Seguridad y Salud
en el Trabajo, y
verificar las
evidencias de su
cumplimiento.
Verificar si el
Comité Paritario en
Seguridad y Salud
en el Trabajo o
Vigia en Seguridad
y Salud en el
Trabajo participd
en la revision anual
del plan de

capacitacion.
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Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
2,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
122 Decreto 1072/2015 Todos los Solicitar la lista de 0 0
Articulos: 2.2.4.6.8. trabajadores, trabajadores,
numeral 8, independientemente independientement
2.2.4.6.11. Parégrafo de su forma de e de su forma de
2,2.24.6.12. vinculacién y/o vinculacién y/o
Numeral 6, contratacion y de contratacion y
2.2.4.6.13. Numeral manera previa al verificar los
4,2.2.4.6.28. inicio de sus soportes
Numeral 4. labores, reciben documentales que
2.2.4.2.4.2. capacitacion, den cuenta de la
Resolucion induccion y capacitacion y de
2400/1979 Articulo reinduccion en su evaluacion, de la
2°. Literal g). aspectos generales y induccion y
especificos de las reinduccion de
actividades por conformidad con el
realizar que incluya criterio. La
entre otros, la referencia es el
identificacion de Plan de
peligros y control de capacitacion, su
los riesgos en su cumplimento y la
trabajo, y la cobertura de los
prevencion de trabajadores objeto
accidentes de de cada tema. Para
trabajo y realizar la
enfermedades verificacion tener
laborales. en cuenta: De uno
Asimismo, se (1) a diez (10)
proporcionan las trabajadores
capacitaciones en verificar el 100%,
Seguridad y Salud Entre once (11) y
en el Trabajo de cincuenta (50)
acuerdo con las trabajadores
necesidades verificar el 20%,
identificadas. Entre cincuenta y
uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores
verificar el 10%
Mayores a
doscientos un (201)
trabajadores
verificar el registro
de 30 trabajadores
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
2,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
1.23 Decreto 1072/2015, Los responsables del Solicitar el 0 0
Articulo. 2.2.4.6.35 Sistema de Gestion certificado de
de Seguridad y aprobacion del
Salud en el Trabajo curso de
cuentan con el capacitacion virtual
certificado de de cincuenta (50)
aprobacion del curso horas definido por
de capacitacion el Ministerio de
virtual de cincuenta Trabajo, expedido
(50) horas definido anombre del
por el Ministerio del responsable del
Trabajo. Sistema de Gestién
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de Seguridad y

Salud en el Trabajo

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Articulos: 2.2.4.6.5.,
2.2.4.6.6.,2246.7.,
2.2.4.6.8. Numeral 1

Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) se establece

por escrito la

Politica de
Seguridad y Salud

en el Trabajo, es
comunicada al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o al
Vigia de Seguridad
y Salud en el
Trabajo. La Politica
es fechada y firmada
por el representante
legal, expresa el
compromiso de la
alta direccion, el
alcance sobre todos
los centros de
trabajo y todos sus
trabajadores
independientemente
de su forma
vinculacion y/o
contratacion, es
revisada, como
minimo una vez al
afio, hace parte de
las politicas de
gestion de la
empresa, se
encuentra difundida
y accesible para
todos los niveles de
la organizacion.
Incluye como
minimo el
compromiso con: —
La identificacion de
los peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos y establece
los respectivos

del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST), de la
empresay
confirmar que
cumpla con los
aspectos
contenidos en el
criterio. Validar
para la revision
anual de la politica
como minimo:
Fecha de emision,
firmada por el
representante legal
actual, que estén
incluidos los
requisitos
normativos
actuales o
directrices de la
empresa.
Entrevistar a los
miembros del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o
Vigia de Seguridad
y Salud en el
Trabajo para
indagar el
entendimiento de la
politica en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Como referencia
preguntar. — Si
conocen los
peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos y se
establecen los
respectivos
controles. — Si se

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
211 Decreto 1072/2015 En el Sistema de Solicitar la politica 0 0
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controles. — Proteger
la seguridad y salud
de todos los
trabajadores,
mediante la mejora
continua. — El
cumplimiento de la
normativa vigente
aplicable en materia

de riesgos laborales.

realizan actividades
de Promocién y
Prevencién. - Si la
empresa aplica la
normativa legal
vigente en materia
de riesgos
laborales.

E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific

a

221 Decreto 1072/2015, Estan definidos los Revisar si los 0 0

Articulos: 2.2.4.6.12.
Numeral 1,
2.2.4.6.17. Numeral
2.2,2.2.46.18.

objetivos del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
y ellos se expresan
de conformidad con
la politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, son
claros, medibles,
cuantificables y
tienen metas,
coherentes con el
plan de trabajo
anual, compatibles
con la normativa
vigente, se
encuentran
documentados, son
comunicados a los
trabajadores, son
revisados y
evaluados minimo
una vez al afio,
actualizados de ser
necesario, estan
acordes a las
prioridades
definidas y se

objetivos se

encuentran
definidos, cumplen
con las condiciones
mencionadas en el

criterio y existen
evidencias del
proceso de

difusion.
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encuentran firmados
por el empleador.
E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
231 Decreto 1072/2015 La empresa realizd Solicitar la 0 0
Avrticulo. 2.2.4.6.16., la evaluacion inicial evaluacion inicial
Resolucién del Sistema de del Sistema de
4502/2012 Articulos Gestion de Gestion de
1°y4° Seguridad y Salud Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el Trabajo.
identificando las Mediante la matriz
prioridades para legal, matriz de
establecer el plan de peligros,
trabajo anual o para identificacion de
la actualizacion del amenazas,
existente y fue verificacion de
realizada por el controles, reporte
responsable del de peligros, lista de
Sistema de Gestion asistencia a
de Seguridad y capacitaciones,
Salud en el Trabajo analisis de puestos
o si fue contratada, de trabajo,
por la empresa con examenes médicos
personal externo con iniciales y
licencia en Salud periédicos y
Ocupacional o seguimiento de
Seguridad y Salud indicadores, entre
en el Trabajo o otros.
conforme,
verificando que la
persona que disefie,
ejecute e
implemente el
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
tenga la formacion y
cursos solicitada en
los articulos 5° y 6°
de la presente
resolucion.
E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
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2,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
241 Decreto 1072/2015 La empresa disefia y Solicitar el plan de 0 0
Articulos: 2.2.4.6.8. define un plan de trabajo anual para
Numeral 7, trabajo anual para el alcanzar los
2.2.4.6.12. Numeral cumplimiento del objetivos
5,2.24.6.17. Sistema de Gestion propuestos en el
Numeral 2.3y de Seguridad y Sistema de Gestion
paragrafo 2°, Salud en el Trabajo, de Seguridad y
2.2.4.6.20. Numeral el cual identifica los Salud en el
3,2.2.4.6.21. objetivos, metas, Trabajo, el cual
Numeral 2, responsabilidades, identifica metas,
2.2.4.6.22. numeral 3 recursos, responsabilidades,
cronograma de recursos,
actividades y debe cronograma de
estar firmado por el actividades,
empleador y el firmado por el
responsable del empleador y el
Sistema de Gestion responsable del
de Seguridad y Sistema de Gestién
Salud en el Trabajo. de Seguridad y
Salud en el
Trabajo. Verificar
el cumplimiento
del mismo. En caso
de desviaciones en
el cumplimiento,
solicitar los planes
de mejora para el
logro del plan
inicial.
E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion (2%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
2,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
251 Decreto 1072/2015 - La empresa cuenta Constatar la 0 0

Avrticulo. 2.2.4.6.13,,
Archivo General de
la Nacion en el
Acuerdo 48 del
2000, Acuerdo 49
del 2000, Acuerdo
50 del 2000 y la Ley
594 del 2000 (Ley
General de Archivos

para Colombia)

con un sistema de
archivo o retencion
documental, para los
registros y
documentos que
soportan el Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

existencia de un
sistema de archivo
0 retencion
documental, para
los registros y
documentos que
soportan el Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Verificar mediante
muestreo que los
registros y
documentos sean
legibles (entendible
para el lector
objeto), facilmente
identificables y
accesibles (para
todos los que estén
vinculados con
cada documento en
particular),
protegidos contra
dafio y pérdida.

E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)
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Numeral Marco legal Criterio Modo de

verificacion

Cumple No No aplica CALIFICACIO

Totalment cumpl N
e e

1,0% 0,00%

Justifica No
Justific

a
Solicitar los 0 0

2.6.1 Decreto 1072/2015 -
Articulo. 2.2.4.6.8.,
numeral 3

Quienes tengan
responsabilidad
sobre el Sistema de

registros
documentales que
Gestion de evidencien la
Seguridad y Salud rendicion de
en el Trabajo rinden cuentas anual, al
cuentas anualmente interior de la
sobre su desempefio. | empresa. Solicitar a
la empresa los
mecanismos de
rendicion de
cuentas que haya
definido y verificar
que se haga y se
cumplan con los
criterios del
requisito. La
rendicion de
cuentas debe
incluir todos los
niveles de la
empresa ya que en
cada uno de ellos
hay
responsabilidades
sobre la Seguridad
y Salud en el

Trabajo

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO

verificacion Totalment cumpl N
e e

2,0%

0,00% Justifica No
Justific

a

271 Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.8.

La empresa define la Solicitar la matriz 0 0

matriz legal legal en la cual se
Numeral 5,

2.2.4.6.12. Numeral

actualizada que contemple la

contemple las legislacion

15, 2.2.4.6.17.
numeral 1.1

normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales aplicables

a la empresa.

nacional vigente en
materia de riesgos
laborales. Verificar
que contenga: —
Normas vigentes
en riesgos
laborales,
aplicables a la
empresa. — Normas
técnicas de
cumplimiento de
acuerdo con los
peligros / riesgos
identificados en la
empresa. — Normas
vigentes de
diferentes
entidades que le
aplique.

E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (1%)
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Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
2.8.1 Decreto 1072/2015 - La empresa dispone Constatar la 0 0
Articulos: de mecanismos existencia de
2.2.4.6.14., eficaces para recibir mecanismos de
2.2.4.6.16. Paragrafo y responder las comunicacion
3,2.2.4.6.28. comunicaciones interna y externa
numeral 2 internas y externas que tiene la
relativas a la empresa en materia
Seguridad y Salud de Seguridad y
en el Trabajo, como Salud en el Trabajo
por ejemplo autor y comprobar que
reporte de las acciones que se
condiciones de desarrollaron para
trabajo y de salud dar respuesta a las
por parte de los comunicaciones
trabajadores o recibidas son
contratistas. eficaces.
E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
29.1 Decreto 1072/2015 - La empresa Verificar el 0 0
Articulo 2.2.4.6.27, establecié un cumplimiento del
Resolucion procedimiento para procedimiento para
2400/1979 Articulos la identificacion y la identificacion y
177 y 178. evaluacion de las evaluacion de las
especificaciones en especificaciones en
Seguridad y Salud Seguridad y Salud
en el Trabajo, de las en el Trabajo de las
compras y compras o
adquisicion de adquisicion de
productos y productos y
servicios, como por servicios, como por
ejemplo los ejemplo los
elementos de elementos de
proteccion personal. proteccion
personal. Verificar
la existencia de la
matriz de
elementos de
proteccion
personal.
E2.10
Estandar:
Contratacié
n (2%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
2,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
2.10.1 Decreto 1072/2015 - La empresa incluye Constatar que para 0 0

Articulos: 2.2.4.6.4.
Parégrafo 2°,
2.2.4.6.28. numeral 1

los aspectos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo en la
evaluacion y

seleccion de

la seleccion y
evaluacion de
proveedores y/o
contratistas, se
valida que dichos
proveedores 0
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proveedores y
contratistas.

contratistas tienen
documentado e
implementado el
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
y que conocen los
peligros/riesgos y
la forma de
controlarlos al
ejecutar el servicio
por realizar en la
empresa donde

prestan el servicio.

E2.11 Estandar: Gestion del cambio (1%)

Articulo 2.2.4.6.26

de un procedimiento
para evaluar el
impacto sobre la
Seguridad y Salud
en el Trabajo que se
pueda generar por
cambios internos o

externos.

documento para
evaluar el impacto
sobre la Seguridad
y Salud en el
Trabajo en cambios
internos y externos
que se presenten en
la entidad.

E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
2111 Decreto 1072/2015 - La empresa dispone Solicitar el 0 0

numerales 1y 2,
2.2.4.6.16. Numeral
7'y parégrafo 1°.

sexo, escolaridad,
estado civil), la
caracterizacion de
sus condiciones de
salud, la evaluacion
y analisis de las
estadisticas sobre la
salud de los
trabajadores tanto de
origen laboral como
comdn, y los
resultados de las
evaluaciones
médicas
ocupacionales.

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
311 Resolucion Hay como minimo, Solicitar el 0 0
2346/2007 Articulo la siguiente documento
8°. Articulo 15 informacion consolidado que
Articulo. 18. Decreto actualizada de todos evidencie el
1072/2015 - los trabajadores, del cumplimiento de lo
Articulos: ultimo afio: la requerido en el
2.2.4.2.2.18, descripcion socio criterio.
2.2.4.6.12. Numeral demogréfica de los
4,2.24.6.13 trabajadores (edad,
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Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
3.1.2 Resolucion Estan definidas y se Solicitar las 0 0
2346/2007 Articulo llevaron a cabo las evidencias que
18. - Decreto actividades de constaten la
1072/2015 - medicina del definicion y
Articulos: 2.2.4.6.8. trabajo, promocion y ejecucion de las
Numeral 8, prevencion, de actividades de
2.2.4.6.12. conformidad con las medicina del
Numerales 4, 13y prioridades que se trabajo, promocion
16, 2.2.4.6.20. identificaron en el y prevencion de
Numeral 9, diagnéstico de las conformidad con
2.2.4.6.21. Numeral condiciones de salud las prioridades que
5,2.2.4.6.24. de los trabajadores y se identificaron con
Paréagrafo 3 los peligros/riesgos base a los
de intervencion resultados del
prioritarios diagndstico de las
condiciones de
salud y los
peligros/riesgos de
intervencion
prioritarios.
Solicitar el
programa de
vigilancia
epidemioldgica de
los trabajadores.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
313 Resolucion Se informa al Verificar que al 0 0
2346/2007 - Articulo médico que realiza médico que realiza
4°. las evaluaciones las evaluaciones
ocupacionales los ocupacionales, se
perfiles del cargo, le remitieron los
con una descripcion soportes
de las tareas y el documentales
medio en el cual se respecto de los
desarrollara la labor perfiles del cargo,
respectiva. descripcion de las
tareas y el medio
en el cual
desarrollara la
labor los
trabajadores.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
3.1.4 Resolucion Se realizan las Solicitar los 0 0
2346/2007 - evaluaciones conceptos de
Articulo 5°. Decreto médicas de acuerdo aptitud que
1072/2015, con la normativa y demuestren la

Articulos: 2.2.4.6.12.
Numeral 4y 13.
2.2.4.6.24. Parégrafo
3, Resolucion
957/2005

los peligros a los
cuales se encuentre
expuesto el
trabajador.

Asimismo, se tiene

realizacion de las
evaluaciones
médicas. Solicitar
el documento o
registro que
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Comunidad Andina
de Naciones fr

definida la
ecuencia de las
evaluaciones

definicion de la
frecuencia de las

a

Articulo. 17
médicas evaluaciones
ocupacionales médicas periédicas.
peri6dicas segin Solicitar el
tipo, magnitud, documento que
frecuencia de evidencie la
exposicion a cada comunicacion por
peligro, el estado de escrito al
salud del trabajador, trabajador de los
las recomendaciones resultados de las
de los sistemas de evaluaciones
vigilancia médicas
epidemioldgicay la ocupacionales.
legislacion vigente.
Los resultados de las
evaluaciones
médicas
ocupacionales seran
comunicados por
escrito al trabajador
y constaréan en su
historia médica.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
3.15 Resolucion La empresa debe Evidenciar los 0 0
2346/2007 - tener la custodia de soportes que
Articulos 16 y 17 las historias clinicas demuestren que la
modificado por la a cargo de una custodia de las
Resolucion institucion historias clinicas
1918/2009 Articulo prestadora de esté a cargo de una
2°, Decreto servicios en institucion
1072/2015 - Articulo Seguridad y Salud prestadora de
2.2.4.6.13 numerales en el Trabajo o del servicios en
ly2 médico que practica Seguridad y Salud
los exdmenes en el Trabajo o del
laborales en la médico que
empresa. practica los
examenes laborales
en la empresa.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
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3.1.6 Decreto 2177/1989 La empresa acata las Solicitar 0 0
Articulo. 16, Ley restricciones y documento de
776/2002 Articulos recomendaciones recomendaciones y
4°y 8°, Resolucion médico-laborales restricciones a
2844/ 2007 Avrticulo por parte de la trabajadores y
1°, paragrafo. Empresa Promotora revisar que la
Resolucion 1013/ de Salud (EPS) o empresa ha acatado
2008 Articulo 1°, Administradora de todas las
paragrafo Manual de Riesgos Laborales recomendaciones y
procedimientos para (ARL) prescritas a restricciones
la rehabilitacion y los trabajadores para médico-laborales
reincorporacion la realizacion de sus prescritas a todos
ocupacional. Decreto funciones. los trabajadores y
1072/2015, Articulo Asimismo, y de ser ha realizado las
2.2.5.1.28. necesario, se adecua acciones que se
el puesto de trabajo, requieran en
se reubica al materia de
trabajador o realiza reubicacion o
la readaptacion readaptacion.
laboral. Se anexa Solicitar
soportes de entrega documento de
a quienes califican soporte de recibido
en primera por parte de
oportunidad y/o a quienes califican
las Juntas de en primera
Calificacion de oportunidad y/o a
Invalidez los las Juntas de
documentos que son Calificacion de
responsabilidad del Invalidez.
empleador que trata
la norma para la
calificacion de
origen y porcentaje
de la pérdida de la
capacidad laboral.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
317 Decreto 1295/1994 Hay un programa Solicitar el 0 0
Articulo 35 numeral para promover entre programa
d) Ley 1562/2012 los trabajadores respectivo y los
Articulo 11 literal f). estilos de vida y documentos y
Resolucion entorno saludable, registros que
1075/1992 Articulo incluyendo evidencien el
1, Ley 1355 de 14 de campafias cumplimiento del
octubre de 2009, especificas mismo.
Articulo 5 paragrafo. tendientes a la
prevencion y el
control de la
farmacodependencia
, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
3.1.8 Ley 9/1979 - En la sede hay Mediante 1 1

Articulo. 10, 36, 129
y 285, Resolucion
240071979, Articulo
24,42

suministro
permanente de agua
potable, servicios

sanitarios y

observacion
directa, verificar si
se cumple lo que se

exige en el criterio,
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mecanismos para

disponer excretas y

dejando prueba

fotografica o

basuras. filmica al respecto.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
319 Ley 9/1979, La empresa elimina Mediante 1 1
Articulos 10, 22 y los residuos sélidos, observacion
129 liquidos o gaseosos directa, constatar
que se producen, asi las evidencias en
como los residuos las que se dé
peligros de forma cuenta de los
que no se ponga en procesos de
riesgo a los eliminacion de
trabajadores. residuos conforme
al criterio y
solicitar contrato
de empresa que
elimina y dispone
de los residuos
peligrosos.
E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
2,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
321 Resolucion La empresa reporta Indagar con los 0 0

1401/2007 Articulo
14 Decreto Ley
19/2012 Articulo
140, Decreto
1295/1994 Articulo
21 literale) y
Articulo 62,
Resolucién 156/2005
Resolucion
2851/2015 Avrticulo
1° Decreto
1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 11,
2.24.6.21 numeral 9,
22424522417

a la Administradora
de Riesgos
Laborales (ARL), a
la Entidad
Promotora de Salud
(EPS) todos los
accidentes y las
enfermedades
laborales
diagnosticadas.
Asimismo, reportara
a la Direccion
Territorial el
accidente grave y
mortal, como las
enfermedades
diagnosticadas como
laborales. Estos
reportes se
realizaran dentro de
los dos (2) dias
habiles siguientes al
evento o recibo del
diagndstico de la
enfermedad.

trabajadores, si se
han presentado
accidentes de
trabajo o
enfermedades
laborales (en caso
afirmativo, tomar
los datos de
nombre y nimero
de cédulay
solicitar el reporte).
Igualmente realizar
un muestreo del
reporte de registro
de accidente de
trabajo (Furat) y el
registro de
enfermedades
laborales (Furel)
respectivo,
verificando si el
reporte a las
Administradoras de
Riesgos Laborales,
Empresas
Promotoras de
Salud y Direccion
Territorial se hizo
dentro de los dos
(2) dias habiles
siguientes al evento
o recibo del
diagndstico de la
enfermedad.
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Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de
verificacion

Cumple
Totalment
e

No
cumpl
e

No aplica

2,0%

0,00%

Justifica

No
Justific

a

CALIFICACIO
N

3.22

Resolucién
1401/2007 Articulo 4
numeral 2, 3y 4,
Articulo 7 °. Articulo
14 Decreto
1072/2015
Avrticulos: 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.21. Numeral
9,2.24.6.32.

La empresa
investiga todos los
accidentes e
incidentes de trabajo
y las enfermedades
cuando sean
diagnosticadas como
laborales,
determinando las
causas bésicas e
inmediatas y la
posibilidad de que
se presenten nuevos

€asos.

Verificar por
medio de un
muestreo si se
investigan los
accidentes e
incidentes de
trabajo y las
enfermedades
laborales y si se
definieron acciones
para otros
trabajadores
potencialmente
expuestos.
Constatar que la
investigacion se
haya realizado
dentro de los
quince (15) dias
siguientes a su
ocurrencia a través
del equipo
investigador y
evidenciar que se
hayan remitido los
informes de las
investigaciones de
accidente de
trabajo grave o
mortal 0 una
enfermedad laboral
mortal. En caso de
haber accidente
grave o se
produzca la muerte
verificar la
participacion de un
profesional con
licencia Salud
Ocupacional o en
Seguridad y Salud
en el Trabajo en la
investigacion
(propio 0
contratado), asi
como del Comité
Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de
verificacion

Cumple
Totalment
e

No
cumpl
e

No apl

ica

1,0%

0,00%

Justifica

No
Justific

a

CALIFICACIO
N
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3.23 Decreto 1072/2015 Hay un registro Solicitar el registro 0 0
Articulos: 2.2.4.6.16. estadistico de los estadistico
Numeral 7, incidentes y de los actualizado de lo
2.2.4.6.21. Numeral accidentes de corrido del afio y el
10, 2.2.4.6.22. trabajo, asi como de afio
Numeral 8. Decreto las enfermedades inmediatamente
1295/1994 Articulo laborales que anterior al de la
61 ocurren; se analiza visita, asi como la
este registro y las evidencia que
conclusiones contiene el anélisis
derivadas del y las conclusiones
estudio son usadas derivadas del
parael estudio que son
mejoramiento del usadas para el
Sistema de Gestion mejoramiento del
de Seguridad y SG-SST.
Salud en el Trabajo.
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
331 Resolucion La empresa mide la Solicitar los 0 0
1401/2007 Articulo severidad de los resultados de la
4° Decreto accidentes de medicién para lo
1072/2015, Articulo trabajo como corrido del afio y/o
2.2.4.6.2nums. 7, 18 minimo una vez al el afio
y34 afio y realiza la inmediatamente
clasificacion del anterior y constatar
origen del el comportamiento
peligro/riesgo que de la severidad y la
los generd (fisicos, relacion del evento
quimicos, con los
biolégicos, de peligros/riesgos.
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
332 Resolucion La empresa mide la Solicitar los 0 0
1401/2007 Articulo frecuencia de los resultados de la
4° Decreto accidentes e medicion para lo
1072/2015, incidentes de trabajo corrido del afio y/o
Articulos: 2.2.4.6.21. y enfermedad el afio
numeral 10 laboral como inmediatamente
minimo una vez al anterior y constatar
afio y realiza la el comportamiento
clasificacion del de la frecuencia de
origen del los accidentes y la
peligro/riesgo que relacion del evento
los generd (fisicos, con los
de quimicos, peligros/riesgos.
biolégicos,
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros.)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
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1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
333 Resolucion La empresa mide la Solicitar los 0 0
1401/2007 Articulo mortalidad por resultados de la
4° Decreto accidentes de medicién para lo
1072/2015 Avrticulos: trabajo y corrido del afio y/o
2.2.4.6.21, numeral enfermedades el afio
10 laborales como inmediatamente
minimo una vez al anterior y constatar
afio y realiza la el comportamiento
clasificacion del de la mortalidad y
origen del la relacion del
peligro/riesgo que evento con los
los generd (fisicos, peligros/riesgos.
quimicos,
bioldgicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
334 Decreto 1072/2015 La empresa mide la Solicitar los 0 0
Articulos: 2.2.4.6.21. prevalencia de la resultados de la
numeral 10, enfermedad laboral medicién para lo
como minimo una corrido del afio y/o
vez al afio y realiza el afio
la clasificacion del inmediatamente
origen del anterior y constatar
peligro/riesgo que la el comportamiento
genero (fisico, de la prevalencia
quimico, biolégico, de las
ergonémico o enfermedades
biomecénico, laborales y la
psicosocial, entre relacion del evento
otros) con los
peligros/riesgos.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
335 Decreto 1072/2015 La empresa mide la Solicitar los 0 0
Articulos: 2.2.4.6.21, incidencia de la resultados de la
numeral 10 enfermedad laboral medicién para lo
como minimo una corrido del afio y/o
vez al afio y realiza el afio
la clasificacion del inmediatamente
origen del anterior y constatar
peligro/riesgo que la el comportamiento
generd (fisicos, de la incidencia de
quimicos, las enfermedades
biolégicos, laborales y la
ergonémicos o relacion del evento
biomecénicos, con los
psicosociales, entre peligros/riesgos.
otros)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
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3.3.6

1,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
Decreto 1072/2015 Solicitar los 0 0

Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

La empresa mide el
ausentismo por
enfermedad laboral
y comdn y por
accidente de trabajo,
como minimo una
vez al afio y realiza
la clasificacion del
origen del
peligro/riesgo que lo
generd (fisicos,
ergonémicos, 0
biomecénicos,
quimicos, de
seguridad, pablicos,
psicosociales, entre

otros)

resultados de la
medicién para lo
corrido del afio y/o
el afio
inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
del ausentismo y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos.

E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%)

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
4,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
411 Decreto 1072/2015 La empresa tiene Verificar que se 0 0
Articulos: definida y aplica una realiza la
2.2.4.6.15., metodologia para la identificacion de
2.2.4.6.16. Numeral identificacion de peligros,
2. peligros y evaluacion y
evaluacion y valoracion de los
valoracion de los riesgos conforme a
riesgos de origen la metodologia
fisico, ergonémico o definida de acuerdo
biomecanico, con el criterio y
bioldgico, quimico, con la participacion
de seguridad, de los trabajadores,
publico, psicosocial, seleccionando de
entre otros, con manera aleatoria
alcance sobre todos algunas de las
los procesos, actividades
actividades identificadas.
rutinarias y no Confrontar
rutinarias, mediante
maquinaria y observacion directa
equipos en todos los durante el recorrido
centros de trabajo y a las instalaciones
en todos los de la empresa la
trabajadores identificacion de
independientemente peligros.
de su forma de
vinculacion y/o
contratacion.
Identificar con base
en la valoracion de
los riesgos, aquellos
que son prioritarios.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
4,0% 0,00% Justifica No
Justific

a
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4.1.2 Decreto 1072/2015 La identificacion de Verificar que estén 0 0
Articulo. 2.2.4.6.15. peligros, evaluacion identificados los
Parégrafo 1, y valoracién del peligros, evaluados
2.2.46.23 riesgo se desarrollo y valorados los
con la participacion riesgos, con la
de trabajadores de participacion de los
todos los niveles de trabajadores.
la empresa y es Solicitar si hay
actualizada como eventos mortales o
minimo una vez al catastréficos y
afio y cada vez que validar que el
ocurra un accidente peligro asociado al
de trabajo mortal o evento esté
un evento identificado,
catastrofico en la evaluado y
empresa 0 cuando se valorado. En caso
presenten cambios de que se
en los procesos, en encuentren
las instalaciones, o valoraciones no
maquinaria o tolerables, verificar
equipos. la implementaci6n
de las acciones de
intervencion y
control, de forma
inmediata para
continuar con la
tarea.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién Totalment cumpl N
e e
3,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
413 Ley 1562/2012 La empresa donde Revisar la lista de 3 X 3

Avrticulo 9°, Decreto
1072/2015 Articulo
2.2.4.6.15., paragrafo
2°.

se procese, manipule
o trabaje con
agentes o sustancias
catalogadas como
carcindgenas o con
toxicidad aguda,
causantes de
enfermedades,
incluidas en la tabla
de enfermedades
laborales, prioriza
los riesgos
asociados a estas
sustancias o agentes
y realiza acciones de
prevencion e
intervencion al

respecto.

materias primas e
insumos, productos
intermedios o
finales,
subproductos y
desechos y
verificar si estas
son o estan
compuestas por
agentes o
sustancias
catalogadas como
carcindgenas en el
grupo 1 de la
clasificacion de la
Agencia
Internacional de
Investigacion sobre
el Cancer
(International
Agency for
Research on
Cancer, IARC) o
con toxicidad
aguda segun los
criterios del
Sistema
Globalmente
Armonizado
(categorias | y II).
Se debe verificar
que los riesgos

asociados a estas
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sustancias o
agentes

carcin6genos o con
toxicidad aguda
son priorizados y
se realizan
acciones de
prevencion e
intervencion.
Asimismo, se debe
verificar la
existencia de areas
destinadas para el
almacenamiento de
las materias primas
e insumos y

sustancias

toxicidad aguda.

catalogadas como

carcindgenas o con

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
4,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
414 Decreto 1072/2015 Se realizan Verificar los 0 0
Articulos: 2.2.4.6.15. mediciones soportes
Resolucién ambientales de los documentales de
2400/1979 Titulo 111 riesgos prioritarios, las mediciones
provenientes de ambientales
peligros quimicos, realizadas y la

fisicos y/o remision de estos
bioldgicos. resultados al

Comité Paritario en

Seguridad y Salud

en el Trabajo o al

Vigia de Seguridad

y Salud en el
Trabajo.
E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion Totalment cumpl N
e e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
421 Decreto 1072/2015 Se implementan las Verificar la 0 0

Atrticulos 2.2.4.6.15,
2.2.4.6.24,
Resolucion
2400/1979 Capitulo |
al VII Articulos del
63 al 152, Ley
9/1979 Articulos 105
al 109.

medidas de
prevencién y control
con base en el
resultado de la
identificacion de
peligros, la
evaluacion y
valoracion de los
riesgos (fisicos,
ergonémicos,
biolégicos,
quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros), incluidos los
prioritarios y éstas
se ejecutan acorde
con el esquema de

jerarquizacion, de

implementacion de
las medidas de
prevencion y
control, de acuerdo
al esquema de
jerarquizacion y de
conformidad con la
identificacion de
los peligros, la
evaluacion y
valoracion de los
riesgos (fisicos,
ergonémicos,
biolégicos,
quimicos, de
seguridad,
publicos,
psicosociales, entre

otros), realizada.
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ser factible priorizar
la intervencion en la
fuente yenel

medio.

Verificar que estas
medidas se
encuentran

programadas en el

plan anual de
trabajo. Constatar
que se dio
preponderancia a
las medidas de
prevencion y
control, respecto de
los peligros/riesgos
prioritarios.

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de

verificacion

Cumple
Totalment
e

No
cumpl

e

No aplica

CALIFICACIO
N

2,5%

0,00%

Justifica No
Justific
a

4.2.2

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.10,
2.2.4.6.24. paragrafo
1, 2.2.4.6.28 numeral

6, Resolucion

2400/1979 Articulo

3°, capitulos I al VII
del Titulo 111
Articulos del 63 al
152, Ley 9/1979
Articulos del 105 al
109

Se verifica la
aplicacion por parte
de los trabajadores

de las medidas de
prevencién y control
de los peligros
Iriesgos (fisicos,
ergonémicos,
bioldgicos,
quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

Solicitar los
soportes
documentales
implementados por
la empresa donde
se verifica el
cumplimiento de
las
responsabilidades
de los trabajadores
frente a la
aplicacion de las
medidas de
prevencion y
control de los
peligros/riesgos
(fisicos,
ergonémicos,
biolégicos,
quimicos, de
seguridad,
publicos,
psicosociales, entre
otros). Realizar
visita a las
instalaciones para
verificar el
cumplimiento de
las medias de
prevencion y
control por parte de
los trabajadores de
acuerdo con lo
enunciado en los
planes de
prevencion y

control descritos.

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de
verificacion

Cumple
totalmente

No
cumpl
e

No aplica

2,5%

0,00%

Justifica No

Justific

a

CALIFICACIO
N

4.2.3

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.12,
numerales 7y 9

La empresa para los
peligros
identificados ha
estructurado

programa de

Solicitar los
procedimientos,
instructivos, fichas
técnicas cuando
aplique y
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prevencion y
proteccion de la
seguridad y salud de
las personas
(incluye
procedimientos,

instructivos, fichas

protocolos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,

técnicas).
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
424 Decreto 1072/2015, Se realizan Solicitar la 0 0
Articulos: 2.2.4.6.12 inspecciones evidencia de las
numeral 14, sistematicas a las inspecciones
2.2.4.6.24 paragrafos instalaciones, realizadas a las
1°y2°,2.246.25 maquinaria o instalaciones,
numeral 12 equipos, incluidos maquinaria y
los relacionados con equipos, incluidos
la prevencion y los relacionados
atencion de con la prevencién y
emergencias; con la atencion de
participacion del emergencias y
Comité Paritario o verificar la
Vigia de Seguridad participacion del
y Salud en el Comité Paritario o
Trabajo. Vigia de Seguridad
y Salud en el
Trabajo.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
425 Decreto 1072/2015 Se realiza el Solicitar la 0 0
Articulos: 2.2.4.6.12 mantenimiento evidencia del
numeral 14, periddico de las mantenimiento
2.2.4.6.24 parégrafos instalaciones, preventivo y/o
1°y2,2246.25 equipos y correctivo en las
numeral 12 herramientas, de instalaciones,
acuerdo con los equipos y
informes de las herramientas de
inspecciones o acuerdo con los
reportes de manuales de uso de
condiciones estos y los
inseguras. informes de las
inspecciones o
reportes de
condiciones
inseguras.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
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4.2.6 Decreto 1072/2015 Se les suministran a Solicitar los 0 0
Articulos: los trabajadores que soportes que
224242, lo requieran los evidencien la
2.2.4.2.2.16, Elementos de entrega y
2.2.4.6.12. Numeral Proteccion Personal reposicion de los
8,2.2.4.6.13. y se les reponen Elementos de
Numeral 4, oportunamente Proteccion
2.2.4.6.24. Numeral conforme al Personal a los
5y paragrafo 1. desgaste y trabajadores.
Resolucién condiciones de uso Asimismo,
2400/1979 Articulo 2 de los mismos. Se verificar los
literales f) y g), verifica que los soportes que den
Articulos 176,177 y contratistas y cuenta del
178, Ley 9 /1979 subcontratistas que cumplimiento del
Articulo del 122 al tengan trabajadores criterio por parte de
124. realizando los contratistas y
actividades en la subcontratistas.
empresa, en su Verificar los
proceso de soportes que
produccion o de evidencien la
prestacion de realizacion de la
servicios se les capacitacion en el
entrega los uso de los
Elementos de Elementos de
Proteccion Personal Proteccion
y se hace reposicién Personal.
oportunamente Establecer si hay
conforme al documentos
desgaste y escritos o pruebas
condiciones de uso de la entrega de los
de los mismos. Se elementos de
realiza la proteccién personal
capacitacion para el a los trabajadores.
uso de los
Elementos de
Proteccion Personal
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
5,0% 0,00% Justifica No
Justific
a
511 Decreto 1072/2015 Se tiene un plan de Solicitar el plan de 0 0

Articulos: 2.2.4.6.12.
Numeral 12,
2.2.4.6.25.

2.2.4.6.28. numeral 4

prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias que
identifica las
amenazas, evalla y
analiza la
vulnerabilidad,
incluye planos de las
instalaciones que
identifican areas y
salidas de
emergencia, asf
como la
sefializacion debida,
simulacros como
minimo una vez al
afio y este es
divulgado. Se tienen
en cuenta todas las
jornadas de trabajo

prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias,
constatar su
divulgacion.
Verificar si existen
los planos de las
instalaciones que
identifican reas y
salidas de
emergencia y
verificar si existe la
debida sefializacién
de laempresa y los
soportes que
evidencien la
realizacion de los
simulacros.
Verificar la
realizacion de
simulacros y
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en todos los centros

andlisis del mismo,

de trabajo validar que las
mejoras hayan sido
tenidas en cuenta
en el mejoramiento
del plan
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
5,0% 0,00% Justifica No
justifica

5.1.2 Decreto 1072/2015 Se encuentra Solicitar el 0 0

Articulo 2.2.4.6.25,
numeral 11

conformada,
capacitada y dotada
la brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias,
organizada segun las
necesidades y el
tamafio de la
empresa (primeros
auxilios, contra
incendios,

evacuacion, etc.).

documento de
conformacion de la
brigada de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias y
verificar los
soportes de la
capacitacion y
entrega de la
dotacion.

E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién totalmente cumpl N
e
1,25% 0,00% Justifica No
Justific
a
6.1.1 Decreto 1072/2015 El empleador tiene Solicitar los 0 0
Articulos: definidos los indicadores de
2.2.4.6.19., indicadores de estructura, proceso
2.2.4.6.20., estructura, proceso y y resultado del
2.24.6.21., resultado del Sistema de Gestion
2.2.4.6.22. Sistema de Gestion de Seguridad y
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo. que se encuentren
alineados al plan
estratégico de la
empresa.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
1,25% 0,00% Justifica No
Justific
a
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6.1.2 Decreto 1072/2015 El empleador debe La empresa 0 0
Articulo 2.2.4.6.29. realizar una adelantara por lo
auditorfa anual, la menos una vez al
cual sera planificada afio, un ciclo
con la participacion completo de
del Comité Paritario auditorias internas
o Vigia de al SG-SST, en
Seguridad y Salud donde su alcance
en el Trabajo. debera incluir todas
las areas. Solicitar
el programa de la
auditoria, el
alcance de la
auditoria, la
periodicidad, la
metodologia y la
presentacion de
informes y
verificar que se
haya planificado
con la participacion
del Comité
Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
1,25% 0,00% Justifica No
Justific
a
6.1.3 Decreto 1072/2015 Alcance de la Se debe solicitar a 0 0
Articulo 2.2.4.6.30 auditoria de la empresa los
cumplimiento del documentos,
Sistema de Gestion pruebas de la
de Seguridad y realizacion de
Salud en el Trabajo. actividades y
obligaciones
establecidas en los
trece numerales del
articulo 2.2.4.6.30
del Decreto
1072/2015
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién totalmente cumpl N
e
1,25% 0,00% Justifica No
Justific
a
6.14 Decreto 1072/2015 La Alta Direccion Solicitar el 0 0

Articulo. 2.2.4.6.31

revisa una vez al
afio el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo; sus
resultados son
comunicados al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o al
Vigia de Seguridad
y Salud en el
Trabajoy al
responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

documento donde
conste la revision
anual por la Alta
Direccion, asi
como la
comunicacion de
los resultados al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o al
Vigia de Seguridad
y Salud en el
Trabajo y al
responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
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Salud en el

Trabajo.

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)

Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
7.1.1 Decreto 1072/2015 La empresa Solicitar la 0 0
Articulos: 2.2.4.6.33, garantiza que se evidencia
22.4.6.34 definan e documental de la
implementen las implementacion de
acciones preventivas las acciones
ylo correctivas preventivas y/o
necesarias con base correctivas
en los resultados de provenientes de los
la supervision, resultados y/o
inspecciones, la recomendaciones,
medicion de los de conformidad
indicadores del con el criterio.
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
entre otros, y las
recomendaciones
del COPASST o
Vigia.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién totalmente cumpl N
e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
7.1.2 Decreto 1072/2015 Cuando después de Solicitar la 0 0
Articulos: 2.2.4.6.31. la revision por la evidencia
Parégrafo, Alta Direccion del documental de las
2.24.6.33, Sistema de Gestion acciones
2.2.4.6.34. de Seguridad y correctivas,
Salud en el Trabajo preventivas y/o de
se evidencia que las mejora que se
medidas de implementaron
prevencién y control segun lo detectado
relativas a los en la revision por
peligros y riesgos en la Alta Direccién
Seguridad y Salud del Sistema de
en el Trabajo son Gestion de
inadecuadas o Seguridad y Salud
pueden dejar de ser en el Trabajo.
eficaces, la empresa
toma las medidas
correctivas,
preventivas y/o de
mejora para
subsanar lo
detectado.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacion totalmente cumpl N
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1072/2015 Articulo
224117

correctivas producto
de requerimientos o
recomendaciones de
autoridades
administrativas, asi
como de las
Administradoras de
Riesgos Laborales.

documental de las
acciones
correctivas
realizadas en
respuesta a los
requerimientos o
recomendaciones
de las autoridades
administrativas asi
como de las
Administradoras de
Riesgos Laborales.

2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
7.1.3 Decreto 1072/2015 La empresa ejecuta Solicitar la 0 0
Articulos: 2.2.4.6.21 las acciones evidencia
numeral 6, 2.2.4.6.22 preventivas, documental de las
numeral 5, correctivas y de acciones
2.2.4.6.33,2.2.4.6.34 mejora que se preventivas,
Resolucion plantean como correctivas y/o de
1401/2007 Articulo resultado de la mejora planteadas
12 investigacion de los como resultado de
accidentes y de los las investigaciones
incidentes y la y verificar si han
determinacion de las sido efectivas.
causas bésicas e
inmediatas de las
enfermedades
laborales.
Numeral Marco legal Criterio Modo de Cumple No No aplica CALIFICACIO
verificacién totalmente cumpl N
e
2,5% 0,00% Justifica No
Justific
a
714 Ley 1562/2012 Se implementan las Solicitar la 0 0
Atrticulo 13, Decreto medidas y acciones evidencia

Fuente. Resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017 del Ministerio de trabajo.

Este instrumento retne los siete (7) estandares los cuales son: recursos, gestion

integral, gestion de la salud, gestion de riesgos, gestion de amenazas, verificacion y

mejoramiento.

La tabla muestra en el estandar de recursos si la empresa tiene la designacion de un

responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG — SST), si

este responsable cumple con los estudios exigidos por el ministerio de trabajo y el

ministerio de salud para disefiar sistemas de gestion y seguridad y salud en el trabajo; si

existe un documento donde estén las responsabilidades de los actores que intervienen

en el disefio y ejecucion del SG — SST; si se encuentra disefiado un presupuesto con la
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definicidn de los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos; conocer si los
empleados de la empresa estan afiliados a la seguridad social; si se tiene un vigia
nombrado o un COPASST, si este esta capacitado y evaluado; y si se cuenta con la
conformacioén del comité de convivencia laboral. Por otro lado permite conocer si la
empresa cuenta con un programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y su
respectivo cronograma y saber si el responsable del SG — SST cuenta con el curso
virtual de 50 horas que solicita la misma resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017 y la
resolucion 4927 de 2016.

Los datos que se recolectaron correspondientes al estandar de gestion integral nos
muestra si la empresa tiene una politica de seguridad y salud en el trabajo, si esta esta
firmada por el representante legal, si esta fechada y si esta socializada y comunicada
por medios masivos; si hay objetivos en seguridad y salud en el trabajo definidos y si
fueron evaluados; si existe una evaluacion inicial que evidencia los aspectos a mejorar
en seguridad y salud en el trabajo; si la empresa tiene disefiado un plan anual de trabajo
para cumplir con lo requerido en la ley; si se cuenta con el disefio de una matriz legal y
procedimientos en gestion del cambio, comunicacion, contratacion de proveedores,
compras, conservacion de la documentacion y rendicion de cuentas.

Dentro de los datos recolectados estan los resultados de la estandar gestion de la salud y
se muestra si la empresa tiene un perfil sociodemografico de los empleados
indistintamente del tipo de contrato, su diagndstico de salud individual y general de la
empresa Yy si cada empleado tiene los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de egreso

Los datos arrojados a nivel del estandar de gestion de riesgos manifiesta si Cubos de
Formacion mide la severidad, frecuencia, incidencia y en general los indicadores de
estructura, proceso Y resultado; revela si la empresa realiza estudios ambientales de

ruido, iluminacion, contaminacion en general; muestra si tiene agua potable, servicios
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sanitarios y elimina adecuadamente los residuos; revela si se analiza la accidentalidad
y las enfermedades laborales, asi como su investigacion y los planes de accion para que
no ocurra la accidentalidad; dice si a los empleados se le entregan elementos de
proteccion personal, si se revisan los elementos mecénicos de oficina y si a estos se les
hace el respectivo mantenimiento de acuerdo a un cronograma.

Por el estandar de gestion de amenazas la calificacion evidencia la existencia de un plan
de prevencién y preparacion de respuesta ante emergencias, el nombramiento de una
brigada de emergencias, su capacitacion y la divulgacion de los planos de evacuacion,
asi como la sefalizacion de la empresa.

Para la verificacion y el mejoramiento se muestra si la empresa hace auditorias,
revisiones e inspecciones por la alta direccion, la administradora de riesgos laborales, el
ministerio de trabajo, los clientes, el vigia en seguridad y salud en el trabajo y si para
cada revision, auditoria o inspeccion se realiza el respectivo plan de accion y/o
mejoramiento.

Las figuras a continuacion muestran los resultados obtenidos de cumplimiento de la
empresa Cubos de Formacion versus la exigencia legal de acuerdo a la resolucion 1111

de 27 de marzo de 2017 en cada uno de sus estandares.
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Figura 1: Resumen resultados de los estandares (Valores Porcentuales)

RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO

INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL u Maximo = Obtenido
TRABAIO

Esta figura nos muestra que la empresa en su totalidad obtiene una calificacion de 6%,
cumpliendo un 1% en recursos del 10% exigido por la ley, un 2% en gestion de la salud
del 20% exigido por laley y un 3% en gestion de peligros y riesgos del 30% exigido por
la ley, en las gestion integral, gestion de amenazas, verificacion y mejoramiento su
cumplimiento es cero (0). En resumen tiene pendiente por cumplir un 94%.

El 1% de recursos equivale a que la empresa Cubos de Formacion tiene afiliado a
seguridad social a su personal y eso le da una calificacién de 0.5% y el otro 0.5% equivale
a gue no tiene personal de alto riesgo y segun el instrumento si un item no aplica y se
justicia se coloca la calificacion maxima.

El 2% de la gestion de la salud equivale a que la empresa tiene agua potable servicios
sanitarios y hace la disposicion correcta de la basura y esto le da un 1% y el otro 1%
equivale a que la eliminacion de los residuos sélidos, liquidos y gaseosos se hace

adecuadamente.
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Figura 2: Resultados PHVA (Valores Porcentuales)

25

1 ’ 5 5 0 10 0

|. PLANEAR Il. HACER lIl. VERIFICAR IV. ACTUAR

Maximo Obtenido

Esta figura muestra el cumplimiento del ciclo PHVA. Se cumple en 1% en el planear y

un 5% en el hacer. Con el verificar y el actuar no se cumple.

DISCUSION

Al analizar los distintos resultados obtenidos con la aplicacion del Instrumento — Anexo
técnico 1 de la resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017 emitida por el Ministerio de
Trabajo se procede a realizar unas discusiones y conclusiones que sirvan para reforzar lo
logrado y asi mismo que sirva como instrumento para futuras investigaciones.

En el objetivo general que plantedbamos en la investigacion, incluiamos disefar el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base en la resolucién 1111 para
la empresa Cubos de Formacion, por lo tanto, vamos a centrar la discusion en los temas
mas relevantes que se han extraido de los resultados obtenidos con los que podamos
contrastar los resultados objeto de la investigacion y los aportes dados por los integrantes
de la mencionada investigacion.

El estandar de gestion de recursos equivale a un 10% de la exigencia legal para cumplir
con el 100% de lo solicitado por la resolucion 1111. La empresa cumple con el 1%, donde

por lo Unico que responde es con las afiliaciones a seguridad social del personal y por
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temas inherentes al instrumento se da una calificacion de 0.5 al item de empleados de
alto riesgo, porque no tiene empleados en riesgos IV o V y al no aplicar se toma la
calificacion més alta, segun las instrucciones para calificar en el instrumento. No existe
el responsable con su respectiva designacion y no se encontré el curso virtual de 50 horas
que certifica al responsable. Esto es un requisito vital porque el responsable es la persona
que designa el representante legal para dar inicio a la ejecucién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, sin esta persona el sistema de gestion no tiene vida y por
lo tanto es el primer paso. No estan disefiadas las responsabilidades de los actores que
estan vinculados a la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y por ende no se ha realizado la respectiva socializacion de estas para su conocimiento.
Esto configura falta de responsabilidad a nivel de toda la organizacién en los temas
propios de la seguridad y salud en el trabajo, por falta de desconocimiento de funciones
y responsabilidades, por lo tanto, no se reportan incidentes de trabajo, actos y condiciones
inseguras para evitar que comparieros de trabajo se accidenten. Por su parte la empresa
no ha destinado los recursos para el disefio y la ejecucion 2018 del SG — SST y tampoco
ha disefiado el respectivo presupuesto para ser aprobado por la alta direccion. Esto revela
el incumplimiento de la empresa frente a una ley que era para cumplirla desde el afio
2017, por lo tanto, se le sugiere a la empresa que a partir del disefio logrado a través de
esta investigacion continue con la ejecucion que los estandares del hacer dentro del ciclo
PHVA (Planear, hacer, verificar y actuar), ya que se ahorro dinero al recibir este trabajo.
Al no tener vigia en seguridad y salud en el trabajo, la empresa no tiene quien adelante
labores como inspecciones planeadas para priorizar riesgos y peligros que minimicen los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, lo cual la hace ver como una empresa
insegura. No se encuentra los registros que demuestran el nombramiento del comité de
convivencia laboral y su respectiva conformacion, ni mucho menos se puede soportar su

gestion con las actas minimo trimestrales. Sin este comité la empresa no tiene el
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protocolo para que los empleados puedan presentar quejas que sean de acoso laboral y
no existe un grupo de personas que velen por el excelente ambiente laboral. Cubos de
Formacion no tiene un programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, ni su
respectivo cronograma, la ausencia de este programa impide un crecimiento a nivel de
conciencia que deben tener todos los empleados de la empresa en seguridad y salud en el
trabajo, no conocen los peligros a los que estan expuestos y la empresa no tiene la forma
de controlarlos. Por exigencias legales a quien nombren como responsable del Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo debe realizar con el SENA o con la
Administradora de Riesgo Laborales (ARL) EIl curso virtual de 50 horas que exige la
resolucién 1111 de 27 de marzo de 2017 y la resolucion 4927 de 2016. Sin este requisito
la empresa debe contratar a un asesor externo para que inicie la ejecucion mientras un
empleado se capacita para continuar con dicha ejecucion, teniendo en cuenta que por ser
una empresa de menos de 10 empleados lo puede hacer una persona de la empresa, segun
lo contempla el articulo 6 de la resolucion 1111 de 2017 y el articulo 14 de la resolucion
4927 de 2016.

No se cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo que declare el
compromiso de la empresa con las leyes en seguridad y salud en el trabajo y que
comprometa al empleador a velar por la seguridad y la salud de sus trabajadores. Si no
hay politica en seguridad y salud en el trabajo tampoco hay objetivos en seguridad y
salud en el trabajo que promuevan el cumplimiento de la ley colombiana en materia de
salud ocupacional. La empresa no tenia la evaluacion inicial que propone la resolucién
1111 de 27 de marzo de 2017 antes de la presente investigacion, sin embargo con este
trabajo ya cumple con este requisito que se valoraria en una futura evaluacion, esta
primera se debia hacer hasta agosto de 2017 para determinar el nivel de cumplimiento y
con base en los resultados realizar el respectivo plan de mejoramiento orientado hacia el

disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y por consiguiente haber
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iniciado en enero de este afio la primera ejecucién del SG — SST tal como lo contempla
la ley. En conclusion, para la gestion integral no se tiene un plan anual de trabajo y por
ende no hay horizonte que permita avanzar, ni mucho menos matriz legal y
procedimientos que orienten el hacer del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

A nivel de salud la empresa no cuenta con exdmenes médicos ocupacionales de los
trabajadores, no tiene el perfil sociodemogréfico, ni el diagnostico de condiciones de
salud que permitan disefiar los programas de vigilancia epidemioldgica para
contrarrestar enfermedades laborales. Al no tener presente como esta la salud de los
trabajadores, ni conocer como entran 0 como se desvinculan podrian la empresa tener a
futuro demandas por este tema. Positivamente se cuenta con punto ecoldgico que
permite una disposicion final 6ptima de basuras recicladas, asi mismo cuenta con agua
potable y servicios sanitarios.

La empresa no cuenta con una matriz de peligros que es el documento que da razén de
los riesgos que estan dentro de los procesos que maneja la empresa y por lo tanto no
habria manera de hacerle trazabilidad a estos riesgos, ni mucho menos eliminarlos o
disefiar controles de ingenieria o administrativas. No se mide la accidentalidad, ni
mucho menos la severidad, frecuencia e incidencia, esto impide a la empresa conocer si
los procesos estan afectando a los trabajadores o no. Es de vital importancia que se
disefie con inmediatez esa matriz para iniciar a realizar control de riesgos.

La empresa al contar con afiliacion a ARL debe capacitarse en el procedimiento para
hacer investigacion de accidentes de trabajo, ya que en el dia a dia esto es latente en
toda organizacion y en todo puesto de trabajo.

No se evidencia la existencia de un plan de prevencion y preparacion de respuesta ante
emergencias, ni el nombramiento de una brigada de emergencias, no se han disefiado

los planos de evacuacion y esta pendiente la sefializacion de la empresa. En conclusion,
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la empresa no esté preparada para atender una emergencia de origen natural, social o de
procesos.

La empresa de acuerdo al cuadro de calificacion condensado en la resolucion 1111 esta
en estado critico por su puntaje de 6%. Por lo tanto, si el ministerio de trabajo llegara a
hacer una visita los resultados no serian favorables, lo mismo sucederia si la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) visitara la empresa para realizar una
inspeccion de cumplimiento.

El objetivo general de la investigacion era disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la resolucion 1111 para la Empresa Cubos
de Formacion S.A.S. y se cumplié ya que se entrega a la alta gerencia de la empresa la
estructura y el disefio con sus respectivos formatos, procedimientos, planes, quedando
pendientes las matriz legal y la matriz de riesgos y peligros porque es un requisito que
se tenga licencia en SST para firmarlas y los investigadores estan en el proceso de la
consecucion de la licencia.

Al contrastar el objetivo especifico de analizar las necesidades de la empresa este
objetivo se cumple al aplicar los instrumentos denominado anexo técnico uno (1) donde
se obtuvo una calificacion de 6%, lo que indica que se carece de un 94% de necesidad y
no cumplimiento frente a la norma. Ver anexo A.

Se disefid el plan de mejoramiento que se tenia como objetivo con base en los
resultados y fue el que oriento la estructura y el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Ver anexo B.

Se tenia como objetivo especifico construir la estructura del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto se entrega en esta investigacion la
estructura como tal en el Anexo C y el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo se le entrega al director de la empresa cubos de formacion.
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Las limitaciones que se encontraron para que este sistema tenga validez es la firma
del especialista con licencia en seguridad y salud en el trabajo por lo que
posteriormente al grado de la especializacion que se opta al realizar esta investigacion
se procederd a solicitar al ministerio de salud la licencia y se retomara con la empresa el
disefio definitivo teniendo en cuenta que un integrante de la investigacion es el duefio y
representante legal.

Al comparar las hipdtesis planteadas da como resultado que la evaluacion inicial de
la resolucién 1111 si genera un resultado cuantitativo para conocer los aspectos a
solucionar en seguridad y salud en el trabajo en la empresa Cubos de Formacion, los
cuales serén puestos en marcha por la empresa.

Por otro lado el disefio de un instrumento de plan de mejora si orienta el esquema de la
estructura del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
cubos de Formacion dando cumplimiento a las normatividad nacional y evitar
sanciones en el corto o mediano plazo; y la construccion de los instrumentos para el
disefio de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Cubos de Formacion permite cumplir con los estdndares minimos que marca la ley
vigente colombiana, ya que el anexo técnico 1 contempla el orden de los mismos y da
respuesta al objetivo general de esta investigacion.

La investigacion da respuesta a la variable independiente, es decir se construye
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
De acuerdo a la investigacion denominada “Analisis de riesgos para una empresa de
consultoria”, su autoras analizan a H&A Consulting Ltda, la cual pertenece al sector de
servicios, que tiene 4 lineas o unidades de negocio alineadas y correspondientes entre
si, dentro de estas, la consultoria para recursos humanos, con énfasis en seguridad y
salud en el trabajo, que se complementa con un area de manejo de recursos humanos

outsourcing, con una linea dedicada al marketing de los productos y otra linea de
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soporte operativo de tecnologia. Con una similitud en la lineas de negocio que tiene
Cubos de Formacion a parte del Instituto Empresarial.

Se analizard el entorno, las caracteristicas, recursos, procesos y actividades de la
entidad, para definir los riesgos de uno de sus procesos, que corresponde a la
consultoria de seguridad y salud en el trabajo, entre otros servicios, en especial los
dirigidos a la consultoria para riesgo psicosocial y los resultados son que en la mayoria
de los casos, siendo una pregunta otra investigacion (Como es posible que una
consultoria que presta los servicios de seguridad y salud en el trabajo no tenga sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo?.
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Evaluacién de estandares minimos
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CICL

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR ITEM DEL VALO PESO PUNTAJE POSIBLE

ESTANDAR

PORCENT
UAL

CUMPLE
TOTALME
NTE

NO
CUMP
LE

NO APLICA

JUSTIFI NO
CA JUSTIFI
CA

CALIFICACI
ONDE LA
EMPRESA O
CONTRATA
NTE

. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos
financieros,
técnicos, hum
anos y de otra
indole
requeridos
para coordinar
y desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) (4%)

1.1.1.
Responsable del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

0,5

112
Responsabilida
des en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
SST

0,5

1.1.3 Asignacion
de recursos
para el Sistema
de Gestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
SST

0,5

1.1.4 Afiliacion
al Sistema
General de

Riesgos
Laborales

0,5

1.1.5 Pago de
pension
trabajadores
alto riesgo

0,5

1.16
Conformacion
COPASST /
Vigia

0,5

1.1.7
Capacitacion
COPASST /

Vigia

0,5

1.1.8
Conformacion
Comité de

Convivencia

0,5

0 0

0,5

0,5

Capacitacion
en el Sistema
de Gestion de
la Seguridad y
la Salud en el
Trabajo (6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y

prevenciéon PYP

1.2.2
Capacitacion,
Induccién y
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Reinduccion en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST,

actividades de

Promociéon y
Prevencion PyP

1.2.3
Responsables
del Sistema de

Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
con curso (50

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

horas)
Politica de 2.1.1 Politica del 15
Seguridad y Sistema de
Salud en el Gestion de
Trabajo (1%) Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST
firmada, fechada
y comunicada al
COPASSTNigia

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

2.2.1 Objetivos
definidos,
claros,
medibles,

Salud en el cuantificables,
Trabajo SG- con metas,

SST (1%) documentados,

revisados del

SG-SST

Evaluacion 2.3.1 Evaluacion
inicial del SG- e identificacion
SST (1%) de prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que
identifica
objetivos,

metas,
responsabilidad,
recursos con

cronogramay

firmado
Conservaciéon 2.5.1 Archivo o
dela retencion

documentacion
(2%)

documental del
Sistema de
Gestion en
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién
sobre el
desempefio

Normatividad
nacional
vigente y

aplicable en

materia de

seguridad y

salud en el

trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal




86

Comunicacion
(1%)

28.1
Mecanismos de
comunicacion,
auto reporte en

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

Adquisiciones
(1%)

29.1
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

Contratacion
(2%)

2.10.1
Evaluacion y
seleccion de

proveedores y

contratistas

Gestion del
cambio (1%)

2111
Evaluacion del
impacto de
cambios
internos y
externos en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones
de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacion
Médica

Ocupacional

3.1.2
Actividades de
Promociéon y
Prevencion en
Salud

3.1.3
Informacion al
médico de los

perfiles de

cargo

3.14
Realizacion de
los exdmenes

médicos
ocupacionales:
preingreso,

periédicos

3.1.5 Custodia
de Historias

Clinicas

3.1.6
Restricciones y
recomendacione

s médico

laborales

3.1.7 Estilos de
viday entornos

saludables
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(controles
tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodepend
enciay otros)

3.1.8 Agua
potable,
servicios
sanitarios y
disposicion de
basuras

3.19
Eliminacién
adecuada de

residuos

soélidos, liquidos

0 gaseosos
Registro, 3.2.1 Reporte de
reporte e los accidentes

investigacion
de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

de trabajo y
enfermedad
laboral ala ARL,
EPSy Direccion
Territorial del
Ministerio de

Trabajo

322
Investigacion de
Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad
Laboral

3.2.3 Registroy
analisis
estadistico de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad

Laboral

Mecanismos
de vigilancia
de las
condiciones de
salud de los
trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicién
de la severidad
de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.2 Medicién
de la frecuencia
de los
Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.3 Medicién
de la mortalidad
de Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion
dela
prevalencia de
incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
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Enfermedad

Laboral

3.3.5 Medicién
de laincidencia
de Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion
del ausentismo
por incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de
riesgos (15%)

411
Metodologia
parala
identificacion,
evaluaciony
valoracion de
peligros

412
Identificacion de
peligros con
participacion de
todos los
niveles de la

empresa

4.1.3
Identificacion y
priorizacién de
la naturaleza de

los peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

4.1.4
Realizacion
mediciones

ambientales,
quimicos,
fisicos y
biolégicos

15

Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros/riesgo
s (15%)

4.2.1Se
implementan las
medidas de
prevenciény
control de

peligros

2,5

4.2.2 Se verifica
aplicacion de
las medidas de
prevenciény
control

2,5

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos,
fichas,
protocolos

25

4.2.4 Inspeccion
con el
COPASST o
Vigia

2,5

15




425
Mantenimiento
periédico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,

herramientas

25

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion
Persona EPP, se
verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta
con el Plan de
Prevenciény
Preparacion
ante

emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitaday
dotada

10

IIl. VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Gestion y
resultados del
SG-SST (5%)

6.1.1
Indicadores
estructura,
procesoy
resultado

1,25

6.1.2 Las

empresa

adelanta
auditoria por lo
menos unavez

al afio

1,25

6.1.3 Revision
anual por la alta
direccion,
resultados y
alcance de la

auditoria

1,25

6.1.4 Planificar
auditorfa con el
COPASST

1,25

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del
SG-SST (10%)

7.1.1 Definir
acciones de
Promociony
Prevencién con
base en
resultados del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

25

7.1.2 Tomade
medidas
correctivas,
preventivas y de

mejora

2,5

7.1.3 Ejecucién
de acciones
preventivas,

correctivas y de
mejora de la

investigacion de

2,5

10
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incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral

7.1.4
Implementar
medidas y
acciones
correctivas de
autoridades y de
ARL

25

TOTALES

100

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES 6%

6%
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ITEM DEL HALLAZGO ACTIVIDADES A RESPONSABL PLAZO RECURSOS SOPORTES DE
ESTANDAR REALIZAR E DETERMINADO NECESARIOS CONTROL
PARA SU
EXIST NO CUMPLIMIENT
E EXIST o
E
1.1.1. Responsable X Nombrar un Director Inmediato Humanos Acta de
del Sistema de Responsable del Designacion
Gestion de Sistema de Gestion
Seguridad y Salud de Seguridad y
en el Trabajo SG- Salud en el Trabajo
SST SG-SST
1.1.2 X Disefiar las Especialista en 2 meses Humanos, Documento
Responsabilidades Responsabilidades Seguridad y Administrativos Disefiado
en el Sistema de en el Sistema de Salud en el
Gestion de Gestion de Trabajo con
Seguridad y Salud Seguridad y Salud Licenciaen
en el Trabajo — SG- en el Trabajo — SG- Salud
SST SST Ocupacional
Vigente
1.1.3 Asignacion de X Asignar los Director 2 meses Administrativos Presupuesto
recursos parael recursos para el , Financieros
Sistema de Gesti6n Sistema de Gesti6n
en Seguridad y en Seguridad y
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
- SG-SST - SG-SST
1.1.4 Afiliacion al X Ninguna, mantener
Sistema General de afiliados a los
Riesgos Laborales empleados
1.1.5 Pago de X Se justifica porque
pensién la empresa no tiene
trabajadores alto trabajadores de alto
riesgo riesgo
1.1.6 Conformacion X Nombrar el Vigia Responsable Inmediato Administrativos Acta de
COPASST / Vigia en SST del SG - SST , Humanos Conformacion
1.1.7 Capacitacion X Capacitar al Vigia Especialista en 3 meses Administrativos Acta de
COPASST / Vigia Seguridad y , Humanos, Capacitacion
Salud en el Financieros
Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
1.1.8 Conformacion X Conformar el Responsable 2 meses Administrativos Acta de
Comité de Comité de del SG - SST , Humanos Conformacién
Convivencia Convivencia
1.2.1 Programa X Disefiar el Especialista en 2 meses Administrativos Disefio del
Capacitacion Programa Seguridad y , Humanos Programa
promocién y Capacitacion Salud en el
prevencion PYP promociény Trabajo con
prevencion PYP Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente /
Representante
Legal
1.2.2 Capacitacion, X Capacitar, realizar Responsable 2 meses Administrativos Actade
Induccién y Induccién y del SG - SST , Humanos Induccién,
Reinduccién en Reinduccién en Reinduccioén,
Sistema de Gestion Sistema de Gestion Capacitaciones
de Seguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
SG-SST, SG-SST,
actividades de actividades de
Promocién y Promociény
Prevencion PyP Prevencion PyP
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1.2.3 Responsables Inscribir al Responsable Inmediato Administrativos Registro de
del Sistema de Responsable del del SG - SST , Humanos Inscripcion y
Gestion de Sistema de Gestion Diploma
Seguridad y Salud de Seguridad y
en el Trabajo SG- Salud en el Trabajo
SST con curso (50 SG-SSTen el curso
horas) de (50 horas)
2.1.1 Politica del Disefiar la Politica Especialista en 2 meses Administrativos Disefio de
Sistema de Gestion del Sistema de Seguridad y , Humanos Politica
de Seguridad y Gestion de Salud en el
Salud en el Trabajo Seguridad y Salud Trabajo con
SG-SST firmada, en el Trabajo SG- Licenciaen
fechaday SST firmada, Salud
comunicada al fechaday Ocupacional
COPASST/NVigia comunicada al Vigente
COPASST/Vigiay a
todos los
empleados
2.2.1 Objetivos Disefar los Especialista en 2 meses Administrativos Disefio de
definidos, claros, Objetivos definidos, Seguridad y , Humanos Documento de
medibles, claros, medibles, Salud en el Objetivos
cuantificables, con cuantificables, con Trabajo con
metas, metas, Licenciaen
documentados, documentados, Salud
revisados del SG- revisados del SG- Ocupacional
SST SST Vigente
2.3.1 Evaluacion e Realizar la Especialista en 2 meses Administrativos Matriz de
identificacion de Evaluacion e Seguridad y , Humanos Peligros
prioridades identificacion de Salud en el
prioridades Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
2.4.1 Plan que Disefiar Plan de Especialista en 2 meses Administrativos Plan de Trabajo
identifica objetivos, Trabajo que Seguridad y , Humanos Anual
metas, identifique Salud en el
responsabilidad, objetivos, metas, Trabajo con
recursos con responsabilidad, Licenciaen
cronogramay recursos con Salud
firmado cronogramay Ocupacional
firmado Vigente
2.5.1 Archivo o Generar Archivo o Representante 14 meses Administrativos Archivo
retencion retencion Legal / , Humanos sefializado
documental del documental del Responsable
Sistema de Gestion Sistema de Gestion del SG - SST
en Seguridad y en Seguridad y
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
SG-SST SG-SST
2.6.1 Rendicién Realizar la reunion Especialista en 14 meses Administrativos Actade
sobre el anual de Rendicién Seguridad y , Humanos Reunioén
desempefio de cuentas Salud en el Rendicién de
Trabajo con Cuentas
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
2.7.1 Matriz legal Disefiar la Matriz Especialista en 2 meses Administrativos Matriz Legal
legal Seguridad y , Humanos
Salud en el
Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
2.8.1 Mecanismos Disefiar el Especialista en 2 meses Administrativos Procedimiento
de comunicacién, procedimiento de Seguridad y , Humanos disefiado
auto reporte en comunicacion, auto Salud en el
Sistema de Gestion reporte en Sistema Trabajo con
de Seguridad y de Gestion de Licenciaen
Salud en el Trabajo Seguridad y Salud Salud
SG-SST en el Trabajo SG- Ocupacional
SST Vigente
2.9.1 Identificacion, Disefiar el Especialista en 2 meses Administrativos Procedimiento

evaluacién, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

procedimiento de
Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de Gesti6n
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente

, Humanos

disefiado
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2.10.1 Evaluacién y Disefiar el Especialista en 2 meses Administrativos Procedimiento
seleccion de procedimiento para Seguridad y , Humanos disefiado
proveedores y Evaluacion y Salud en el
contratistas seleccion de Trabajo con
proveedores y Licenciaen
contratistas Salud
Ocupacional
Vigente
2.11.1 Evaluacion Disefiar el Especialista en 3 meses Administrativos Procedimiento
del impacto de procedimiento de Seguridad y , Humanos disefiado
cambios internos y Gestion del Cambio Salud en el
externos en el - Evaluacion del Trabajo con
Sistema de Gestion impacto de cambios Licenciaen
de Seguridad y internos y externos Salud
Salud en el Trabajo en el Sistema de Ocupacional
SG-SST Gestion de Vigente
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST
3.1.1 Evaluacién Realizar las Médico - Inmediato Financieros, Examenes
Médica Evaluaciones Especialista en Humanos médico
Ocupacional Médico Salud ocupacionales
Ocupacionales Ocupacional realizados
3.1.2 Actividades de Realizar Responsable 3 meses Financieros, Registro de
Promociéony Actividades de del SG - SST Humanos Actividades de
Prevencion en Promociény PYP
Salud Prevencion en
Salud
3.1.3 Informacion al Enviar la Representante 3 meses Administrativos Perfiles
médico de los Informacién de los Legal / enviados
perfiles de cargo perfiles de cargos Responsable
al médico de los del SG - SST
perfiles de cargo
3.1.4 Realizacion de Realizar los Médico - Al momento de Financieros Examenes
los exdmenes examenes médicos Especialista en cadaingreso médico
médicos ocupacionales: Salud ocupacionales
ocupacionales: preingreso Ocupacional realizados
preingreso
3.1.5 Custodia de Enviar a Custodia Representante Inmediato Administrativos Reporte
Historias Clinicas de Historias Legal / , Financieros
Clinicas Responsable
del SG - SST
3.1.6 Restricciones Revisar las Representante 3 meses Administrativos Exémenes
y recomendaciones Restricciones y Legal / médico
médico laborales recomendaciones Responsable ocupacionales
médico laborales del SG - SST
3.1.7 Estilos de vida Disefiar la Politica Especialista en 2 meses Administrativos Politica
y entornos de Prevencion de Seguridad y , Humanos Disefiada
saludables Alcohol, Tabaco, Salud en el
(controles Sustancias Trabajo con
tabaquismo, Psicoactivas y Licenciaen
alcoholismo, Energeizantes - Salud
farmacodependenci Estilos de viday Ocupacional
ay otros) entornos Vigente
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)
3.1.8 Agua potable, Ninguna
servicios sanitarios
y disposicién de
basuras
3.1.9 Eliminacién Ninguna

adecuada de
residuos sélidos,
liquidos o gaseosos
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3.2.1 Reporte de los Reportar los Representante Cuando Administrativos Indicador
accidentes de accidentes de Legal / ocurran , Humanos
trabajo y trabajo y Responsable
enfermedad laboral enfermedades del SG - SST
alaARL,EPSYy laborales a la ARL,
Direccién Territorial EPSy Direccién
del Ministerio de Territorial del
Trabajo Ministerio de
Trabajo
3.2.2 Investigacion Investigar Representante Cuando Administrativos Indicador
de Accidentes, Accidentes, Legal / ocurran , Humanos
Incidentes y Incidentes y Responsable
Enfermedad Enfermedades del SG - SST
Laboral Laborales
3.2.3 Registroy Registrar y hacer Representante Mensual Administrativos Indicador
andlisis estadistico andlisis estadistico Legal / después del , Humanos
de Incidentes, de Incidentes, Responsable disefio
Accidentes de Accidentes de del SG - SST
Trabajoy Trabajo y
Enfermedad Enfermedades
Laboral Laborales
3.3.1 Medicion de la Medir la severidad Representante Mensual Administrativos Indicador
severidad de los de los Accidentes Legal / después del , Humanos
Accidentes de de Trabajoy Responsable disefio
Trabajoy Enfermedades del SG - SST
Enfermedad Laboral
Laboral
3.3.2 Medicioén de la Medir la frecuencia Representante Mensual Administrativos Indicador
frecuencia de los de los Incidentes, Legal / después del , Humanos
Incidentes, Accidentes de Responsable disefio
Accidentes de Trabajo y del SG - SST
Trabajoy Enfermedad
Enfermedad Laboral
Laboral
3.3.3 Medicion de la Medir la mortalidad Representante Mensual Administrativos Indicador
mortalidad de de Accidentes de Legal / después del , Humanos
Accidentes de Trabajo y Responsable disefio
Trabajoy Enfermedad del SG - SST
Enfermedad Laboral
Laboral
3.3.4 Medicioén de la Medir la prevalencia Representante Mensual Administrativos Indicador
prevalencia de deincidentes, Legal / después del , Humanos
incidentes, Accidentes de Responsable disefio
Accidentes de Trabajoy del SG - SST
Trabajoy Enfermedad
Enfermedad Laboral
Laboral
3.3.5 Medicion de la Medir laincidencia Representante Mensual Administrativos Indicador
incidencia de de Incidentes, Legal / después del , Humanos
Incidentes, Accidentes de Responsable disefio
Accidentes de Trabajo y del SG - SST
Trabajoy Enfermedades
Enfermedad Laborales
Laboral
3.3.6 Medicion del Medir el ausentismo Representante Mensual Administrativos Indicador
ausentismo por por incidentes, Legal / después del , Humanos
incidentes, Accidentes de Responsable disefio
Accidentes de Trabajo y del SG - SST
Trabajoy Enfermedades
Enfermedad Laborales
Laboral
4.1.1 Metodologia Seleccionar la Especialista en 2 meses Administrativos GTC 45
parala Metodologia para la Seguridad y , Humanos
identificacion, identificacion, Salud en el
evaluaciony evaluacion y Trabajo con
valoracion de valoracion de Licenciaen
peligros peligros Salud
Ocupacional
Vigente
4.1.2 Identificacion Disefiar la Matriz de Especialista en 2 meses Administrativos Matriz de
de peligros con Peligros con Seguridad y , Humanos Peligros
participacion de participacion de Salud en el
todos los niveles de todos los niveles de Trabajo con
la empresa la empresa Licencia en
Salud
Ocupacional
Vigente

4.1.3 Identificacién
y priorizacién de la
naturaleza de los
peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

No aplica parala
empresa, por lo
tanto no se debe
realizar ninguna
actividad.
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4.1.4 Realizacién Realizar mediciones Contratistas 6 meses Administrativos Reporte de
mediciones ambientales, Especialistas , Humanos, Mediciones
ambientales, quimicas, fisicas y en cadatemao Financieros

quimicos, fisicos y biolégicas con la ARL
biolégicos
4.2.1 Se Implementar Representante 2 meses Administrativos Formato
implementan las medidas de Legal / , Humanos, Disefiado
medidas de prevenciony Responsable Financieros
prevenciony control de peligros del SG - SST
control de peligros
4.2.2 Se verifica Verificar la Representante 2 meses Administrativos Actas de
aplicacion de las aplicacion de las Legal / , Humanos, Controles
medidas de medidas de Responsable Financieros
prevenciény prevenciony del SG - SST
control control
4.2.3 Hay Disefiar Especialista en 3 meses Administrativos Procedimiento
procedimientos, procedimientos, Seguridad y , Humanos s, Instructivos,
instructivos, fichas, instructivos, fichas, Salud en el Fichas y
protocolos protocolos Trabajo con protocolos
necesarios para Licenciaen disefiados
seguridad y salud Salud
en el trabajo Ocupacional
Vigente
4.2.4 Inspeccién Realizar Vigia en SST 3 meses Administrativos Documentos
con el COPASST o Inspecciones , Humanos de
Vigia planeadas con el Inspecciones
Vigia en SST Planeadas y
con
seguimiento
4.2.5 Mantenimiento Realizar el Contratistas Mensual Financieros. Documento de
periédico de Mantenimiento después del Humanos Mantenimiento
instalaciones, periédico a disefio periédico de
equipos, maquinas, instalaciones, instalaciones,
herramientas equipos, maquinas computadores,
y herramientas herramientas
4.2.6 Entrega de Realizar Entrega de Representante Cuando lo Financieros, Acta de
Elementos de Elementos de Legal / requiera el Humanos entrega de EPP

Proteccion Persona Proteccion Persona Responsable personal

EPP, se verifica con EPP a contratistas y del SG - SST
contratistas y subcontratistas

subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con Disefiar Plan de Especialista en 2 meses Administrativos PPRAE
el Plan de Prevencion y Seguridad y , Humanos
Prevencién y Preparacion ante Salud en el
Preparacion ante emergencias Trabajo con
emergencias Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
5.1.2 Brigada de Nombrar Brigada de Especialista en 3 meses Administrativos Acta de
prevencion prevencion Seguridad y , Humanos Conformacién
conformada, conformada, Salud en el de Brigada
capacitada y dotada capacitada y dotada Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
6.1.1 Indicadores Disefiar Indicadores Especialista en 2 meses Administrativos Informe de
estructura, proceso de estructura, Seguridad y , Humanos Indicadores
y resultado proceso y resultado Salud en el
Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente
6.1.2 Las empresa Adelantar auditoria Especialista en 5 meses Administrativos Informe de
adelanta auditoria por lo menos una Seguridad y , Humanos Auditoria
por lo menos una vez al afio al SG - Salud en el
vez al afio SST Trabajo con
Licenciaen
Salud
Ocupacional
Vigente Y
Certificado de
Auditor
6.1.3 Revision anual Realizar la Revision Director 5 meses Administrativos Informe de

por la alta

direccion,
resultados y
alcance de la

auditoria

anual por la alta
direccion,
resultados y
alcance de la
auditoria

, Humanos

Revision de la
alta auditoria
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6.1.4 Planificar Planificar auditoria Director 5 meses Administrativos Informe de
auditoria con el con el COPASST , Humanos Auditoria
COPASST
7.1.1 Definir Definir acciones de Representante Cuando Administrativos Actividades de
acciones de Promocién y Legal / aplique PYP
Promocién y Prevencién con Responsable
Prevencion con base en resultados del SG - SST
base en resultados del Sistema de
del Sistema de Gestion de
Gestion de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
en el Trabajo SG- SST
SST
7.1.2 Tomade Tomar medidas Representante Cuando sea Administrativos Gestion del
medidas correctivas, Legal / necesario Mejoramiento
correctivas, preventivas y de Responsable
preventivas y de mejora del SG - SST
mejora
7.1.3 Ejecucion de Ejecutar acciones Representante Cuando Administrativos Gestion del
acciones preventivas, Legal / aplique Mejoramiento
preventivas, correctivas y de Responsable
correctivas y de mejora de la del SG - SST
mejora de la investigacion de
investigacion de incidentes,
incidentes, accidentes de
accidentes de trabajo y
trabajo y enfermedades
enfermedad laboral laborales
7.1.4 Implementar Implementar Representante Cuando Administrativos Gestion del
medidas y acciones medidas y acciones Legal / aplique Mejoramiento
correctivas de correctivas de Responsable
autoridades y de del SG - SST

autoridades y de
ARL

ARL
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ANEXO C

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON BASE EN LOS ESTANDARES MINIMOS

Recursos Humanos, Financieros Y Técnicos

Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG —
SST)

Asignacion de Recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG — SST)

Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Pago de Pensidn a Trabajadores de Alto Riesgo

Conformacion de COPASST y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones del COPASST y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conformacién de Comité de Convivencia Laboral - COCOLAB

Capacitacion En El Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Gestion Integral Del Sistema De Gestidon De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 27

Obijetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion Inicial

Plan De Mejoramiento Conforme A La Evaluacién Inicial

Plan Anual De Trabajo

Conservacion de la Documentacion

Rendicién de Cuentas

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo - Matriz Legal

Comunicacion

Adquisiciones

Contratacion: Conceptos, criterios de seleccion y evaluacion de proveedores

Gestion del Cambio

Gestién De La Salud

Descripcion Sociodemografica de los Trabajadores

Perfiles de Cargo

Evaluacion Médica Ocupacional

Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Custodia de Historias Clinicas

Restricciones y Recomendaciones Médico Laborales

Estilos de Vida y Entornos Saludables

Agua Potable, Servicios Sanitarios y Disposicion de Basuras

Eliminacion de Residuos Sdlidos, Liquidos y Gaseosos

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

Gestion De Peligros Y Riesgos

Metodologia para la identificacion, evaluacién y valoracion de peligros
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Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles del Instituto
Empresarial

Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional,

cancerigenos y otros) 50

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Medidas de prevencion y control de peligros

Verificacion de la aplicacion de las medidas de prevencién y control

Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas

Elementos de Proteccion Personal EPP

Otros Procedimientos propios de la empresa

Gestion De Amenazas

Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias

Brigada de Emergencias

Verificacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Auditoria

Revision anual por la alta gerencia, resultados y alcance de la auditoria

Mejoramiento
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Nosotros, FIGUEROA LOPEZ AMANDA LUCIA, REVELO PASTRANA ANA
JANETH, QUINONEZ PINZON GERMAN, CHAVES SANTACRUZ JULIO
CESAR, MEJIA GONZALEZ ALBERT, manifestamos en este documento
nuestra voluntad de ceder a la Corporacion Universitaria Unitec los derechos
patrimoniales, consagrados en el articulo 72 de la Ley de 1982%, de la
investigacion titulada:

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON BASE EN LA RESOLUCION 1111 PARA LA EMPRESA
CUBOS DE FORMACION S.A.S

Producto de nuestra actividad académica, para optar por el titulo de
ESPECIALISTAS EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Corporacion Universitaria Unitec entidad académica sin &nimo de lucro,
queda por lo tanto facultada plenamente para ejercer los derechos anteriormente
cedidos en su actividad ordinaria de investigacion, docencia y publicacion. La
cesion otorgada se ajusta a lo que establece la Ley 23 de 1982. Con todo, en
nuestra condicion de autores nos reservamos los derechos morales de la obra
antes citada con arreglo al Articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En concordancia
escribimos este documento en el momento mismo que hago entrega del trabajo
final a la Biblioteca General de la Corporacion Universitaria Unitec.

Nombres Completos Firma Documento de
Y Identidad

Amanda Lucia Figueroa 1.085.254.481
Lépez .

Ana Janeth Revelo Pastrana W 52.328.938

Germén Quifionez < 91.510.888
Pinzén

Julio Cesar Chaves 1.085.290.957

Santacruz /%é//écw) /

Albert Alfonso Mejia 86.047.095
Gonzélez }

"Los derechos del autor recaen sobre las obras cientificas, literarias y artisticas en las cuales se comprenden las
creaciones del espiritu en el campo cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea el modo o la forma de expresion y
cualquiera que sea su destinacion, tales como: los libres, los folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones,
sermones y otras obras de la misma naturaleza; las obras draméticas o dramatico musicales; las obras coreograficas y
las pantomimas ; las composiciones musicales con letra o sin ella; las obras cinematogréficas, a las cuales se asimilan
las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia; las obras fotograficas a las cuales se asimilan
las expresas por procedimiento anélogo a la fotografia, a la arquitectura, o a las ciencias, toda produccioén del dominio
cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse o definirse por cualquier forma de impresién o de reproduccion, por
fonograma, radiotelefonia o cualquier otro medio conocido o por conocer” (Articulo 72 de la Ley 23 de 1982)



