Resumen Analitico de Investigacion

Fecha de elaboraciéon: 07-05-2021

Tipo de documento TID: Obra creacion: Proyecto investigacion: X

Titulo Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG.SST para la
empresa construcciones fierro S.A.S

Autor(es): Maria F Charry Riveray Maria G Fierro Villarreal

Tutor(es): Kenia Marcela Gonzalez Pedraza

Fecha de finalizacién: Mayo 2021

Tematica: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Tipo de investigacion: Mixto

Esta Investigacion combina el enfoque tipo cualitativo y cuantitativo aplicado al logro del
objetivo general de disefiar un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG —
SST) que contribuya a las condiciones de trabajo seguro, permita disminuir indices de
accidentalidad y enfermedades laborales y aumente el valor del capital humano y competitividad

de Construcciones Fierro S.A.S en el sector de la construccién en Colombia.

Resumen:

Con el estudio de investigacion, se pretende disefiar las herramientas que permitan a la
empresa CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S realizar acciones preventivas, correctivas y
disminuir los indices de accidentalidad y enfermedades laborales en los trabajadores. Para dar
cumplimiento a lo anterior fue necesario disefiar el SG-SST con toda la documentacion
establecida en los estandares minimos del Decreto 1072 de 2015 y legislacion colombiana de
seguridad y salud en el trabajo ya que la empresa no contaba con este sistema e incumplia con
la normatividad y obligacion de los empleadores. Esto permite aumentar el valor del capital
humano, cumplir con la legislacién y mostrar competitividad en el sector de la construccién en
Colombia. Las personas involucradas para la realizacion del disefio seran los 20 trabajadores y
directivos de la empresa, un estudio descriptivo, para la identificacion de los resultados se usé
tipo de investigacion cuantitativo y cualitativo, apoyado en los instrumentos encuestas,

entrevistas y observacion directa para el analisis de los lugares de trabajo.

Palabras Claves: Sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo, revision, Decreto 1072
de 2015, legislacion Colombiana, potencial humano, evaluacion, inspeccion, acciones

correctivas, acciones preventivas, mejora continua.




Planteamiento del problema:
Cada dia mueren alrededor de 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades

relacionadas con el trabajo (mas de 2,3 millones de muertes por afio) generado en los paises a
causa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que oscilan entre 2,6% y el 8% del
producto nacional bruto. (Calderén, 2017). Construcciones Fierros S.A.S es una empresa
dedicada a obras de ingenieria civil en el sector de la construccion, presenta condiciones y
actividades que se encuentra catalogadas como riesgo de nivel 5 (riesgo maximo) expuesto a:
riesgo mecanico, riesgo biomecanico, riesgo quimico, riesgo psicosocial. La empresa
Construcciones Fierros S.A.S esta constituida como una Sociedad por Acciones Simplificadas,
se ubica en Neiva- Huila y busca competir con diferentes empresas que se encuentran en esta
ciudad ofreciendo los mejores servicios, materiales en construccion y que se reconozcan en el
mercado por su alta exclusividad en disefios en obras civiles.

Por tal razon, esta empresa Construcciones Fierro S.A.S actualmente no cuenta con un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional tampoco documentacion relacionada con
la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores. Dada esta necesidad se realizara el disefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde brinde a los trabajadores las
condiciones adecuadas y trabajo seguro para el desarrollo de sus actividades, con el fin de
reducir y evitar incidentes y accidentes durante la jornada laboral a su vez el empleador cumpla

con los requisitos legales referentes a la seguridad y salud en el trabajo

Pregunta: ;Cémo disefiar un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que
contribuya a la creacién de condiciones de trabajo seguro y la mejora continua en la empresa

Construcciones Fierro S.A.S?

Objetivos:
General

Disefiar un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG — SST) que contribuya
a las condiciones de trabajo seguro, permita disminuir indices de accidentalidad y enfermedades
laborales y aumente el valor del capital humano y competitividad de Construcciones Fierro
S.A.S en el sector de la construccién en Colombia.
Objetivos Especificos

e Realizar un diagnostico de las actividades de la empresa, en funcion a los

requerimientos del Decreto 1072 del 2015.




e Cumplir con los requisitos legales, estandares minimos y documentacion establecida
para el disefio de un SG-SST basado en el Decreto 1072 del 2015.

e Determinar los riesgos de los trabajadores existentes en la empresa asociados con las
labores desarrolladas en su lugar de trabajo.

e Proponer herramientas que permitan realizar acciones preventivas, correctivas y
mejora del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el
Decreto 1072 del 2015.

e Desarrollar un plan de control de riesgos relacionados con las actividades normales,

eventuales y de emergencias.

Marco tedrico:

Importancia del capital humano en Colombia

En Colombia el Ministerio de Trabajo presentd el Decreto 1072 de 2015, tomando como
referencia el marco teérico desarrollado por la norma OHSAS, con el objetivo de facilitar la
gestion de riesgos y peligros que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores. Este
Decreto tiene en cuenta la importancia de la prevencion de las lesiones y las enfermedades
causadas por los accidentes de trabajo. (OHSAS, 2017)

Lo expuesto anteriormente fortalece el capital humano en las empresas, esta teoria es
entendida como el “conocimiento que posee, desarrolla y acumula cada persona en su
trayectoria de formacion académica y su trayectoria laboral, asi como las cualidades individuales
que posee, como pueden ser la lealtad, la polivalencia, la flexibilidad, etc. y que afectan el valor
de la contribucion del individuo a la empresa.” (Gallego Giraldo & Naranjo Herrera, 2020).

En otras palabras, la proteccion del trabajador no se limita al individuo en su concepcion
material (salud fisica y mental) sino que, ademas, abarca su concepcién intelectual en términos
de conocimientos, lealtad y experiencia que le puede aportar a la empresa. Por lo cual, los
trabajadores hacen parte de los recursos intangibles de la empresa que permiten su
funcionamiento.

Esto se puede entender a partir de la siguiente consideracion de la OMS:

...el gozar del maximo grado de salud es un derecho fundamental de todo ser humano. En

este sentido, resulta inaceptable que las personas pierdan la salud o incluso sus vidas por




la realizacion de su actividad laboral. Los accidentes y enfermedades ocupacionales no

solamente significan un sufrimiento humano para el trabajador y su familia, sino también

gastos econdmicos elevados para el sector productivo y la sociedad en general. Es por ello

que la salud y el bienestar de la poblacion trabajadora, y consecuentemente su

productividad, son factores determinantes para lograr un desarrollo econémico, social y

sostenible. (OMS, 2001).
El Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

En primera instancia, la adopcion de sistemas para la gestion de la salud y seguridad en el

trabajo trata de responder a las demandas y presiones de los entes regulatorios, empleadores y
trabajadores para garantizar un ambiente de trabajo seguro previniendo los accidentes y
reduciendo el nimero de lesionados (Riafio, Hoyos, Valero, 2016). Sin embargo, y como se ha
descrito, no siempre fue de esa forma. La presion internacional de la OIT y la OMS a los
gobiernos establecidos buscaron contribuir al establecimiento de las politicas en seguridad y
salud laboral para incentivar a los empresarios a invertir en la prevencion de accidentes y
enfermedades que se relacionan con el trabajo de sus empleados para buscar reducir el coste
econdmico y social de dicha problematica.

Finalmente, el SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en
la mejora constante y que incluye la politica, la organizacién la planificacién, evaluacion,
auditoria y accién con el objetivo de responder al entorno y anticipar los riesgos a los que puedan
estar expuestos los trabajadores en su organizacion. Para su efecto, el empleador debe abordar
la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién de un método I6gico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe
incluir la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora. El desarrollo articulado de estos elementos permitira cumplir con los propdsitos del SG-
SST. (Lemus, 2020) .

Método:

La investigacién se llevo a cabo en las instalaciones de la empresa Construcciones Fierro
S.A.S ubicada en la ciudad de Neiva (Huila) y para la cual se encuentran vinculados 20

empleados. Fue un disefio descriptivo debido a que por medio del desarrollo de un diagnéstico




inicial de la situacion de la empresa, se buscaba identificar las principales falencias en funcion
a los requerimientos del Decreto 1072 del 2015 e identificacion de los riesgos de los trabajadores
asociados con las labores desarrolladas en su lugar de trabajo.

La recoleccion de la informacion secundaria, se realizo teniendo como base la normatividad
vigente en Colombia acerca de seguridad y salud en el trabajo, Decreto 1072 de 2015, Codigo
sustantivo del trabajo, Resolucién 0312 de 2012, y los documentos existentes relacionados con
la seguridad de los trabajadores al interior de la empresa todo esto permitiendo analizar y
verificar el nivel de cumplimiento de la normatividad en cuanto a la seguridad y salud en el
trabajo, esto basado en registros, lista de chequeo, matriz de riesgos y demas que estén
relacionados.

Los instrumentos recoleccion de la informacion de la investigacion fue: encuesta, formatos de

inspeccion y observacion teniendo presente los criterios de inclusién y exclusion.

Resultados, hallazgos u obra realizada:

El dia de la visita en Construcciones Fierro S.A.S se prioriza la necesidad de disefiar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, en esta empresa solo evidencia
que el personal esta afiliado al sistema de seguridad social y esta a cargo de la secretaria, Unica
documentacién existente relacionada al cuidado y seguridad de los trabajadores. También se
observo que no existen registros de los accidentes e incidentes ocurridos dentro de la empresa,
ya que no cuenta con personal capacitado para crear y mantener un sistema de gestion adecuado,
no existen los formatos diligenciados conforme a lo que expresa la norma y tampoco con la
constancia que se deberia tener segun las diferentes actividades que se desarrollan dentro de la
misma.

Cuentan con poca sefializacion de rutas de evacuacion, salidas de emergencia, extintores

y botiquin, realizan inspeccién de documentos a los vehiculos solo de SOAT y Tecno mecénica

a quienes aplican, cuentan con camilla, extintor y kit de primeros auxilios basico. Por ultimo

disposicion de residuos se hace en recipientes ubicados en sitios estratégicos pero no se cumple
con la adecuada separacion de la fuente.

En la observacion y la aplicacion de encuesta, durante la fase diagnostica se logra evidenciar

que laempresa Construcciones Fierro S.A.S., presenta varias necesidades de optimizar los ciclos




del Sistema de Seguridad y Salud del Trabajo, por ende se le otorga una valoracion de estado
critico. En la escala critico, aceptable y moderado.

Los resultado con mayor estado critico son en la fase de gestion de peligros y riesgo con 10
criticidades seguido por condiciones de trabajo con 4, la fase de gestion de recurso con 3,
amenaza y mejoramiento con uno en su respectivo orden. Debido a los resultados arrojados se
debe hacer énfasis en el cumplimiento de la normatividad colombiana y en el mejoramiento de
las condiciones de trabajo de los empleados, asi como la aplicacién correcta del modelo del ciclo
PHVA y la generacion de formatos estandar y matriz de riegos en funcién de obtener la mejora
continua de la empresa.

Es por eso que Construcciones Fierro S.A.S., en cabeza de la direccion debe desarrollar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud de Trabajo, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Ministerio del Trabajo, asi como la realizacion de un Plan de Mejoramiento continuo o auditoria
de inmediato cumplimiento, en donde se incluyan la creacion de formatos institucionales, la
elaboracion de matriz de riesgo, asi como el plan de capacitaciones en promocion y prevencion

de accidentes de trabajo.

Conclusiones:
Se pudo concluir que la empresa CONTRUCCIONES FIERRO S.A.S no presenta ningun

avance en el desarrollo del obligatorio cumplimiento del SG-SST establecido en el Decreto 1072
de 2015 de SG-SST, debido a que no contaban con la documentacién pertinente, las condiciones
y entorno de trabajo no son las mejores, estas situaciones hizo que de caracter urgente fuera
disefiado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En primera instancia para
dar cumplimiento al decreto que empez0 a regirse en enero del 2017, brindar seguridad y calidad
de vida a los trabajadores y ser una empresa competitiva.

Segun los resultados evidenciados en la recoleccion de informacion el cumplimiento del
decreto 1072 es del 5%. Es decir que solo un pequefio porcentaje del sistema esta soportado por
algun tipo de evidencia, procedimiento, registro o documento, haciendo que tenga mayor
complejidad los partes sobre identificacion de peligros, atencion de emergencias, politica en
seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Es de resaltar que este resultado se debe a que dentro
de la empresa desconocian la importancia de la implementacion del sistema y que tampoco

existe un area de seguridad y salud en el trabajo.




Dado lo anterior la finalidad de este trabajo de investigacion, es precisamente disefiar el
sistema de SG- SST con sus respectivos documentos sistemas de prevencion y control riesgos,
disefio de los procedimientos, instructivos y formatos, que permitan dar cumplimiento al a
legislacion, asegurar el compromiso con los trabajadores y clientes, brindar la proteccion necesaria
y que este sea de obligatorio cumplimiento para Construcciones Fierro S.AS dando obediencia
al decreto 1072 y asi evitar sanciones por el ministerio de trabajo o posibles indemnizaciones

sin ningun apoyo por parte de las administradoras de riesgos laborales ARL. Pagina 90
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Resumen

El presente proyectos de investigacion tiene por objetivo plantear un Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo (SG — SST) para la empresa Construcciones Fierro S.A.S., en
funcién de aumentar los indices del valor del capital humano y la competitividad en el sector de la
construccién en Colombia, a través de la aplicacion del Decreto 1072 de 2015 el cual permite
realizar acciones preventivas, correctivas y mejora del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Las personas involucradas para la realizacion del disefio serén los 20 trabajadores y

directivos de la empresa, mediante el uso de un estudio descriptivo. Para la identificacion de los
resultados se haré uso del tipo de investigacion cuantitativo y cualitativo, apoyado en los
instrumentos encuestas, entrevistas y observacion directa para el analisis de los puestos de trabajo.

Con el estudio de investigacion, se pretende disefiar una serie de herramientas que permitan
a la empresa realizar acciones preventivas, correctivas y disminuir los indices de accidentalidad y
enfermedades laborales en los trabajadores. Las herramientas necesarias para dar cumplimiento a
lo anterior fue disefiar el SG-SST con toda la documentacién necesaria establecida en los
estandares minimos del Decreto 1072 de 2015 y legislacién colombiana de seguridad y salud en
el trabajo debido a que la empresa no contaba con este sistema e incumplia con la normatividad y
obligacion de los empleadores. Esto permite aumentar el valor del capital humano, cumplir con la

legislacion colombiana y mostrar competitividad en el sector de la construccion en Colombia.

Palabras clave: Sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo, revision, Decreto 1072 de
2015, legislacion Colombiana, evaluacion, inspeccion, acciones correctivas, acciones

preventivas, mejora continua
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Introduccion

Hoy en dia es sumamente importante que las empresas del sector de construccion adopten el
Sistema de Gestion en Seguridad Salud en el Trabajo, basado en el Decreto 1072 del 2015, que
trae como beneficio mejorar las condiciones de trabajo para los empleados, mediante las buenas
practicas que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en los procesos para un
ambiente laboral seguro. (Ministerio de Trabajo de Colombia, 2015)

Laactividad laboral al pasar de los afios se vuelve ain mas competitiva, por lo tanto, requiere
mas horas de trabajo, lo que genera mayor atencion y preocupacion frente a los accidentes y riesgos
que se pueden presentar en el medio laboral. Por esto es de vital importancia la implementacion
del SG-SST, para la prevencion de accidentes y enfermedades en el trabajo. EI SG-SST consiste
en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo.

Con el presente proyecto se pretende ver en qué medida el sistema de gestion en Seguridad
Salud en el Trabajo de acuerdo en el Decreto 1072 del 2015 aumenta el valor del capital humano
para la empresa Construcciones Fierro S.A.S. Realizando un diagndstico actual de la empresa en
funcidn a los requerimientos de la base, que permita la utilizacion de herramientas para planificar

el sistema de gestion a la empresa Construcciones Fierro S.A.S ubicada en Neiva-Huila.
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Justificacion

Una fuerza saludable de trabajo es una fortaleza con la que cualquier organizacion y
comunidad debe contar. Contribuye a la productividad y al desarrollo de un pais, asi como también,
a la motivacion, calidad y satisfaccion de los trabadores. Segun la OIT, en el 2016 ocurrieron mas
de 317 millones de accidentes laborales. Estos accidentes tienen un costo adverso y una carga
econdmica tanto en el Producto Interno Bruto como en las empresas.

De acuerdo en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.1. “El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el presente decreto es obligatorio la
implementacion de este sistema de gestion en todas las empresas en el estado colombiano de
cualquier ente ya sea privada, publico, administrativo, corporativo y solidario. (Ministerio de
Trabajo de Colombia, 2015) La implementacion del SG-SST, facilitard un ambiente de trabajo
adecuado para los trabajadores, controlando cualquier tipo de riesgo o peligro. Ademas, mejora la
productividad y eficiencia de la organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable buscar un ambiente de laboral adecuado
para reducir los riesgos de lesiones y enfermedades de los empleados, con el fin de mejorar
procesos para aumentar la productividad y el valor de estos. Se trata de disminuir costos e

interrupciones cumpliendo con la normatividad vigente del Decreto 1072 del 2015.
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Planteamiento del Problema

Segun la OIT de acuerdo con cifras del 2012 las tasas mas altas a nivel mundial de accidentes
se encuentran en el sector de la construccion, mineria y agricultura en las empresas pequefas y
medianas. Cada dia mueren alrededor de 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo (maés de 2,3 millones de muertes por afio) generado en los paises costes
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que oscilan entre 2,6% Yy el 8% del producto
nacional bruto. (Calderén, 2017)

Construcciones Fierros S.A.S es una empresa dedicada a obras de ingenieria civil. El sector
de la construccion presenta condiciones y actividades que se encuentra catalogadas como riesgo
de nivel 5 (riesgo maximo) que esta expuesto a: riesgo mecanico, riesgo biomecanico, riesgo
quimico, riesgo psicosocial. La empresa Construcciones Fierros S.A.S esta constituida como una
Sociedad por Acciones Simplificadas, se ubica en Neiva- Huila y busca competir con diferentes
empresas que se encuentran en esta ciudad ofreciendo los mejores servicios, materiales en
construccién y que se reconozcan en el mercado por su alta exclusividad en disefios en obras
civiles.

Por tal razon, esta empresa Construcciones Fierro S.A.S actualmente no cuenta con un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional ni cuenta con un registro de los accidentes
e incidentes que se presentan en sus instalaciones. Dada esta necesidad se realizara el disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se brindara a los trabajadores las
condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades, con el fin de reducir y evitar

incidentes y accidentes durante la jordana laboral.
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Pregunta de Investigacion

La investigacion pretende dar respuesta a la necesidad de la empresa Construcciones Fierro
S.A.S de mejorar continuamente en sus mecanismos implementados para garantizar la seguridad
laboral que sus empleados requieren dentro del lugar de trabajo. Por lo anterior, se formula la
siguiente pregunta: ;Como disefiar un Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo que
contribuya a la creacion de condiciones de trabajo seguro y la mejora continua en la empresa
Construcciones Fierro S.A.S?

Esta pregunta marca un camino que permite entender la relevancia del disefio de un SG —
SST en términos juridicos y laborales para los empleados y empleadores de la organizacion, a su
vez muestra el grado de cumplimiento de los estandares de calidad y requisitos legales de
Construcciones Fierro S.A.S en el sector de la construccion y como se garantizara calidad de vida
en los trabajadores. Dado que este sistema puede determinar impactos negativos o positivos en la

produccién dependiendo del planteamiento propuesto.
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Objetivos

Objetivo General

Disefiar un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG — SST) que

contribuya a las condiciones de trabajo seguro, permita disminuir indices de accidentalidad y

enfermedades laborales y aumente el valor del capital humano y competitividad de Construcciones

Fierro S.A.S en el sector de la construccion en Colombia.

Objetivos Especificos

Realizar un diagndstico de las actividades de la empresa, en funcion a los
requerimientos del Decreto 1072 del 2015.

Cumplir con los requisitos legales, estandares minimos y documentacion establecida
para el disefio de un SG-SST basado en el Decreto 1072 del 2015.

Determinar los riesgos de los trabajadores existentes en la empresa asociados con las
labores desarrolladas en su lugar de trabajo.

Proponer herramientas que permitan realizar acciones preventivas, correctivas y mejora
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Decreto
1072 del 2015.

Desarrollar un plan de control de riesgos relacionados con las actividades normales,

eventuales y de emergencias
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Marco tedrico

Estado del Arte

Antecedentes investigativos

Con el tiempo las empresas vieron la necesidad de implementar diferentes mecanismos para
mitigar las condiciones que pudieran afectar la salud de los trabajadores, trayendo como
consecuencias graves enfermedades o incluso la muerte. Por esta razén, la seguridad y salud de
los trabajadores adquirié un papel protagénico e incentivd procesos correctivos para brindar un
ambiente adecuado a los empleados.

Con el fin de establecer la igualdad de condiciones de competencia en el mercado, tanto en

la Unién Europea como en América Latina, “se formuld una normativa buscando armonizar

en los paises la legislacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores”, mas por
razones comerciales que protectoras de la clase obrera. En el primero de los casos con
aplicacién obligatoria en todos los paises miembro de la Unién y en la segunda en el &mbito
geogréfico de la Comunidad Andina de Naciones. (Molano Velandia & Arévalo Pinilla,

2013)

Estos acuerdos ayudaron a la construccién de marcos juridicos y fortalecimiento de la
legislacion en Ecuador (implementacion del reglamento STAR - Sistema de Auditoria de Riesgos
del Trabajo), Per (Ley 29783), Chile (Ley 16744), Espafia (Ley 31/1995 y Ley 54/2003) y
Colombia (Decreto 1072/2015). (OHSAS, 2017) De esta forma, aunque la prevencion de riesgos
laborales toma diferentes nombres dependiendo del contexto social o historico, todas van
enfocadas hacia el mismo objetivo fundamental: la proteccidon de la salud y el bienestar de los
trabajadores mediante acciones preventivas y de control en el ambiente de trabajo. (Molano
Velandia & Arévalo Pinilla, 2013)
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Inicialmente la prevencidon de riesgos laborales se denomind higiene industrial por tratarse
de medidas higiénicas aplicadas en la industria para prevenir los accidentes y enfermedades
que presentaban los obreros como consecuencia del trabajo. Sin embargo, al constatar que
no bastaban estas medidas, sino que se requeria la accion de la medicina para atender la salud
de los trabajadores, esta practica de la prevencion pasé a llamarse medicina del trabajo,
siendo una disciplina mas de carécter resolutivo. (Molano Velandia & Arévalo Pinilla, 2013)

La seguridad y salud en el trabajo hace muchos afios viene siendo uno de los mas grandes
retos a nivel mundial por controlar, pues la tasa de accidentes y enfermedades ocupacionales, de
acuerdo con estadisticas basadas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), anualmente cobran mas de 2 millones de vidas. Esta
cifra parece ir en aumentando debido a la rapida industrializacion de algunos paises en desarrollo.
(OIT - OMS, 2005)

El sector de la construccion es particularmente riesgoso en términos de seguridad laboral,
pues, como lo indica Gonzélez, et al. (2016)

. cuenta con un conjunto de riesgos laborales propios de la actividad, los cuales son
pertinentes al trabajo realizado en altura, labores de excavacion, el izado de materiales y el
caracter temporal de sus centros de trabajo, entre otros; lo anterior conlleva a que la ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajador de dicho sector sea aplicada
de manera diferente. Por ello, es claro resaltar que las actividades realizadas en las obras de
construccion son consideradas de alto riesgo y que por tanto pueden desencadenar accidentes
de trabajo. (pag. 16)

Por lo anterior, este sector cuenta con marcos legales y metodolégicos que permiten
armonizar la estructura laboral y los oficios propios de este sector. A continuacion, se presentara
de manera general algunos acuerdos y leyes que le dan fundamento a la legislacidn que protege y
da la seguridad social necesaria a quienes hacen parte del sector construccidn para ejercer su labor

de manera dptima.

Antecedentes Nacionales
Realizando un rastreo del tema de investigacion se encuentra el trabajo realizado por los
autores Murcia y Sanmiguel (2017) titulado “Disefno e implementacion del sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 para la empresa Gamac
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Colombia S.A.S” como requisito para optar al titulo de Ingeniero Industrial, en el cual se evidencio
que al interior de la empresa se efectian malas practicas de trabajo por parte de los empleados y
mas aun, cuando la empresa para la fecha de realizacion del documento no contaba con un SG-
SST estructurado, convirtiendo en prioridad para los directivos.

El objetivo de la préactica fue el de implementar el sistema de Gestidn en seguridad y salud
en el trabajo para la empresa GAMAC COLOMBIA S.A.S en base al decreto 1072 del 2005, en
la ciudad de Bucaramanga, asi como el diagnosticar la situacion actual de la empresa y la
implementacion del SG SST a través de la sensibilizacion de los empleados, la distribucion de
documentos, el acompafiamiento a los procesos y la ejecucion de los requisitos de medicion,
andlisis y mejora. Durante la realizacion de la practica, para la fase diagnostica se evaluaron
aspectos como: politica de la empresa, organizacion, planeacion, aplicacion, verificacion, auditoria
de cumplimiento y mejoramiento continuo, arrojando como resultado un estado critico al interior,
pues no cuenta con politicas definidas en SST, no cumple en el establecimiento de objetivos
definidos segun lo estipulados por las normas legales y los procedimientos para la identificacion
de riesgo y peligros, adicional la empresa no realiza actividades de prevencion y soporte al SG-
SST y carece de documentacion relacionada con el SG-SST.

En conclusién, y luego de la fase diagnostica y posterior del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se desarrolla un andlisis frente a los riesgos, se encuentra el factor mecanico
por lesiones debido a manejo inadecuado de herramientas y materiales solidos priorizandose de
vital importancia y preocupacion en de la planta, por consiguiente, temiendo la necesidad de
controlarlo de manera permanente con el objetivo de evitar las malas condiciones de los
trabajadores, asi como la creacion del COPASSO, mediante la asignacion del VIGIA con el fin de
controlar los niveles de las condiciones de los trabajadores.

Una segunda investigacion fue la realizada por Preciado (2017) titulada “Disefio del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa Giga Ingenieria integral

S.A.S.” como requisito para optar al titulo de Ingeniera Industrial. EI documento monografia
busca cambiar la cultura organizacional existe en la empresa, mejorando los estandares de calidad
y minimizando los riesgos a los que se exponen los colaboradores durante las jornadas de trabajo.

El objetivo de la monografia fue el de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo para la empresa GIGA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., através de la guia establecida

por el Decreto 1072 de 2015 y determinar cobmo se cumpliran estos requisitos al identificar los
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peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con el fin de
generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable. Inicialmente se establecio un diagndstico de
la situacion de la empresa en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, con la realizacion de una
encuesta en donde se tuvieron en cuenta 12 variables de estudio, correspondientes a tres temas
principales: perfil sociodemogréafico del trabajador, condiciones de salud y condiciones de trabajo.
En conclusion, la empresa GIGA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., presenta una necesidad
inmediata de poner en marcha la implementacion; dejando registro de las actividades que se van
realizando como evidencia del proceso, segun los formatos establecidos, asi como la
documentacion a los diferentes procedimientos en la realizacion de las actividades por parte de los
trabajadores, con el fin de identificar falencias, peligros que puedan afectar la integridad fisica y

mental de los trabajadores.

Antecedentes Locales

A nivel local, Romero (2018) realiza una propuesta de intervencién denominada “Propuesta
del Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa
Nacional de Eléctricos HH LTDA, cumpliendo con lo establecido en el decreto 1072 del 2015”
como requisito para optar al titulo de Ingeniera Industrial y en el cual se evidencia la necesidad de
la propuesta como estrategias por parte de la direccion para la mejora continua de los procesos y
procedimientos realizados al interior de la empresa.

El objetivo a alcanzar por el autor fue el de proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cumpliendo con los estandares establecido en el Decreto 1072 del 2015, el
cual permita la identificacion y reduccion de riesgos en la empresa Nacional de Eléctricos HH
Ltda., Bogotad Colombia, asi como el diagnostico inicial del estado de la empresa en cuanto al
establecimiento del grado de cumplimiento de los requisitos vigentes y el establecimiento de los
objetivos que permitan mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, al igual
que el fomento de actividades preventivas mediante la identificacion de peligros, evaluacién y
control de riesgos.

Como resultado del diagnostico inicial, se logra establecer que la empresa que la empresa
presenta un estado critico en cuanto al cumplimiento de los estandares minimos requeridos por la
norma, por tal razén se recomienda la intervencién de forma inmediata para suplir esta dificultad

y de acuerdo a la metodologia del ciclo PHVA el cual es muy importante en la mejora continua de
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la empresa. En conclusion el disefio y posterior implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Nacional de Eléctricos HH Ltda., contribuird con
la mejora continua de la empresa a través de la integracion de todos los niveles jerarquicos, se
mejoraran las condiciones de salud y seguridad en el ambiente laboral, se generara confianza tanto
en el cliente interno como externo y se asegurara el cumplimiento de las exigencias legales
determinadas por el Estado Colombiano.

En una segunda investigacion se encuentra el estudio realizado por Jaimes y Lozano (2017)
el cual denominaron “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa Inversiones FASULAC Ltda.” como requisito para optar al titulo de Especialista en
Gerencia en Riesgos Laborales, Salud y Seguridad y en el cual se evidencia la necesidad por parte
de la empresa manufacturera de lacteos Inversiones Fasulac Ltda., de implementar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la realizacion de documentacion, el disefio de mapas de
procesos, identificacion de factores de riesgo para mejorar los ambientes de trabajo, disminuir la
accidentalidad y aumentar la productividad.

El objetivo de este estudio es el disefio del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo en la pyme Inversiones Fasulac Ltda., como estrategia de proteccion a los trabajadores,
cumplimiento de la normatividad vigente, y competitividad en el mercado, asi como la
identificacion de los procesos que se desarrollan al interior de la empresa, elaboracién de un
diagnostico inicial y los requerimientos de acuerdo a la normatividad vigente en Seguridad y Salud
en el trabajo. En la etapa de diagndstico inicial, a través de la aplicacion de las encuestas, se
evidencia que la empresa no ha avanzado en la etapa de la implementacion del sistema, para lo
cual la propuesta se orienta en la adopcion y realizacion de las siguientes actividades: disefio y
actualizacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo, actualizacion de la matriz de peligros
al afio 2017, segun la guia técnica colombiana GTC 45, como herramienta de priorizacion de
riesgos y programa de higiene y seguridad industrial.

En conclusion, y luego de la intervencion, la empresa Inversiones Fasulac debe definir,
firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, rendir cuentas al interior de la
empresa en cuanto a los avances en materia de SST, cumplir los requisitos normativos aplicables
del SGSST, definir su Plan de Trabajo Anual en SST, incluir a todos los trabajadores en el SGSST,
asignar y comunicar las responsabilidades del SGSST, definir y asignar los recursos (financieros,

técnicos y el personal necesario), gestionar los peligros y riesgos, prevenir y promocionar los
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riesgos laborales presentes en la compafiia, tomar la direccion de la seguridad y salud en el trabajo
SST en la empresa, integrar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo al conjunto de sistemas
de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Marco teérico

Desarrollo historico

Los derechos de segunda generacion, también conocidos como econdémicos, sociales y
culturales, reivindican los derechos laborales de los trabajadores y sus familias, ya que estos tienen
como objetivo fundamental garantizar el bienestar econémico, el acceso al trabajo, la educacion y
a la cultura, de tal forma que asegure el desarrollo de los seres humanos y de los pueblos. (Revista
Encuentro)

El reconocimiento de los derechos econdmicos, sociales y culturales en la historia de la
humanidad se situa a mediados del siglo XX, es decir, con el fin de la segunda guerra mundial. En
ese momento la comunidad internacional vio la necesidad de crear un sistema de proteccion de los
derechos humanos que resguardara al individuo de los excesos en el ejercicio del poder de parte
de los gobernantes cuando amparaban dichos actos en el accionar del Estado. (Departamento de
Derecho Laboral - Centro de Investigaciones Laborales, 2016)

De esta manera se empieza la construccion tedrica de un Estado de Bienestar Moderno
fundamentado en la tutela de la Seguridad Social, para lo cual se estableci6 el Plan Beveridge que
pretendia una politica global de progreso social a través de la extension de la seguridad social a
todos los ciudadanos. Solamente para aquellas personas sin posibilidad de seguro se preveian
prestaciones de asistencia social, siempre y cuando se realizara la comprobacion de la necesidad
real y que no pudiesen recibir apoyo de sus familiares. (Ritter, 2010)

La preocupacion durante el siglo XX, en lo que se refiere a las relaciones laborales, se
concentraba principalmente en la reivindicacién de la seguridad social para los trabajadores y sus
familias. Uno de los paises pioneros en la implementacion de politicas sociales en el &mbito laboral
fue Suecia, donde se desarrollé el concepto de “hogar popular”, este concepto se convirtio en base
ideologica del Estado social moderno que acentuaba la igualdad, la solidaridad y la cooperacién
de todos los ciudadanos, encontrando de esta manera la aprobacion amplia, mucho mas alla del

circulo de la clase trabajadora, de la poblacion. (Ritter, 2010) Alli se implement6 la “pension
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popular”, una politica de Estado financiada 70% por el Estado y 30% por los asegurados, que
cubria la previsién en caso de incapacidad laboral debida a accidentes o enfermedad asegurando
un nivel de vida aceptable a todos los suecos. (Ritter, 2010)

Las demandas que se enmarcan en los derechos laborales han evolucionado y, en este
sentido, algunas de las medidas adelantadas por los gobiernos han sufrido modificaciones en busca
de mejorar su servicio. Es por esto, que en la actualidad los derechos laborales se entienden como:
los derechos que toda persona tiene a la seguridad social, al acceso a un trabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias, a la garantia de un nivel de vida adecuado que le asegure a ellay a su
familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los servicios sociales
necesarios y, por ultimo, el derecho que tienen las mujeres en gestacion a cuidados y asistencia
especiales. (Revista Encuentro) Estas demandas se encuadran en un Estado de bienestar que se
inquiete por el libre y correcto desarrollo de sus ciudadanos, sin extralimitar sus atribuciones para
con los individuos.

Asi mismo, como el Estado de Bienestar, surgido después de la segunda guerra mundial, se
preocupa por la seguridad del trabajador en un aspecto general sobre su buen desarrollo social,
también se comenzaron a adelantar mecanismos de proteccion para el trabajador dentro de las
empresas. Estas medidas se enmarcan en la teoria del capital humano, pues propende por la
proteccidn del recurso méas valioso para las organizaciones: sus empleados, quienes tienen el
conocimiento y las competencias adquiridas por medio del aprendizaje tedrico-practico para
desarrollar tareas especificas que aumenten la competitividad de la empresa. Por lo tanto,
desproteger a los trabajadores significaria poner en riesgo la experticia que tienen ellos para
elaborar tareas de manera mas efectiva y eficiente, lo que en un mercado tan competitivo y volatil
generaria pérdidas econémicas y de prestigio para la empresa.

Los britanicos fueron pioneros en la implementacion de medidas proteccionistas dentro de
las fabricas con el desarrollo de la norma Ocupacional Health and Safety Assesment Series
(OHSAS). Esta norma, considerada la fuente tedrica y juridica de cualquier Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), busca la correcta y eficaz gestion de los riesgos y de
la salud de los trabajadores, permitiendo a las empresas alcanzar una serie de beneficios
fundamentales para aumentar su productividad y mejorar su imagen tanto interna (entre los propios
trabajadores, proveedores y otros grupos de interés) como externa (clientes potenciales y reales y
la sociedad en su conjunto). (OHSAS, 2017)
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La norma OHSAS abarca una serie de beneficios para los trabajadores y duefios de empresas
de los cuales se resaltan 4 en la siguiente tabla:

Tabla 1 Herramienta para la gestion de la seguridad ocupacional

Beneficio ¢Como se lleva Beneficiado directo Impacto
acabo?
Los trabajadores a
uienes se les
A través de la U Aumento de la
. e, respeta el derech -
identificacion, espeta el derecho a rentabilidad y

Disminucién de la

evaluacion, analisis

la salud y proteccion

productividad de las

siniestralidad y control de los de_ la vida. A organizaciones.
laboral . iados a mismo, los
I’IEjQOS asocia y empleadores
ca ba' puesto ® reducen costos en
trabajo. 0ago de
incapacidades  y/o
indemnizaciones.
Didlogo constante Trabajadores y Aumento del bienestar y
con los trabajadores grupos de interés, satisfaccion de los

Percepcion de un
entorno laboral
Mas seguro

y capacitaciones
sobre seguridad en el
puesto de trabajo
con las
aseguradoras, cajas
de  compensacion
y/o entidades
prestadoras de salud.

como los
proveedores y los
sindicatos que
busquen  alianzas

comerciales con la
empresa.

empleados, posibilitando
la fidelidad y retencion de
los miembros del equipo
de trabajo mas capaces y
talentosos.

Ahorro de costos
por bajas laborales

Ejecucion y
seguimiento del
Sistema de Gestion
en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Empleadores  que
reducen costos en
pago de
incapacidades  y/o
indemnizaciones.

Aumento de la eficiencia
de la empresa reflejada en
la fluida continuidad del
negocio

Cumplir con la
legislacion vigente

Enlazar la norma
OHSAS con el
Sistema de Gestion
en Seguridad vy
Salud en el Trabajo
con la base juridica
del Decreto 1072 de
2015 de Colombia.

Empleadores  que
reducen costos en
pago de multas y/o

sanciones  legales
que impidan el
correcto

funcionamiento de
la empresa.

Eliminacion o reduccion
considerable de multas y
sanciones administrativas
derivadas de su
incumplimiento.
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Adaptado de La norma OHSAS 18001: Una herramienta para la gestion de la seguridad

ocupacional.

De igual forma, la norma en mencidn esta fundada en dos principios tedricos que le permiten
su aplicabilidad en distintos paises y sectores de la economia: (a) compromiso con la entidad y (b)
cumplimiento de la normatividad. Adicionalmente, usa la metodologia PDCA (Plan— Do— Check—
Act) que ilustra el talante teorico de la normay que consiste en Planificar los procesos, Ejecutar el
plan previamente disefiado, Verificar el cumplimiento del mismo y, por dltimo, Actuar en la
mejora del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. (OHSAS, 2017)

Importancia del capital humano en Colombia

En Colombia el Ministerio de Trabajo presento el Decreto 1072 de 2015, tomando como
referencia el marco tedrico desarrollado por la norma OHSAS, con el objetivo de facilitar la
gestion de riesgos y peligros que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores. Este
Decreto tiene en cuenta la importancia de la prevencion de las lesiones y las enfermedades
causadas por los accidentes de trabajo. (OHSAS, 2017)

Lo expuesto anteriormente fortalece el capital humano en las empresas, esta teoria es
entendida como el “conocimiento que posee, desarrolla y acumula cada persona en su trayectoria
de formacion académica y su trayectoria laboral, asi como las cualidades individuales que posee,
como pueden ser la lealtad, la polivalencia, la flexibilidad, etc. y que afectan el valor de la
contribucion del individuo a la empresa.” (Gallego Giraldo & Naranjo Herrera, 2020) En otras
palabras, la proteccion del trabajador no se limita al individuo en su concepcién material (salud
fisica y mental) sino que, ademas, abarca su concepcion intelectual en términos de conocimientos,
lealtad y experiencia que le puede aportar a la empresa. Por lo cual, los trabajadores hacen parte
de los recursos intangibles de la empresa que permiten su funcionamiento.

Esto se puede entender a partir de la siguiente consideracion de la OMS:

...el gozar del maximo grado de salud es un derecho fundamental de todo ser humano. En

este sentido, resulta inaceptable que las personas pierdan la salud o incluso sus vidas por la

realizacion de su actividad laboral. Los accidentes y enfermedades ocupacionales no
solamente significan un sufrimiento humano para el trabajador y su familia, sino también

gastos econémicos elevados para el sector productivo y la sociedad en general. Es por ello
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que lasalud y el bienestar de la poblacion trabajadora, y consecuentemente su productividad,

son factores determinantes para lograr un desarrollo econémico, social y sostenible. (OMS,

2001)

Los duefios, directivos o gerentes consideran que el capital humano es el elemento mas
importante y valioso de cualquier empresa, ellos saben que el resultado de las acciones del capital
humano tiene un impacto en el desempefio de la empresa. (Rios Manriquez, Lopez Mateo, &
Sanchez Ferndndez, 2019) De lo anterior, surge la preocupacion de la OIT por elaborar sistemas
de registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, pues segln esta
entidad, una informacion adecuada es esencial para establecer prioridades y mejorar el disefio de
las estrategias de prevencion. (Organizacion Internacional del Trabajo)

Sin embargo, la preocupacion por el capital humano se fundamenta tanto en razones éticas
y morales como econdémicas. Sobre este Gltimo punto, vale resaltar que las empresas trabajan
constantemente por mejorar la proteccion del capital humano con la intencidn de ser competitivas
en el mercado, buscando estar a la vanguardia de la seguridad social y proteccion del trabajador.

Por otra parte, la competencia a la que estan sometidas las empresas es despiadada,

cambiante e incierta, por lo que aparte de estar preparados con estrategias que aseguren su

permanencia en el mercado, requieren de colaboradores cualificados, motivados, que apoyen
en la operatividad de la empresa, reforzando la idea de que otorgar empowerment al capital
humano es concederle autonomia sobre sus actividades, “representa un nuevo enfoque de

gestion”. (Rios Manriquez, Lopez Mateo, & Sanchez Fernandez, 2019)

Por tanto, se puede afirmar que el capital humano es un recurso intangible indispensable que,
con sus diferentes habilidades, capacidades, conocimientos y competencias, las convierten en
recursos unicos de apoyo en las empresas. (Rios Manriquez, Lépez Mateo, & Sanchez Fernandez,
2019) No obstante, la organizacion esta en la responsabilidad de otorgarle valor a dicho capital, es
decir, hacer sentir al trabajador como un factor importante dentro de la organizacion dandole la
confianza necesaria para aumentar la eficiencia de su trabajo. Por lo que las empresas deben
otorgar autoridad y poder al capital humano para hacer su trabajo, lo que equivale a otorgarle
empowerment. (Rios Manriquez, Lépez Mateo, & Sanchez Fernandez, 2019) Lo anterior
disminuye el riesgo de la pérdida de capital humano, que puede resultar muy costosa cuando un

individuo abandona la empresa portando conocimientos que no son separables de éste 0 que,
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siendo separables, tienen un valor elevado para un competidor. (Fernandez Sanchez, Montes Peon,
& Vazquez Ordas, 1998)

En este sentido, un aspecto clave en la gestion del capital humano es tratar de evitar su
“fuga”, intentando retenerlo y apropiarse sus beneficios por diversos medios (Fernandez
Sanchez, Montes Peon, & Vazquez Ordas, 1998), por ejemplo, incorporar al contrato de trabajo
diferentes mecanismos que incentiven la permanencia en la empresa como beneficios en
seguridad social o programas efectivos que garanticen la seguridad del empleado en el puesto de

trabajo.

Marco conceptual

El marco conceptual referente a este estudio tratara sobre “El Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)”, y “El Decreto 1072 del 2015 para aterrizarlos con
el contexto actual que buscan las organizaciones, productividad y eficiencia. En el caso de
Construcciones Fierro S.A.S se busca llegar a plantear y disefiar un SG-SST para mejorar la

estrategia de la organizacion mediante el Decreto 1072 del 2015.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

En primera instancia, la adopcion de sistemas para la gestion de la salud y seguridad en el
trabajo trata de responder a las demandas y presiones de los entes regulatorios, empleadores y
trabajadores para garantizar un ambiente de trabajo seguro previniendo los accidentes y reduciendo
el numero de lesionados (Riafio, Hoyos, Valero, 2016). Sin embargo, y como se ha descrito, no
siempre fue de esa forma. La presion internacional de la OIT y la OMS a los gobiernos establecidos
buscaron contribuir al establecimiento de las politicas en seguridad y salud laboral para incentivar
a los empresarios a invertir en la prevencién de accidentes y enfermedades que se relacionan con
el trabajo de sus empleados para buscar reducir el coste econdmico y social de dicha problematica.

En ese sentido y como estrategia para buscar la prevencion de los riesgos laborales nacen
fuerzas y sistemas estandarizados de gestion como la norma OHSAS 18001. La norma OHSAS
18001 inicia una serie normas internacionales que estan relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo. Dicha norma, es certificable y complementaria a la norma 1SO 9001 e ISO 14001, lo
cual, se consideran como una serie de estandares en materia de salud y seguridad en el trabajo que

administran los riesgos laborales.
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Ahora bien, con

La globalizacién de la economia y el éxito de los sistemas de gestion de la calidad y de la
gestion medioambiental, las empresas requirieron un sistema de gestion facilmente
integrable y de tipo global. Por esto y por la inexistencia de un modelo que se haya impuesto

a nivel global han proliferado sistemas, modelos, borradores, guias y normas de gestion de

la seguridad y la salud en todo el mundo. De entre todas ellas se destacan por diversas

condiciones: la guia britanica BS 8800, la norma experimental espafiola UNE 81900:1996-

EX, la norma OHSAS 18001 y las Directrices de la OIT y de la UE. Basicamente las

diferencias entre las diferentes normas, sistemas o modelos radican en los distintos enfoques

en cuanto a la posibilidad de certificacion de estos, la voluntariedad entendida en el sentido

amplio de la palabra, y el nivel de especificacion en la que se situan. (Rosero, 2014)

Es asi, como se establece internacionalmente un estandar voluntario en cuanto a la seguridad
y salud en el trabajo como un modelo global de gestion de prevencién de riesgos de control y
pérdidas. El propdsito es mejorar continuamente para responder a las demandas y presiones de los
entes regulatorios, trabajadores y empleadores y garantizar un trabajo seguro previniendo los
accidentes y reduciendo las personas lesionadas. (Zutshi, Sohal, 2005)

En Colombia (por exigencias de la normatividad, los requerimientos de compafiias, calidad
de productos, importacién y exportacion de estos) se necesita contar con un sistema certificado.

En el pasado, en el pais la gestion de los riesgos laborales implicaba solo la necesidad de

cumplir con la reglamentacion en términos de tener un programa de salud ocupacional; sin

embargo, a partir del afio 2012, se les exige a las empresas implementar un sistema de gestion
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo. (Riafio, Hoyos, Valero, 2016)

A su vez, la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo establece que los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo deben ser componentes esenciales de
cualquier estrategia determinada para potenciar los ambientales saludables de trabajo seguro. La
OIT concuerda en que, dichos sistemas de gestion deben contener y proporcionar un método
correcto para controlar los riesgos y poder mejorar los resultados en la prevencién de riesgos y
enfermedades laborales. (OIT, 2011)
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Los SG-SST son una herramienta para el desarrollo de actividades preventivas en una
organizacion, busca brindar medios para la gestion de la seguridad y la salud. Al aplicar dichos
sistemas se pretende mejorar los desempefios en este campo.

La finalidad de cualquier sistema de gestion es el mejoramiento continuo; por tanto, cuando

una empresa inicia un proceso de implementacién, mantenimiento y certificacion de su

sistema de gestion, se espera que en el largo plazo esté presente mejores resultados, que para
el caso de la seguridad y salud en el trabajo es la reduccion de la accidentalidad laboral. De
hecho, el estandar OHSAS 18001 busca que las organizaciones certificadas tengan un mejor

desempefio de seguridad y menos accidentalidad. (Riafio, Hoyos & Valero, 2016)

Finalmente, el SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora constante y que incluye la politica, la organizacion la planificacion, evaluacion,
auditoria y accion con el objetivo de responder al entorno y anticipar los riesgos a los que puedan
estar expuestos los trabajadores en su organizacion. Para su efecto, el empleador debe abordar la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un método I6gico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la
politica, organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El
desarrollo articulado de estos elementos permitird cumplir con los propositos del SG-SST. (Lemus,
2020)

Seguridad y salud en el trabajo
Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Busca
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
(Ley 1562, 2012)
Ciclo PHVA

Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.
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Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores. (Decreto 1072 de 2015, 2015)

Accidente de trabajo

Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo y produce en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. (Ley 1562, 2012)
Accion correctiva

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no
deseable. (Decreto 1072 de 2015, 2015)

Accion de mejora

Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el
trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, 2015)

Accion preventiva
Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacién potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015, 2015)

Enfermedad laboral
Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio

en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. (Decreto 1072 de 2015, 2015)

Actividad no rutinaria

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la
organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion. (Decreto 1072
de 2015, 2015)
Actividad rutinaria

Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y
es estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, 2015)
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Alta direccion

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072 de 2015,
2015)
Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
(Decreto 1072 de 2015, 2015)

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, 2015)

No conformidad

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015,
2015)

Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, 2015)
Identificacion del peligro

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas. (Decreto 1072 de
2015, 2015)
Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, 2015)
Riesgo

Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos

y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, 2015)
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Evaluacion del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072
de 2015, 2015)

Valoracion del riesgo
Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. (Decreto 1072 de
2015, 2015)

Indicadores de proceso
Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST. (Decreto 1072
de 2015, 2015)

Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, 2015)

Marco legal

Las metas y objetivos de la salud ocupacional estan basados en la definicién de la OMS
sobre salud: un estado fisico y mental 6ptimo que proporciona al individuo una oportunidad para
conducir una vida productiva econémica y socialmente. (Consejo Ejecutivo, 1995) La Estrategia
de Salud para Todos de la OMS y las Convenciones de la OIT en Salud Ocupacional® y Servicio
de Salud Ocupacional? nace del principio de que la salud ocupacional y los servicios de seguridad
deben estar disponibles y son un derecho de cada individuo que participa en el trabajo, sin importar
el sector de la economia, el tamafio de la empresa o el tipo de asignacién. Estos objetivos cubren
ademas a los trabajadores independientes, a la agricultura, las industrias familiares y otros lugares
de trabajo del llamado sector informal, asi como los trabajadores de cooperativas y del sector
publico. Lo anterior, contribuye a la existencia de una salud ocupacional para todos los

trabajadores y personas del mundo. (Conferencia Internacional del Trabajo, 2002)

1 Este convenio se puede consultar en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
2 Este convenio se puede consultar en

https://www:.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C161


http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC155
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC161
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Por otra parte, la Ley 100 de 1993 (Sistema General de Seguridad Social) ofrece garantias y
mejoras significativas a la calidad de vida, basandose en principios basicos como la universalidad,
solidaridad, unidad, participacion e integralidad.® Esta Ley define el Sistema General de Riesgos
laborales como el conjunto de organizaciones publicas y privadas destinadas a promocionar la
salud, prevenir, proteger y atender a todos los trabajadores de los efectos de enfermedades y
accidentes que puedan ocurrirles como consecuencia de su trabajo. En este sentido, considera a la
salud ocupacional como seguridad y salud en el trabajo para prevenir enfermedades y lesiones
sufridas que se puedan efectuar en medio de las funciones u obligaciones del trabajador. Del
mismo modo, la empresa o entidad debe incluir dentro de su programa de salud y proteccion del
trabajador la basqueda de planes para la prevencion y promocién de enfermedades no laborales.
(Ley 100 de 1993 - Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, 1993)

Por lo tanto, el Gobierno Nacional Colombiano con el objetivo de brindar una herramienta
completa expidié el Decreto 1072 de 2015, donde se recopilé en una sola norma los decretos
reglamentarios del sector trabajo y salud, en este se estipula lo relacionado al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que trae como beneficio la salud y el bienestar de los

empleadores.

Decreto 1072 de 2015
Las entidades gubernamentales y organizaciones han protegido la salud del trabajador, pero
no se habia realizado de forma integral y formal. A partir del Decreto 1072 de 2015 se debe
implementar a nivel organizacional un sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo,
cuyo objetivo fundamental es la gestion del riesgo de forma sisteméatica en donde se
involucren a todos los interesados de la organizacion. (Garcia, 2016)
Gracias a la evolucion historica y legal que rige a las empresas en Colombia, y a la
preocupacion del gobierno nacional por cuidar la salud e integridad de los trabajadores, se han
venido desarrollando una serie de normas aplicables a la seguridad y salud en el trabajo. El

principal objetivo es prevenir los accidentes y enfermedades laborales, a través del mejoramiento

3 Mediante el decreto ley 1295, modificado por la Ley 1562 de 2012, se cambi6 el nombre a Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL).
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del entorno laboral, identificando peligros y riesgos y generando medidas de control. Todas estas
normas se pueden ver compiladas en el Decreto Unico Reglamentario del Trabajo 1072 del 2015,
el cual en su Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 recopila los elementos necesarios para crear de
manera obligatoria un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo especifico para cada
empresa. (Garcia, 2016)

A lo largo de los afios, muchas naciones y organizaciones en el mundo se preocuparon por
las condiciones minimas en las que las personas trabajaban en su vida. Se busco asi, mejorar la
calidad de vida, y se gestiond una serie de normas de caracter internacional como hemos visto, que
impulsaron los gobierno a tomar medidas locales para los trabajadores de cada pais. En el caso de
Colombia, el 26 de mayo del 2015 se cre6 el Decreto 1072 por el cual se dictan disposiciones para
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) siendo de
caracter obligatorio para todas las empresas que estan en el territorio nacional sin importar el
numero de trabajadores o el tipo de vinculacion. (Garcia, 2016)

A partir del Decreto 1072 de 2015 se debe implementar en cada organizacion a nivel nacional
un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, cuyo principal objetivo es prevenir la gestion
del riesgo de forma sistematica donde se vean involucrados todos los interesados de dicha
organizacion a partir de la normatividad y con cumplimiento obligatorio desde el afio 2017.
Ahora bien, los trabajadores de las construcciones en sus actividades cotidianas se exponen a
diferentes tipos de riesgos con posibilidad de lesion y/o muerte. Al igual que otros sectores, los
riesgos de los trabajadores se agrupan en 4 grupos principales: quimicos, fisicos, bioldgicos y
sociales. Por tal motivo, se debe velar por el desarrollo correcto de las estrategias que permitan
gestionar el riesgo existente en las empresas y de tal manera, buscar prevenir accidentes y
enfermedades del trabajo (Calderén, 2017).
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Marco Metodoldgico

Tipo y disefio de estudio

El estudio de investigacion a la empresa Construcciones Fierro S.A.S., se realizaréa bajo el
tipo de estudio descriptivo, segin Sampieri, Fernandez & Baptista (2010) estos estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles importantes de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.
Asi como la medicion y evaluacion de distintos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno a investigar.

El estudio de investigacion sera un disefio descriptivo debido a que por medio del desarrollo
de un diagnostico inicial de la situacion de la empresa, se busca identificar las principales falencias
en funcion a los requerimientos del Decreto 1072 del 2015 y de la identificacion de los riesgos de
los trabajadores asociados con las labores desarrolladas en su lugar de trabajo

El estudio de investigacion sera de tipo mixto, puesto que combina el enfoque de tipo
cualitativa y cuantitativo aplicado a la consecucion del objetivo general que es el de plantear un
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG — SST) para aumentar los indices del
valor del capital humano y la competitividad en Construcciones Fierro S.A.S.

De acuerdo con Hernandez S., Fernandez C., y Baptista L., (2010) el enfoque cuantitativo
orienta su disefio a la recoleccion de datos, con la intencidn de probar hipétesis a través del uso de
métodos estadisticos matematicos, ya que se relaciona directamente con cantidades. Mientras que
Hernandez S., Fernandez C., y Baptista L., (2010) mencionan que el enfoque cualitativo, se inclina
hacia la percepcion de gustos, preferencias, situaciones, por medio de elementos que son

cualificables, mas no cuantificables.
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Con el método cualitativo se pretende evaluar las condiciones de areas de trabajo, actividades
y procesos de la empresa mediante la observacion directa plasmada en inspecciones planificadas
y con investigacion de la normatividad legal colombiana aplicable a este caso, mientras que con el
método cuantitativo se pretende medir los datos generados por los trabajadores en cuanto a los
riesgos a los que se encuentran expuesto y que sean identificados en la etapa diagndstica, asi como

los indicadores.

Participantes o fuentes de datos
La investigacion se llevard a cabo en las instalaciones de la empresa Construcciones Fierro
S.A.S ubicada en la ciudad de Neiva (Huila) y para la cual se encuentran vinculados 20 empleados.
La recoleccion de la informacion secundaria, se realizara mediante documentacion sobre la
normatividad vigente en Colombia acerca de seguridad y salud en el trabajo, Decreto 1072 de
2015, Cadigo sustantivo del trabajo, Resolucion 0312 de 2012, y los documentos existentes
relacionados con la seguridad de los trabajadores al interior de la empresa todo esto permitiendo
analizar y verificar el nivel de cumplimiento de la normatividad en cuanto a la seguridad y salud
en el trabajo, esto basado en registros, lista de chequeo, matriz de riesgos y demas que estén

relacionados.
Criterios de inclusion
e Personas que laboran formalmente para la empresa Construcciones Fierro S.A.S.
e Documentos sobre normatividad vigente en Colombia
e Documentos que tengan relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Construcciones Fierro S.A.S.
e Documentos superiores a dos afios de antigiiedad a este documento.
o Necesidades encontradas al interior de la compafiia.
e Caracteristicas de la poblacion: Composicion demogréfica, condiciones de trabajo
Criterios de exclusion
e Personas que no laboran para la empresa.

e Documentos que no estipulen la normatividad vigente en Colombia.
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Recoleccion de datos

Se realizaran encuestas a los trabajadores de la empresa sobre la importancia de disefiar un
sistema que brinde, evalué, mitigue, y mejore las condiciones de seguridad y trabajo seguro al
desarrollar sus actividades, formatos de identificacion de los factores de riesgo y peligros
existentes dentro de la organizacion, y por ultimo realizar visitas e inspecciones de los lugares de

trabajo para realizar un reconocimiento general de las instalaciones.

Instrumentos

Los instrumentos para la recoleccion de la informacion de la investigacion son:

Encuesta: La encuesta es una técnica de campo, que se encarga de conseguir informacion
de fuentes primarias, ya que se la realiza a la poblacion relacionada directamente con el fenémeno.
Su aplicacion depende un instrumento denominado como cuestionario, compuesto por preguntas
abiertas o cerradas (Aquiahuatl, 2015). Dicha herramienta servird como instrumento para
recolectar la informacién cuantitativa de los trabajadores que identifican los peligros a los que
estan expuestos en sus lugares de trabajo y temas relacionados de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Ver Anexo 1

Para la realizacion de la encuesta se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

llustracién 1. Criterios del SG-SST

Gestion Gestion de
»| Recursos - integral del »| peligros y
SG-SST resgos

Condiciones
de trabajo

Gestion de

amenazas »| Mejoramiento
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Formatos de Inspeccion: Se emplean formatos de fuente propia para realizar las
inspecciones que conllevan a la identificacion de los riesgos y peligros que estan expuestos los
trabajadores se utilizar4 formato inventario de equipos contraincendios y primeros auxilios,
inspeccion de Epp, inspeccion de areas de trabajo, inspeccion de herramientas manuales, y una

lista de chequeo general. Ver Anexo 2

Observacion: Se visito la organizacion que se encuentra ubicada en Neiva — Huila en la
direccion calle 29 # 8-42 oficina principal y los centros de trabajo donde ejecutan servicios de
construccién. Se realizo observacion directa de los puestos de trabajo, por medio de un check list
para continuar con la evaluacion de riesgos y peligros que trae la GTC 45; en el cual se verifico,
condiciones de trabajo, espacio fisico, caracteristicas de la ropa de trabajo, herramientas manuales,
puestos de trabajo, estado fisico de los EPP, orden y aseo, las diferentes posturas y movimientos

del personal administrativo, por Gltimo el desempefio de los trabajadores.
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Anadlisis

De acuerdo a lo obtenido el dia de la visita en Construcciones Fierro S.A.S se prioriza la
necesidad de disefar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, debido a
que en esta empresa solo evidencia que el personal esta afiliado al sistema de seguridad social y
esta a cargo de la secretaria, esta es la Unica documentacion existente relacionada al cuidado y
seguridad de los trabajadores. También se observé que no existen registros de los accidentes e
incidentes ocurridos dentro de la empresa, ya que no cuenta con personal capacitado para crear y
mantener un sistema de gestion adecuado, no existen los formatos diligenciados conforme a lo que
expresa la norma y tampoco con la constancia que se deberia tener segun las diferentes actividades
que se desarrollan dentro de la misma.

Cuentan con poca sefializacion de rutas de evacuacion, salidas de emergencia, extintores y
botiquin, realizan inspeccién de documentos a los vehiculos solo de Soat y Tecno mecénica a
quienes aplican, cuentan con camilla, extintor y kit de primeros auxilios basico. Por ultimo
disposicién de residuos se hace en recipientes ubicados en sitios estratégicos pero no se cumple
con la adecuada separacion de la fuente.

Segun lo observado en este diagnostico la empresa solo cuenta con el 5% de los requisitos
exigidos por el decreto 1072 y es evidente que no existe una identificacion de los riesgos existentes
en las instalaciones debido a las evidencias observadas, por lo tanto se puede determinar que el
riesgo que presenta la empresa es alto, mostrando necesario tomar medidas inmediatas para
mejorar la situacion actual de la empresa y se disminuyan los riesgos que se presentan, creando un
ambiente mas seguro y adecuado para realizar las actividades diarias necesarias, razon por la cual
es necesario disefar este sistema de gestion de forma inmediata y dar cumplimiento a los objetivos
propuestos del proyecto, aplicando el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y este
debe incluir la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones
de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propositos del
SG-SST.
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Tabla 2. Criterios de evaluacion de la fase diagnostica

CRITERIO VALORACION Identificacion
Si el puntaje obtenido

de encuestado es mayor Critico
a 60%

Si el puntaje obtenido Moderado
esta entre el 45y 59%

Si el puntaje obtenido Aceptable

es mayor al 60%

Tabla 3. Analisis de resultados de la encuesta

DIAGNOSTICO DE LAS ACTIVIDADES EN SST DE LA EMPRESA

Condiciones de Trabajo

¢ Falta sefalizacion en las areas de trabajo, rutas de Critico: 6

evacuacion o equipos contra incendios? Moderado: 1
Aceptable: 1

¢La empresa realiza examenes médicos Critico: 8

ocupacionales para el ingreso y periodico a los Moderado: 0

trabajar? Aceptable: 0

¢Presenta instalaciones locativas acordes (pisos, Critico: 2

paredes, techos deteriorados)? Moderado: 1 Aceptable
Aceptable: 5

¢La iluminacion en su lugar de trabajo es insuficiente Critico: 0

para el desarrollo de sus labores? Moderado: 4 Aceptable
Aceptable: 4

¢Hay espacios de trabajo suficientes para desarrollar = Critico: 0

sus actividades? Moderado: 0 Aceptable
Aceptable: 8

¢La empresa le suministra elementos de proteccion Critico: 0

personal? Moderado: 0 Aceptable
Aceptable: 8

¢Esta de acuerdo con las horas de trabajo Critico: 6

diario? Moderado: 1
Aceptable: 1

En sus areas de trabajo, ¢falta sefializacion o Critico: 8

rutas de evacuacion? Moderado: 0
Aceptable: 0

En sus areas de trabajo, ¢la empresa cuenta Critico: 0

equipos contra incendios? Moderado: 0 Aceptable
Aceptable: 8

En sus areas de trabajo, ¢la empresa cuenta Critico: 5

equipos de asistencia médica (botiquin)? Moderado: 2 -



¢Laempresa le da dias de descanso?

¢Se realizan controles de alcoholismo,
farmacodependencia?

Recursos

¢La empresa asigna un responsable del Sistema
de Seguridad y Salud del Trabajo?

¢La empresa asigna recursos para el Sistema de
Seguridad y Salud del Trabajo?

¢La empresa los tiene afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales?

¢La empresa cumple en el pago de pensiones en
salud?

¢ Cuentan con un COPASST/vigia?

¢Les brindan capacitacion constante en
promocién y prevencion del SG-SST?

Aceptable: 1
Critico: 0

Moderado: 0
Aceptable: 8
Critico: 7

Moderado: 1
Aceptable: 0

Critico: 6
Moderado: 2
Aceptable: 0
Critico: 5
Moderado: 1
Aceptable: 2
Critico: 0
Moderado: 0
Aceptable: 8
Critico: 0
Moderado: 0
Aceptable: 8
Critico: 7
Moderado: 1
Aceptable: 0
Critico: 3
Moderado: 4
Aceptable: 1

Gestion Integral del SG-SST

¢La empresa establece objetivos claros y
medibles, del SG-SST

¢ Tiene Politicas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?

¢Elabora matriz de riesgos?

¢Elabora formatos de inspeccion?

Critico: 1
Moderado: 4
Aceptable: 3
Critico: 1
Moderado: 4
Aceptable: 3
Critico: 7
Moderado: 0
Aceptable: 1
Critico: 8
Moderado: 0
Aceptable: 0

Gestion de peligros y riesgos

¢La empresa identifica peligros con
participacion de todos los niveles de la empresa?

¢Laempresa realiza mediciones ambientales,
guimicas, fisicas y biologicas?

Critico: 8
Moderado: 0
Aceptable: 0
Critico: 5
Moderado: 1
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Aceptable

Aceptable

Aceptable

Moderado

Moderado

Moderado




¢La empresa implementa las medidas y acciones
correctivas de prevencion y control de peligros?

¢ La empresa establece formatos de inspeccion,
instructivos, fichas, protocolos para la
prevencion de peligros?

¢Se realiza mantenimiento a las instalaciones,
equipos, maquinaria y herramientas utilizadas
por los trabajadores?

¢ Se realiza entrega de elementos de proteccion
personal a trabajadores?

¢ Se controla el uso de los EPP por parte de los
trabajadores?

¢Laempresa documenta el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG —-SST?

¢ Se realiza investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Labora?

Cuando ocurren accidentes, ¢se hace reporte de
los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a
la ARL, EPS?

Gestion de amenazas

¢ Se realizan brigadas para la atencién de
emergencias?

Mejoramiento

¢ La empresa establece acciones de Promocion y
Prevencion?

¢La empresa establece acciones de preventivas y
correctivas de acuerdo a investigaciones hechas
de incidentes y accidentes laborales?

Aceptable: 2
Critico: 1
Moderado: 3
Aceptable: 4
Critico: 1
Moderado: 3
Aceptable: 4
Critico: 0
Moderado: 6
Aceptable: 2
Critico: 0
Moderado: 0
Aceptable: 8
Critico: 3
Moderado: 4
Aceptable: 1
Critico: 5
Moderado: 0
Aceptable: 3
Critico: 8
Moderado: 0
Aceptable: 0
Critico: 1
Moderado: 3
Aceptable: 4

Critico: 7
Moderado: 1
Aceptable: 0

Critico:
Moderado: 3
Aceptable: 5
Critico: 6
Moderado: 0
Aceptable: 2
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Aceptable
Aceptable

Moderado

Aceptable

Moderado

Aceptable

Aceptable




TRABAJDORES ENCUESTADOS

llustracion 2. Diagramas de Analisis de la Encuesta

ENCUESTA

O P N W B U1 OO N 00 ©

12 3 45 6 7 8 9 101112 1314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

PREGUNTAS

B CRITICO MODERADO B ACEPTABLE

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

B CRITICO MODERADO M ACEPTADO
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De acuerdo a resultados de observacion y la aplicacion de encuesta, durante la fase
diagnostica se logra evidenciar que la empresa Construcciones Fierro S.A.S., presenta varias
necesidades de optimizar los ciclos del Sistema de Seguridad y Salud del Trabajo, por ende se le
otorga una valoracion de estado critico, como se logra evidenciar los resultados de la fase de
analisis segln la tabla No. 4.

Dado lo anterior, los resultado con mayor estado critico son en la fase de gestion de peligros
y riesgo con 10 criticidades seguido por condiciones de trabajo con 4, la fase de gestidn de recurso
con 3, amenaza y mejoramiento con uno en su respectivo orden. Debido a los resultados arrojados
se debe hacer énfasis en el cumplimiento de la normatividad colombiana y en el mejoramiento de
las condiciones de trabajo de los empleados, asi como la aplicacion correcta del modelo del ciclo
PHVA vy la generacion de formatos estandar y matriz de riegos en funcién de obtener la mejora
continua de la empresa.

Es por eso que Construcciones Fierro S.A.S., en cabeza de la direccion se deberia
desarrollar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud de Trabajo, en cumplimiento a lo dispuesto
por el Ministerio del Trabajo, asi como la realizacion de un Plan de Mejoramiento continuo de
inmediato cumplimiento, en donde se incluyan la creacién de formatos institucionales, la
elaboracidn de matriz de riesgo, asi como el plan de capacitaciones en promocion y prevencion de

accidentes de trabajo.

Tabla 4. Requisitos legales de acuerdo a la normatividad colombiana

Epigrafe de la Norma Fecha de Documentacion
Vigencia

Decreto Por medio del cual se expide el 26/05/2015 Documentos del SGSS:
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Reglamento

Sector Trabajo o Reglamento interno de

trabajo
. i o Reglamento de higiene y

Resolucién Por el cual se definen los 27/03/2017 seguridad
1111 de 2017 estandares minimos del Sistema Procedimiento

de Gestidn de seguridad y salud
en el trabajo
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Resolucion Por la cual se establecen los 23/11/2016 o Procedimiento de
4927 de 2016 pardmetros y requisitos para gestion del cambio
desarrollar, certificar y registrar la Instructivo
capacitacion virtual en el Sistema Formato
de Gestion en Seguridad y Salud o Formatos para la
en el Trabajo inspeccionde
maquinaria 'y equipo
o [Formato para el reporte
de condiciones
inseguras
Decreto Por medio del cual se modificael 1/02/2016 o Formato de
0171 de 2016 articulo 2.2.4. 6.37 capitulo 6 del seguimiento acciones
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 correctivas, preventivas
del Decreto 1072 de 2015, y de mejora
Decreto Unico Reglamentario del o Formato de asistencia a
Sector Trabajo, sobre la transicion eventos.
para la implementacion del Programa
Sistema de Gestion de la o Programade
Seguridad y Salud en el Trabajo promocion de vida
(SGSST saludable
o Programa de
mantenimiento de
instalaciones,
maquinaria y equipo
o Programa de
capacitacion en SST
Decreto Por el cual se dictan disposiciones 31/07/2014  p|an
1443 de 2014 para la implementacién del o Plan de trabajo anual
Sistema de Gestion de la Guia
Seguridad y Salud en el Trabajo o GTC-45 Guiaparala
(SGSST). identificacion de los
peligros y valoracion
GTC-45 Guia estructura basica del 15/12/2010 de los riesgos en
panorama de factores de riesgo seguridad y salud
Manual
o Manual de funciones o
manual de perfiles de
cargo
NTC Sistema de Gestion en Seguridad ~ 24/10/2007  politica
OHSAS y Salud Ocupacional o Politica de seguridad y
18001 salud en el trabajo

o Politica de prevencion
de consumo de
alcohol, drogas y
tabaco




De acuerdo a lo anterior, a continuacion se presentan la relacion empleador —

trabajador y las obligaciones Normativas respecto al Sistema de Gestion. Segun el
Decreto 1072 de 2015.

10.
11.

Es obligacion de la empresa Construcciones Fierro S.A.S.:

Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo
Rendir cuentas al interior de la empresa

Cumplir con los requisitos normativos

Realizar un plan de trabajo anual del sistema de gestién de seguridad y ST.
Permitir y promover la participacion de los trabajadores

Asignar y comunicar responsabilidades dentro del sistema

Definir y asignar los recursos necesarios para el funcionamiento del sistema
Realizar la gestion de peligros y riesgos

Asi como hacer la promocion y prevencion de los riesgos

Realizar la direccién de la seguridad y salud en trabajo

Integrar el sistema de seguridad y salud en el trabajo al resto de sistemas de gestion

de la empresa.

Asi mismo, son obligaciones de los trabajadores de la empresa Construcciones Fierro S.A.S.,

respecto al Sistema de Gestion:

6.

Procurar el cuidado integral de su salud

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y salud en el trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion, definidos en el programa.

Suministrar informacién, clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Informar oportunamente a la empresa sobre los peligros y riesgos presentes en su

puesto de trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion.

Aspectos bioéticos

Es importante mencionar que durante el desarrollo de esta investigacion a ningun

participante se le practicaron experimentos médicos o pruebas fisioldgicas.

51
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Resultados

La revision inicial o la fase diagnostica de las actividades que realiza la empresa, en funcion
de la identificacion de peligro y cumplimiento de la normatividad, es el punto de partida del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante una etapa de evaluacion de
Estandares Minimos de trabajo. A traves de dicho diagndstico, se logra obtener informacién
importante para la formulacion de la propuesta del disefio de herramientas de control de acciones

preventivas, correctivas y mejora continua del SG-SST.

Para la realizacién del disefio del Sistema de Gestion e Seguridad y Salud en el Trabajo se
tuvo en cuenta el desarrollo del ciclo PHVA: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

llustracién 3. Ciclo PHVA

Planear | Hacer

Actuar |Verificar

Planear

Permite a CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S establecer acciones destinadas al
cumplimiento de los objetivos del disefio del sistema de SG-SST dentro de la empresa, esto se

realizd mediante la observacién e inspecciones realizadas, en base a eso se establecieron las
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necesidades y generalidades para cumplir con los estandares del sistema en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo donde estén cubiertos el potencial humano y la competitividad, y se debe
caracterizar por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa, centrarse en
la identificacion y control de los peligros y riesgo asociados con su actividad y debe ser compatible
con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S. tiene entre sus propdsitos desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, suministrando los recursos humanos,
financieros y fisicos para ejecutar las diferentes actividades que el sistema lo requiere y dar
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que

se aplican en Colombia, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social del trabajador.

llustracion 4. Esquema del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST)

[ 1. POLITICA J
{2. ORGANIZACIONJ—

s D
[3. PLANIFICACIONJ [ 4. APLICACION J 5. EVALUACION [ 6. AUDITORIA J
G J

(~ ™)
7. MEJORAMIENTO

\ J




54

Objetivo General del SG-SST

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente, garantizando condiciones de trabajo seguro y
saludable en el desarrollo de las actividades.

Objetivos Especificos

- Identificar, evaluar y controlar los diferentes factores de riesgo y peligros significativos

para la salud de los trabajadores.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

- Realizar seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que

permita garantizar la salud y bienestar de los colaboradores en la ejecucion las actividades.

Nilson Rojas
Representante Legal
Abril 2021

Estrategias del SG-SST.

Establece los recursos necesarios, tanto técnicos como humanos, para cumplir con los objetivos
del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo - SG-SST. Para el desarrollo de
dicha estrategia se requiere:

e Formar conciencia del trabajador, sobre la importancia de la aplicacion de los

procedimientos para el desarrollo de cada una de las actividades a realizar.

e Establecer obligaciones y responsabilidades en el trabajador, para implementar, desarrollar

y controlar las actividades que a bien se establezcan en el Sistema De Gestién De La

Seguridad y Salud En El Trabajo - SG-SST dentro de la empresa.
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e El vigia en seguridad y salud en trabajo (VSST) o el COPASST se encargara de las
actividades de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos segun el decreto 1072
del 2015.

e Prestar atencion, entender y aplicar todo lo aprendido en capacitaciones e inducciones y
sobre todo lo referente a normas y procedimientos seguros y saludables, lo cual debe ser
verificado por parte del representante legal, y Profesionales de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Tomar conciencia de la importancia de reportar los incidentes y accidentes ocurridos en el
lugar de trabajo, en tiempo oportuno.

Politicas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S disefia sus politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en compromiso y direccidn de la organizacion; siendo difundida y divulgada como elemento gestor
de la empresa, con alcance a trabajadores, clientes y proveedores; Esta politica es comunicada al
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente (Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.5). Especifica claramente
los objetivos para proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante la mejora continua
del SG-SST.

Anexo 3. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo 4. Politica de No consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Organizacién

GENERALIDADES ‘ INFORMACION
Razén Social CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
Nit 900862386-0
Direccion Calle 29#8-42
Ciudad Neiva - Huila.
Correo Electronico construccionesfierrosas@hotmail.com



mailto:construccionesfierrosas@hotmail.com

Mision
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Representante Legal

Nilson Fierro Ortiz

Actividad Econdmica

Construccion de obras de ingenieria civil

Caodigo ClIU 4290

Tipo de Organizacion Privada

Fecha de Constitucion 25 de junio 2019
Clase de Riesgo \

Tasa de Cotizacion 6.960%

Administradora de Riesgos laborales

ARL: POSITIVA

Tabla 5. Generalidades de la Empresa

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S es una organizacién dedicada a la prestacion de

servicios y construccion de obras civiles en el &mbito publico y privado; cuyo objetivo es

satisfacer las necesidades del clientes antes, durante y después de finalizado el proyecto. Dando

cumplimiento a los estandares de calidad y plazos fijados por éste.

Vision

Ser la organizacion lider y reconocida a nivel regional y nacional en obra civil. Brindando

los mejores servicios de construccion a nuestros clientes, manteniendo un enfoque fijo en los

valores y principios de la empresa.

Valores Corporativos

v
v
v
v
v

Respeto.
Responsabilidad.
Compromiso.
Excelencia.
Integridad.
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llustracién 5. Mapa De Procesos.
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‘ SEGUIMIENTO Y CONTROL ‘

Estructura Organizacional

En la estructura relacionada a continuacion, se evidencia que la organizacion debe designar
un responsable para la coordinacion de las actividades relacionadas con seguridad y salud en

el trabajo.
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Organigrama

GERENCIA

CONTADOR COORDINADOR ) ("RECURSOS HUMANOS ) RESIDENTE DE AUXILIAR
SG-SsT OBRA ADMINISTRATIVA
MAESTRO DE
( AUX HSE ) RN
OFICIAL DE 0BRA ) ( AYUDANTE DE
OBRA

Distribucion Demogréfica

Planta de Personal

El nimero de trabajadores se evalGa de acuerdo a los proyectos y programas que estén en
ejecucidn por la organizacion y son contratados por medio de prestacion de servicios. Por tal
motivo se maneja un promedio aproximado teniendo en cuenta que los proyectos son por
determinado tiempo.

Turnos De Trabajo - Horarios
A continuacién se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de

la empresa que cuenta con 20 trabajadores directamente, distribuidos de la siguiente manera

Administrativa 1 1 2
Operativa 18 0 18
Total 19 1 20
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A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la

empresa
AREA ‘ DIAS ‘ HORARIO DESCANSO
Administrativa Lunes a Viernes 7:00 am a 12:00 pm 10 Min. Refrigerio
1:00pm a 5:00 pm 7:00 1. H. Almuerzo
Séabado am —11:00 am
Operativa Lunes a Viernes 7:00 am a 12:00 pm 10 Min. Refrigerio
1:00pm a 5:00 pm H. Almuerzo
Séabado 7:00 am —11:00 am

Seguridad Social

Cumple con las disposiciones legales estipulado en la Ley 100 de 1993 con relacion a la

afiliacion de sus trabajadores o contratistas a las siguientes entidades:

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD . L
(EPS) (Segun eleccion de empleados)

ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES (AFP)

ADMINISTRADORA DE RIESGOS

(Segun eleccion de empleados )

Positiva compafiia de

LABORALES (ARL)

seguros
CAJA DE COMPENSACION .
FAMILIAR Huila Comfamiliar

Normatividad en Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La normatividad legal vigente se convierte en la base principal para la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para CONSTRUCCIONES
FIERRO S.A.S. Por tanto, es necesario identificar las normas generales, ya que el sistema de
gestion no solo busca gestionar los peligros y riesgos para evitar incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, sino, también, permitir el cumplimiento de la normatividad legal
vigente.

Anexo 5 Matriz Identificacion de Requisitos Legales y Control de Cumplimiento Legal.
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Roles y Responsabilidades.

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, es responsable por la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores acorde con lo establecido en el articulo 56 del decreto 1295 del 1994, la
circular unificada del 2014 y demas reglamentos aplicables. Para lo anterior la empresa ha definido
un manual de funciones por cargo, donde se asignas las responsabilidades en seguridad y salud

para los niveles administrativos y operativos. Anexo 6 Manual de Funciones.

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes y
condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a

lo dispuesto en la legislacién colombiana.

La empresa elabora el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y se encontrara publicado en un
lugar visible para los funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos productivos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucién de planta y con ello los puestos de trabajo,
0 se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de medidas de seguridad e higiene en el

centro de trabajo, deberan modificarse y adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

Anexo 7 Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S debe contar con un Vigia en Seguridad y salud en el
trabajo, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994. El
empleador proporcionara minimo 4 horas semanales para contribuira al anélisis de la causalidad
de los riesgos laborales; practicara visitas periddicas a las areas de trabajo e inspeccionara los
ambientes, herramientas, equipos y operaciones realizadas por los trabajadores en cada proceso o
seccion, con el proposito de identificar los factores de riesgo y proponer alternativas de control;
investigara condiciones de riesgo y contingencias ATEL vy; ejercera seguimiento al desarrollo de

todas las actividades del programa del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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De igual manera vigilara el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que
debe realizar la ARL de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

Anexo 8. Acta de convocatoria de conformacion COPASST

Anexo 9. Acta de eleccion

Anexo 10. Acta de registro de votantes

Anexo 11. Acta de cierre

Anexo 12. Acta conformacion de Brigadas.

Comité de Convivencia Laboral

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S debe contar con un comité de convivencia laboral
dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral 0 en casos que requieran
intervencion inmediata.

Con el proposito que los trabajadores y empleadores identificaran conductas de acoso laboral
nace la ley 1010 de 2006, sin embargo fue muy incipiente en las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, por esta razon con la resolucion 2646 de 2008 en su Art 14 se crean los comités
de convivencia laboral, convirtiéndose asi en una estancia dentro de la empresa que le daria un
abordaje imparcial a las posibles situaciones de acoso expuesta por los funcionarios. EI comité de
convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los
miembros y describe el funcionamiento del mismo. Sus funciones son Unicas y no podra tener

otras y son las descritas en el articulo 6° de la Resolucion 652 de 2012:

Funciones del Comité de Convivencia laboral:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

D N NI NN

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento
v' Presentar a la alta direccidn las recomendaciones para el desarrollo efectivo de

las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.
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Recursos

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, desde el area directiva define y asigna los recursos,
Humanos fisicos tecnoldgico, financieros para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de
las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido al VIGIA vy asi;
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto que sera aprobado por la alta gerencia y se evaluara
su cumplimiento. En ese sentido, la organizacion asigna los recursos para establecer, implementar,
mantener y mejorar el SG-SST en términos de la infraestructura organizacional y los recursos
tecnoldgicos. En la asignacion de recursos para la gestion del SG-SST en cada uno de los
proyectos, debera incluirse clausulas y/o analisis relativos a estos aspectos relevantes para la
operacion, la organizacion también promueve que los contratistas y subcontratistas locales

desarrollen su propio SG-SST.

Recurso Humano

Para adelantar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe existir una
persona asignada llamada Coordinador o responsable SG-SST, quien es el encargado del
desarrollo de las actividades programadas del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
El coordinador recibe la orientacion y asesoria de la administradora de riesgos laborales
(Positiva) y el apoyo activo del Vigia, ademas cuenta con un equipo de trabajo en obra, estipulado

asi:

Tabla 6. Equipo de Trabajo para el desarrollo SG-SST

Responsable de Seguridad y Formacién en Propio o
Salud en el trabajo SST contratado
. . Contratado
Profesional en Segungjad y Salud Gestora Profesional prestacion de
en el Trabajo -~
servicios
Miembros del VIGIA DE SST Representantes Profesional Propio
Aseguradora de Riesgos Laborales |  Atencion técnica Positiva ARL
Brigadista Supervisar y actuar Capa_c:l_tacpp y Propio
ante una emergencia certificacion
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Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

La empresa cuenta con espacios fisicos suficientes para la capacitacion del personal, dotado
con otros recursos como son: Sillas, elementos primarios de oficina entre otros Se cuenta con
espacios fisicos suficientes para la capacitacion del personal, proyectar, impresoras, videos,

material y computadores, sillas y elementos primarios de oficina.

Recurso Financiero Técnico

Los recursos financieros para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST estan incluidos en el recurso anual para la empresa. El representante legal, NILSON
FIERRO ORTIZ destina el recurso econémico para la elaboracion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en trabajo.

Comunicacion

Mecanismos de comunicacion, participacion y consulta de empleados y partes interesadas
externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-SST. La comunicacién con las partes interesadas externas (Trabajadores,
clientes, proveedores,) se podrd realizar a través de los correos electronicos de

construccionesfierrosas@gmail.com Adicionalmente las partes interesadas externas podran

comunicarse a los teléfonos 8648640, 3204402582 Comunicaciones en medio fisico que lleguen

a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas en la Calle 29# 8-42 y
tramitadas por el &rea correspondiente.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S debe permitir la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de
incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud.
Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del VIGIA de seguridad y salud en el trabajo.


mailto:construccionesfierrosas@gmail.com
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Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con

el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

quien en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se podran

utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines, folletos, cartillas sobre temas

relacionados con la SST, programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento, entre otros.

Anexo 13 Procedimiento de Comunicacion y Consulta.

Competencia Laboral en SST: Induccion, Capacitacion y Formacion

Son las necesidades de formacion para cada cargo o perfil, asegurando que las personas sean

competentes para labores que desempefian.

Fuentes de informacion:

Politica en Seguridad y Salud en el trabajo

Responsabilidades en el SG-SST

Requisitos de conocimientos y competencias en SST por cargo
Riesgos inherentes

Requisitos legales y otros

Tareas criticas

Tareas de alto riesgo

Aspectos de salud (SVE)

Encuestas de jefes y trabajadores

Investigacion de accidentes e incidentes

A partir de esta identificacion de necesidades, la organizacion establece el plan anual de

formacion que es construido con el Vigia de SST y es aprobado por la alta direccion. Este plan

se revisa y actualiza cada afio. El alcance del plan de formaciéon cubre:

Trabajadores vinculados
Contratista.
Cooperados.

Trabajadores en misién
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Toda formacion dictada debe quedar con el registro de asistencia, las que duren mas de

cuatro (4) horas deben tener evaluacion de lo aprendido (aplicada al 100% de los asistentes) y

evaluacion del facilitador (diligenciadas por al menos el 50% de los asistentes).

Es compromiso de la organizacion asegurar la induccion y reinduccion para:

Trabajadores que ingresan a la compafiia 0 que sean transferidos a otros cargos.

Trabajadores con ausencias superiores a 15 dias, por vacaciones, incapacidad o
licencias.

Contratistas y demas terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando un trabajador o contratista ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién

completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

Generalidades de la organizacion (Mision, vision)

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el trabajo
Politica de Salud y seguridad en el trabajo

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de salud y Seguridad en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Preparacion y respuesta a emergencias

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en Salud y seguridad en el trabajo
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad

Anexo 14. Formato de Induccién y Reinduccion
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Programa de Capacitacion Entrenamiento y Formacion.

Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en
seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y
segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacion de las
necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su
actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Anexo 15. Programa de Capacitaciones.
Anexo 16. Formato registro de Asistencia.

Evaluacién Inicial e Identificacion de los Peligros

De acuerdo con la normatividad vigente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en su Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de Mayo de 2015, en su
Articulo 2.2.4.6.16 se establece que el empleador debera realizar una evaluacion inicial del
SGSST, con el fin de identificar las prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo

estructurar el Plan Anual de Trabajo.

Anexo 17. Plan anual de trabajo SG-SST.

La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para la toma de decisiones y la
planificacién de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el auto-reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas; esta informacién la debe utilizar

como insumo para la actualizacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la participacion
activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer
medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion basada en la Guia Técnica
Colombiana GTC -45 del 2012.
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La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos son desarrolladas con la participacion

y compromiso de todos los niveles de la organizacion y esta documentada en la Matriz para la

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

Requisitos para su Actualizacion

La Matriz para la IPEVR es actualizada como minimo de manera anual.
Cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico.
Cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o

en los equipos.

Metodologia Para la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la participacion

activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer

medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

)

b)

Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo.

Sustitucion: Medida que se toma a fin de reemplazar un peligro por otro que no genere

riesgo o que genere menos riesgo

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un
peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y

la ventilacion (general y localizada), entre otros.

Controles administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo
de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de
zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de

trabajo, entre otros.
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e) Equipos y Elementos de Proteccion Personal: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimenta por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de

peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

Identificacion de Riesgos y Peligros

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos contd con la
participacion activa de los trabajadores dando priorizacion de los riesgos presentes en
CONTRUCCIONES FIERRO S.AS.

Anexo 18. Matriz de Riesgos y Peligros
Actividades de Alto Riesgo
De acuerdo al diagnostico de peligros y riesgos se identificaron tareas de alto riesgo, para
las cuales se deben establecer los procedimientos necesarios para minimizar el grado de nivel al

que estan expuestos los trabajadores.

" Tarea de alto riesgo identificada. ——
Circulacion de Maquinaria y Instalacion de tuberia,
Trabajadores en centros de trabajo compactacion y seriado,

nivelacion de terrenos.

Diagnostico De Las Condiciones De Trabajo

Segun lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta las labores
realizadas en la empresa, se hace una descripcion sobre el procedimiento a seguir y para esto es

fundamental el apoyo de la asesoria técnica.

Se debe:

v' Elaborar un listado de maquinas, equipos y herramientas

v’ Elaborar un listado de insumos y sustancias
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v' Elaborar un PMT (Plan de Manejo de Tréafico)

v" Elaborar o actualizar el listado de residuos o desechos industriales.

Esta matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgo determiné las necesidades para
que sea emprendido el disefio del sistema de gestion SST y se tenga en cuenta las siguientes
apreciaciones:

Remitir y hacer seguimiento a las personas con enfermedad comun a su EPS.

e Asistencia periodica, consulta médica y toma de laboratorios correspondientes a todos
los trabajadores.

e Determinar el origen de las enfermedades laborales para hacer intervencion enel
trabajador y en el puesto de trabajo.

e Realizar programas y subprogramas relacionados con la gestion de la SST.

e Conformar el grupo paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST.

Hacer

Se establece un procedimiento de trabajo acorde a las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo dando fundamento la aplicacion del sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de gestionar los peligros y riesgos.

En esta etapa también se realiza el establecimiento del plan de Trabajo con medidas de
prevencion y control orientadas a proteger al trabajador de accidentes de trabajo y de enfermedad
laboral todo esto en busca de la mejora continua y hacer una empresa que cumpla con los

estandares de calidad.

Plan de Analisis y Priorizacion

Los hallazgos determinan las necesidades para ser abordados como plan de
intervencion del sistema de gestion SST:
e Remitir y hacer seguimiento a las personas con enfermedad comun a su EPS
e Asistencia periodica, consulta médica y toma de laboratorios correspondientes

e Determinar el origine de las enfermedades laborales para hacer
intervencidn enel trabajador y en el puesto de trabajo.
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e Ausistir a las actividades programadas en el sistema de gestion SST.

e Estas en continua comunicacion con la direccion del sistema de gestion SST

Matriz de Priorizacion de Factores de Riesgo

Este analisis se hace segun la matriz o metodologia elegida. La priorizacion de factores de
riesgo consiste en analizar cual o cuales son los riesgos no aceptables que requieren intervencion
inmediata. Se debe describir cuales son las areas, puestos de trabajo, actividades, con su respectivo
analisis.

Anexo 19. Formato de Analisis de Trabajo Seguro (A.T.S)
Anexo 20. Formato de Permiso de Trabajo

Anexo 21. Formato Lista de chequeo Inspecciones

Anexo 22. Formato de Notificacion de riesgos

Anexo 24. Formato Inspeccion Pre operacional

Anexo 24.Formato Inspeccién Herramientas Manuales

Actuar

Esta fase corresponde a la aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
permite colocar en préactica las medidas de intervencion propuestas en la planificacién, en donde
se establecid un procedimiento de trabajo anual acorde a las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo, dando fundamentacion a la aplicacién con el fin de gestionar los peligros y riesgos, vy el
establecimiento de medidas de prevencién y control orientadas a proteger al trabajador de
accidentes de trabajo y de enfermedad laboral.

Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes de trabajo.
Objetivos

v' Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de
trabajo.
v Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de

accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.
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v Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la

implementacién de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar

periédicamente su aplicacion.

v" Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las

medidas correctivas para su prevencion.

v" Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

v Organizar y desarrollar Plan de Emergencia.

Tabla 7. Actividades del programa de seguridad industrial

ACTIVIDADES

Estandares y
procedimientos

DESCRIPCION GENERAL

De acuerdo a la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y controles, la empresa
cuenta con procedimientos seguros para la
realizacion de tareas.

DOCUMENTOS
ASOCIADOS

Procedimiento de
Anélisis de Trabajo
Seguro ATS

Programa de
elementos de
proteccion
personal

La empresa cuenta con un programa de EPP por
medio del cual realiza la identificacion técnica de
los elementos de proteccion personal requeridos
por é&reas, puestos de trabajo o actividades
especiales que se desarrollan en
CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S. Se llevan

Registros de la entrega de los elementos a los
trabajadores y el entrenamiento sobre el uso y
mantenimiento. La empresa realiza y registra
inspecciones periddicas para verificar el estado y
uso de los elementos entregados.

Programa de elementos
de protecciéon personal

Inspeccion
elementos de
proteccion personal

Productos
quimicos

En los lugares de trabajo en donde se utilizan se
encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas y
se cuenta con las hojas de Seguridad.

Los trabajadores que las utilizan son capacitados
en los riesgos derivados de la exposicién a estos
productos quimicos y deben utilizar los EPP
adecuados

e Fichas de seguridad
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Programa de La empresa debe contar con un programa de
mantenimiento de | mantenimiento preventivo de Instalaciones, e Programa de
Equiposy | equiposy herramientas. mantenimiento de equipos

herramientas

y herramientas

Plan de La empresa cuenta con un plan de saneamiento | ® Programa de
saneamiento basico, que busca generar espacios de trabajo manejo de residuos
basico seguros y con condiciones apropiadas para el solidos

desarrollo de las actividades y control de vectores.

La empresa cuenta con un programa completo de
inspecciones de seguridad que incluyen:

> Inspecciones de instalaciones
> Inspecciones de orden y aseo
» Inspecciones de EPP

Programa de

. . Programa de inspecciones
inspecciones

El programa de inspecciones cuenta con la
participacion activa del Vigia y se le realiza
seguimiento de manera periddica a los indicadores
de cumplimiento, cobertura y eficacia de
acciones, con el objetivo de realizar un analisis de
tendencias, y establecer acciones de mejora

Remitirse a etapa preparacion y respuesta ante
emergencias.

Plan de

. Plan de emergencias
emergencia

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal
la promocidn, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus

condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Anexo 25. Programa de Medicina Preventiva



Obijetivos

v

Realizar examenes médicos para admisién, ubicacion segln aptitudes,
perioddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los
trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiol6gica, conjuntamente con el

subprograma de higiene y seguridad industrial.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacion en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades es y accidentes de
trabajo.

Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los

trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

Promover actividades de recreacién y deporte

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes
de trabajo y educacion en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades es y accidentes de

trabajo.
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v Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

v Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

v’ Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

v Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

v Promover actividades de recreacion y deporte.

Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar

la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

Obijetivos

v" Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y factores
de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

v" Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades

laborales y verificar periodicamente su eficiencia.

v" Investigar las enfermedades que se presenten, determinar las causas y aplicar

medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso. De acuerdo a la identificacion de los
peligros y valoracién de los riesgos, se podran realizar estudios higiénicos de: lluminacion, ruido,

evaluaciones biomecanicas, material particulado, etc.



75

Anexo 26. Programa de higiene industrial.

Prevencion, Preparacion Y Respuesta Ante Emergencias Y Desastres

Con la implementacion de las medidas para el tratamiento del riesgo, la organizacion busca
minimizar la probabilidad de que los peligros identificados generen emergencias en sus
instalaciones; sin embargo, si los controles implementados fallan o si amenazas externas llegan a
originar emergencias, la organizacion ha desarrollado acciones preventivas, de preparacion y de
respuesta que buscar mitigar las consecuencias de estas emergencias o la afectacién que puedan

tener en la continuidad del negocio, teniendo en cuenta:

e Laidentificacion y evaluacién de las amenazas y su potencial para generar

accidentes graves o0 emergencias.
e Laelaboracion del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Ladocumentacion de los procedimientos requeridos para atender cada una de las
posibles emergencias.

e Ladefinicion y consecucion del talento humano y los recursos financieros,
técnicos y de equipamiento necesarios establecidos en los procedimientos.

e La précticay prueba del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias a través de simulacros y simulaciones y la evaluacion de los

mismos.

e Laconformacion y capacitacion de los equipos para la atencion de emergencias,
segun lo establecido por la legislacion colombiana.

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece los protocolos y
procedimientos generales para proteger la integridad de todas las personas que laboran dentro de
las instalaciones de la organizacion, de las partes interesadas externas que ingresan a sus
instalaciones, y de los vecinos que pudieran verse comprometidos con emergencias internas. El

plan detalla, ademas, los procedimientos operativos normalizados definidos para la atencion de los
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diferentes escenarios de emergencia y define la realizacion de précticas, simulacros y simulaciones
de los mismos.

Emergencia se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se sale
completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo a los trabajadores,
sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia de las operaciones. Anexo. 27
Plan de respuesta de emergencias

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar, prevenir, mitigar,
controlar, atender y valorar la atencion de las situaciones potenciales de emergencia la
organizacion mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico, operativo e informativo su
estructura y contemplando los siguientes aspectos:

» Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

> Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

» Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada
integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion
e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

> Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y después de
las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en
CONSTRUCIONES FIERRO S.A.S.

» Programa de inspeccién periodica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

» Procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de simulacros de

emergencias.

Verificar

En esta etapa se utiliza metodologia de analisis donde se analizan las respuestas de los
participantes. Enfocado en el reconocimiento y aplicacion de mecanismos para que sea positivo el
disefio del sistema de acuerdo con la actividad econdmica; también es necesario el seguimiento y

medicion a través de procesos de Auditoria, Revision por la Alta Direccion y la Investigacion de
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Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, para evidenciar las falencias y
fortalezas del disefio del SGSST con el fin de establecer las acciones correspondientes al proceso

de mejora continua.

Supervisién Proactiva

La supervision no se realizara Ginicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas
sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino que es fundamental
también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en SST. Periédicamente se

realizara evaluacion y supervision proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su

desempefio en SST.

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligro y riesgos se aplican y son eficaces;

¢) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestion
en SST de la organizacion.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sisteméaticamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las maquinas
y equipos y en general, las instalaciones de la organizacion;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propoésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control;

Supervision Reactiva

La supervisién reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacién, la notificacién y

la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.
¢) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST.
d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la organizacion
e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los

trabajadores.

Investigacion de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la
organizacion debe establecer y mantener un procedimiento en el que se definen las
responsabilidades segun lo establecido en la legislacion colombiana, y las metodologias usadas
para la investigacion y el andlisis.

Al interior de la empresa la notificacion de un accidente o incidente de alto potencial dispara
una “alerta de seguridad” que es documentada a través de un informe enviado a todos los niveles
gerenciales, a partir del cual se convoca el equipo investigador.

Periodicamente se revisan las investigaciones y analisis para identificar si se estan llegando
a las causas raices que los originaron y si los correctivos propuestos garantizan la no repeticion del
evento o de eventos similares. Las investigaciones y analisis de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales deben llevar a la revision de identificacion y valoracion de riesgos y, a

partir de ella, a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean requeridos.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion
namero 1401 de 2007 y ley 1562 del 2012. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se
busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora

necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones al Vigia y atender sus observaciones y

recomendaciones al respecto;
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¢) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0

con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; v,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en SST

y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos
laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de
mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo

con la legislacion vigente.

Anexo 28. Procedimiento para la investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

Anexo 29. Formato indicador de Gestion y accidentalidad.

Anexo 30. Formato de reporte de incidentes y accidentes laborales.
Anexo 31. Formato de reporte de actos o condiciones inseguras.

Anexo 32. Reporte Furat ARL.

Auditoria

Es un proceso metddico para obtener evidencias que al evaluarse de manera objetiva permiten
determinar la conformidad del SG — SST de acuerdo a los requisitos Los resultados de la auditoria
deben proporcionar informacion objetiva de los logros alcanzados, asi como de las dificultades
encontradas, de manera que cada conclusion sea soportada en evidencias claras en materia de
seguridad y salud en el trabajo; las cuales orientaran soluciones enfocadas hacia el mejoramiento
del sistema.

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S ha establecido que para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectlien auditorias al Sistema, para lo
cual cuenta con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual
describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion que

puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.
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Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el

programa de auditorias con la participacion del Vigia como también se definen los criterios a tener

en cuenta para dicho ejercicio. Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados

arrojados por la misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades

desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluaciéon de los siguientes aspectos como minimo Las auditorias

abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

)
b)

9)
h)

El cumplimiento de la politica de SST.

La evaluacién de la participacion de los trabajadores.

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST.

La documentacion en SST.

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.
La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

La gestion del cambio.

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones.

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas.
La supervision y medicion de los resultados.

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa.

La evaluacién por parte de la alta direccion.

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en préactica

del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:
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a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa.

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

¢) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito
la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

Auditoria de Cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Es un proceso metddico para obtener evidencias que al evaluarse de manera objetiva permiten
determinar la conformidad del SG — SST de acuerdo a los requisitos. Los resultados de la auditoria
deben proporcionar informacion objetiva de los logros alcanzados, asi como de las dificultades
encontradas, de manera que cada conclusion sea soportada en evidencias claras en materia de
seguridad y salud en el trabajo; las cuales orientaran soluciones enfocadas hacia el mejoramiento

del sistema.

Alcance de la Auditoria y Evidencias de Cumplimiento

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal

interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, rea o proceso objeto de verificacion.

Revision por la Alta Direccion

La Alta direccién de la empresa CONSTRUCCIONES FIERRO SAS, evaluara el SG-SST
una vez al afio de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion
de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su

funcionamiento.

Esta revision permitira:
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Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados.

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus
objetivos.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados.

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continda.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores
de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,

deben ser comunicados al Vigia y a las personas responsables de cada uno de los elementos

pertinentes para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

Anexo 33. Procedimiento de revisién por alta direccion

Anexo 34.Procedimiento de auditoria interna

Anexo 35. Formato auditoria interna

Anexo 36. Formato plan de auditoria

Anexo 37. Informe de auditoria.

Plan de Mejoramiento

El mejoramiento continuo es la fase en la que cierra el ciclo de implementacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, alli no termina el proceso pues por el
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contrario, el mejoramiento continuo es una constante que debe mantener toda organizacion o
empresa para garantizar la puesta en marcha de acciones preventivas, correctivas o de mejora con
base en los resultados de supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, de las Auditorias y de la Revision por la Alta Direccion.

Mejora Continua.

Presenta la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razon por la cual cada
colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual
tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios. La mejora continua se refleja de manera

evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.

Se considera segun Decreto 1072 de mayo de 2015 capitulo VI (art 2.2.4.6.34) las siguientes

fuentes para identificar oportunidades de mejora:

e Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion;

e Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

e Los resultados de la identificacidn de peligros y evaluacion de los riesgos;

e Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion de
los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y
recomendaciones de las auditorias;

e Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Vigia.

e Losresultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial

e El resultado de la evaluacidn realizado por la alta direccion

Acciones De Mejora, Correctivas Y Preventivas

Es un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, el cual garantiza que se defina e
implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de

la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
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e Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

e Laadopcion, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacion de
las medias preventivas y correctivas.

e Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los

niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Analisis de No Conformidades

Una no conformidad es el no cumplimiento de uno de los requisitos que contiene el SG-SST,
por tanto su andlisis debe ir enfocado a identificar la causas raiz y los patrones de recurrencia, para
ello existen diferentes técnicas que permiten hacer el anlisis en el cual deben estar involucrados

los responsables del SG-SST de acuerdo a su rol y a la relacion con la no conformidad identificada.

Metodologias para Identificar la Causas Raices.

Brainstorming

La metodologia de Brainstorming, también conocido como tormenta de ideas, lluvia de ideas o
bombardeo de ideas, es una técnica de trabajo que se realiza en equipo, la cual nos permite alcanzar
de forma répida que un grupo de personas reunido proponga, aclare y evalle un ndmero
considerable de ideas con el objeto de solucionar algln tipo de problema o situacién, el objetivo
principal del brainstorming es la mejora.

Desarrollada en el afio 1938, tal y como su nombre indica el Brainstorming o tormenta de ideas
consiste en aportar un ndmero ilimitado de ideas sobre un tema a medida que se nos ocurren, es
pues una herramienta de trabajo en equipo que se utiliza para aprovechar la creatividad de los
integrantes del equipo y provocar la aportacion de una gran cantidad de ideas de una forma
espontanea y desinhibida. El brainstorming o tormenta de ideas, es una técnica que basicamente

se utiliza para:

e Identificar las medidas de contencidn provisionales.

e Definir las posibles causas del problema.
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Diagrama de Ishikawa — Espina de Pescado

Diagrama de Ishikawa o Diagrama de Causa Efecto (conocido también como Diagrama de
Espina de Pescado dada su estructura) consiste en una representacion grafica que permite
visualizar las causas que explican un determinado problema, lo cual la convierte en una
herramienta de la Gestion de la Calidad ampliamente utilizada dado que orienta la toma de
decisiones al abordar las bases que determinan un desempefio deficiente.

La utilizacion del Diagrama de Ishikawa se complementa de buena forma con el Diagrama de
Pareto el cual permite priorizar las medidas de accion relevantes en aquellas causas que representan
un mayor porcentaje de problemas y que usualmente en términos nominales son reducidas. La
estructura del Diagrama de Ishikawa es intuitiva: identifica un problema o efecto y luego enumera
un conjunto de causas que potencialmente explican dicho comportamiento. Adicionalmente cada
causa se puede desagregar con grado mayor de detalle en subcausas. Esto ultimo resulta util al
momento de tomar acciones correctivas dado que se debera actuar con precision sobre el fendmeno
que explica el comportamiento no deseado.

En este contexto, una representacion del Diagrama de Causa Efecto o Diagrama de Espina de

Pescado tiene la siguiente forma:

llustracion 6. Diagrama de Espina de Pescado

Causa EIE‘CIO

[ Hombre ][ Maguina ][ Entorno ]

!
'. Problema

[ Material ][ Método }[ Medida ]
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Histograma

Es la representacion en un resumen grafico de una serie de medidas clasificadas y ordenadas.
Los histogramas de frecuencias sin diagramas de barras empleadas para resumir e ilustrar la
variacion que se presenta en un conjunto de datos. Sirven para investigar como se puede solucionar
un problema o mejorar un proceso. Son herramientas estadisticas que no permiten visualizar
graficamente y rapidamente la distribucion de un estudio realizado, los histogramas son
representaciones graficas por medio de barra verticales, de una distribucion de frecuencia de una
variable continua. Cada una de las barras refleja un intervalo o clase y la altura de las barras
representadas es proporcional a la frecuencia (nimero de veces) con que aparecen los valores en

cada intervalos.

llustracion 7. Histogramas

Los histogramas también se le conocen con el nombre de “Diagramas de distribucion de
frecuencia”, son utilizados como una herramienta que ayuda en la toma de decision para la
resolucion de problemas, mediante el histograma se puede identificar las pautas de
comportamiento del conjunto de los datos y extraer conclusiones, asi los histogramas la cual nos
permite:

e Realizar un andlisis de distribucién de datos.

e Comprobar el grado de cumplimiento de las especificaciones.

e Evaluar la eficacia de las soluciones

Metodologia de los 5 porqués para identificar la Causa Raiz

La técnica de los 5 Porqué es un método basado en realizar preguntas para explorar las relaciones
de causa-efecto que generan un problema en particular. El objetivo final de los 5 Porqué es

determinar la causa raiz de un defecto o problema.
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Metodologia Para Identificar La Causa Raiz

Una causa raiz es la causa inicial de una cadena de causas que llevan a un efecto de interés.
Generalmente, la causa raiz se usa para describir el lugar en la cadena de causas en donde se podria
implementar una intervencion para prevenir resultados no deseados. Es importante saber cuando
parar con el andlisis. En el ejemplo anterior se podria seguir preguntando porqué el auto no tenia
mantenimiento, y luego porqué el vehiculo tenia un disefio que necesitaba este tipo de
mantenimiento, en general es el mismo marco del analista el que determina cuando debe detenerse
el analisis.

Por ejemplo, si se ve desde el punto de vista del propietario del auto, entonces el analisis podria
detenerse en el quinto porqué. Sin embargo, si el marco de referencia es el fabricante del auto,
quien esté atendiendo a miles de reclamos de este problema, el punto de detencion del analisis

tendria que llegar hasta el &mbito del disefio

Autoevaluacién del SG-SST

Discusion

Uno de los principales problemas para las personas al momento de crear empresas es no definir
los objetivos organizacionales de sus proyectos y los planes que deberan ejecutar para alcanzarlos,
normalmente se establecen objetivos relacionados con el tema de la rentabilidad y se excluye
completamente la seguridad y calidad de vida que se les brindan a los trabajadores. Dado que
regularmente las personas interpretan la idea que el centro de negocio de la empresa es su
crecimiento y rentabilidad mas no el potencial humano que logra alcanzarlo.

Aproximadamente en el afio 2012, el tema de Salud ocupacional se hizo obligatorio y
permanente, generandose la creacion de programas con normas legislativas bajo la supervision del
ministerio de trabajo y las administradoras de riesgos laborales ARL, que claramente adolece de
politicas y objetivos concretos.

En esa época de alguna forma representaba un sobrecosto para los empresarios, imposible de
asumir para las pequefias y medianas empresas (PYMES), por tal razon se ve necesario analizar la
problematica a los ojos tanto del pequefio, como el grande empresario.

El cambio normativo, y con él la transicion de Programa de Salud Ocupacional a SGSST, cogi6
por sorpresa al sector de construccion y los demas sectores con la aplicacion del famoso decreto

1072 del 2015 para la proteccion y prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Ahora
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bien, es aqui donde se compara la efectividad de la implementacién de un SG-SST para lograr la
mejora continua y desarrollar los proyectos en las empresas brindando seguridad y calidad de vida
en sus trabajadores, ya que hoy en dia sale méas costoso indemnizar un trabajador por las diferentes
causas ocurridas como muerte, enfermedad laboral o accidente de trabajo hay casos donde
empresas que les ha tocado liquidar por la situacion que se ha presentado con un trabajador y no
tener ningun tipo de documentacion o este SG-SST implementado.

Todo esto conlleva a fomentar y, al mismo tiempo a fortalecer, una cultura que vele por el
bienestar integral de todos los trabajadores a través del compromiso y liderazgo por los niveles
directivos, quienes apoyen desde el inicio del disefio e implementacion con la asignacion de
recursos presupuestales, responsabilidades y delegacion de funciones, asi como los cambios y/o
ajustes a procedimientos dentro del sistema empresarial con el fin de abarcar el cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de seguridad y salud en la construccion de métodos,
programas, procedimientos, instructivos y demas establecidos en el Decreto 1072 de 2015 para
garantizar la integralidad del Sistema bajo los estandares legales. Asi, los procedimientos,
instructivos, formatos y actividades descritas en la propuesta propician un acercamiento a un
Sistema de Gestion estructurado firmemente en la normatividad, seguridad y salud de los
miembros de la empresa, alcanzando perfectamente la satisfaccién y aceptabilidad en el
cumplimiento de los objetivos propuestos para la realizacion de las actividades empresariales.

Las fortalezas que se obtuvieron sin ningun tipo de limitacion y contratiempo en el desarrollo
de la investigacion, fue que CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S no contaba con ningln tipo de
documentacion referente a la seguridad y salud de los trabajadores haciendo que el proyecto se
inicie desde cero y mostrando la necesidad de disefiar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG.SST, esto se evidencia en la mejora continua y haciendo que la organizacion
obtenga mas proyectos para ejecutar un ejemplo es participar en proyectos de entidades
departamentales y municipales con el estado mediante plataformas de licitacion porque esta es

uno de los principales requisitos para presentar ofertas de presupuestos en diferentes proyectos.
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Conclusiones

Teniendo en cuenta el diagndéstico inicial realizado se pudo concluir que la empresa
CONTRUCCIONES FIERRO S.A.S no presenta ningun avance en el desarrollo del obligatorio
cumplimiento del SG-SST establecido en el Decreto 1072 de 2015 de SG-SST, debido a que no
contaban con la documentacidn pertinente, las condiciones y entorno de trabajo no son las mejores,
estas situaciones hizo que de caracter urgente fuera disefiado el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. En primera instancia para dar cumplimiento al decreto que empez0 a regirse
en enero del 2017, brindar seguridad y calidad de vida a los trabajadores y ser una empresa
competitiva.

Segun los resultados evidenciados en la recoleccion de informacion el cumplimiento del
decreto 1072 es del 5%. Es decir que solo un pequefio porcentaje del sistema esta soportado por
algln tipo de evidencia, procedimiento, registro o documento, haciendo que tenga mayor
complejidad los partes sobre identificacién de peligros, atencion de emergencias, politica en
seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Es de resaltar que este resultado se debe a que dentro
de la empresa desconocian la importancia de la implementacion del sistema y que tampoco existe
un area de seguridad y salud en el trabajo.

Dado lo anterior la finalidad de este trabajo de investigacion, es precisamente disefiar el
sistema de SG- SST con sus respectivos documentos sistemas de prevencion y control riesgos, disefio
de los procedimientos, instructivos y formatos, que permitan dar cumplimiento al a legislacion,
asegurar el compromiso con los trabajadores y clientes, brindar la proteccion necesaria y que este sea
de obligatorio cumplimiento para Construcciones Fierro S.AS dando obediencia al decreto 1072 y
asi evitar sanciones por el ministerio de trabajo o posibles indemnizaciones sin ningtin apoyo por

parte de las administradoras de riesgos laborales ARL.
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Recomendaciones

Las recomendaciones para Construcciones Fierro S.A.S para su éxito en la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

e Se realicen reuniones constantes con fechas especificas para lograr la implementacion
a corto tiempo y mantener el compromiso en el logro de los objetivos del mismo.

e Tener permanente contacto con la Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, ya
que dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema
General de Riesgos Laborales, deben capacitar en este caso para la empresa el Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestar asesoria
y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del
SGSST

e Realizar las inspecciones continuamente ya que estas son fundamentales para mantener
contacto con la realidad diaria del proceso y estado de salud de los trabajadores.

e Crear el area de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que actualmente no existe y el perfil
del coordinador del SG-SST o auxiliar del SG SST con licencia ocupacional para poder
ejecutar y cumplir la normatividad legal vigente.

e Llevar siempre los registros necesarios tanto de: capacitaciones realizadas, acciones
correctivas y preventivas ejecutadas, accidentes e incidentes presentados y en general
evidencias del cumplimiento, seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

e Actualizar cada vez que se requiera; una vez al afio, el sistema de gestion teniendo en
cuenta siempre el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

e Realizar las mejoras continuas al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo ya
que esto permite identificar las fallas que esta teniendo.
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Encuesta aplicada a trabajadores de la empresa Construcciones Fierro S.A.S., con el objetivo de
conocer el estado general en el que se encuentra la empresa en temas de Seguridad y Salud de

Trabajo.

Condiciones de Trabajo

¢ Falta sefializacion en las areas de trabajo, rutas
de evacuacion o equipos contra incendios?

¢ Presenta instalaciones locativas deficientes
(pisos, paredes, techos deteriorados)?

¢La iluminacion en su lugar de trabajo es
insuficiente para el desarrollo de sus labores?
¢Hay espacios de trabajo insuficientes para
desarrollar sus actividades?

¢Laempresa le suministra elementos de
proteccion personal?

¢Esta de acuerdo con las horas de trabajo diario?
En sus areas de trabajo, ¢falta sefializacién o
rutas de evacuacion?

En sus areas de trabajo, ¢la empresa cuenta
equipos contra incendios?

En sus areas de trabajo, ¢la empresa cuenta
equipos de asistencia medica (botiquin)?

¢La empresa le da dias de descanso?

Recursos

¢La empresa asigna un responsable del Sistema
de Seguridad y Salud del Trabajo?

¢La empresa asigna recursos para el Sistema de
Seguridad y Salud del Trabajo?

¢Laempresa los tiene afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales?

¢Laempresa cumple en el pago de pensiones en
salud?

¢ Cuentan con un COPASST/vigia?

¢Les brindan capacitacion constante en
promocion y prevencion del SG-SST?

Gestion Integral del SG-SST

¢Laempresa establece objetivos clarosy
medibles, del SG-SST

¢ Tiene Politicas del Sistema de Gestion de

Critico

Moderado

Aceptable



Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?
¢Elabora matriz de riesgos?

¢Elabora formatos de inspeccion?

Gestion de peligros y riesgos

¢Laempresa identifica peligros con participacion
de todos los niveles de la empresa?

¢Laempresa realiza mediciones ambientales,
quimicas, fisicas y biologicas?

¢La empresa implementa las medidas y acciones
correctivas de prevencion y control de peligros?

¢La empresa establece formatos de inspeccion,
instructivos, fichas, protocolos para la prevencion de
peligros?

¢Se realiza mantenimiento a las instalaciones,
equipos, maquinaria y herramientas utilizadas por los
trabajadores?

¢ Se realiza entrega de elementos de proteccion
personal a trabajadores?

¢Se controla el uso de los PP por parte de los
trabajadores?

Gestion de amenazas

¢Se realizan brigadas para la atencién de
emergencias?

Mejoramiento

¢ La empresa establece acciones de Promocion y
Prevencion?

¢La empresa establece acciones de preventivas y

correctivas de acuerdo a investigaciones hechas
de incidentes y accidentes laborales?
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PROCESO DE GESTION SST
CONSTRUCCIONES FIERRO

Version 1

S.AS
LISTA DE CHEQUEO GENERAL

Pagina 1del

D Neiva - Huila
Municipio:

18/03/2021

Fecha:

NOMBRE

Sl

NO

N/A

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SENALIZACION DE EMERGENCIA ( ruta de evacuacion, punto ecolégico, kit primeros auxilios,
puntos de acopio, bafios, areas de trabajo. etc)

KIT PRIMEROS AUXILIOS (CAMILLA-EXTINTOR-BOTIQUIN)

KIT PUNTO ECOLOGICOS (TRES CANECAS COLOR ROJO -VERDE Y NEGRO, BOLSAS
ROJAS, VERDES Y NEGRAS)

KIT TRABAJO EN ALTURAS -(Una guaya en acero galvanizado o inoxidable de diametro de
8mm y una longitud de (segun solicitud de cada IE)

- Poste en acero inoxidable, de 70mm de didametro y una longitud de 9 metros; estas medidas
estan a sujeto de cambio dependiendo los requerimientos de la actividad a realizar en cada IE.
- Perros para guaya, los cuales serén instalados cada 3 metros en la linea de vida y por cada
punto se requieren de dos perros.)

KIT ANTIDERRAMES (Guantes de nitrilo, pala antichispa, tela oleofilica y Barrera de contencidn
absorbentes, gafas de seguridad)

INDUCCIONES

CAPACITACIONES

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

INSPECCION EPP

CERTIFICADO DE PRE-UO DE ANDAMIOS

CERTIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS

INSPECCION VEHICULOS




97

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCION

INDUCCION PARA VISITANTES

INSPECCION EXTINTORES

X< | X |X | X

INSPECCION LOCATIVA

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS X

PREOPERACIONAL RETROCARGADOR PAJARITA

INSPECCION CAMILLAS

INSPECCION BOTIQUINES LOCATIVOS Y VEHICULOS

PREOPERACIONAL RANA

PREOPERACIONAL HERRAMIENTAS MENORES

PREOPERACIONAL BENITIN

PREOPERACIONAL PULIDORA

PREOPERACIONAL VIBROCOMPACTADOR

PREOPERACIONAL PLANTA ELECTRICA

PREOPERACIONAL MOTOBOMBA

PROPERACIONAL MINICARGADOR

PREOPERACIONAL SEIRRA CIRCULAR

PREOPERACIONAL TALADRO

XX [X X X [X [X [X [X |[X |X |X [X [X

INFORME SEMANAL HSEQ

TARJETA PARA REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES

>

PREOPERACIONAL MEZCLADORA CONCRETO X

La empresa presenta sefializacion basica y el Kit de emergencias pero nadie esta
OBSERVACIONES: capacitado en primeros auxilios ni tampoco hay una persona encargada de la seguridad
de los trabajadores.
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CONSTRUCCIONE

PROCESO GESTION SST

SFIERROS.AS.

FORMATO NSPECCION EPP

AREA O CENTRO DE TRABAJO: Campamento y Instalacion de Tuberia

SUPERVISOR (E) OBRA: Ninguno

FECHA INSPECCION:

INSPECTOR : Mafe Charry - Gisela Fierro SITIO: Neiva - Huila HORA:
x []
(@] L_LlJ Q é w Q ) z
el 8] 2| %] 3|98l o 5|88
Q a Q=2
zl e Y| 3] 2|88 9| g|CE|l e g
< o <5 2 Q Dg| w =
a o 2] N < < = o o
< 2 w < 2 128| © . (o032
No. TRABAJADOR CARGO 2 o g % | &n & ¢ OBSERVACIONES
x = o )
M| B B B|M M|B|M|B|M|B[M
1 Alexander Guaca Chicaiza Ayudante X X x| x
2 Deiner Sotelo Operador X X
3 | Rodolfo Sanchez Rodriguez Operador X X
4 Gustavo Cardenas Oficios Varios X X X X
5 Yobanny Polo Chavarro Operador X X X
6 Yeison Rodriguez Cruz Oficial de Obra X X
7 Luis Alfredo Gutierrez Ayudante X X X
8 Wilson Fernando Barreiro Ayudante X X X
9 Juan Camilo Garzon Ayudante X X x| X X
10 William Geovanny Silva Maestro X X
11 Eduardo Velez Reyes Oficial de Obra X X X
12| Jose Virgilio Orjuela Rodriguez Ayudante X X X
13 Diego Armando Rondon Ayudante X X X
14| Camilo Andres Aviles Leon Ayudante X X
15 Victor Manuel Cortes Arias Ayudante X X X

B: Adecuado y en buen estado
M: Inadecuado y en mal estado

FIRMA RESPONSABLE DEL AREA

FIRMA RESPONSABLE DE INSPECCION
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FORMATO INSPECCION DE BOTIQUINES LOCATIVOS Y VEHICULOS

FECHA : MARZO 2021

RESPONSABLE INSPECCION: Mafe Charry y Gisela Fi

UBICACION: Oficina

CANTIDAD| ESTADO FECHA DE
ELEMENTO UNID EXISTENTEN B T 1 T Na [VENCIMIENTO OBSERVACIONES
APOSITOS O COMPRESAS NO
ESTERIL UNID 4 X
CURAS AUTOADHESIVAS UNID 8 X
GASAESTERIL 7.5 X 7.5 CMS PAQX3 1 X
ALGODON 25G BOLSA 1 X
APOSITOS UNID 1 X
PARCHES OCULARES UNID 1 X
YODOPOVIDONA SOLUCION X 60
ML FRASCO 1 X feb-22
'\\(A(EDOPOWDONA ESPUMA X 60 FRASCO 1 X ul-21
SSLUCION SALINA 250 cc 0 500 UNID 1 X dic-23
ALCOHOL ANTISEPTICO X 275 ML UNID 1 X jul-21
SUERO ORAL BOLSA 1 X
BAJALENGUAS UNID 20 X
CINTAMICROPOROSA 1/2" X5
YARDAS UNID 1 X
ESPARADRAPO DE TELADE UNID 1 v
ROLLO 4"
INMOVILIZADOR DE CUELLO UNID
VENDAS ELASTICAS 2" X5
YARDAS UNID 1 X
VENDAS ELASTICAS 3" X5
YARDAS UNID X
VENDAS ELASTICAS 5" X5
YARDAS UNID X
VENDA DE ALGODON 3X5
YARDAS UNID X
VENDA DE ALGODON 5X5
YARDAS UNID X
TERMOMETRO DE MERCURIO O
DIGITAL UNID X
GUANTES DE LATEX
DESECHABLES UNID 1 X
LINTERNACON PILAS UNID
PILAS DE REPUESTO PAR X
TIJERAS UNID 1 X
PROTECTOR FACIAL PARA UNID X
VENTILACION BOCA A BOCA
PITO UNID X
TAPABOCAS UNID 1 X
LIBRETAY LAPICERO UNID 1 X
LISTADE TELEFONOS DE
EMERGENCIA UNID 1 X
CARTILLA PRIMEROS AUXILIOS
(UNID) UNID X

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN:




CONSTRUCCIONES FIERRO

INSPECCION AREAS DE TRABAJO

S.AS

FECHA: | Marzo 2021

LUGAR DE INSPECCION:l Neiva - Huila

DESCRIPCION

ESTADO

R

M

N/A

SENALIZACION Y DEMARCACION

1. BODEGA DEMATERIALES Y HERRAMIENTAS

2. EXTINTORES

3. SALIDAS DE EMERGENCIA

4. FRENTES DETRABAJO

5.TRABAJOS CON MAQUINARIA

X XXX ]|X

6. OTROS:

BODEGA, TALLERY OFICINAS

1. ESTADO DE LIMPIEZA DELOS PISOS, PAREDES

Y ELEMENTOS DE TRABAJO.

. ORDEN EN LOS PISOS Y AREAS DE TRABAJO

. DISPOSICION DE MATERIALES EN ESTANTES

. DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS.

galhlwlN

. ESTADO Y UBICACION DELOS BOTES PARA LA

DISPOSICION DE RESIDUOS.

6. NIVEL DEILUMINACION

7. SISTEMA DE VENTILACION'Y AIRE ACONDICIONADO

CAMPAMENTOS

1. ESTADO DE LIMPIEZA DELOS PISOS, PAREDES

Y ELEMENTOS DE TRABAJO.

. ORDEN EN LOS PISOS Y AREAS DE TRABAJO

. DISPOSICION DE MATERIALES EN ESTANTES

. DISPOSICION DE RESIDUCS SOLIDOS

[S20 F NN VN [ V)

. ESTADO Y UBICACION DELOS BOTES PARA LA X

DISPOSICION DE RESIDUOS.

o

. KIT DEDERRAMES AMBIENTAL

OBSERVACIONES

1. Deficiente sefializacién en el taller, bodega de materiales,
salidas de emergencia, bafios y zona de extintores.
. Objetos regados por el suelo que puedan originar tropezones
y caidas como: tubos, herramientas, cables, cajas.
Pisos mojados, grasosos, jabonosos o sucios que puedan
originar resbalones y caidas.

N

w

4. Materiales salientes o mal organizados en estantes y areas de trabajo

gue puedan originar golpes.

5. Deficiente nivel de iluminacion en las areas de trabajo.

6. Ubicacion, funcionamiento o mantenimiento deficiente de los
sistemas de ventilacion y aire acondicionado.

MARIA FERNANDA CHARRY

REVISO

100
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Anexo 3.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Construcciones Fierro S.A.S se compromete con la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores,
procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continto de los procesos
y la proteccion del medio ambiente. Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover
un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en CONSORCIO RIVERA estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes
o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias. Todos los
empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos
de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, Igualmente serén responsables de
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias
para los empleados y la organizacion.

Nilson Fierro
Representante Legal
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Anexo 4.

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, ha definido y establecido una politica de Alcohol y Drogas, para prevenir,
mejorar, conservar y preservar el bienestar de los funcionarios, la calidad de vida y permita un adecuado
desempefio del personal

Es politica de CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, mantener lugares de trabajo 6ptimos que permita alcanzar
los més altos estandares en Seguridad, y Productividad. La empresa es consciente que el alcoholismo, la
drogadiccion y el abuso de sustancias alucindgenas y enervantes por parte de los funcionarios, tienen efectos
adversos en la capacidad de desempefio y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y
productividad de los empleados y de la empresa en general. Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es
de cumplimiento obligatorio por parte de todos los empleados de CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S adoptar
medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa causa de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley, segun sea el caso. Es responsabilidad de todos los
funcionarios velar por el cumplimiento de esta politica y vigilar que las personas a su cargo cumplan con la misma.
Por tanto, se estipulan los siguientes parametros:

e Se prohibe el porte y/o consumo de bebidas embriagantes dentro y fuera de las instalaciones de la
empresa en horarios laborales.

e Se prohibe llegar a laborar bajo los efectos del alcohol.

e La empresa podra llevar a cabo pruebas de alcoholemia a sus trabajadores para verificar el
cumplimiento de esta politica, si asi lo considera conveniente.

e El no acceder a la prueba se considerard como indicio de sospecha y se tomardn medidas
disciplinarias.

e Se prohibe el porte y/o consumo de drogas alucindégenas o cualquier otra droga prohibida por la
legislacion colombiana, dentro y fuera de las instalaciones de la empresa.

e Se prohibe el consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la empresa. El no aplicar esta
politica puede poner en riesgo la vida propia y la de otras personas, asi como el normal desempefio
de las operaciones productivas de CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S.

El no cumplimiento de la politica de NO Consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco del CONSTRUCCIONES
FIERRO S.A.S., sera causal de terminacion de contrato de trabajo por justa causa. Recuerde que el interés
general prima sobre el particular.

Nilson Fierro
Representante Legal
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MATRIZ LEGAL

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S

HAO AL ACTIVIDAD A EJECUTAR EN OBRA
No | REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL ACTIVIDAD A EJECUTAR EN OBRA
CODIGO / NORMA | NORM Variable de Criterio de Frecuencia de Responsable del
1 / LEY A DESCRIPCION | Control Aceptacion Control Control Registro
Art. 349 Titulo Reelament
Xl del Cédigo &
. ode
Sustantivo de Higiene y
Trabajo y Art. Seguridad
55 dealey El Reglamento Industrial
962 de 2005. & .
Los estara en lugar firmado
4 visible para todos por
Cddigo empleadores .
. S los trabajadores representa
Sustantiv | Ministeri que tengan a | Reglamento de
- .. de la empresay L nte legal de
ode odela su servicio Higiene y Antes de iniciar la .
. . . i contener los Residente de Obra | la empresa,
Trabajo- | Protecci diez (10) o Seguridad . obra .
. . . . riesgos a los que registro de
Ley 962 | 6n Social mas Industrial , . o
. estan expuestos induccion,
de 2005 trabajadores .
los trabajadores reglamento
permanentes -
en las actividades colocado
deben
de la empresa en lugar
elaborar un .
visible para
reglamento
. todos los
especial de .
- trabajador
higiene y es
seguridad.
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Gerente General

104

FUNCIONES FRENTE AL SG-SST

Trabajo (SG-SST).

idéoneo conforme a la normatividad.

*Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito.
* Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora del SG-SST.

*Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores.
*Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

*Evaluar las recomendaciones emanadas por los trabajadores, el COPASST y demds partes interesadas para el mejoramiento del SG-SST.
*Desarrollar un programa de capacitacién que proporcione conocimiento para prevenir para identificar los peligros y actos inseguros dentro de la organizacion.
Este programa debe hacerlo extensivo a todas las partes interesadas de la fundacién y verificar que este este documentado y seaimpartido por personal

* Revisar el programa de capacitacidn en seguridad y Salud en el trabajo minimo una vez al afio.
* Garantizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con sujecidn a los manuales de uso.
* Asistir a las capacitaciones que le competan sobre seguridad y salud en el trabajo.

*Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores.
*Documentar y divulgar al COPASST vy al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo los resultados de la revision del SG-SST.
*Conformar un equipo investigador para la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST

RENDICION DE CUENTAS

AUTORIDAD

* Asignacion y comunicacién de
responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la
organizacion.

*Garantizar que opera bajo el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Implementar y desarrollar actividades de
prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

*Garantizar la capacitacion e induccion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo.

*Garantizar la disponibilidad de personal
responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo.

* Suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningun costo para
el trabajador.

* Conservar los registros y documentos que
soportan SG-SST garantizando que sean
legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

* Desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemiolégica

* Rinde cuentas al coordinador del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas partes interesadas, en
relacién con los resultados de la revision y evaluacién al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta
rendicién de cuentas se hard como minimo una vez al afio, debera
quedar documentada y se comunicard a través de los canales de
comunicacién establecidos por los responsables del Sistema.

* También rinde cuentas al coordinador del SG-SST en caso de que
se presenten incidentes, accidentes, enfermedades laborales,
actos, condiciones inseguras o emergencias que puedan llegar a
afectar la seguridad y salud del personal de la fundacién

* Suspender cualquier actividad que
pueda estar afectando la salud y
seguridad de los trabajadores y
voluntarios.

* Exigir el cumplimiento de la politica,
objetivos, metas y demas directrices del
SG-SST a todos los niveles de la
organizacién

* Solicitar el cumplimiento legal de
seguridad y salud en el trabajo y de
aquellos requisitos identificados como
prioritarios

* Requerir informes de desempefio y
avances del SG-SST asi como documentos
y registros que soportan dicho sistema.
*Solicitar informes de desempefio y
cumplimiento de funciones del COPASST
y el comité de convivencia.

* Designar responsabilidades especificas
en Seguridad y Salud en el trabajo a todos
los niveles de la organizacion.

* Concertar con el coordinador del SG-
SST, el COPASST y demas partes
interesadas los cambios o ajustes que
puedan llegar a afectar el desempefio de
la fundacién en el componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CARGO

Gerencia Administrativa y financiera

FUNCIONES FRENTE AL SG-SST

*Garantizar la asignacidn de recursos necesarios para la ejecucidon del SG-SST y todos sus componentes.
* Asistir a las capacitaciones del Sistema de Gestidén en Seguridad que le competan.

RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST

RENDICION DE CUENTAS

AUTORIDAD

*Administrar la utilizacién de los recursos
asignados para el desarrollo del SG-SST.

* Conocer la politica, objetivos y metas de SG-
SST definidos para el Banco de Alimentos.
*Reportar incidentes, accidentes,
enfermedades laborales y cualquier situacion o
condicién que este afectando la salud del
personal que este a su cargo.

* Asistir a las capacitaciones sobre seguridad y
salud en el trabajo que le competan

* Rinde cuentas al coordinador del SG-SST en caso de que se
presenten incidentes, accidentes, enfermedades laborales, actos,
condiciones inseguras o emergencias que puedan llegar a afectar
la seguridad y salud del personal a su cargo.

* Al gerente general en cuanto a la administracién y ejecucion de
los recursos asignados para el SG-SST.

* Suspender cualquier actividad que
pueda estar afectando la salud y
seguridad de los trabajadores y
voluntarios a su cargo.
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CARGO| Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNCIONES FRENTE AL SG-SST

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Documentar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio,
deterioro o pérdida.

* Participar en el disefio y desarrollo del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el SG-SST

* Informar a los trabajadores y demas partes interesadas, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
SG-SST.

* Realizar la evaluacion del SG-SST como minimo una (1) vez al afio.

*Disefiar y revisar el programa de capacitacion en seguridad y Salud en el trabajo minimo una vez al afio.

* Definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora para el SG-SST

* Definir lo mecanismos de comunicacién para dar a conocer, avances, modificaciones o actualizaciones del SG-SST a todas las partes interesada de la fundacion
*Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo.

*Realizar y programar las inspecciones periddicas a los puestos de trabajo

*Definir la metodologia para identificar y evaluar los riesgos a los que estdn expuestos los empleados de la planta de alimentos.

* Realizar la identificacion de riegos y peligros de la planta de alimentos y actualizar el panorama de riesgos cada afio. *Informar a la alta direccién sobre el
funcionamientoyy los resultados del SG-SST.

* Asegurar la conformacion del COPASST y demds comités asociados al SG-SST.

* Mantener y actualizar los requisitos legales vigentes en cuanto a seguridad y salud en el trabajo aplicables a la actividad de la fundacion.

RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD

* Suspender cualquier actividad que
pueda estar afectando la salud y

* Hacer seguimiento y evaluar el SG-SST bajo los
criterios de la norma OSHAS-18001.

* Promover la participacion de todos los
miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

*Promover el cumplimiento de la politica,
objetivos, metas , y programas del SG-SST por

seguridad de los trabajadores y
voluntarios.

* Exigir el cumplimiento de la politica,
objetivos, metas y demas directrices del
SG-SST a todos los niveles de la
organizacion.

* Solicitar informes de desempefio y

todos los niveles de la organizacion. *Rinde cuentas al gerente general en caso de que se presenten cumplimiento de funciones del COPASST
* Garantizar el cumplimiento de los programas |incidentes, accidentes, enfermedades laborales, actos, condiciones y el comité de convivencia.

de capacitacion e induccion de los empleados  |inseguras o emergencias que puedan llegar a afectar * Concertar con la gerencia general, el

en los aspectos del SG-SST, la identificacion y el [la seguridad y salud del personal de la fundacién. También rinde COPASST y demés partes interesadas los
control de peligros y riesgos de sus puestos de |cuentas en cuanto al cumplimiento de requisitos legales y el cambios o ajustes que puedan llegar a
trabajo y la prevencion de accidentes y desarrolloy avances del SG-SST afectar el desempefio de la fundacion en
enfermedades laborales. * A partes interesadas internas o externas que requieran el componente de Seguridad y Salud en
* Garantizar el uso adecuado de los elementos |informacion, documentos o registros que soportan el SG-SST el Trabajo.

de proteccion personal por parte de los
empleados que permanece e ingresana la
planta de alimentos.

*Apoyar el funcionamiento de los comités
asociados al SG-SST.

*Hacer seguimiento a la notificacion de
accidentes e incidentes de trabajo que ocurran
en la planta de alimentos.

*Hacer seguimiento de los recursos
asignados al SG-SST.

* Exigir el uso adecuado de los EPP por
parte de los trabajadores y voluntarios de
la fundacion, asi como la el cumplimiento
de los reglamentos de seguridad
establecidos.

*Solicitar documentos e informacion
para actualizar y evaluar el cumplimiento
de requisitos legales aplicables en
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CARGO|COPASST

FUNCIONES FRENTE AL SG-SST

* Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabadores de la fundacion para la solucion de problemas relacionados con la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

* Servir como voceros de las inquietudes de los trabajadores respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Proponer medidas preventivas o correctivas para vitar la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo

* Promover y vigilar el cumplimiento del SG-SST, el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas legales vigentes de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte del empleadory trabajadores del Banco de Alimentos.

* Realizar reuniones una vez al mes o cuando se presenten incidentes o accidentes, situaciones de emergencia o cuando el cronograma de actividades del SG-
SSTlo indique.

* Proponer y participar de las actividades de capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a directivos , miembros del comité y trabajadores de la
fundacion.

* Revisar junto con el coordinador del SG-SST y la alta gerencia el programa de capacitacion en seguridad y Salud en el trabajo minimo una vez al afio.

* Participar en el disefio de plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Participar en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo que se presenten en la planta de alimentos de la fundacion

* Participar en las inspecciones periddicas a los puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas, elementos de emergencia, brigada de emergencia,
procesos y operaciones de la fundacion.

* Conservar y mantener un archivo de las actas de reunion y demas actividades que realice el COPASST que estaran a disposicion del personal de la fundacion y
las autoridades competentes.

RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD

* Suspender cualquier actividad que
pueda estar afectando la salud y
seguridad del personal

*Solicitar informes sobre avances del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para proponer acciones de
* Rinde cuentas al coordinador del SG-SST en caso de que se mejora

presenten incidentes, accidentes, enfermedades laborales, actos, * Solicitar informacion en cuanto a
condiciones inseguras o emergencias que puedan llegar a afectar  |estadisticas de enfermedades,

*Promover el cumplimiento y la comunicacion
de la politica, metas, objetivos y programas del
SG-SST a todos los niveles de la organizacion y
partes interesadas.

* Garantizar la induccion y capacitacion del
personal de la fundacion con respecto a las
actividades a realizar, que incluya la

e, . . la seguridad y salud del personal de la fundacidn. incidentes, ausentismos e incapacidades,
identificacion y el control de peligros y riesgos ] . )
) » . * Al gerente general y al coordinador del SG-SST en cuanto a su asi como reportes portes de accidentes e
en su trabajo y la prevencion de accidentes de i - o ; o ] B
) despefio y gestion de sus actividades como organismo de incidentes de trabajo y participar en su

trabajo y enfermedades laborales. o . . o
" S . coordinacion entre el empleador y los trabadores de la fundacién investigacion.

Apoyar la ejecucion de todas las actividades B ) A : " »

para la solucidn de problemas relacionados con la Seguridad y la * Inspeccionar y verificar las condiciones

propuestas en el SG-SST ) i )
X . Salud en el Trabajo de seguridad de todas las areas de

Promover el autocuidado por parte del trabat

rabajo.

personal dela fundacidn asi como el reporte

. . * Exigir a trabajadores y voluntarios el
oportuno de incidentes, accidentes laborales y & ) y

usos de EPP, adopcion de actos seguros
en el trabajo y el cumplimiento de los
reglamentos de seguridad establecidos
para la fundacion.

actos inseguros en los puestos de trabajo.
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Anexo 7
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cddigo de la actividad econdmica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema
General de Riesgos laborales: V Descripcion de la actividad econdmica segun el Decreto 1607 de 2002:
Construccion de otras obras de ingenieria civil. Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes
términos:
ARTICULO 1. CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016
de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucién
1401 de 2007, Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de
2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de
2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013,
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014 y demas normas que con tal fin se establezcan.
ARTICULO 2. CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido
por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de
1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014 y el decreto 1072 de 2015 demas
normas que con tal fin se establezcan.
ARTICULO 3. CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, , se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora continua del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto
614 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015.
ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de acuerdo a la
exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por:
- FISICO Temperaturas (calor radiacion solar), radiaciones ionizantes (rayos x) y no ionizantes
(ultravioleta e infrarrojos).
- PSICOSOCIAL Gestion organizacional (estilo de mando, pago), interface persona tarea
(conocimientos, habilidades con relacion a la demanda de la tarea)
- BIOLOGICO (picaduras y mordeduras)
- BIOMECANICOS (postura prolongada mantenida, esfuerzos, manipulacion manual de cargas)
- LOCATIVOS (Irregularidades, deslizantes, con diferencia de nivel).
- FENOMENOS NATURALES (sismos, inundaciones, precipitaciones).
- QUIMICO (material particulado).
- CONDICIONES DE SEGURIDAD (riesgo eléctrico, trabajo en alturas, riesgo publico, accidentes de
transito, riesgo locativo almacenamiento).

PARAGRAFO. - A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce su control en la fuente, en el
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medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.
ARTICULO 5. CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion
de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.

ARTICULO 6. CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, ha implantado un proceso de induccion al trabajador
en las actividades que deba desempefiar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad
que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permaneceré exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los locales
de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.
ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del representante
legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de produccion, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o
que limiten su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55
“supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la
Proteccion Social’. El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: “Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de
higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se
trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta
disposicion.”

Nilson Fierro
Representante Legal
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Anexo 8.

Neiva, de 2021.

COMUNICACION PARA LA CONVOCATORIA DE LA ELECCION DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST.

El dia hasta el se llevara a cabo la votacion para elegir los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo, de la empresa CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S.

Lo invitamos a acercarse al puesto de votacion que se encontrara ubicado en el
Campamento de Maquinaria para que ejerza su derecho al voto.

Contamos con su activa Participacion.

Atentamente,

Nilson Fierro
Representante legal
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Anexo 9

ACTA DE ELECCION DE INTEGRANTES DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST.

Razén Social de la Empresa: CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
Actividad: CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGIENERIA CIVIL

El dia de 2021 en las instalaciones del campamento temporal de la
empresa Construcciones Fierro S.A.S se desarrolla la reunién de eleccion de candidatos
para la conformacién del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro del total de los trabajadores de la empresa, se convocoé a la Reunion para la
eleccion del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Resultando elegidos, con la votacion anotada, las siguientes personas:

PRINCIPALES NO VOTOS
Elegido por la Empresa

SUPLENTES

Elegido por la Empresa

Se nombro el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Director de Obra.
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Anexo 10

ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
COPASST
REGISTRO DE VOTANTES

Razon Social de la Empresa: CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
Actividad: CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGIENERIA CIVIL
Nit::

Nombre de los Participantes Cedula Cargo

© O N WNE =
[e]

Contamos con su activa Participacion.
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Anexo 11

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST.

Razon Social de la Empresa: CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
Actividad: CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGIENERIA CIVIL
Nit :

VIGENCIA DEL COMITE:

Fecha de inicio

Siendo las Del 2021, se dio por finalizado el proceso de votacion
para la eleccién de los candidatos al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Periodo que duro 10 dias habiles con la respectiva participacion de los trabajadores.
Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los siguientes
resultados:

Representante por el Empleador:

Principal:

Suplente:

Representante por los Trabajadores:
Principal:
Suplente:

Presidente Vicepresidente
Mesa de Votacion Mesa de Votacion
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Anexo 12
[ COMITE DE EMERGENCIAS ]
COORDINADOR DE EMERGENCIAS
COORB'ENADOR COORDINADOR DE COORDINADOR BUSQUEDA Y
, CONTRA - DE PRIMEROS RESCATE
EVACUACION INCENDIOS AUXILIOS

BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Las brigadas de emergencia tienen funciones especificas en la atencion de primeros auxilios, el control de
incendios y la evacuacion, son las actividades primordiales para la respuesta a una emergencia cuando esta
es inminente tienen el fin de promover un cambio de actitud en el personal, con la finalidad de fomentar una
cultura preventiva, la cual se fundamente y respalde en la necesidad de controlar y manejar de manera
organizada las condiciones laborales inadecuadas que puedan causar desastres que afecten la salud o
seguridad de los trabajadores o asi mismo los bienes materiales de la empresa. A continuacion se establece
las funciones de cada una de ellas.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.
Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.
Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacion en caso de emergencia.
Redactar, revisar y difundir los planes de prevencion y atencion de emergencias.
Mantener el equipo de la Brigada en Optimas condiciones de funcionamiento
Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de control de incendios.
Efectuar el salvamento de hienes para reducir pérdidas, de acuerdo con el plan establecido.
Restaurar los sistemas de proteccion de las instalaciones, luego de la emergencia.

LN LD

JEFE DE LA BRIGADA
e Conocer y cumplir eiemplarmente los reglamentos del Instituto y las normas sobre seguridad y
prevencion de accidentes.
e Controlar que los brigadistas hagan buen uso de los equipos y controlar cualquier anomalia.
e Asistir y tomar parte activa en las practicas, capacitaciones o entrenamientos.
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e Recoger los equipos utilizados durante los entrenamientos y emergencias y atender a su
reacondicionamiento.

e Utilizar el uniforme de brigadista.

e Atender el aseo y mantenimiento del equipo personal y varios, e informar al coordinador de Brigada
cuando se observe elementos que no llenen las condiciones requeridas.

e Velar porque se lleven a cabo las revisiones preventivas en cada seccion de acuerdo a las politicas
establecidas.

INSPECTOR

Verificar la asistencia de las reuniones programadas.

Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada capacitacion.
Elaborar el acta de cada reunion y vigilar los temas pendientes.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comite.

AUXILIAR

Valorar las victimas o bienes de la institucion.
Dar asistencia en caso de incendio valorar la magnitud de las pérdidas humanas o bienes.

ACOMPANANTE

Tomar datos personales de las victimas.
Acompaiiar a las victimas hasta el centro asistencial
Notificar al personal quien recibe la victima el estado de la victima.

COMUNICADOR

Encargado del directorio de centros asistenciales, lineas de emergencias, personal trabajador y demas.
Recopila la informacion importante que puede ayudar a resolver los desastres.

ANTES

El Grupo de trabajadores que se encuentran debidamente organizados, entrenados y equipados para estar en la
absoluta capacidad de identificar las condiciones de riesgo que puedan generar determinadas emergencias
y asi mismo se encuentran entrenados para actuar oportunamente controlando o minimizando sus consecuencias de
dichos riesgos identificados.

DURANTE

No actué sin avisar al coordinador Brigadista.

Camine en fila por su derecha.

Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.

No corra, no grite, no genere panico.

No se quede en lugares encerrados.

Llame a lista.

Al llegar al punto de encuentro repdrtese con su brigadista de area de trabajo.
Organicese en el punto de encuentro por areas de trabajo.
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Siga las orientaciones de los coordinadores de evacuacion.

DESPUES

No ingrese a las instalaciones hasta las coordinadores de evacuacion tenga todo bajo control y orden al
ingresar.

Notifique la ausencia de un compafiero de trabajo al coordinador de evacuacion o brigadistas.

Informar al personal de emergencias si un compafiero si se encuentra herido o en mal estado de salud.

UNIDAD CONTRA INCENDIOS.

Grupo de personas con liderazgo y formacion para asumir el procedimiento administrativo y operativo que
se han disefiado para controlar una emergencia de incendio. Estos mismos seran responsables de
combatirla de manera preventiva ante eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre,
dentro de la empresa, cuya funcién esta orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno
de los mismos.

ANTES

Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por laempresa.

2) Participar en los ejercicios de entrenamiento que se organicen.

3) Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos e
instrucciones del fabricante.

4) Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la empresa en capacitaciones y entrenamientos.

5) Reconocer si el equipo y herramientas contra incendio estan en condiciones de operacion
velando su conservacion y mantenimiento.

6) Promover las actividades de simulacros en los centros de trabajo.

7) Supervisar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacion de material
inflamable.

8) Vigilar que el equipo contra incendio sea de facil localizacion y no se encuentre obstruido.

DURANTE

1) Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia, atender el incendio para su extincion o
contencion.

2) Utilizar los medios disponibles como extintores, gabinetes etc.

3) Evaluar la situacion y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, y comunicar el
estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo.

4) Solicitar los recursos necesarios para la atencion de la emergencia.

5) Inspeccionar zona de impacto y aledafios.

6) Apoye en el reporte a coordinador y en la respuesta local, no obstaculice las acciones.

7) En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo y entregar declaracion del estado de la

emergencia.
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seguridad.

Cerciorarse de que el fuego haya quedado totalmente sofocado.
Realizar la remocion de escombros.

Levantar un inventario de los dafios materiales.

Contabilizar el nimero de extintores utilizados.

Elaborar un informe sobre el equipo utilizado durante el incendio.

Verificar el estado de salud de las personas que atendieron la emergencia.
Inspeccionar que no hayan focos que generen nuevos incendios.
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Apoyar al personal de proteccion civil en la elaboracion del informe sobre los dafios al edificio.
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De ser necesario ingresar al area de riesgo para realizar una evaluacion de las condiciones de
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BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.
Prevenir, implementar y dar atenciones pre-hospitalarias inmediatas, adecuadas y provisionales a las
personas accidentadas, lesionadas o por enfermedad, evitando complicaciones fisicas y psicologicas,
con el objetivo de ayudar a la recuperacion. Asegurar el traslado de los accidentados a un centro de
atencion médica.

ANTES

Disponer de botiquines y equipo para primeros auxilios.

Organizar Botiquin, Revisa continuamente el botiquin y las fechas de expiracion de sus elementos y
dotandolos periédicamente.

Realizar Simulacros de entrenamiento.

Recibir capacitacion periédicamente en técnicas de primeros auxilios.

DURANTE

Prestar los Primeros Auxilios a los lesionados y realizar la valoracion inicial de heridos, realizar la
clasificacion de heridos y remitir con acompafiante en caso necesario, llenar registro y hacer seguimiento
a la situacion del paciente.

Solicitar ayuda médica requerida segln lavaloracion de la persona afectada.

Trasladar en forma segura a los heridos hacia el centro de salud mas cercano.

Hablar con claridad al lesionado sobre la condicion actual, sin generar panico. No hacer afirmaciones
especulativas sobrediagndsticos de salud, permitirla intervencion de expertos ensalud.
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5. Tomar el botiquin mas cercano que le corresponda.
6. Atender al personal lesionado mientras llega la asistencia médica.
7. Contabilizar y controlar al personal lesionado.

DESPUES

1. Solicitar al coordinador apoyo externo (ambulancia y hospital) en caso necesario.

2. Informar sobre estado de los heridosa los organismos de socorroy llevar registros de este y de los
traslados.

3. Solicitar reposicion de implementos de primeros Auxilios.

4. Elaborar un informe de las acciones realizadas durante la emergencia (nimero de personas atendidas,
tipo de lesiones, y los datos del personal trasladado al centro médico).

5. Entregar el informe al coordinador de brigada.

6. Participar en la evaluacion de la emergencia con el resto de las brigadas.

7. Participar en las actividades de investigacion del siniestro y evaluacion de la respuesta y de la atencion
de la emergencia.

8. Toma de acciones de mejora.

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE

Objetivo primordial es localizar personas atrapadas, lesionadas o no retirarlas de lugares peligrosos y
llevarlas a un lugar seguro o centro médico donde se les pueda aplicar los primeros auxilios inmediatamente
después de ocurrido un desastre.

ANTES

e Recibir capacitacién de como trasladar los heridos y lesionados con el minimo peligro para
conservar su integridad fisica.

e Contar con el personal Capacitado.

e Verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuacion estén libres de obstéaculos.

e Conocer y practicar las técnicas basicas para el rescate de una persona lesionada o atrapada en
una contingencia.

e Ser guias y retaguardias en ejercicios de desalojo y eventos reales dirigiendo a los grupos de
personas hacia las zonas de menor riesgo y revisando que nadie se quede en su area de

competencia.
e Contar con el equipo minimo necesario para rescatar a personas atrapadas (camillas, picos, palas,
etc.).
DURANTE

e Apoyar en las labores de desalojo a la brigada de evacuacion y en seguridad a la brigada de
primeros auxilios.
e Estar pendiente del listado del personal desalojado.
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Ser guias y retaguardias en ejercicios de desalojo y eventos reales dirigiendo a los grupos de
personas hacia las zonas de menor riesgo y revisando que nadie se quede en su &rea de
competencia.

Recibir el reporte por parte de la brigada de evacuacion del personal ausente.

DESPUES

Hacer recorridos a la zona de riesgo para determinar el fin de la emergencia.

Elaborar un informe completo de la emergencia con apoyo de las brigadas de evacuacion y primeros
auxilios entregarlo al coordinador de la brigada.

Evaluar y ajustar los procedimientos usados.

Realizar mantenimiento y reposicion de equipos y elementos de proteccion de usados.

PREPARACION DEL PERSONAL PARA ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA

Para salir:

Recuerde la ruta de salida y el punto de encuentro, este atento a modificaciones.

Mantenga la calma.

Suspenda cualquier actividad que pueda ser peligrosa.

Siga las instrucciones del coordinador de las brigadas.

Ayude a las personas discapacitadas.

Abandone la zona de un modo ordenado. Cierre las puertas pero no con llave.

Salga por las Salidas de Emergencia establecidas previamente.

Aléjese de la estructura. Vaya directamente al punto de encuentro (debe haber un mapa
reestablecido). Preséntese ante el coordinador de evacuacion para hacer un recuento del personal.
No bloquee la calle o las vias de acceso.

Permanezca en el punto de encuentro hasta que se le dé otra indicacion.

Tome llaves del carro y documentos de identificacion.

Si sale con otro grupo, comuniquese con el jefe inmediato.

En caso de presencia de humo cubra la nariz con un trapo himedo y gatee.

En caso de Incendio

Mantenga la calma.

Llame al Departamento de Bomberos linea telefonica 8386602-3142541431

Si se trata de un incendio pequefio, trate de extinguirlo con el tipo de extinguidor apropiado o por
otros medios. No ponga en peligro su seguridad personal.

No permita que el fuego se interponga entre usted y la salida.

Desconecte el equipo eléctrico si esta en llamas y si no fuese peligroso hacerlo.

Notifiquelo al coordinador de evacuacion si fuese posible.

Evacue la instalacion si no puede extinguir el fuego. Ayude a las personas discapacitadas.

No rompa las ventanas.
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No abra las puertas que estén calientes (antes de abrir una puerta toque el pomo. Siesta caliente
o0 hay humo visible, no la abra)

No utilice los ascensores.

No intente salvar sus pertenencias personales.

Dirijase inmediatamente al punto de reunion.

No regrese a la zona afectada hasta que se lo permitan las autoridades a cargo.

No propague rumores.

En caso de sismos:

iEchese al piso, clbrase y agarrese! Dé solo los pasos que le permitan colocarse debajo de un
lugar seguro, como un escritorio 0 una mesa resistente. Una vez alli agarrese con ambas manos de
una pata.

Manténgase alejado de ventanas, vidrios, espejos, puertas exteriores o paredes y de todo lo
que pueda caerle como lamparas y muebles.

Sino hay una mesa o escritorio cerca de usted, cibrase la caray la cabeza con sus brazosy
agachese lejos de ventanas y estanterias.

La calle: aléjese los postes y los cables eléctricos.

Un carro en movimiento: Pare tan rapido como sea posible y quédese dentro del vehiculo hasta que
pase el temblor. Evite detenerse cerca o debajo de edificios, arboles, puentes o cables eléctricos.
Luego, proceda cautelosamente, observando la carretera y los puentes para ver si tienen dafios. Si
tiene que salir, esté pendiente de objetos que caigan, cables eléctricos caidos y paredes, puentes,
etc.

En una explosion

No salga corriendo, pueden caer elementos desprendidos por la onda explosiva, aléjese de las ventanas,
protéjase como en los sismos, no genere panico si hay heridos ayudelos y retirelos avisar y seguir
instrucciones.

AMENAZAS, PAQUETES O PERSONAS EXTRANAS

En caso de encontrar un elemento sospechoso, no lo toque, trate de establecer su procedencia; i
no es posible, se debera evacuar el area circundante (sin mover ni tocar el paquete), en forma
ordenada, ya que una mala evacuacion causaria graves accidentes, entorpeciendo la labor de los
especialistas.

Evitar su manipulacion.

Dar aviso inmediato a las autoridades.

Actuar con serenidad y no causar panico.

Ubicar lideres para mantener el control mientras llegan las autoridades.
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e No evacuar totalmente el recinto amenazado para hacer la revision con alguien que conozca el sitio
y sus elementos cotidianos para facilitar la blsqueda del artefacto.

Evitar la curiosidad y acercarse al lugar de los hechos.

Buscar barreras como muros para evitar la onda explosiva, alejarse de ventanales y vallas.

Evitar aglomeraciones.

Atender instrucciones de las autoridades.

Tomar vias alternas en caso de emergencia.

Si se conoce alguna informacion, transmitirla a las autoridades.

EMERGENCIAS DE TRABAJO O FUERA DE LA INSTITUCION.

1. Sihay peligro retirese, avise al jefe inmediato.

2. Rechace ayuda de desconocidos, solicite llamar a la empresa, autoridades y bomberos.

3. Antes de ayudar evalué la seguridad de la situacion si es riesgo eléctricos, derrumbe, atrapamiento
y fugas.

4. Contribuya con la sefializacion del sitio, desvié el tréfico y organice evacuacion de areas afectadas.

5. Acompafie los lesionados a centros asistenciales o tome nota de acompafiantes, vehiculos y destino
e informar tan pronto pueda.

Con la Creacion de las Brigadas de Emergencias se esta dando cumplimiento a las normas legales vigentes
en lo que del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere. En constancia y aceptacion de
estos cargos y responsabilidades Firma

Representante legal Jefe de Brigadas
CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
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Anexo 13

Procedimiento de comunicacién y consulta

OBJETIVO

Definir los diferentes mecanismos de comunicacion, participacion y consulta entre los diferentes niveles y partes
interesadas, internas y externas, para difundir las acciones, resultados, e informacion pertinente en SST.

ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores, contratistas y partes interesadas pertinentes.
DEFINICIONES.

e Canal: Conducto fisico por el que circula el mensaje

e Comunicacion Interna: Proceso a través del cual se generan acciones y programas que informan,
divulgan, permiten establecer relaciones y conllevan a la participacion de los espacios de trabajo de la
organizacion.

e Desempeiio de SST: Resultados medibles de la gestion de una organizacion en relacion con sus riesgos
de SST.

e Documento: Informacion y su medio de soporte.

e Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo,
bajo el control de la organizacion. Emisor: Persona que enuncia el mensaje en un acto de comunicacion

e Medio: Herramienta de comunicacion a través de la cual se trasmitira el mensaje deseado al publico
objetivo.

e Objetivo de SST: Propdsito en SST en términos del desempefio de SST que una organizacion se fija.

e Politica de SST: Intenciones y direccion generales de una organizacion, relacionadas con su desempefio
de SST, expresadas formalmente por la alta direccion.

e Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el
desempefio en SST de una organizacion.

e Receptor: Persona que recibe el mensaje.

ACTIVIDADES.

A continuacion, se describen los mecanismos de comunicacion en SST (informacion a comunicar, emisor, canal,
frecuencia y receptor) de los diferentes aspectos a socializar, incluyendo la comunicacion interna entre los
diferentes niveles y funciones de la organizacion; la comunicacion con contratistas, visitantes y partes interesadas
externas.
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1 ¢ Guiade Funcionss,
responsabilidades,
B I | Induccién/ reinduccién |1 | Trabajadores
Gerenie competencia y autoridad en
Organigrama X [ | Siempre queingreseun [0 | Partes Interesadas
Coordinador HSE 88T
trabajador Pertinentes
[ i Induccionire induccidn
1 Manual del 3G-53T
Funciones, Gerente 1| Guia de Funciones,
responsabilidades, responsabilidades, I | Anualmente [ | Trabajadores
competencia, y autoridad en | Coordinador HSE competencia y autoridad en [ | Siempre queingreseun |0 | Contrafistas
38T 35T trabajador / Contratista
[ | Induccionire induccion
Aspectos de Formacion y
1 | Procedimiento de [ | Trabajadores
entrenamiento en 85T Coordinador
Competencia, Formacion y [ | Segun programacion [ | /Contrafistas
(Programacion. Fechas, HSE
Toma de Conciencia
Temas, etc.)
I ¢ Inducciones f Re
0 | Trabajadores
INCUCCIONES
[ | Matriz de identificacion de 0 | Contratistas
Peligros y sus Riesgos ) [ | Cuando Surjan Cambios
Coordinador HSE Peligros, Valoracion de [ | Partes Interesadas
Relacionados de 88T Procesos, Métodos de
Riesgos y Determinacion de I | Perfinentes
trabajo, Instakaciones y
Controles [ | Autoridades
Equipas)
Procedimientos seguros de |Coordinador HSE |1 ! Inducciones / [ ; Trabajadores/

| Socializacion de

_______________________________________

_______________________________________

| empresa 1 | Visitantes

u H
444444 Accidentes de trabajoy  |Coordinador |1
______ enfermedades laborales HSE
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" I_Formato de reporte de ARL
_______ Informe de Auditorias____|Coordinador HSE [0 ; Informe de auditoriainternaal |0 | Anualmente |1 Gerenfe

internas al $G-SST Auditores sistema
__________________________________________________ U | SupenisorHSE |
Necesidades de compra __ |Todoelpersonal [0 ; Orden de compra 0 ; Siempre que serequiera |1 | Comité de Compras _ |




Participacion.

Los trabajadores estan representados por sus integrantes en el COPASST; que es el organismo encargado
de la vigilancia y control de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. A través del comité, los
trabajadores seran representados en todo lo relativo a SST, quedando constancia en las actas del Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los procesos de Induccion/re induccion se asegura que los trabajadores conozcan sus representantes
ante el COPASST. Adicionalmente también deben participar en la identificacion/reporte de peligros,
riesgos, actos y condiciones Inseguras, sugerencias, inquietudes, observaciones, investigacion de
incidentes, desarrollo y revision de politicas y objetivos en SST, a través de los formatos de reporte HSE,
los cuales seran recibidos por el encargado de salud ocupacional, quién llevara a cabo las actividades
respectivas de comunicacion para asegurar que dichos reportes sean tenidos en cuenta.

Anualmente en las re inducciones, los trabajadores seran tenidos en cuenta para la revision de la politica
y objetivos en SST, dejando constancia de su participacion.

Consulta.

La persona encargada la salud ocupacional consultara a los trabajadores y partes interesadas pertinentes
los cambios el SG-SST que les afecten y competan; de la misma forma los trabajadores y las partes
interesadas podran realizar consultas al la coordinadora de salud ocupacional en todo lo referente al
sistema. También la Gerencia y los cargos Directivos podran hacerse consultas a entidades externas,
informando al encargado de SST, cuando haya inquietudes acerca de las actividades a desarrollar en el
sistema. Algunos temas de consulta pueden ser: Normatividad legal, hojas de seguridad de los productos
quimicos, procedimientos operativos normalizados para las emergencias, respuesta de sugerencias de
acciones preventivas o de quejas y reclamos, nuevos peligros/riesgos identificados, Cambios en procesos
e infraestructura, métodos de trabajo, adquisicion de nuevos equipos, y demas aspectos que les competan.
Se deben dejar registros de estas consultas, para garantizar que las partes interesadas fueron consultadas
y/o notificadas.
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Anexo 14

Formato de induccion y re induccion

1. Objetivo 5. :En la Poltica de HSEQ de
Construcciones  Fierro 5A5, se
Evaluar los conoccimientos adguindos SHprEsE Y
durante la  induccion ¥ reinduccion 3. Su compromiso con |3 calidad,
realizada a los  itrabajadorss de medio ambientz, seguridad y salud
COMSTRUCCIONES FIERRD 5.4 5. =n =l frabajo.
b. Los formatos para los llamados de
Nombre: atencidn al personal.
Facha: c. El buen uso de EPP.
d. Como idenfificar los riesgos & gue
2. Evaluacion =siamos expussios.
Preguntas de seleccion mdltiple con G. El PAGA a5
unica respuesta. a. Plan de Coordinacion Ambiental.
b. Plan Accidn Calidad, Assguramienta
1. 5i usted sufre un accidentz laboral, ¥ Seguridad.
iquien debe atenderlo? c. Plan de Adapiacion a la Guia
a. Caja de compensacion Ambiental
b. EFS (Entidad Promotora de d. Todas la= anteriores
Salud)
c. ARL [Administradora de Rissgos T. El cicla PHVA se refizre a:
Laborales) 3. Planear, hacer, wverificar y sciuar.
0. Planear, hacsr, Vigilar y Ambiente.
2. Se considera trabajo en alturas: c. Hacer, promower, valorar y actuar.
3. Trabajo 3 un mismo nivel d. Actuar, Verificar, planear y hacer.
b. Aparirds 1.5 mi
c. Minguna de las anteriores. & Enuncie  los EFF  minimos
requendos para  ejecutar su
3. COPASST es... sciividad.
3. Cooperativa para  Salud ¥ a. Camizas, Pantaldn, Zapatos, Casco.
Seguridad =n =l Trabajo. b. Pantalon, Camisas, Casco,
b. Comité Paritaric de Seguridad ¥ Guanies, Gafas, Tapa oidos.
Ealud en el Trabaja. c. Camiseta, Pantsloneta, Tenis.
o. Confederacion Adminisirativa de d. Botas de= seguridad, Casco, Gafas,

Seguridad y Salud en =l Trabajo.

4. Inspeccionar digriamente antes de
cada uso los EPF =5
responsabilidad de:

a) Elencargado del &lmacén
o) El supsrvisor de Seguridad
c) Eltrabajador

dj Minguna de las Anteriores.

Fantalon, Camisa, Tapa oidos ¥
guantes.
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Plan de Capacitaciones
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CAPACITACIONES

NOMBRE DE LAS
CAPACITACIONES

SLMMJ|V|S|L|MMJ

SEGURIDAD VIAL

LEVANTAMIENTO DE
CARGAS MANUALES

PELIGRO EN
EXCAVACIONES

IMPACTOS
AMBIENTALES

BUENAS PRACTICAS
DE ALMACENAMIENTO
Y APILAMIENTO

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

CLIMA LABORAL

ROPA ADECUADA EN
EL TRABAJO

PROTECCION DE
ACCIDENTES
INCIDENTES

ORDEN Y ASEO

PROTECCION DE
BRAZOS Y MANOS

RESBALONES,
TROPEZONES Y
CAIDAS

HERRAMIENTAS

PROTECCION CONTRA
VIRUS Y BACTERIAS

MANEJO DE
EXTINTORES

PRIMEROS AUXILIOS

REPORTES DE
ACCIDENTES

PREVENCION CONTRA
INCENDIOS

MANEJO Y USO DE
MATERIALES
PELIGOROSOS

PROTECCION AUDITIVA

PROTECCION DE
MANOS Y PIES




PREVENCION DE
INCIDENTES Y
ACCIDENTES
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PREVENCION EN
MANEJO Y CONTROL
DEL ESTRES

EQUIPOS DE
PROTECCION DE CARA
Y 0JOS

TRABAJO EN
CONDICIONES DE
CALOR

SOCIALIZACION
PROYECTO AL
PERSONAL DE LA OBRA

MANEJO DE
SENALIZACION Y
MANEJO TRAFICO

MANEJO DE RESIDUOS
DE DEMOLICION Y
CONSTRUCCION RDC

REVISADO Y APROBADO

MONITOREO DE
CUMPLIMIENTO
DEL CRONOGRAMA
DE
CAPACITACIONES

Sl

No
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Anexo 16
CONSTRUCCIONES FIERRO
ASISTENCIA INDUCCION Y CAPACITACION
INSTRUCTOR:
Firma:
FECHA:

LUGAR: OFICINA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO:

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S

TEMA: Induccion HSEQ: divulgacion Politica HSEQ, Politica de No Alcohol y Drogas, reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Peligros de C/actividad, Uso de EPP, elaboracion de ATS, Investigacion de Incidentes,
Plan de Gestion Ambiental, Plan de Calidad, divulgacion hoja de Ruta, Disposicion de Residuos, Codigo de
colores de residuos, Excavaciones mayores a 1,5m, Espacios confinados.

DURACION: 30 min

N°

Nombres y Apellidos

C.C.

Contacto Cargo

Firma

DOCUMENTOS CONSULTADOS O DE APOYO

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
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O » O =Inl® A
PLAN DE TRABAJO 20
(0] R O RRO
PERIODO
ACTIVIDADES RESPONSABLE | Ene T Fee [ wmaR T AR [ wmav T oun T ouu [ aso [ sep T ocT |
Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Eiec | Prog | Ejec | Prog | Eiec | Prog | Ejec | Prog | Eiec | Prog | Ejec | Prog | Eiec | Prog | Ejec
R ON DE LADIR o
1.2. REUNION GERENCIAL
B DAD
CADA VEZ QUE SE PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL
CADA VEZ QUE SE PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL
AL INGRESO DEL PERSONAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
I DADI
3.1INSPECCION EQUIPOS DE EMERGENCIAS (BOTIQUIN, CAMILLA) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.2 INSPECCION EXTINTORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.3INSPECCION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS 1 1 1 1 1
3.4 INSPECCION DE AREAS 1 1 1 1 1 1
3.5INSPECCION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 1 1 1 1
3.6 INSPECCION DE EQUIPOS 1 1
3.7 INSPECCION DE HERRAMIENTAS 1 1 1 1 1
3.8 INSPECCIONES AMBIENTALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.1 REALIZACION DE EXAMENES DE INGRESO Y EGRESO CADA VEZ QUE SE PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL
4.2 DIVULGACION DEL PAGA, LICENCIAS, PERMISOS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y REQUISITOS LEGALES 1 1 1 “:
4.3 INFORME CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.4 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS (INDUSTRIALES Y DOMESTICOS) Y DE QUIMICOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.5 DIVULGACION DEL PLAN DE EVACUACION, PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS. 1 1 1
4.7SIMULACRO AMBIENTAL DERRAMES DE PRODUCTOS QUIMICOS 1
4.8 CAMPARNA DE ORDEN Y ASEO (CONFORMACION) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A DADI
5.1 DIVULGACION DE LECCIONES APRENDIDAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DAD OMP ARIA
A es de promocio evencion en s3a
R A R ANDO A
Progra e pidemiolo
APA ACIO

Fe ]

Act. Programadas

MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN HSEQ

Act. Ejecutadas

% de cumplimiento

N




FORMATO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

CONSTRUCCIONES FIERRO SA.S Aplicacion:
EQUIPO OBJETO DEL TRABAJO: Desde:
TRABAJO A REALIZAR: Hasta:

DESCRIPCION:

HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS: MEZCLADORA, CARRETILLAS, PICA, PALAMIXER O TROMPO, HERRAMIENTA MENOR, CODAL DE MOTOR O MANUALHELICOPTERO,PALUSTRE,TALADROMAYA ELECTROSOLDADA, BICHIROQUE ALAMBRE

CARGO RESPONSABLE

SECUENCIA ORDENADA DE PASOS
(Procedimiento)

PELIGRO
(Fuente o Situacién)

CONSECUENCIAS

CONTROLES REQUERIDOS
(Preventivos, Protectivos y Reactivos)

Riesgo Mecanico: Manipulacion de

Golpes, laceraciones, fracturas,

herramientas menores manuales y 11 id 111 |P f preop | de herramientas y equipos uso.
caidas.
equipos de combustion aplicar procedimientos seguros para la actividad
DIRECTOR DE OBRA, ING. RESIDENTE, SISO,
INGENIERA HSEQ,INGENIERA AMBIENTAL,
Preventivos:Realizar trabajo en equipo coordinado MAESTRO, OFICIALES Y AYUDANTES
Riesgo Mecanico: Manipulacion de terner precaucion con las puntas de la malla '
Extendida y amarre de maya electro- 12 |Laceraciones, punzones, cortaduras 121 i .
A soldada mallas metalicas y alambre Protectivos: Camisa manga larga, guantes de vaqueta o nitrilo.Asegurar la malla
al suelo para evitar lecciones a la columna
Riesgo Mecanico: corte y amarre de protectivos:se debe hacer corte con la cizalla y no con otras herramientas para
1.3 |golpes, cortaduras, atrapamiento de pa| 1.3.1 )
maya evitar que las puntas no queden filosas.
Riesgo ergonomico: Movimientos . protectivos:Realizar descansos periodicos
L 14  |Alteraciones musculares 141 .
repetitivos Realizar rotacion de actividad y personal
. - prevetivos:inspeccion de guia metalica si cumple con unas condiciones
Riesgo  Mecanico:  Manipulacion
) seguras,
inadecuada de herramientas menores 21 Golpes, laceraciones, fracturas. 211 X . .
Protectivos: inspeccion preoperacional de herramientas
manuales . DIRECTOR DE OBRA, ING. RESIDENTE , SISO, INGENIERA
B | Postura de guia de formaleta metalica asegurar el lugar donde se va a laborar y armar que sea firme.
HSEQ,INGENIERA AMBIENTAL, MAESTRO, OFICIALES,
AYUDANTES,0BREROS
Riesgo Ergonomico: Manejo manual 22 Alteraciones musculres, lumbagias, 221 Protectivos Aplicar el procedimiento paraen manejo y manipulacion de cargas
de cargas ' espasmos, estress, dolor de cabeza - uso de los elementos acorde para la actividad
Riesgo Mecanico: Parte y equipos en a oloes s11 Preventivos :Realizar charla de uso y precauciones con la mezcladora Mixer
movimiento ' ' gcipes. am " | Sefializacion adecuada del area
c Preparacion y vaciado de concreto
con mixer y auto-bomba ) ) _ ) ) ) DIRECTOR DE OBRA, ING. RESIDENTE , SIS0, INGENIERA
Riesgo Fisico: Emanacion de Inhalacion de material particulado, ProtectivosUso de proteccion para vias aereas
32 321 HSEQ,INGENIERA AMBIENTAL, MAESTRO, OFICIALES Y

particulas

dafios a nivel respiratorio

utilizacion de epp adecuados para la actividad

AYUDANTES

'S'1'V 9p 0Jew.o4 ‘6T 0Xauy

T€T



X . X . X Preventivos:para levartar los bultos o paquetes de cemento de 50 k se debera DIRECTOR DE OBRA, ING. RESIDENTE , SISO, INGENIERA
Riesgo Ergonomico: Manejo manual Alteraciones musculres, lumbagias, i R
3.3 3.3.1 realizar en parejas HSEQ,INGENIERA AMBIENTAL, MAESTRO,
de cargas espasmos, estress, dolor de cabeza K . L X
Preventivos:coordinar los movimiento y operaciones con ala auto bomba. OFICIALES,AYUDANTES Y OPERADORES
Preparacion y vaciado de concreto
con mixer y auto-bomba
) . ) - . Preventivos:Aseguramiento y verificacionpermanente de la formaleta y firmeza
Riesgo Mecanico: Presion y/o fuerza 34 Colisiones, Choques, volcamiento, 341 |deesta ING RESIDENTE, HSE , MAESTRO ,0BREROS, OFICIALES,
por el peso del concreto en el cofre ’ derame de Hidrocarburos, o N . OPERADORES
Protectivos:Mantener una ruta de escape segura, colocacion de una escalera
Divulgacion de tareas y supervision . ” -
51 51.1 Preventivos: Divulgacion de tareas y supervision permanente
permanente
Riesgo Biologicos: Picaduras por . ) . . 3
- ) ) - 5.2 Aseguramiento de areas 5.2.1  |Preventivos:Aseguramiento de éreas ING. RESIDENTE SUPERVISOR HSE, MAESTRO ,OFICIALES,
D Aseo y Limpieza de area presencia de insectos, ofidios en el
. " . OBREROS
area, alacranes, arafias, hormigas
Disponer botiquin y equipos de . . - " . .
5.3 X 531 ProtectivosDisponer botiquin en sitio, y camilla para evacuacion.
hemergencias.
CONTROLES REQUERIDO Y COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES
PROTECTIVOS: Uso de los elementos de proteccién personal obligatorio, uso de proteccion solar, dotacién de invierno.
REACTIVOS: Plan de respuesta ante emergencias, medio de comunicacion Celulares, Radios, camioneta o ambulacias de la red de salud de Neiva.
NOMBRE Y REGISTRO Registro o CC CARGO FIRMA
DIRECTOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA
EQUIPO QUE HACE APLICAR EL ATS
INSPECTOR SISO
HSE
DIFUNDIDO A:
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

49
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Anexo 20

DE PERMISO TRABAJO EN CALIENTE /CORTE Y SOLDADURA

FECHA DE EXPEDICION: INICIA: TERMINA
No. DE CARNET/CC
PERMISO CONCEDIDO A:

UBICACION:

SOLDADURA EN: ( ) TUBERIA () TANQUE () ESTRUCTURA () OTROS ()
ESPECIFIQUE:

BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR:

PRECAUCIONES REQUERIDAS

__Cilindros en posicién Vertical y Asegurados a la carretilla
__Sistema de Proteccién contra incendios en servicio(extintores)
___Herramienta y equipo de trabajo revisados y en buen estado

__Equipo de Proteccion Personal Requerido/ Sefializacion (En caso de NO APLICA Coloque N/A)
__Equipos desernergizados.

A. Careta para Soldar ( ) F. Acordonamiento respectivo ( )

B. Guantes Largos de Cuero ( ) G. Ayudante con E.P.P Completo (
)

C. Polainas de Cuero ( ) H. Otros (Listelos)

D. Delantal de Cuero ( ) I. Zapatos con Puntera Metélica ( )

E. Mamparas de Color Matizado/ Lonas Ignifugas ( )

Vigilancia Zona de Trabajo

__Personal entrenado y Calificado en trabajo en caliente ha supervisado la zona de
Trabajo antes y después de terminado el trabajo.

__Elencargado del trabajo sabe utilizar el equipo extintor y ademas sabe

accionar la alarma més cercana

AUTORIZACION
Confirmo que la zona de trabajo ha sido revisada y que las precauciones han sido tomadas y
Autorizo el trabajo.

FIRMA RESPONSABLE: FIRMA PERSONA QUE REALIZA EL
TRABAJO:

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:




LISTA DE VERIFICACION
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1. Elsitio donde se ejecutara el trabajo esta libre de sustancias quimicas y materiales SI N.A
que puedan ser combustible o inflamables
2. Los equipos y materiales estan cubiertos y protegidos correctamente con lonas Si N.A.
Humedas.
3. Se han instalado mamparas para proteger y aislar las personas y equipos de las areas Si N.A.
Vecinas
4. Se han cubierto todas las aberturas en paredes y pisos Si NA.
5.  Se han dispuesto extintores adecuados en cantidad y clase en el sitio de trabajo si NA
6. Estan los equipos a utilizar con sus cables y conectes en buenas condiciones Sl NA.
7. La persona encargada de ejecutar la labor ha recibido instrucciones sobre las Si NA.
Precauciones a seguir para su ejecucion
8. Serequiere la presencia de una persona de seguridad o un brigadista de la empresa Si N.A.
Durante la ejecucion de la labor
9. Se haverificado y ensayado los sistemas de proteccién contra incendio y de seguridad Si N.A.
En maquinas y equipos de la zona donde se realizara el trabajo
10. Se tienen los elementos de proteccion personal requeridos para el trabajo Sl NA.
11. Se haconsultado otros permisos y se cumplen con los requerimientos de estos en caso Sl N.A. de trabajar en
alturas y/o espacios confinados o cerrados
12. La persona que realiza el trabajo, garantiza que conoce el equipo y ha trabajado con Si NA.
Permisos
13. Si el suelo es de material combustible se ha mojado la zona o cubierto con arena SI N.A.
Mojada u otro material incombustible
14. Se ha informado al personal de operaciones del area de trabajo y se ha obtenido su SI N:A

Aprobacion

Autorizacion:

Confirmo que las zonas han sido revisadas y examinadas, y que las precauciones sefialadas han sido cumplidas
y por lo tanto autorizo el trabajo.

Firma del que autoriza el permiso

Firma de la persona responsable del trabajo

La autorizacion para este trabajo es personal e intransferible y cubre solo una solicitud de trabajo.
Cambios de turno y/o persona responsable del trabajo REQUIERE DE UNA NUEVA AUTORIZACION
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Anexo 21
PROCESO DE GESTION SST
Version:
LISTA DE CHEQUEO HSE EN OBRA
Paginaldel
Municipio:
|.E.: Construcciones Fierro S.A.S
Fecha:

NOMBRE

FORMA DE
ENTREGA

Sl

NO

N/A

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

FISICO

SENALIZACION DE EMERGENCIA ( ruta de

evacuacion, punto ecologico, kit primeros

auxilios, puntos de acopio,bafios, areas de
trabajo. etc)

FISICO

KIT PRIMEROS AUXILIOS (CAMILLA-
EXTINTOR-BOTIQUIN)

FISICO

KIT PUNTO ECOLOGICOS (TRES
CANECAS COLOR ROJO -VERDE Y
NEGRO, BOLSAS ROJAS, VERDES Y
NEGRAS)

FISICO

KIT TRABAJO EN ALTURAS -( Una guaya
en acero galvanizado o inoxidable de
diametro de 8mm y una longitud de (segln
solicitud de cada IE)

- Poste en acero inoxidable, de 70mm de
didmetro y una longitud de 9 metros; estas
medidas estan a sujeto de cambio
dependiendo los requerimientos de la
actividad a realizar en cada IE.

- Perros para guaya, los cuales seran
instalados cada 3 metros en la linea de vida
y por cada punto se requieren de dos
perros.)

FISICO

INDUCCIONES

FISICO

CAPACITACIONES

FISICO

CHARLAS DE HSE DIARIAS

FISICO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

FISICO

INSPECCION EPP

FISICO

CERTIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS

FISICO
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INSPECCION VEHICULOS FISICO

EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCION FISICo

INDUCCION PARA VISITANTES
INSPECCION EXTINTORES FISICO
INSPECCION LOCATIVA FISICO
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS FISICO

PREOPERACIONAL RETROCARGADOR
PAJARITA FISICO
INSPECCION CAMILLAS FISICO
INSPECCION If/CI)E'I:'(IQCl:JLIJI\II_Ii)SSLOCATIVOS Y FISICO
PREOPERACIONAL RANA FISICO
PREOPERACIONAL HERRAMIENTAS FISICO
PREOPERACIONAL BENITIN FISICO
PREOPERACIONAL PULIDORA FISICO
PREOPERACIONAL MOTOSOLDADOR FISICO
PREOPERACIONAL VIBROCOMPACTADOR FISICO
PREOPERACIONAL PLANTA ELECTRICA FISICO
PREOPERACIONAL MOTOBOMBA FISICO
PROPERACIONAL MINICARGADOR FISICO
PREOPERACIONAL SEIRRA CIRCULAR FISICO
PREOPERACIONAL TALADRO FISICO
INFORME SEMANAL HSEQ DIGITAL
TARJETA P%R;)ANRDEI(P:?CI)?':I'ESDE ACTOS Y FISICO
PREOPERACIONAL MEZCLADORA

CONCRETO FISICo

Responsable de
Inspeccion

Observaciones
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Anexo 22.
CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS
PROYECTO/AREA: FECHA:
RIESGOS Y PELIGROS
__Ruido (de impacto, intermitente, continuo)
lluminacién (exceso o deficiencia) ___Polvos organicos e inorganicos
__ Vibraciones __ Fibras
FiSICOS 7T.emperaturells gxtremas (frio y calor) QUIMICOS ___Liquidos nieblas y rocios
__ Disconfort térmico ___Gasesy vapores
___Presién atmosférica (Normal y ajustada) ____Humos metalicos y no metalicos
___Radiaciones lonizantes (Rayos X, gama, Beta ___Material particulado
y Alfa)
S
| Bacterias ___Gestion organizacional
_H_or;gos_ ___Caracteristicas de la organizacion del trabajo
BIOLOGICOS _Ric etl5|as PSICOSOCIAL |__caracteristicas del grupo social del trabajo
_P_arasnos __ Condiciones de la tarea
| Picaduras ) ___Interfase persona - tarea
_Mordeduras de animales "~ Jomada de trabajo
—_Fluidos o excrementos
__Mecénicos ( maquinas, herramientas, equipos,
piezas a ___Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional)
trabajar, materales proyectados) ___Esfuerzo
___ Eléctrico (alta y baja tension, estatica) BIOMECANICOS | \jovimiento Repetitivo
CONDICIONES 71.ozatllvo (aln;agenamldento,dsuperflmes de ___Manipulacién Manual de Cargas
DE SEGURIDAD -l[a aJT, con |C|orl1es” efor endy aseo)
—Tecnologico (explosion, fuga, derrame, OTROS
incendio)
__Accidentes de transito
__Pablicos (robos, atracos,, atentados, de orden
publico)
__Sismo
___ Terremoto
FENOMENOS [___Inundaciones
NATURALES |__ Vendabal
___Inundacion
Derrumbe
CONTROL DEL RIESGO Y ACCIONES PREVENTIVAS
| COMUNES A TODO CARGO ) COMUNES A DIRECTORES DE AREA O JEFES INMEDIATOS
1. |Asistir a induccion antes del inicio de las actividades 1. [No permitir el incumplimiento de las normas de seguridad
2. |Ufilizar y cuidar Jos elementos de proteccion personal Necesarios COMUNES A OPERADORES, OFICIALES Y AYUDANTES GUARDAS DE
para la proteccion contra los riesgos arriba descritos | '
SEGURIDAD
3 No fumar, ni ingerir licor, no consumir sustancias psicoactivas, dentro . | Mantener ordenada y limpia el érea de trabajo
de la empresa
4 Identificar los sitios de ubicacién de la camilla, botiquin y extintores, 5 i subir al inaria. del
" |asf como las rutas de evacuacion y el punto de encuentro. - [No operar ni subir a la maquinaria del proyecto
Cumplir las normas establecidas en cuanto a los preocedimeintos m
5. |seguros de trabajo OPERADORES
i (‘umnllr las rnndlmnnac establecidas en los. Im:rmi 0s de rrahajn 1 No realizar mantenimientoscon la m:’xquin: encendida
6. Asj i '7 nilignnrinr el prnnpnrarinnnl nrm'pgﬂrln por el VIGIASST
- |Reportar las condiciones insequras evidenciadas en los frentes de . [Sequir el procedimiento establecido para el abastecimiento de combuistible y el de
,U' trabajo > derrames_acridentales
Respetar la sefializacion y demaracidn de Areas de trahajo
o Reportar los incidentes y/o accidentes de trabajo al VIGIASST .
10 Tng manipular contactos eléctricos |
o - - -
TZ'_Asistir e implementar las actividades de prevencién y campafias de
3. ;
estilos de vida saludable
'liMantener habitos de higiene y limpieza
ICONTRATISTA:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Casco Botas con punta de acero
Barbuquejo (COMm MIiNimo 3 puntos de apoyo) Protector respiratorio
Gafas de Seguridad GUuantes de Baqueta / Vaqueta / Caucho
Protector Auditivo de INsercion o de copa Otro (s):
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE PROTECCION CONTRACAIDAS
Punto de anclaje {Fjo 0 portatil) Conectores para transito vertical (Frenos)
LIIICd UC VIUd (ver LILdI u IIUIILUIILdI, IIJd O |.)UILdLII ] |I-\rﬂe'5 CUErpo entero
[~ [ESIing Absorbedor de energia _ Restriccion Posicionamiento Ootro (5)~
L] L] I [ FIRMAS
CC CC




Anexo 23.

PROCESO GESTION SST

Fecha:

Codigo:

FORMATO PREOPERACIONAL

Version: 1

Pagina 1 de 1

Area:

Numero Interno:

Inspeccion relizada Por:

Semana de inspeccion del _Dia_a

_ de _

__del _, Marca:

Modelo:

ITEM DESCRIPCION

LUN MAR

MIER

JUE VIE DOM

N/A|B| M

N/A | B[ M

N/A

N/A] B| M[N/A | B| M[N/A ] B| M| N

De trabajo delanteras

LUCES -
De trabajo traseras

Proteccion antivuelco

Cinturén de seguridad

Extinguidor de incendios

Asiento

de aceite motor, hidraulico)

Indicadores * (refrigerante,horometro, corriente, presion

CABINA

Control de ingreso de humo (tubo de escape)

Alarma de retroceso

Escaleras y apoyos de acceso

Espejos retrovisores

Palancas de mando de movimiento

Frenos * (de emergencia, de parqueo)

Control de fugas hidraulicas

Estado de pasadores

Estado de rodillo

Estado de los cilindros

ESTADO Estado de mangueras hidraulicas

MECANICO Estado de la bomba hidraulica

ruidos raros)

Estado del motor (sin fugas, aseado,

Limpia rodillo (cuchilla)

Bateria * (cables, bornes, nivel)

Estado de llantas

VoBo Supervisor y/o Ing Residente:

Nombres y Apellidos:

OBSERVACIONES :

Plan de Accion Correctiva - Seguimiento**

Fecha C/S

Descripcion

Responsable Firma

C = Correccion S = Seguimiento

Responsable de Acciones Correctivas:

Firma:

* Escriba toda especificacion que requiera aclarar en el espacio Observaciones
** Para ser diligenciado por el competente mecanico o encargado de mantenimiento

No deje ningun espacio en blanco, diligencie el formato en su totalidad.
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CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS MANUALES

Lugar: Contrato:
Semana del al Mes Afio LUNES | MARTES [MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
FECHA:

HERRAMIENTA REVISION O CONDICIONES INSEGURAS CANTDAD [ B| M|[B|M|[B|M|[B|M|[B|M|[B|M|B|M

Palas Mango (ajuste, quebrado, astillado, flojo)

Picas Mango (ajuste, quebrado, astillado, flojo), puntas desgastadas

Barras Estado general

Pisones Base, altura

Paladragas Mangos (ajuste, quebrado, astillado, flojo), resortes, ejes

Cinceles, punteros Estado (fisuras, remendado), afilados, sin cabeza tipo hongo (con rebaba)

Punzon Recto, adecuado

Matrtillos, porras Mango (ajuste, quebrado, astillado, flojo), caras, bordes, antichispas

Serruchos Mango, dientes (trabados)

Seguetas Marco, hoja, instalacion

Machetes Mango, filo, funda

Carretillas Armazon (fuerte y recto), valde, llanta, mangos, ruedas (asegurada al armazon)

Alicates Aislamiento, mandibulas no enfrentadas correctamente, mellas, estrias

Destornilladores Mango (flojo, suelto), punta (desgastada), doblado

Reaches Estado fisico de los dados, funcionamiento de mecanismo de giro

Cuchillos Guardas, mangos, fundas

Extensiones Tomas, estado de cables

Limas Cabo, cuerpo (fisuras, grietas, remiendos)

Tijeras Estado general

Llaves (tubo, expansivas|Estado (grietas, fisuras, remiendos), dientes (desgastados)

Llaves fijas, de golpe Estado (grietas, fisuras, remiendos), aristas (desgastadas)

Cortatubos Mango (suelto) y palanca (grietas, fisuras)

Gatos hidraulicos Empaques (defectuosos), fugas (aceite)

Tarrajas Dados, dientes

Biseladoras Pines, cadena, manivela, ajuste de boquilla, resorte, seguro, pifion

Diferenciales Pin de tuerca, estado de las tuercas y cadena, soporte

Poleas Rodamiento y engranaje

Cizalla Ajuste y filo de cuchilla

Ponchadora Ajuste hidraulico

Lasos: Deshilachaduras, cortes, desgarres, quemaduras, hebras sueltas, costuras rotas

Otros:

1. Diligencie el registro en el dia correspondiente cada vez que vaya a utilizar la herramienta Firma

2. Escriba el nombre de la persona que realiza la inspeccion

Vb. Supervisor

Vb. Encargado Hse

7 oxauy

6ET
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Anexo 25

Programa de medicina preventiva

OBJETO

Mantener y promover la salud de los trabajadores, frente a los riesgos ocupacionales que pueden desencadenar
enfermedades de origen laboral, mediante la consolidacion de un sistema de informacion de seguridad y salud en
el trabajo que permita obtener los insumos necesarios que alimenten el mismo.

Objetivos Especificos:

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida
de los trabajadores.

e Educar a todo el personal en el mantenimiento de la salud y en el autocuidado.

e Prevenir la aparicion o desarrollo de enfermedades Laborales y enfermedades comunes en el ambiente de
trabajo.

e Vigilar interdisciplinariamente situaciones riesgosas para los trabajadores y establecer los sistemas de
control y prevencion.

ALCANCE

Este Programa es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que desarrolle en CONSTRCCIONES
FIERRO S.A.S

DEFINICIONES

e Medicina Preventiva. Es el conjunto de actividades que se encargan de la promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador
en una ocupacion adaptada a su constitucion fisiologica y sicoldgica. Se encarga del diagndstico
prevencion y control de enfermedades de origen comdn.

e Medicina del Trabajo. Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y
mejorar la salud del trabajador. Evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en lugares de trabajo de acuerdo
a sus condiciones psico-biologicas. Se encarga del diagndstico prevencion y control de enfermedades de
origen laboral.

e Seguridad y Salud en el Trabajo. Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

RESPONSABLES

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Descripcion

En el Programa de Gestion en Medicina Preventiva y del Trabajo se deben disefiar, implementar y/o optimizar los
siguientes procesos:

Actividades especificas

e Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes, periodicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan
traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el subprograma de higiene y
seguridad industrial, que incluirdn como minimo:

- Accidentes de trabajo
- Enfermedades Laborales o Panorama de riesgos

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades Laborales, accidentes de trabajo y educacion en
salud a empresarios a trabajadores, en coordinacion con el programa de Higiene y Seguridad Industrial.

e Investigar y analizar enfermedades ocurridas, determinar las causas y establecer las medidas preventivas
correctivas necesarias.

e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas aconsejadas para
la prevencion de las enfermedades Laborales y accidentes de trabajo.

e Estudiar y conceptuar sobre la actividad de materias primas y sustancias en proceso, indicando las
medidas para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores.

e Promover a participar en actividades encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales.

e Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia laboral,
emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los correctivos necesarios.

o Disefiar y ejecutar programa para la prevencion, deteccion y control de enfermedades relacionadas o
agravadas por el trabajo.

o Disefiary ejecutar programa para la prevencion y control de enfermedades generadas por los riesgos
psicosociales.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y
permanentemente parcial.

e Elaborar y presentar a las directivas de la empresa, para su aprobacion, los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo y ejecutar el plan aprobado.

e Promover actividades de recreacion y deporte.

Capacitacion en Salud

Se dara instruccion a todos los trabajadores, de acuerdo con su exposicion especifica a los diferentes riesgos, y
sobre las variadas enfermedades de origen comdn o endémico, que puedan afectar su bienestar general y su
potencial laboral. En cuanto a los factores de riesgo, detectados e incluidos en el PANORAMA DE RIESGOS, se
cubriran los siguientes aspectos:

- Caracteristicas del riesgo

- Niveles criticos de exposicion
- Efectos sobre la salud

- Medidas de prevencion
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- Sefiales de alerta y acciones de emergencia.

Los temas prioritarios a desarrollar seran:

- Induccion

- Alcoholismo

- Visitas de Inspeccion

- Panoramas de riesgos

- Andlisis de Trabajo seguro (A.T.S)
- Investigacion de Accidentes

- Brigadas de Emergencia.

- Ergonomia.

- Medio ambiente.

Igualmente, los trabajadores recibirdn capacitacion en temas generales, a manera de educacion continuada en
salud, para la prevencion y control de las principales enfermedades, como resultado de la region donde se vive,
del estilo de vida, de la edad, raza, etc. Algunos temas de este tipo de capacitacion seran:

- Riesgos de accidentabilidad, nutricién, tabaquismo, alcoholismo, farmaco dependencia, SIDA,
enfermedades de transmision sexual, estrés, etc.

Evaluaciones médicas

Son actividades fundamentales para la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores, y para apoyar el
seguimiento a los factores de riesgo ocupacional. Teniendo en cuenta el tiempo de plazo para los trabajos, se
ejecutaran las siguientes evaluaciones médicas:

e Examenes de ingreso, para toda persona que va a ingresar a laborar a la empresa, debe realizarse un
examen médico pre-ocupacional (ingreso), con un enfoque centrado en el trabajo que va a desempefiar
(examen médico ocupacional).

Para trabajos en altura la norma establece que se deben buscar causas que ocasionen veértigo y puedan
potencialmente ocasionar una lesion o accidente, no deja nada establecido sobre los exdmenes que se deben
practicar a las personas que vayan a trabajar a una altura igual o mayor a 1.50 metros. Para cumplir con la
norma se realizara el examen fisico con énfasis en vértigo y se complementara con visiometria, audiometria,
glicemia, colesterol y trigliceridos, de igual mansera se tendra en cuenta el indice de masa corporal y el peso
del trabajador. * Por ningin motivo menores de edad y mujeres en tiempo de gestion pueden realizar trabajos
en altura.

e Examenes de egreso: para toda persona que termine su vinculacion con la Empresa. El examen de
egreso, al igual que el anterior, se enfocara segun el cargo desempefiado, revisando los diagnosticos
obtenidos en el ingreso, y evaluando el estado de salud fisica y mental con que egresa el trabajador.

Medidas de prevencion y control

- Atencion a la persona

- Practicar exdmenes médicos de control periddico.

- Dotar a todos los trabajadores de los elementos necesarios de acuerdo a los factores de riesgo de cada
labor, sus consecuencias y la forma de prevenirlos.
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Actividades de promocidon y prevencion en salud:

e Se identifica los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral y se tomara las medidas preventivas
de acuerdo al tipo de enfermedades presentes durante las jornadas de trabajo (fiebre amarilla, tétano,
dengue, entre otras) para identificar el nimero de casos que se presentan.

e Se concientizara al personal de la importancia de asistir al control médico ante cualquier sospecha de
enfermedad.

e Se realizaran capacitaciones acerca de los factores de riesgos existentes y las medidas a tomar.

Salud publica

El consorcio realizara capacitacion en salud publica en los siguientes temas principalmente:

e Alcoholismo.
e Sida

e Dengue

e Tabaquismo

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
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Anexo 26
Programa de higiene industrial
OBJETO

Actuar sobre los contaminantes ambientales derivados del trabajo, con el objeto de prevenir enfermedades
Laborales y accidentes de trabajo. Se apoya en:

e Andlisis de las condiciones de trabajo y los contaminantes presentes.
e Determinar y aplicar medidas para el control de riesgos de enfermedades relacionadas con el trabajo y
verificar periodicamente su efectividad.

ALCANCE

Este Programa es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que desarrolle en CONSTRUCCIONES
FIERRO S.AS.

DEFINICIONES

e Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion y
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores
generando enfermedades laborales.

e Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de
las causas de los accidentes de trabajo.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

RESPONSABLES
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION

Actividades especificas

e Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre estos en los sitios de trabajo de la
empresa, que permita la localizacion y evolucion de los mismos, asi como el conocimiento de la exposicion
a que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos.
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Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergondémicos, mecanicos,
eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periédicas a las areas, frentes
de trabajo y equipos en general.

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud de los riesgos, para
determinar su real peligrosidad.

Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en general, para determinar
los riesgos que puedan generarse por su causa.

Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control de
los riesgos.

Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones, sustitucion de materias primas
peligrosas, encerramiento o aislamiento de procesos, operaciones u otras medidas, con el objeto de
controlar en la fuente de origen y/o en el medio de los agentes de riesgo.

Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos, herramientas,
instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y
herramientas para controlar los riesgos de electrocucion y los peligros de incendio.

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos ocupacionales en la fuente y
en el medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar elementos de proteccion personal, previo
estudio de puestos de trabajo.

Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccion personal, que
suministren a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades
competentes, para establecer procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicion.
Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades Laborales a
efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores.
Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo, las cuales estaran
a disposicion de las autoridades competentes.

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y sefializar
salidas, salidas de emergencia, zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones.

Estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y disposicion de residuos y desechos.

Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamientos encaminados a la
prevencion de accidentes y conocimiento de los riesgos en el trabajo.

Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el subprograma de salud y
Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado.

Actividades generales del programa

Higiene Operativa:

Una vez identificados y evaluados los contaminantes, se eliminaran o minimizaran los agentes de riesgo, actuando

sobre:

Fuente de contaminacion, para impedir la generacion del contaminante.
Medio de difusion del contaminante, para evitar su propagacion.
Receptor del contaminante (trabajador), mediante el uso de Elementos de Proteccion Personal.

Saneamiento basico industrial:
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El ambiente de trabajo, tanto en las oficinas como en el campo, debe mantenerse limpio, higiénico y ordenado.
Para lograr estas condiciones, se contaran con instalaciones locativas adecuadas, suministro de agua potable y
sistema de eliminacion de aguas residuales y desechos.

Es responsabilidad de cada trabajador, mantener su sitio de labores ordenado, mediante una adecuada disposicion
de equipos, herramientas y desechos de materiales utilizados.

El agua en campo se suministra por pacas, en los bafios cuando el nimero de trabajadores exceda se contrataran
bafios portatiles de 15 trabajadores, segun resolucion 2400 articulo 17, en oficinas contamos con agua potable del
acueducto y servicios sanitarios basicos.

TABLA

Otras acciones:

Inspeccionar y evaluar la efectividad de las medidas de control de riesgos existentes, y las que se
implementen en el futuro, como parte de las actividades de Higiene Industrial.

Conceptuar sobre los posibles riesgos que se puedan originar a partir de cambios en instalaciones,
equipos, materiales, procesos y procedimientos de trabajo, y recomendar las medidas de prevencion
necesarias.

El agua que suministre la empresa sera potable, en campo se suministrard agua en bolsa con registro
Invima que garantice que sea apta para consumo humano.

Cuando los contratos tengan duracion de mas de un afio y la empresa suministre la alimentacion estos
proveedores podran ser sujetos de inspecciones por parte de la empresa

Los contratos que se desarrollen en areas en las que no se tenga bateria sanitaria se realizara convenio
con los finqueros para el préstamo de los bafios, o si el nimero excede 15 trabajadores se tendré un bafio
portatil.

En la oficina se suministrara agua potable del acueducto

En cuanto al manejo de la basura esta se realizard segun horario de recoleccién municipal. Se realizaran
convenios con empresas que posean licencias ambientales para el manejo y disposicion final de residuos
contaminados y otros.

Se capacitara al personal sobre buenos habitos de higiene (hervir el agua, lavarse las manos siempre
después de ir al bafio).

Se realizara fumigacion segln se considere necesario en caso de hallazgos de fauna nociva (ratas,
cucarachas, moscas etc).

Se evitara tener aguas estancadas.

Se realizard aseo a las oficinas diariamente.

DE CONTROL DE MODIFICACIONES

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
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Anexo 27. Plan de Emergencias
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Anexo 28.
Procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
OBJETO

Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales que se presenten en el CONSTRCCIONES FIERRO S.A.S, con el proposito de identificar
y analizar los hechos y definir el conjunto de causas que directa o indirectamente intervinieron en el incidente,
accidente y enfermedad laboral, para priorizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas, encaminadas a
eliminar o minimizar las condiciones de riesgo, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de
las empresa, y evitar su ocurrencia, ademéas dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos exigidos por la
legislacion colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE

El procedimiento para la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales aplica para todas
las personas que laboran en la empresa e incluye partes interesadas.

DEFINICIONES

Investigacion de incidente, accidente y enfermedad laboral: Proceso sistemético de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del incidente, accidente y
enfermedad laboral, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que 10
produjeron.

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales ocurridos a trabajadores no vinculados
mediante contrato de trabajo: Cuando el accidentado sea un trabajador asociado a un organismo de trabajo
asociado o cooperativo 0 un trabajador independiente, la responsabilidad de la investigacion sera dentro de la
empresa de servicios temporales como de la empresa usuaria; de la empresa beneficiaria del servicio del trabajador
asociado y del contratante, segin sea el caso. En el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le
corresponde implementar a cada una.

Equipo investigador: Esta integrado como minimo por el jefe inmediato del area donde ocurrig, un representante
del COPASST y el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional.

FURAL: Formato unico de reporte de accidentes laboral.

Incidente laboral: Suceso que en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad
ylo pérdidas en los procesos.

Accidente de Trabajo: Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesién, dafio u otra pérdida.
Suceso repentino que se producido por causa 0 con ocasion del trabajo y que hay producido en el trabajador una
perturbacion funcional, una lesion organica, la invalidez 6 la muerte.

Accidente de trabajo desde el Control total de pérdidas: Acontecimiento no deseado, que resulta en dafio a las
personas, dafio a la propiedad o pérdida en el proceso.
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Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefélico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual 0
lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los
actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo. Las causas bésicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones su estandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son
observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros (comportamientos que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas
y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo o dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar
asuntos referentes a la relacion contractual-laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta. Cada Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador
y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

a De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

b) De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1000 o més trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Ramy

~ ~—

d
Pérdida: Se refiere a los dafios a las personas, dafios materiales o dafios ambientales.

Modelo de causalidad: Metodologia para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo que sirve como
herramienta técnica de prevencion y permite cumplir con la obligaciones legales, el modelo de causalidad del
accidente es una cadena de condiciones y eventos que permiten determinar las causas y establecer medidas
correctivas de acuerdo a una cadena de cinco factores: social, falla del trabajador, acto inseguro VS riesgo y el
dafio o lesion. Con ésta metodologia los accidentes se pueden prevenir si se detiene la cadena causal eliminando
uno de los factores anteriores.

RESPONSABLES

Empleados

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la organizacion reportar al jefe inmediato todos los
accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y fuera de la organizacion que tengan relacion directa o
indirecta con la labor para la que fue contratado. Ademas, debe participar en el proceso de identificacion de las
causas.
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Jefe inmediato

1. Investigar el accidente/incidente de trabajo dentro de los 15 dias calendario después de ocurrido
el evento.
2. Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de accion recomendados por parte del

equipo investigador de los accidentes/incidentes de trabajo.

Responsable de la seguridad y salud en el trabajo

1. Documentar el desarrollo de la investigacion del accidente de trabajo

2. Enviar la documentacion de las investigaciones graves o mortales a la ARP

3. Verificar la convocatoria oportuna para la investigacion de los accidentes de trabajo por parte del
jefe inmediato.

4, Hacer seguimiento a los planes de accion.

Integrante comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

1. Participar en la investigacion tendiente a identificar las causas y controles de los accidentes.
2. Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las investigaciones de accidentes.
Gerencia

Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes graves, severos y mortales.
DOCUMENTOS RELACIONADOS

e  Resolucion 1401 de 2007.
e  Decreto Ley 1295 del 1994.
e Ley 776 de 2002.

e  Decreto 1072 de 2015.

DESCRIPCION
e EQUIPO INVESTIGADOR

Seré el responsable de investigar el incidente/accidente. Sera convocado por Seguridad y Salud en el Trabajo
como apoyo al proceso de investigacion. Los integrantes son:

Jefe inmediato.

Empleado que sufrio el evento.

Miembro COPASST

Coordinador SST

Representante legal empresa contratista

a ko
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' ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El empleado que sufri6 el incidente de trabajo debe
1 | Notificar el incidente Trabajador notificarlo al Jefe directo inmediatamente se
presente el evento.
El jefe directo o delegado realiza el registro de los
2 |Registrar el incidente Jefe Directo incidentes de trabajo en el formato definido por la
empresa.
Investigacion del . : : . N - -
4 | . J Equipo investigador | Realizar la investigacion y analisis del incidente.
incidente
e NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Notificar el accidente de . El gmpleado que sufrid el at;udente de trabajo debe
1 irabaio Trabajador notificarlo al Jefe Directo y/o delegado
J inmediatamente se presente.
Valorar el accidente de - El brigadista realiza atencion de primeros auxilios
2 . Brigadista .. .
trabajo antes de remitirlo a la IPS correspondiente.
Reportar el accidente de | Coordinador Reportar ala Ilnea. de atel.’I(?IOH ARL, e.l prg§ unto
. ) . accidente de trabajo y solicita la autorizacion de
3 [trabajo a la linea de|Seguridady Salud en - . . o
. . atencion o direccionamiento médico del
atencion ARL el Trabajo :
accidentado.
Atencién v orestacion de El empleado que sufri6 el presunto accidente de
4 . y .p . IPS - ARL trabajo es atendido en la IPS autorizada por la linea
servicios asistenciales -,
de atencion.
El jefe directo y/o delegado reporta inmediatamente
a salud ocupacional el presunto accidente de trabajo
Coordinador para el diligenciamiento del FURAL antes de 48
5 |Diligenciar el FURAL Seguridad y Salud en | horas posteriores al evento.
el Trabajo Una vez diligenciado el FURAL a través de servicios
en linea, se debe imprimir el documento y enviarlo a
la ARL y a la EPS correspondiente.
Investigacion accidente o : . , o - .
6 Y |g. ! | Equipo investigador Realizar la investigacion y analisis del accidente.
de trabajo
e NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
. - Responsable salud
Recopilar informacion . . . . .
. ocupacional, Jefe Se investigan todos los accidentes o incidentes de
sobre ocurrencia de los _ . . o ] :
1 Directo, miembro trabajo dentro de los siguientes 15 dias calendario

incidentes o accidentes
de trabajo

COPASO, empleado
afectado

siguientes a su ocurrencia, con el equipo
investigador.
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NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Si el accidente produce la muerte la empresa debera
atender las recomendaciones que le suministre la
Administradora de Riesgos Profesionales a la que
se encuentre afiliado atendiendo a su vez las
requisiciones del Ministerio de Proteccion Social.

Analizar las causas de
los accidentes e
incidentes de trabajo

Responsable SST,
Jefe Directo, miembro
COPASST, empleado
afectado

La investigacion y andlisis de los accidentes e
incidentes de trabajo se realizara bajo la
metodologia de &rbol de causas y se haré uso del
formato de investigacion suministrado por la ARL.

Acciones correctivas,

Responsable SST,
Jefe Directo, miembro

Si dentro de las causas esta el incumplimiento o
desviacion de las normas de seguridad,
procedimientos u otro requisito establecido se debe
levantar un Plan de Mejoramiento por medio de

3 |preventivas y de . »
P . . y COPASST, empleado | retroalimentacion con la persona responsable.
mejoramiento : .
afectado. Si fue acto inseguro comprobado se debe hacer
leccion _aprendida y el empleado debe realizar
retroalimentacion a su equipo de trabajo.
Enviar a la ARL dentro de los 15 dias siguientes a la
Remision de ocurrencia del evento, el informe de investigacion
4 . . Responsable SST . . .
investigaciones del accidente de trabajo mortal o los accidentes
graves en caso de que se presenten.
iy Realizar un plan de accion que contenga: objetivos,
Elaborar plan de accion, | Responsable SST, P d J : ]
. . metas, responsables, fechas y medicion del
5 |establecery calcular Jefe Directo, miembro cumplimiento por medio de indicadores de gestion o
indicadores COPASST . P P J
impacto.
Responsable SST,
6 Realizar seguimiento al | Jefe Directo, miembro | Realizar seguimiento a los planes de accion
Plan de Mejoramiento COPASST definidos para el control de los riesgos.
Responsable SST,
— Jefe Directo Realizar informe de gestion a la Gerencia del
Realizar informes a la N . .
7 desempefio y actividades de cumplimiento en las

Gerencia

investigaciones de los incidentes y accidentes.
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e INDICADORES

Tasa de accidentalidad

Es la relacion entre el nimero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad, registrados en un periodo y el total
trabajadores expuestos en ese mismo periodo multiplicado por 100

El resultado se interpretard como el nimero de trabajadores accidentados por cada 100 trabajadores expuestos.

tasa AT = No. total de AT en un periodo x 100%
Trabajadores expuestos

Proporcion de incidentes y accidentes investigados

% AT investigados = Numero de AT investigados en un periodo de tiempo x 100
Numero de AT reportados durante el mismo periodo

% Incidentes NUmero de incidentes investigados en un periodo de tiempo x 100
investigados =

Namero de incidentes reportados durante el mismo periodo

Proporcion de acciones correctivas y preventivas (ACP) realizadas (se puede calcular para accidentes)

% de ACP = NUmero de ACP realizadas en un periodo de tiempo x 100
Numero de ACP reportados durante el mismo periodo

REGISTROS

Formato de Investigacion de Accidentes

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
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INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO

L]

Muerte

Casos con tiempo perdido
Casos sin tiempo perdido

INDICES DE ACCIDENTALIDAD

No. De No. De DIAS DE )
FECHA trabajado res acciciente HHT INCAP;\CIDA DIAS CARGADOS I.F. 1.S. L.L.I.
HHT. Horas hombre trahajadas (No. Trab * dias trab*horas trah - incapacidades - permisos)
I.F: indice de Frecuencia: No. De accidentes/HHT*K
1.S: Indice de Severidad: No. Dias de Incapacidad+ Dias cargados/HHT*K
LL.I: indice de Lesiones Incapacitantes IF¥1S/1000
K: 200000
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
Accion propuesta Responsable Fecha compromiso | Fecha ejecucion Observaciones




TAG =No. De dias perdidos por
E.C+AT+EL+permisos*100/No de horas hombre
trabajadas en el periodo

INDICADORES ' DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

También llamado de ausentismo
general, indica la severidad del evento y
es una relacié n que co ntempla el tiempo
perdido po r ausencias co n repsecto al

E.C.=enfermedad comun . g i Mensual
AT= Accidente de Trabajo tiempo pro gramado en un tiempo
determinado
E.L.=Enfermedad laboral
IGA =Numero de ausentistas en un periodo*100/Total |Hace referencia a la pro po rcié n de
de trabajadores en el mismo periodo ausentistas con respecto al total de Mensual
trabajadores, en el periodo estudiado.
I.F .= No.de casos reportados en el periodo ) )
*kihoras hombre trabajadas en el periodo Indica la frecuencia co n la cual se
presentan lo s accidentes de trabajo co n
lesio nes o sea que pro ducen uno 0 mas Mensual
dias de incapacidad referido ala
constante k
1.S.=No.de dias perdidos o cargados por causa de los
A TEP durante el Gltimo perio do *k/Ho ras ho mbre Indica la severidad o gravedad de lo s
trabajadas en el mismo periodo accidentes de trabajo o currido en un
periodo . que paralograrlo se tomael
El nimero de dias cargados se tomara de las tablas numero de dias de incapacidad
contenidas en las norma ANSI| Z- 16- Y Z16-2. En ¢asos | pro ducidos por el accidente de trabajo a Mensual
en que lo s dias de incapacida debido a la lesio n sean |3 cual se suma el numero de dias
diferentes a los dias cargados, se tomaré el nimero de | cargados yse homologa porla
dias mas alto, nuncalos dos constante k
I.L.L=Indice Frecuencia*Indice Sev eridad/1000
En el caso donde no sea posible obtener el nimero
exacto de horas hombre trabajadas en el (ltimo afio, o N i
este denominador se calculard aplicando la siguiente | ES Un indice que se utiza para analizar
HHT=(XT*HTD*DTM)+NHE-NHA |os resultados de un programa de
. . i i Mensual
HHT= Ntmero de horas hombre trahajadas sequridad puesto quelmcorpora tano e
XT=No. Promedio de trabajadores concepto de frecuencia como el de
HTD=No. Horas hombre trabajadas al dia gravedad de los AT
DtM=Dias trabajados al mes
NHE= No. Total de horas extras y otro tiempo
suplementario laborado durante el mes
IC= No. Act. ejecutadas*100/No. Actividades - ”
J Medicion gestion SG-SST Mensual

programadas
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Anexo 30.

PROCESO SG- SST
Formato Reporte de Accidentes y/o Incidentes de trabajo

CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S Fecha

INSTRUCCIONES
1. Diligenciar un formulario por cada trabajador accidentado.

2. Responder cada una de las preguntas con letra imprenta clara, computador 0 a maquina de escribir.

3. En caso de que al aguna casilla no aplique escribir N/A

1. DATOS DE LA EMPRESA
Nombre 6 razén Social: Grado Riesgo: V

Centro de trabajo: frente:

2. INFORMACION SOBRE LAS PERSONAS (TRABAJADORES) AFECTADAS Y/O INVOLUCRADAS
DATOS SOBRE EL TRABAJADOR ACCIDENTADO O INVOLUCRADO:

Nombres y apellidos completos del accidentado:

Tipo de identificacion cc I:I Ndmero

EPS: ARP: AFP:

Direccion de residencia (Municipio, corregimiento, vereda, departamento):
Telefono Fax e-mail

Tipo de Vinculacion:
Planta de personal [ ] Contratistas [ ] Estudianteoaprendiz [ |  Personal Nomina

Actividad que estaba ejecutando:

[]

Dias de Incapacidad

DATOS SOBRE TESTIGOS RELACIONADOS O QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE :

Nombre y Apellido Numero Identificacion Oficio Area

3. INFORMACION GENERAL RELACIONADA CON EL ACCIDENTE Y/O INCIDENTE

Fecha accidente y/o incidente: Hora a.m I:I p.m |:|
Fecha de investigacion del accidente y/o incidente:

Lugar exacto del accidente y/O incidente

Persona que informé el accidente y/o incidente: Cargo:

Caus0 la muerte del trabajador st [] No
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4. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE Y/O INCIDENTE. Describa detalladamente, en forma breve, el 6 los hechos que originaron y estuvieron relacionados con el
accidente y el mecanismo de ocurrencia, involucrando todo lo que considere importante.

5 EVALUACION DEL POTENCIAL DE PERDIDAS DEL ACCIDENTE Y/O INCIDENTE:

GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS

PROBABILIDAD DE RECURRENCIA

FRECUENCIA DE EXPOSICION

GRAVE[ | SERIA[] LEVEI |

ALTAL ] MEDIA[_] BAJA[ ]

ALTA [] MEDIA_| BAJA |

CONCLUSION

6. INFORMACION SOBRE DANOS

DANOS A LA PROPIEDAD

DANOS AMBIENTALES

Equipo / Area afectada

Descripcion del dafio ambiental :

¢ Cuél fue el dafio?:

Evaluacion del dafio o impacto:

Costos estimados del dafio :

Otra Informacién que consisdere importante:

Otra Informacién que consisdere importante:
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7. ANALISIS DE LAS CAUSAS

INMEDIATAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE ( Guiarse por el Anexo C de la Norma Técnica Colombiana NTC-3701)

ACTOS INSEGUROS

CcODIGO Descripcion del acto inseguro
CONDICIONES INSEGURAS
FACTORES PERSONALES
CcODIGO
FACTORES DEL TRABAJO
CODIGO

8. RECOMENDACIONES

Item

Descripcién de la recomendacion Responsable Fecha propuesta

9. EQUIPO DE INVESTIGACION

AREA QUE REPRESENTA

NOMBRE Y APELLIDO No. IDENTIFICACION FIRMA

Jefe inmediato del trabajador
accidentado 6 del &rea afectada

Area Salud Ocupacional

Miembro Comite Paritario de Salud

Ocupacional

Representante Legal y/o delegado

10. ANEXOS. Registrar evidencias relacionadas (fotos, registros, etc...)
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Anexo 31
FORMATO SST
CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
MARQUE CON UNA (X) TIPO DE VINCULACION
Funcionario | |Contratista | |Visitante | |Pr0veedor
NOMBRE DE QUIEN
HACE EL REPORTE | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO |
LUGAR DE LA ENTIDAD DONDE SE IDENTIFICO LA CONDICION o ACTO INSEGURO, O DONDE
OCURRIO EL INCIDENTE DE TRABAJO:
MARQUE CON UNA (X) LA CLASE DE REPORTE.
INCIDENTE DE
ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA
TRABAJO CONDICION DE SALUD

DESCRIPCION DEL ACTO OBSERVADO

DESCRIPCION DE LA CONDICION OBSERVADA

ACCION CORRECTIVA INMEDIATA

SUGERENCIA PARA PREVENIR SU REPETICION

PLAN DE ACCION CERRADO POR (Espacio exclusivo para el investigador)

No ACCION A EJECUTAR

FECHA
RESPONSABLE

Compromiso

L Bl K I

PLAN DE ACCION CERRADO POR:

Firma
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Anexo 33
INSPECCION GERENCIAL

FECHA:
LUGAR DE LA INSPECCION:

PERSONAL Sl NO OBSERVACIONES
1. Tiene el personal la seguridad social al dia (EPS,
ARL, Pension)

2. El personal que esté ejerciendo las actividades tiene
conocimiento de sus responsabilidades y funciones con
el Sistema de Gestion.

3. Tiene el personal su dotacion completa (Chaqueta,
Pantalones, botas, Carnet, etc.)

4. Tiene el personal sus Epp completos (Casco,
Gafas, Guantes, mascarillas, Caretas, etc.)

5. Tiene el personal las competencias para realizar el
Trabajo.

6. El personal conoce las politicas de la empresa

7. El personal tiene conocimiento de los permisos a
Solicitar para los trabajos de alto riesgo.

8. Estan disponibles los permisos para trabajos de alto
riesgo en el lugar de la actividad

EQUIPOS

9. Estan los equipos de soldadura en buenas
condiciones y han sido revisados por los supervisores

10. Estan las extensiones eléctricas en buenas
condiciones

11. Estan los trabajadores operando los equipos
adecuadamente

12. Se tienen otros equipos como pulidores, gratas,
taladros y demas herramientas en buenas condiciones.

MATERIALES

13. Se tienen todos los materiales necesarios
para desarrollar la actividad

14. El area de trabajo esta en orden y limpia

15. Se tienen los extintores adecuados y suficientes en
el area de trabajo

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:

FIRMA GERENTE:




162

Anexo 34
Procedimiento de auditoria interna
OBJETO

Establecer la metodologia para implementar las Auditorias Internas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, con el proposito de verificar la conformidad del Sistema de Gestion con base en el Decreto
1072 de 2015 y determinar la eficacia y el mejoramiento del mismo.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

DEFINICIONES

e Auditoria del SG-SST. Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de
auditoria.

e Auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

e Auditado. Entidad, proceso o persona que ejecuta, verifica, controla o dirige una actividad o proceso el cual
se va a auditar.

e Agenda de Auditorias. Descripcion de actividades y de los detalles acordados de una auditoria.

e Criterios de Auditoria. Conjunto de politicas, requerimientos o requisitos; se utilizan como una referencia

frente a la cual se compara la evidencia de auditoria.

Eficacia. Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.

Eficiencia. Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Efectividad. Cumplimiento de la eficiencia y la eficacia.

Evidencia Objetiva. Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

Equipo Auditor. Uno o mas auditores que llevan a cabo unan auditoria con el apoyo, si es necesario, de

personas que aporten conocimientos o experiencias especificas.

e No Conformidad. Incumplimiento de un requisito.

e Programa de Auditoria. Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado
y dirigidas hacia un propésito especifico.

RESPONSABLES

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
RESPONSABLE POR LA EJECUCION DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Gerente, Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, y auditores de la organizacion o contratados.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Legislacion vigente.
Decreto 1072 de 2015.
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DESCRIPCION

Objetivos de la Auditorias

+ Determinar la conformidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion, con respecto a los requisitos del Decreto 1072 de 2015, requisitos del cliente, de ley y
de la organizacion.

+ Evaluar la eficacia del SG-SST asi como el cumplimiento de los objetivos propuestos.

+ Proporcionar a los responsables de los procesos auditados la oportunidad de mejoramiento.

+ Velar por la disciplina y permanencia del SG-SST.

Etapas de la Auditorias

En el desarrollo de la auditoria se deben cumplir con los siguientes pasos o etapas:

o O T QD
_— = — =

D

Planificacién
Preparacion
Ejecucion
Informe
Seguimiento

Planificacion. Comprende la elaboracion del Programa de Auditorias en el formato determinado por el auditor
para el afio en curso, diligenciado por el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, y aprobado por el gerente
general, el cual debe ser acorde con las necesidades de la empresa, teniendo en cuenta que se auditen todos los
procesos del SG-SST.

Proceso a Auditar: Estos se determinan de acuerdo:

FEFEFEEE

Estado e importancia de los procesos.

Procesos que hayan tenido no conformidades mayores en el ciclo anterior.

Procesos que hayan tenido el mayor nimero de no conformidades en el ciclo anterior.
Procesos que se hayan visto afectados por cambios en el SG-SST.

Solicitudes especificas de la gerencia 0 un responsable del proceso.

Auditar por lo menos una vez al afio todos los procesos de la organizacion.

En algunas oportunidades pueden realizarse auditorias independientes de las programadas cuando se
identifican no conformidades o problemas sistematicos en actividades que inciden en el SG-SST, en estos casos
se realizan con aprobacion de la gerencia.

6.2.2 Preparacion. Aprobada la programacion de las auditorias se tienen en cuenta los siguientes pasos para su
preparacion:

+ Designacion del Lider del equipo auditor. El representante de gerencia es el encargado de designar un

lider de equipo auditor para cada auditoria especifica.

+ Definicion de los objetivos, el alcance y los criterios de auditoria. Con los objetivos de la auditoria se

definen qué es lo que se va a lograr con la auditoria; el alcance describe la extension y los limites de la
auditoria, tales como ubicacion, unidades de organizacion, actividades y procesos que van a ser auditados
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y el tiempo de duracion de la auditoria. Los criterios de auditoria se utilizan como una referencia frente a
la cual se determinan la conformidad, y puede incluir politicas, procedimientos, normas, leyes y
reglamentos, requisitos del SG-SST, requisitos contractuales o codigos de conducta de los sectores
industriales o de negocios aplicables.

+ Seleccion del Equipo Auditor. Se realiza teniendo en cuenta la competencia necesaria para lograr
los objetivos de la auditoria, cuando haya un solo auditor este debe desempefar todas las tareas aplicables
para el equipo auditor.

+ Revision de la Documentacion. La documentacion del auditado debe ser revisada para determinar
la conformidad del sistema con los criterios de la auditoria. La documentacion puede incluir
documentos y registros pertinentes al sistema de gestion e informes de auditorias previas.

+ Preparacion del Plan de Auditorias. El equipo auditor prepara un Plan de Auditorias, el cual proporciona
la base para el acuerdo entre el equipo auditor y el auditado, respecto a la realizacion de la auditoria. El
plan de auditoria contiene:

Los objetivos de la auditoria.

Los criterios de la auditoria y los documentos de referencia.

El alcance de la auditoria.

Las fechas y hora estimada para realizar las actividades de la auditoria, incluyendo las reuniones
con la direccion del auditado y las reuniones del equipo auditor.

Nombres de los auditores y de los auditados.

ANER NI NERN
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El plan de auditorias debe presentarse al auditado antes de que comiencen las actividades de la auditoria.

+ Asignacion de tareas al Equipo Auditor. El lider del equipo auditor, en acuerdo con el equipo auditor
asigna a cada miembro del equipo las responsabilidades y tareas para auditar funciones, procesos,
lugares o actividades especificos. Se pueden realizar en la asignacion de tareas a medida que la auditoria
se lleve a cabo para asegurarse de que se cumplan los objetivos de la auditoria.

+ Preparacion de los Documentos de Trabajo. Los miembros del equipo auditor deben revisar la
informacion pertinente de las tareas asignadas y prepara los documentos de trabajo que sean necesarios
como referencia y registros del desarrollo de la auditoria. El auditor diligencia el Formato Auditoria Interna
donde registra toda la informacion, tal como evidencias de apoyo, hallazgos de auditorias, etc. El uso del
anterior formato no debe restringir la extension de las actividades de la auditoria.

Ejecucion

+ Realizacion de la reunion de apertura. Todos los miembros del equipo auditor y los auditados se retinen
para dar inicio a las auditorias. El propésito de la reunion de apertura es:
v Confirmar el plan de auditorias.
v" Proporcionar un breve resumen de cémo se llevara a cabo las actividades de auditoria.
v" Confirmar los canales de comunicacion.
v" Proporcionar al auditado la oportunidad de realizar preguntas.

Finaliza la reunion de apertura se procede a desarrollar la auditoria de acuerdo a lo establecido en el plan de
auditorias.
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Recopilacion y Verificacion de la Informacidn. Durante la auditoria, por medio de muestreos apropiados
deber recopilarse y verificarse la informacion pertinente a los objetivos, alcances y criterios de la auditoria,
incluyendo la relacionada con las interrelaciones entre funciones, actividades y procesos. Toda la
informacion que se verifique constituye evidencia de la auditoria y se registra en la lista de verificacion.

Hallazgos de la Auditoria. La evidencia de la auditoria debe ser evaluada para generar los hallazgos de
la auditoria, los cuales pueden indicar tanto como conformidad como no conformidad con los criterios de
auditoria, estas deben ser aclaradas en la lista de verificacion. Cuando se presente una no conformidad el
auditor debe registrarla en el formato de Accion Correctivas o Preventiva, y llevarlas a reunion con el
equipo auditor.

Preparacion de las conclusiones de la Auditoria. El equipo auditor debe reunirse antes de la reunion
de cierre para:

v" Revisar los hallazgos de la auditoria y cualquier otra informacién apropiada recopilada durante la
auditoria.

v" Acordar las conclusiones de la auditoria.

v" Preparar las conclusiones si estuviera especificado en los objetivos.

v Comentar el seguimiento de la auditoria.

Realizacion de la Reunion de cierre. Consiste en comunicar a los auditados de manera verbal o escrita
los hallazgos de la auditoria y las conclusiones de la misma. Si esta especificado en los objetivos de la
auditoria se deben presentar recomendaciones para la mejora.

6.2.4 Preparacion, Aprobacion y Distribucion del Informe de la Auditoria. El representante de la gerencia es
el responsable de la preparacion y del contenido del informe de la auditoria y debe incluir o hacer referencia a lo
siguiente:

FEEFEEEE

Los objetivos de la auditoria.

El alcance de la auditoria.

La identificacion de los procesos auditados.

La identificacion del lider del equipo auditor y de los miembros del equipo auditor.

Las fechas y los lugares donde se realizaron las actividades de auditoria.

Los criterios de la auditoria.

Andlisis de la auditoria, se especifican las no conformidades y oportunidades de mejora.
Las conclusiones de la auditoria.

El informe de auditorias se emitird en un periodo de ocho dias habiles, si esto no es posible debe comunicarse a
la organizacion las razones del retraso y acordar una nueva fecha.

Si la auditoria interna es contratada con una empresa externa, se utilizaré el formato estipulado por el auditor para
la presentacion del informe.

Seguimiento. Después que los responsables de los procesos auditados han recibido en informes de auditorias
debe planificar e implementar las acciones necesarias para eliminar las no conformidades vy registrar las
oportunidades de mejora; el auditor realiza el seguimiento de la auditoria dentro de los plazos acordados. Se
considera la auditoria como finalizada cuando todas las no conformidades han sido corregidas.
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CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL AUDITOR INTERNO

La fiabilidad en el proceso de auditoria y la confianza en el mismo depende de la competencia de quienes llevan a
cabo la auditoria, por esta razon se establecen a continuacion los criterios para la seleccion de las auditorias
internas.

+ Educacion: Profesional en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Formacion. Auditor interno Integral. Conocimientos en: Métodos y técnicas relativos a la calidad,
terminologia especifica del sector, caracteristicas técnicas de los procesos y productos, y practicas
especificas del sector.

+ Experiencia: Haber realizado o participado en auditorias internas.
REGISTROS

Formato Auditoria Interna

Formato Plan de Auditorias

Formato Informe de Auditoria

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
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Anexo 35 Formato de Auditoria Interna

REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NC CP CYD

4.2 Politicade S & SO
* Existe una Politica de S&SO por parte de los directivos de la empresa que incluya:
a) Ser apropiada para la naturaleza y la escala de los riesgos en S & SO de la organizacion
b) Incluye un compromiso de mejoramiento continuo
¢) Incluye un compromiso para cumplir con la legislacion vigente aplicable de S & SO y con otros
requisitos que haya suscrito la organizacion
d) Estd documentada e implementada y ser mantenida
e) Fué comunicada a todos los empleados con la intencion de que éstos sean conscientes de sus
obligaciones individuales en S & SO
f) Esta disponible a las partes interesadas

g) Es revisada periédicamente para asegurar que siga siendo pertinente y apropiada para la organizacién

4.3 Planificacion
4.3.1 Planificacion para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control de riesgos
* Existe un procedimiento documentado para la continua identificacién de peligros, la evaluacion de
riesgos y la implementacion de las medidas de control necesarias?
* El procedimiento para la Identificacion de los peligros contempla actividades rutinarias y No rutinarias
* El procedimiento contempla actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo
(incluso contratistas y visitantes)
* El procedimiento contempla comportamientos, aptitudes y otros factores humanos
* Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar
adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacion, en el
lugar de trabajo.
*Contempla los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades relacionadas copn
el trabajo controladas por la organizacién (Aspecto ambiental mas apropiado)
* Contempla infraestructura , equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la
organizacion o por otros
* Contempla cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los materiales
* Contempla modificaciones al sistema de gestion S&SO, incluidos los cambios temporales y sus
impactos sobre las operaciones , procesos Y actividades.
* Contempla cualquier obligacion legal aplicable y relacionada con la valoracion del riesgo y
implementacion de los controles necesarios.

* Contempla el disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos
de operacidn y organizacion del trabajo, incluida su adaptacion a las aptitudes humanas.

* Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existente, se debe contemplar la
reducccion de riesgos con base; Eliminacion, Sustitucion, controles de ingenieria, sefializacion
/advertencia o controles administrativos o ambos, EPP

* Se identifican continuamente los peligros?

* Se evaluan continuamente los riesgos identificados

* Se realiza continuamente la priorizacion de los riesgos

* Estan establecidas las medidas de intervencién para controlar los riesgos identificados?

* Se han implementado las medidas de intervencion definidas?

* Se hace seguimiento a las medidas de intervencion?

4.3 Planificacion

4.3.2 Requisitos legales y otros

* Existe un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos de S & SO, tanto legales como de otra indole,
aplicables a ella?

* Existe la identificacion de los requisitos legales y de otra indole?

a) Esta actualizada?

b) Fue comunicada?




4.3 Planificacion

4.3.3 Objetivos y Programa(s)

* Existen documentados los objetivos de Siso para cada funcién y nivel pertinente dentro de la organizacion?

* Los Objetivos son medibles y consistentes con la Politica de Siso?

* Incluye compromisos con la prevencion de lesiones y enfermedades?

* Manifiesta el cumplimiento de la ley y otros requisitos?

* Se establece la mejora continua

* Considera los objetivos y programas opciones tecnologicas, requisitos financieros, operacionales y comerciales ?

* Son consistentes con la Politica de SySO?

* Son consistentes con los Peligros y riesgos Identificados?

* Establecen, implementa y mantiene Programas de gestion para lograr sus objetivos?

*Los programas de gestion incluyen responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en la funciones y niveles
pertinentes de la organizacion

* Los PG incluyen asignacion de recursos y un cronograma de realizacion para el logro del objetivos.

4.4 Implementacién y Operacién

4.4.1 Recursos , Funciones, Responsabilidad, Rendicion de Cuentas y Autoridad

* Existen las funciones, responsabilidades y autoridad del personal que administra, desempefia y verifica actividades
que tengan efecto sobre los riesgos de S & SO de las actividades, instalaciones y procesos de la organizacion

a) Alta Gerencia

b) Nivel medio

c) Personal Operativo

* Se tiene asignado recurso humano, tecnologico, infraestructura y finaciero

* Se tiene nombrado un Representante de la Alta Direccién

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del Sistema de Gestion en SySO?

* Se verifica la ejecucion del presupuesto?

4.4 Implementacién y Operacion

4.4.2 Competencia, Formacion y toma de conciencia

* Se han definido las competencias para todo el personal en SySO en terminos de:

a) Educacion

b) Entrenamiento

c) Experiencia o Formacion

* Se tienen identificadas las necesidades de formacion relacionada con sus riesgos

* Se evalua la eficacia de la formacion

* Todo el personal cumple con las competencias definidas para realizar las tareas que puedan tener impacto en SySO

* Se estable, implementa y se mantiene un procedimiento de toma de conciencia para:

a) Las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo parala S & SO y los beneficios que tiene en
S & SO el mejoramiento en el desempefio personal

b) Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con la politica y procedimientos de S & SO y con los
requisitos del sistema de gestiéon de S & SO, incluida la preparacién para emergencias y los requisitos de respuesta

c) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos operativos especificados

4.4 Implementacién y Operacién

4.4.3 Comunicacion, Participacion y Consulta

* Existe un procedimiento para asegurar que la informacién pertinente sobre S & SO se comunica a y desde los
empleados y otras partes interesadas.

* Se tiene comunicacién con contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo ?

* Participan los trabajadores en identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Participacion en Investigacion de Incidentes, revision de Politicas y objeticvos de SySO

* Esta establecido el Comité y retne los siguientes requisitos:

* Se retine mensualmente el comité?

*Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones

* El Registro del comité esté actualizado
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4.4 Implementacién y Operacion

4.4.4 Documentacion

* Existe un Manual del Sistema de Gestion en SySO?

4.4 Implementacién y Operacion

4.4.5 Control de documentos

* Existe un procedimiento de Control de Documentos que incluya:

a) Localizacion de los documentos

b) Sean actualizados periédicamente y revisados cuando sea necesario y sean aprobados por personal autorizado

c) Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén disponibles en todos los sitios en que se
realicen operaciones esenciales para el efectivo funcionamiento del sistema de S & SO

d) Los documentos y datos obsoletos se retiren rapidamente de todos los puntos de emisién y de uso, o de otra forma
asegurar contra el uso no previsto

e) Se identifiguen adecuadamente los documentos y datos que se conservan archivados con propésitos legales o de
preservacion del conocimiento, o ambos

f) Se identifiquen los documentos de origen externo determinados por la organizacion y la distribucion este controlada

4.4 Implementacién y Operacion

4.4.6 Control Operativo

* Se identifican actividades criticas en los trabajos realizados en la empresa?

* Se documentan procedimientos seguros para ejecutar las tareas criticas?

* Se estable controles contratistas y visitantes ?

* Se estable controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados

* Registros de divulgacion de los procedimientos?

4.4 Implementacién y Operacion

4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

* Se tiene un analisis de que tan vulnerable es la organizacién tanto admon como operativamente

* Existen planes y procedimientos para identificar el potencial de y la respuesta a accidentes y situaciones de
emergencia y para prevenir y mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén asociadas

* Se cuenta con un plan de ayuda mutua?

* Se revisa sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en especial después de que
ocurran accidentes y situaciones de emergencia

* Se prueba periédicamente tales procedimientos cuando sea practico

4.5 Verificacion

4.5.1 Medicion y seguimiento del desempeno

* Se realiza un seguimiento y una medicién constante al desempefio del Sistema de Gestién en SySO

* Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles en Seguridad y Salud

* Se realiza seguimiento al cumplimiento y efectividad de la Inspecciones en SySO

* Se realiza seguimiento y analisis de los resultados de los examenes medicos (Diagnostico de Salud)

* Se realiza seguimiento al cumplimiento de los protocolos y resultados de los PVE (Indicadores)

* Se realiza seguimiento y analisis del ausentismo por enfermedad general ?

* Se realiza un seguimiento y una medicién a los Objetivos de SySO?

* Se toman acciones proactivas y reactivas con base en las mediciones de higiene industrial ?

* Se cuentan con un procedimiento para la calibracion de equipos?

4.5 Verificacion

4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal y otros

* Se evalua periodicamente los requisitos legales aplicables

* Se mantienen registros de los resultados de las evaluaciones periodicas
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4.5

4.5.3 Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones correctivas y preventivas

* Se tiene un procedimiento de investigacion de incidentes

* Se comunica el resultado de las investigaciones de incidentes ocurridos

* Se realiza analisis de causas de las No conformidades presentadas en S'y SO

* Se registra y comunica los resultados de las acciones correctivas y las acciones preventivas

* Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas

* Se revisa la eficacia de las acciones correctivas

* Se toman acciones correctivas y preventivas a no conformidades?

* Se analizan los peligros de las acciones correctivas y preventivas a tomar?

* Se hace seguimiento a las acciones correctivas y preventivas tomadas?

4.5 Verificacion

4.5.4 Control de registros

* Existe un procedimiento de Control de Registros que incluya:

a) Almacenamiento y mantener de forma que se puedan recuperar facilmente y proteger contra dafios, deterioro o
pérdida

b) Los tiempos de conservacion de los registros de S &SO se deben establecer y registrar.

4.5 Verificacion

4.5.5 Auditoria Interna

* Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

* Se tiene un programa de auditorias?

* Se tiene los planes de auditorias?

* Se tienen registros escritos de las auditorias internas realizadas?

* Se realiza seguimiento al plan de accion resultante del analisis

4.6 Revisién por la Gerencia

*La Gerencia realiza minimo 1 revision al afio del sistema que incluya:

» Politica

» Objetivos

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacién de acciones correctivas y preventivas

» Andlisis estadistico de accidentalidad

* Se han realizado andlisis de los resultados de la revisién por la gerencia?

* Se genera un plan de accién resultante de la revision gerencial

* Se implementa el plan de accion

NC: NO CUMPLE C P: CUMPLE PARCIALMENTE CY D: CUMPLE Y SE DOCUMENTA




Anexo 36

FORMATO DE PLAN DE AUDITORIA

OBJETIVO: Obtener evidencia sobre la implementacion y cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Decreto 1443 de 2014

ALCANCE: Aplica para todas las actividades que se desarrollan en el procesoy que se incluyan
en la aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo SG- SST.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Documentos operativos del &rea que
Decreto 1443 de 2014 hagan parte del SG-SST
Manual del SG-SST Documentos del SG -SSTaplicables
Resultados de las auditorias anteriores. alarea.

RESPONSABLE (S ) DEL AREA (S) POR AUDITAR:
Nombres
Cargos

NOMBRE DEL AUDITOR (ES):
Lider: Suplente:
Acompafiante:

IDENTIFICACION DEL AREA POR AUDITAR;
Proceso de...

FECHA Y HORA:

(dd/mm/aa)
Hora
DURACION DE LA AUDITORIA:
XX Horas
FECHA DE ENTREGA DEL INFORME DE AUDITORIA:
(dd/mm/aa)
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
APROBACION COORDINADOR DE SST: FECHA APROBACION:

NOTA: Se recomienda efectuar un listado de preguntas o temas a tratar para el desarrollo de la
auditoria.
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Anexo 37 Informe de Auditoria

Fecha de Auditoria
Area

Responsable del Area
Equipo Auditor

OBJETIVO: Obtener evidencia sobre | a implementacion y cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Decreto 1443 de 2014.

ALCANCE: Aplica para todas las actividades que se desarrollan en el proceso y que se incluyan en la
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo SG-SST.

NOMBRE DEL PROCESO (s):

CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Personal Entrevistado Cargo

Se evidenciaron ndmero en letras (X) hallazgos / no conformidades, los cuales afectan directamente el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el seguimiento para la mejora continua.



ANALISIS DE LA AUDITORIA:
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Numeral de
la norma

HALLAZGO

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Nombre Auditor:

Cargo:




Anexo 18. Matriz de Riesgos y Peligros CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S

Verificacidn de Condiciones de Trabajo

Inspecciéon Condiciones del Area, Equipo Herramientas, y

Cumplimiento de normas de Seguridad

S|
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CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DE RIESGO
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it | lesme | e 2 | 4| 8| Medio | 25| 200 | Il |NOAceptable | 17 | ncapacidadpor |
X , lesiones. golpe o Esguinces
de nivel) Caida
de objetos,
Condiciones de
Orden y Aseo
Radiaciones no . .
[ Cefalea, Lesiones *Fatiga muscular
’ en la piel, 6 | 4|24 Alto 10 | 240 Il | NO Aceptable | 17 | *Afectaciones en NO
Temperaturas isi Deshidratacion la piel
Extremas Fisico ’ P
£ o . *Diminucio |
AL 2 | 3| 6| Medio | 10| 60 Aceptable | 2 iminucin de la |
Ruido capacidad auditiva




Hipoacusia,
Cefalea,
Estrés Laboral,
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Posturas Fatiga muscular, *Eati |
prolongadas de | Biomecanico lesiones 8 Medio 10 | 80 Aceptable 17 |, atiga mu.scu ar NO
$ Venas varices
pie osteomusculares
Exposicion a o "
|
Picadura de ncapacidad por
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Gestién muscular, Alto Labora *Aumento




organizacional,
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Preocupaciones
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arterial *Gastritis
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respiratorias,
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del Trabajo,
Condiciones de
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alergias
E s respiratorias,
Xposicion a -
Material n eFC'°”?5
Particulado respiratorias
Exposicion a Estrés Laboral, *Ausentismo
C Al L | L *A
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organico
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B alergias *Patologias
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Fuente: Elaboracion propia adaptado de la Norma GTC -45 de 2012 Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgo.



CORFPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de propiedad
intelectual de la obra que adjunto, titulada DISENO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES FIERRO S.A.S, autorizo a la Corporacién universitaria Unitec para que
utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccién, comunicacion publica,
transformacion y distribucién (alquiler, préstamo puablico e importacién) que me corresponden
como creador o titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento tanto
de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacién universitaria Unitec, por lo que podré utilizar
y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica la cesion
de los derechos morales y la Corporacion universitaria Unitec los reconocera y velara por el respeto
a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacién es original
y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de mi exclusiva
autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier reclamacion o por
accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestién asumiré
toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos
la Corporacidn universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta
a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma
/] /!
‘f\/ \? /}/
R U"&I( 9 I
Marfa Fernanda Charry Rivera
CC. 1.075.303.003.
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