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Resumen:

Hoy en dia la Seguridad y Salud en el Trabajo presenta mayor relevancia e interés, puesto
que es uno de los pilares determinantes en cada una de las organizaciones del pais,
independientemente de su actividad econémica, tamafio, vigencia o modalidad, es por esta
razén que se disefa el sistema de seguridad y salud en el trabajo para el Trapiche Divino
Nifio, buscando un beneficio mutuo que permita obtener mayor productividad de los

colaboradores, a través de un trabajo digno, sano y seguro en su ambito laboral

Palabras clave: Trapiche Panelero, Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales,

Factores de Riesgo.

Planteamiento del problema: En Colombia, la Seguridad y Salud en el trabajo es
fundamental y es por este motivo que se ha buscado implementar leyes, normas y decretos
que beneficien a los colaboradores de cualquier empresa, garantizandoles la proteccion en el
ambito laboral y personal, estas normas exigen al empleador salvaguardar por la seguridad y
salud en el trabajo de sus integrantes, evitando la exposicidn a riesgos y peligros que afecten
su salud. No obstante, existen empresas que no han logrado regirse a la normatividad
vigente, exponiendo de esta manera a sus colaboradores a trabajos inseguros, los cuales
pueden tener grandes consecuencias en su seguridad y salud, tal como se evidencia en la

empresa “Trapiche Divino Nifio” donde se desarrollan actividades bajo la modalidad de




trabajo informal y artesanal, con largas y extenuantes jornadas, sin los elementos de
proteccion personal necesarios, ni la maquinaria o herramientas adecuadas para la ejecucion
de su trabajo, llevando a que los colaboradores de este sector se expongan diariamente a
varios riesgos y peligros, como: la exposicion a altas temperaturas, ruidos, movimientos
repetitivos, cargas posturales, maquinas o herramientas peligrosas, instalaciones
inadecuadas, polvo orgénico e inorgéanico, contacto con animales que pueden ser vectores
para la transmision de enfermedades, exposicion al humos producido en la combustién del
bagazo que puede desencadenar problemas respiratorios. Es por este motivo que se presenta
la necesidad de disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, puesto que,
ademas de dar cumplimiento a la normatividad, se logra velar por el bienestar fisico, mental
y social de los colaboradores; como también garantizar espacios, maquinas y herramientas
adecuadas para la realizacion de sus labores, que permitan prevenir accidentes y
enfermedades laborales a los que puedan estar expuestos. Este disefio del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y posterior implementacion permite a la empresa mejorar su
productividad, disminuir costos generados por accidentes o enfermedades laborales y las
pérdidas econdmicas relacionadas con las sanciones por incumplimiento a la normatividad

vigente.

Pregunta: ;Como disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa “Trapiche el Divino Nifio” Municipio de Ancuya- Narifio — 2020, de acuerdo al
decreto 1072 de 2015 y los requerimientos de la Resolucion 0312 de 2019?

Objetivos:
Objetivo General
Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa “Trapiche
el Divino Nifio” Municipio de Ancuya- Narifio — 2020, de acuerdo al decreto 1072 de 2015
y los requerimientos de la Resolucién 0312 de 2019
Objetivos Especificos

e Diagnosticar la situacion actual en la que se encuentra la empresa “Trapiche el

Divino Nino” respecto al SG.SST en cumplimiento de la normatividad vigente.
o Identificar peligros, evaluar los riesgos para establecer controles y seguimiento

adecuado para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.




e Disefiar la estructura del documento que soporte el SG.SST en cumplimiento de la
normatividad vigente.
e Plantear un plan de mejoramiento de acciones preventivas y correctivas con base en

los resultados de evaluacion inicial

Marco tedrico:

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: (Ministerio de Cultura de
Colombia, 2017, pag.1) tiene como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el
empleador y los colaboradores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente

laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo” (pag. 26)

Cabe resaltar que, para el disefio, planeacion, organizacion y ejecucién de este
sistema de seguridad y salud en el trabajo, este se complementa por medio de subprogramas
que cooperan para que exista un mejor control en la empresa, a continuacion, se detallan a

continuacion (Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogota, 2018, pag. 20):

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: Consiste en la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psico-

fisioldgicas. (pag.27)

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: Consiste en la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores de riesgo ambientales y condiciones
inseguras que se originen en el lugar de trabajo y que puedan afectar la salud de los

trabajadores. (pag.27)

Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST: Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos del sistema de gestién de la seguridad y

salud en el trabajo. (Pag. 28).

Guia Para La Identificacion De Los Peligros Y La Valoracion De Los Riesgos En
Seguridad Y Salud Ocupacional (ICONTEC, 2012, pag.1): la cual proporciona directrices




para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el trabajo
(pag.28)

Contexto de la empresa

El Trapiche Divino Nifio se encuentra ubicado en la vereda Yanancha en el Municipio de
Ancuya (Narifio), desarrollando actividades en el sector productivo de trapiches paneleros.
La organizacion se conforma por: administradores — colaboradores del area operativa. (pag.
48)

Tipo y disefio de estudio

Esta investigacion es de tipo mixta, es decir cuantitativa y cualitativa. (pag. 42)

Esta investigacion es transversal de tipo descriptivo. (pag. 49)

Alcance

El alcance de esta investigacion y los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los
instrumentos, permitira el disefio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (pag. 50)

Participantes y fuente de datos

Para la realizacién de esta investigacion se tomara la poblacion de colaboradores que hacen

parte de la empresa “Trapiche Divino Nifio” la cual se encuentra constituida por diez (10)

colaboradores. (pag.50)

Recoleccién de datos

Instrumentos, materiales y equipos

Se determina disefiar el SG.SST, con base en el ciclo PHVA. Para determinar el porcentaje
de cumplimiento que presenta la empresa en cuanto a los estandares minimos, se realiz6 una
evaluacion de diagndstico haciendo uso de: “Tabla de Valores de los Estandares

Minimos. Para la calificacién de cada uno de los items que componen los numerales de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SS”. para la identificacion y evaluacion de
los peligros a los cuales estan expuestos los colaboradores, se realiza bajo la metodologia
GTC 45. Con la participacion activa de los colaboradores se realizé la aplicacion de un

formato que da cuenta de los riesgos a los cuales ellos se encuentran expuesto. (pag.51)




Etapas del proyecto
Para dar cumplimiento a los objetivos planteados en la presente investigacion, se
desarrollara una metodologia que se dividio en 4 fases, tal como se muestra a continuacion:
e Fase 1: Aprobacion por el representante legal de la Empresa “Trapiche Divino Nifio”
para desarrollar el proyecto de Disefio del SG-SST en la organizacion.
e Fase 2: Evaluacion inicial, teniendo en cuenta el decreto 1072 de 2015y los
estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019 del ministerio de trabajo
e Fase 3: Se visitara el centro de trabajo para identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos, bajo la metodologia GTC 45
e Fase 4: anélisis de la informacion para continuar con la planificacion del SG.SST de
acuerdo las particularidades y caracteristicas encontradas en la empresa Trapiche

Divino Nifo.

Resultados, hallazgos u obra realizada:

De acuerdo al resultado obtenido de la evaluacion inicial, se da cumplimiento al primer
objetivo, que es diagnosticar la situacion actual en la que se encuentra la empresa “Trapiche
el Divino Nifio” esta herramienta y la observacion permiten realizar el diagnostico, en torno
al ciclo PHVA, dando cuenta que en su mayoria los items no se cumplen. Este resultado,
surge a partir de la calificacion obtenida de los items no aplica (N/A), los cuales segun la
resolucion 0312 de 2019 evidencia que deben ser contados, con el porcentaje maximo del
item indicado para cada estdndar. Esta informacion se reduce a que en el Trapiche Divino
nifio, no cuenta con requisitos legales, tales como, la asignacién de la persona que disefie el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, afiliacion al sistema de seguridad
social, programa de capacitacion en sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
plan anual de trabajo, evaluaciones médicas ocupacionales, identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y medidas de prevencion y control frente a
peligros/riesgos identificados (pag.52)

Igualmente, dando cumplimiento al segundo objetivo que es Identificar peligros, evaluar los
riesgos para establecer controles y seguimiento adecuado para evitar accidentes de trabajo y/o

enfermedades laborales se obtiene por medio de la aplicacion del formato de identificacion




de peligros, aplicado a la totalidad de los colaboradores que trabajan en el trapiche divino
nifio, los cuales son 10 personas. (pag. 53)

Seguidamente, dando cumplimiento al tercer objetivo, que es Disefiar la estructura del
documento que soporte el SG.SST, de acuerdo a la normatividad vigente. (pag.68)
Finalmente, una vez identificada la situacion actual por la cual se encuentra el Trapiche
Divino Nifio, con la aplicacion de la evaluacion inicial, se da cumplimiento al ultimo
objetivo que es Elaborar plan de mejoramiento de acciones preventivas y correctivas con

base en los resultados de evaluacion inicial. (pag.83)

Conclusiones:

De acuerdo a la informacion obtenida por los colaboradores del Trapiche Divino Nifio, fue
posible establecer un diagndstico preciso en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
por ello que se identifica la necesidad de crear un disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera que con su continuo cumplimiento vaya creando
y mejorando las condiciones laborales y el bienestar de los colaboradores del trapiche Divino
nifio, ademas en el trapiche Divino Nifio, no se encuentra evidencia de ningiin documento que
permita identificar, procedimientos, falencias o peligros que puedan afectar la integridad de
los colaboradores, informacion que se respalda por el area administrativa, evidenciando que
no se cumple con los requerimientos establecidos por ley

Se considera inmediata la implementacién de este disefio de sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el trabajo, dado que las condiciones a las cuales se encuentran expuestos los
colaboradores del trapiche divino nifio no dan tiempo de espera, puesto que, segln la
informacion brindada, se exponen continuamente a riesgos altos que pueden conllevar a
perdida de miembros superiores, inferiores, quemaduras de tercer nivel, picaduras delicadas

o incluso la muerte.
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Resumen

En la actualidad el tema de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene mayor relevancia e
interés, puesto que es uno de los pilares determinantes en cada una de la organizaciones del pais,
independientemente de su actividad econdmica, tamafio, vigencia 0 modalidad; reconociendo
que la basqueda constante por mejorar las condiciones de trabajo han permitido ofrecer a los
colaboradores una mejor calidad de vida dentro de las organizaciones, permitiendo proteger a
las personas y por consiguiente logrando que se sientan a gusto en su lugar de trabajo, de igual
manera se tiene claro que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG.SST), no ha sido tarea facil, pero bajo la normatividad vigente se ha logrado obtener
mayor conciencia por parte de los empleadores y contratantes para percibir los cambios positivos
que se generan y el progreso a nivel empresarial que trajo consigo.

Pues es asi que la identificacion de los accidentes y las enfermedades relacionadas con el
trabajo, permiten actuar con mayor prevencion y evitar todo tipo de complicaciones a la salud del
colaborador, como también los retrasos o interrupciones a la empresa.

Con la siguiente propuesta en la empresa “Trapiche el Divino Nifio” se busca poner a los
colaboradores como prioridad de la empresa, en cuanto al tema de la salud y la seguridad,
buscando un beneficio mutuo que permita obtener mayor productividad de los colaboradores, a
través de un trabajo digno, sano y seguro en su &mbito laboral, con la certeza de que con el
disefio y posterior implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo mejorara el
rendimiento y el sentido de pertenencia generando mayores beneficios, enfocado estrictamente a
las necesidades encontradas con base a los peligros y riesgos que afectan la salud de sus
colaboradores y sus recursos materiales y financieros.

En este orden de ideas los resultados de esta investigacion permitieron determinar que los
colaboradores de esta empresa no tienen conocimiento del significado de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo que desconocen su aplicacion e implementacion en su

lugar de trabajo, de la misma manera se evidencia la exposicion que tienen los colaboradores a
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toda clase de riesgos, sin embargo, prevalece su indice de exposicion en un 100% al tipo de
riesgo bioldgico, fisico, quimico, locativo, natural y biomecanico, el 90% a riesgo psicosocial,
70% se expone a riesgos tecnoldgicos y el 50% a riesgo mecénico, no obstante, el riesgo
eléctrico, de accidentes de transito, trabajo en alturas, el riesgo publico y el trabajo en espacios
confinados, no supone un riesgo para los colaboradores del trapiche divino nifio.

De la misma manera se logra identificar que la evaluacion de la ejecucion de los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, tiene una
puntuacion del 38%, siendo este un porcentaje critico, donde se demuestra la necesidad de un
control eficaz para minimizar o eliminar la exposicion de los colaboradores a los riesgos y/o
peligros dentro de la empresa y desarrollar el proceso de posterior implementacion del SG.SST.

Palabras Clave: Trapiche Panelero, Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales,
Factores de Riesgo.



18

Justificacion

La presente investigacion se enfocard en disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en el “Trapiche el Divino Nifio” del Municipio de Ancuya - Narifio, ya que el
tema de SST es un factor fundamental para generar mayor competitividad en el mercado, como
también ofrecer condiciones adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades diarias y en
cumplimiento de la normatividad vigente, tal como lo estable el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.1. que:

Tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser

aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal

bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision. (Ministerio de Trabajo, 2015, pag.85).

Es asi que, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST) en el “Trapiche el Divino Nifio”, ademas de ser un requisito obligatorio, permitiria a
su vez salvaguardar la salud de los colaboradores, en pro de controlar la frecuencia de lesiones,
accidentalidad y enfermedades laborales que se pueden presentar en el desarrollo de las
funciones propias del sector panelero, debido a la ausencia de controles en los peligros y riesgos
presentes en la organizacion.

Ademas es importante aclarar que el crecimiento empresarial no solo depende de recursos
financieros, sino que su principal fuente, son los recursos humanos que se requieren para cumplir
con su misién y objetivos; de esta forma, hoy en dia cobra gran relevancia cuidar la salud de los
colaboradores y velar por su seguridad de manera integral, ya que por naturaleza de la actividad
del sector panelero el nivel de riesgo existente es alto, riesgo que el colaborador hasta este
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momento desconoce y no es consciente de las afectaciones que pueden poner en peligro su
bienestar.

En la actualidad se debe reconocer que la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo es una inversion, que a futuro evitara gastos en indemnizaciones e
incapacidades, puesto que si las medidas preventivas y correctivas se adoptan en el momento
adecuado podran minimizar los riesgos presentes.

De acuerdo con lo anterior, el presente proyecto permitird mostrar la idea preliminar del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se examina detalladamente la
relacion salud- trabajo, para promover condiciones laborales adecuadas, dignas y seguras. El
disefio del SG.SST en el “Trapiche el Divino Nifio” se considera elemental, con el cual se
adaptara a los nuevos estandares establecidos en la Resolucion 0312 d 2019 que “corresponden
al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes...” (pag.4) para proceder con la implementacidon/ejecucion del
mismo y dar cumplimiento con lo establecido en seguridad y salud en el trabajo para los
colaboradores, reduciendo la frecuencia de accidentes de trabajo e incidencia enfermedades de

origen laboral.
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Planteamiento del problema

En Colombia, el tema de seguridad y salud en el trabajo ha tomado gran importancia,
puesto que la misma a lo largo del tiempo ha buscado implementar leyes, normas y decretos, los
cuales beneficien mas que a la empresa, a sus colaboradores, garantizandoles proteccion en
cualquier ambito, desde lo laboral hasta lo personal, esta normatividad exige al empleador
garantizar su cumplimiento y salvaguardar la seguridad y salud de sus colaboradores, evitando
la exposicion a riesgos y peligros que conllevan a la afectacion de la salud.

No obstante, en la actualidad, aun existen empresas que no han logrado regirse a esta
normatividad, y por lo tanto se ha expuesto a los colaboradores a trabajos inseguros, los cuales
pueden generar grandes consecuencias en su seguridad y salud. Tal como se evidencia en la

>\

empresa “Trapiche el Divino Nifio”, puesto que se desarrollan actividades bajo la modalidad de
trabajo informal y artesanal, con largas y extenuantes jornadas, sin los elementos de proteccién
personal necesarios, ni maquinaria o herramientas adecuadas para la ejecucion de su trabajo, lo
cual conlleva a que los colaboradores de este sector diariamente se expongan a multiples riesgos
y peligros, tales como: la exposicidn a altas temperaturas, ruido, movimientos repetitivos, cargas
posturales, maquinas o herramientas peligrosas, instalaciones inadecuadas, polvo organico e
inorganico, contacto con plantas o animales que pueden ser vectores para la trasmision de alguna
enfermedad, exposicion al humo provocado por la combustion del bagazo y demas combustibles
que pueden generar problemas respiratorios. Algunos de estos riesgos y peligros pueden parecer
invisibles y no generar momentaneamente signos o sintomas, pero a lo largo del tiempo esto
puede ser una amenaza silenciosa y generar implicaciones en la salud de los colaboradores. Tal
como lo menciona Manjarrés y Montoya (2018) "se identificaron variables que pueden influir en
la adquisicion de enfermedades laborales dentro de una empresa panelera, el 32% de los
colaboradores estudiados realizan levantamiento de cargas pesadas, el 100% movimientos
repetitivos, el 74% rotacion del tronco” (p, 1) Con lo anterior se reconoce la importancia de

intervenir de manera oportuna con medidas de promocién y prevencion de la salud.
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Debido a esta razén se considera la necesidad y la importancia de disefiar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que aparte de cumplir la normatividad, se logra
garantizar el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores; como también garantizar
espacios, maquinas y herramientas adecuadas para la realizacion de sus labores, que permitan
prevenir accidentes y enfermedades laborales a los que puedan estar expuestos.

Ahora bien, si no se hace uso del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, incurrira en problemas legales, sanciones, multas y gastos adicionales si no se da
inicio a los procesos necesarios para proceder con la normatividad, debido a que esta es un
requisito para el buen funcionamiento de las organizaciones y la proteccion de sus colaboradores,
esto no solo es para empresas grandes, sino también para medianas y pequefias, sin importar su
naturaleza publica o privada. De forma que, en corto tiempo, si alguna organizacion no ha
entendido y asumido el contexto y evidencie falencias, negligencias o dificultades en el progreso
del nuevo sistema de gestion, quedaria marginada virtualmente.

Por otra parte, puede presentar altos niveles de riesgo que ponen en peligro el bienestar
de todo su personal, afectando negativamente la organizacion; con una visién futurista el
incumplimiento en este sector trae grandes consecuencias en las cifras de accidentalidad y
enfermedades laborales que pueden ser aln méas alarmantes si no se atiende la necesidad de
manera inmediata, ya que el nivel de riesgo al cual se encuentran expuestos en este tipo de
actividad econdémica requiere de intervencion inmediata para de esta manera lograr un control y
prevencion de los riesgos a los que se encuentran expuestos los colaboradores.

No obstante, con su disefio y posterior implementacion permite a la empresa mejorar su
productividad, disminuyendo costos generados por accidentes o enfermedades laborales y las
pérdidas econdmicas relacionadas con las sanciones por incumplimiento a la normatividad

vigente.
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Pregunta de investigacion

¢Coémo disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa

“Trapiche el Divino Nifio” Municipio de Ancuya- Narifio — 2020, de acuerdo al decreto 1072 de
2015 y los requerimientos de la Resolucién 0312 de 2019?
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Objetivos
Objetivo General
Disefar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa

~

“Trapiche el Divino Nifio” Municipio de Ancuya- Narifio — 2020, de acuerdo al decreto 1072 de
2015y los requerimientos de la Resolucion 0312 de 2019

Objetivos Especificos
e Diagnosticar la situacion actual en la que se encuentra la empresa “Trapiche el Divino
Nifio” respecto al SG.SST en cumplimiento de la normatividad vigente.
e Identificar peligros, evaluar los riesgos para establecer controles y seguimiento adecuado
para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.
e Disefiar la estructura del documento que soporte el SG.SST en cumplimiento de la
normatividad vigente.

e Plantear un plan de mejoramiento de acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados de evaluacion inicial
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Marco teérico

A continuacion, se presenta una revision de la bibliografia, la cual fue proporcionada de
diversas fuentes tedricas en el tema de la seguridad y salud en el trabajo, proporcionando
elementos significativos para la construccion de la presente investigacion, logrando con ello
profundizar en conceptos basicos que contribuyeron al desarrollo de este proyecto, en todo lo
relacionado con el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en los
trapiches paneleros.

Para entender de manera detallada el objetivo del proyecto sobre el disefio de un sistema
de seguridad y salud en el trabajo, se debe conocer el entorno donde se va a desarrollar dicho
sistema, en este caso en un trapiche panelero, el cual segin lo establecido en la Resolucion 779
(Ministerio de salud y proteccion social, 2006) manifiesta que es un “establecimiento donde se
extrae y evapora el jugo de la cafa de azucar y se elabora la panela”.(pag. 3). A continuacion, se

muestra de manera muy resumida cada uno de los procesos llevados a cabo al producir la panela.

Figura 1. Diagrama resumido de la produccion de panela.
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Nota. Adaptado de “Disefio, simulacion y construccidn de un serpentin evaporador para
la industria panelera a baja escala en Colombia” (Restrepo et al.2017. Pag. 52).
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Ahora bien, entendiendo que todo sector que conlleve alguna actividad econémica
requiere del disefio y posterior implementacidn de un sistema de seguridad en el trabajo se debe
entender principalmente el concepto de sistema siendo un “conjunto de elementos
interrelacionados que logran un objetivo especificado” (Castillo y Martinez, 2010, como se citd
en Gonzales, 2011, pag.73) este sistema debe ser analizado y desarrollado de manera conjunta,
no solo por aquellas partes que lo compongan, por lo tanto, en una empresa panelera,
independientemente de su tamafio, esta debe ser analizada como un sistema, la cual esta
conformada por diferentes elementos que funcionan y se relacionan entre si, comprendiendo que
su interaccion es tanto interna como externamente lo que permite de manera organizada y

conjunta, conseguir los objetivos propuestos

Consecutivamente, hablando del SG-SST y ya comprendido el concepto de sistema, se
debe agregar a este el concepto de gestion, es decir sistema de gestion, el cual para la
Organizacion Internacional de Normalizacion — ISO 9001 (2013), un Sistema de Gestion “es un
sistema para establecer la politica, los objetivos y cumplirlos” (parr. 66 )este sistema de gestion
permite establecer programas o actividades que conllevan a desarrollar los procedimientos de la
organizacion de manera eficaz teniendo en cuenta sus necesidades y expectativas, ademas ayuda
a visualizar y administrar de mejor manera la empresa, permitiendo controlar los efectos
econémicos y no econdmicos de sus actividades, de manera integral, asi mismo, planificar el
futuro de la empresa para lograr mayores y mejores resultados a través de acciones y de

decisiones conjuntas basadas en datos y hechos.

Ahora bien, para complementar y profundizar estos términos y agregar el concepto
fundamental que permitird un mayor sentido de comprension de lo que se pretende desarrollar, es

como tal el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual:

“tiene como proposito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los
colaboradores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de

los peligros y riesgos en el lugar de trabajo” (Ministerio de Cultura de Colombia, 2017, pag.1)

En otras palabras, consiste en la organizacién, ejecucion, evaluacion y desarrollo de
actividades enfocadas en reducir los riesgos frente a los cuales puedan estar expuestos los

colaboradores, y asociado a ello mejorar la productividad de la organizacion.
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Es importante tener en cuenta que en los términos del Min-cultura (2017) este sistema
debe desarrollar un proceso Idgico y organizado que va por etapas y lo que pretende es mejorar
continuamente los procesos, realizando actividades como la organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y con ello el desarrollo de actividades encaminadas en predecir
y actuar frente a los riesgos presentados en el entorno laboral dentro de los parametros de
seguridad y salud en el trabajo, parametros tales como los accidentes o enfermedades laborales,
promocion y prevencion de la salud y la implementacion de los principios del ciclo de planificar,
hacer, verificar y actuar denominado ciclo PHVA, para de esta manera lograr la mejora continua
que se ha mencionado anteriormente y lograr el cumplimiento del sistema de seguridad y salud

en el trabajo. (parr. 3-4)

De igual forma se debe tener en cuenta que el sistema de seguridad y salud en el trabajo
se desarrolla de manera integral e interdisciplinaria, puesto que en cada sitio de trabajo es

diferente y asi mismo cada colaborador puede presentar diversos tipos de niveles de riesgo.

Igualmente, es importante considerar la actividad econdmica de los trapiches y este
sistema debe desarrollarse de acuerdo a la capacidad de sus recursos, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales, pero también teniendo en cuenta las posibilidades de la

organizacion.

Cabe resaltar que, para el disefio, planeacion, organizacion y ejecucién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, este se complementa por medio de dos subprogramas que
cooperan para que exista un mejor control en la empresa, estos subprogramas estan contenidos
en el Manual Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de Salud y

Proteccién Social Bogota, 2018), los cuales son:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: Consiste en la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos

ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisiologicas.
(pag.20)

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: Consiste en la identificacion,

reconocimiento, evaluacion y control de los factores de riesgo ambientales y condiciones
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inseguras que se originen en el lugar de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(pag.20)

Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST: Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. (Pag. 20).

En el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se debe aplicar
la Guia Para La Identificacion De Los Peligros Y La Valoracién De Los Riesgos En Seguridad Y
Salud Ocupacional o GTC-45 (ICONTEC, 2012), la cual proporciona directrices para identificar
los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el trabajo (pag. 1), la matriz de
identificacion de riesgos debera ser desarrollada por personal idoneo la participacion de todos los

trabajadores de la organizacién, independientemente del nivel que ocupan.

La identificacion de peligros, la evaluacion y la valoracion de riesgos deben ser
documentadas y actualizadas segun el Decreto 1441 de 2014 de la siguiente manera:

1. Anualmente

2. Cada vez que suceda un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en la
organizacion.

3. Cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en

los equipos que se utilizan. (Pag 11)

Se realiza teniendo en cuenta los siguientes pasos establecidos en el documento
Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y determinacion de Controles:

o Definir los responsables de la identificacion de peligros. De acuerdo a la actividad a
inspeccionar se seleccionan los servidores publicos y contratistas con
acompariamiento del personal externo, para realizar la identificacion de los peligros.

e Visita a los sitios de trabajo donde se realiza la inspeccion.

e Serecomienda realizar reuniones para interaccion con los servidores publicos y
contratistas que ejecutan la actividad para indagar la manera como se llevan a cabo
estas tareas, el analisis del proceso productivo, las materias primas utilizadas, los

equipos y herramientas empleados, la interaccidn con el medio ambiente, la opinidn
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de otros servidores publicos y contratistas cuando se les interrogue acerca de la
actividad en cuestion, e identificando los controles disponibles es importante buscar la
participacion de jefes de area supervisores servidores publicos y contratistas con
experiencia y nuevos entre otros.

e Analisis de la informacidn recolectada y registro de los resultados encontrados en el
formato matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles.

e Para todas aquellas actividades que se vayan a realizar y que no sean rutinarias
debera identificarse, analizarse y evaluarse los riesgos antes de su ejecucion, asi
mismo se divulgaran los riesgos presentes y las medidas a tomar para ese evento.

e Para la Entidad los riesgos no aceptables son aquellos cuya valoracion es alta (A) y
muy alta (MA); y cuando se incumple un requisito legal y de otra indole; para este
tipo de riesgos se aplicardn medidas de control e intervencion en la fuente, el medio y
el trabajador con el propdsito de controlar y/o prevenir las causas, mitigar y/o
eliminar las consecuencias.

e LaEntidad realizara semestralmente el seguimiento a los controles operacionales
definidos para los riesgos evaluados.

e Cuando se identifiquen o se eliminen riesgos en la matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2017, pag. 6-7).

Cabe destacar que esta guia es un instrumento el cual contribuye en la elaboracion de un
diagndstico de las condiciones laborales, cuyo objetivo es construir un panorama global de los
factores de riesgo teniendo en cuenta la actividad econémica y los recursos destinados para su
aplicacién dentro de la organizacion, ademas, concede entender los peligros o riesgos que se
pueden generar en determinadas actividades laborales y establecer controles necesarios para que
el riesgo sea aceptable. Este debe ser un trabajo en conjunto y evidenciar compromiso por parte
de los colaboradores y de la organizacion, independientemente del proceso que la aplicacion de

esta guia requiera, puesto que la idea es que se garantice su intencion.

Esta guia contiene las definiciones, niveles e identificacidn de los riesgos o enfermedades

gue permitan entender su relevancia en el ambito individual y colectivo dentro de la
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organizacion, y asi mismo los controles sugeridos para la prevencion o disminucion de estos
factores negativos, es decir, muestra una practica pauta para aplicar en cada una de los sucesos
identificados y mejorar significativamente el sistema de dicha organizacion.

Dentro de los procesos importantes se encuentran: la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que es uno de los requisitos principales que se ha
establecido en el Decreto 1072 de 2015 para la implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072/15 La evaluacion inicial debe incluir como

minimo los siguientes aspectos:

e Laidentificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
general de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean
aplicables.

e La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos. En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de procesos,

instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

e Laidentificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa.

e Laevaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores.

¢ El cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccién y reinduccidn para los trabajadores dependientes, cooperados,

en mision y contratistas.

e Laevaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores.
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e Ladescripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la

enfermedad y la accidentalidad.

e Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la
empresa del afio inmediatamente anterior. (Ministerio de trabajo, 2015, pag. 97)

Todo lo anterior ademas de otros aspectos se incorporan en el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se ha definido por el Ministerio de Salud (2019) como
“un instrumento de planificacion donde se especifica la informacion de modo que pueda tenerse
una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de
ejecucion a través de un cronograma de actividades” (pag. 2). Entre los aspectos a tener en

cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST estan:

e Politica SIG (Sistema Integrado de Gestion)

e Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de

requisitos legales.
e Diagndstico de condiciones de salud.
e Identificacidn de peligros valoracion de riesgos y determinacién de controles.
e Plan de emergencias.

e Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral (Ministerio de Salud, 2019.pag.
12).

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora
continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios

(Ministerio de Salud, 2019. pag. 12) y visitantes de la empresa “Trapiche Divino Nifio”..
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Marco conceptual
Con base en el decreto 1072 de 2015 se presenta a continuacion la precision de términos
mas relevante para el desarrollo del proyecto de disefio de un Sistema de gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de

servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo

abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:
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Planificar. Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer. Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar. Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en

la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto — reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos

los factores ergonémicos o biomecénicos y psicosociales.

Descripcidn sociodemografica: Perfil socio demogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de

trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo

y turno de trabajo.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la méaxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de

una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos

casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecion.

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o0 una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de

una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacidn con que cuenta la empresa para atender las demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios

del programa o del sistema de gestion.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la

organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que

define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desemperiadas.

Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Ministerio de trabajo, 2015, pag. 85-88).

Marco legal

Con el paso del tiempo la normatividad que rige y establece los criterios necesarios velar
y garantizar los derechos de los colaboradores se ha ido modificando, con el fin de obtener
mejores resultados, en pro de su beneficio como también a nivel organizacional. Con ello
permite que las organizaciones se encuentren actualizadas y se ajusten al marco legal vigente,
con el objetivo de garantizar las condiciones laborales dignas en cada empresa. A continuacion,
se presente la normatividad vigente en el marco de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Tabla 1. Marco Legal

NORMA REGLAMENTA
Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las disposiciones de la
Ley 9 de 1979 Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo. (Ministerio

de Salud y Proteccidn social, 1979, p12).

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
Resolucidn 2400 de 1979  los establecimientos de trabajo. (Ministerio de Salud y seguridad social, 1979).

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de
Resolucion 2013 de 1986  medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo, conocido hoy como
COPASST o Vigia en su defecto. (Ministerio de trabajo y salud, 1986).

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas
Resolucion 1016 de 1986  de salud ocupacional que deben desarrollar los empleadores en el pais. (Ministerio De
Trabajo Y Seguridad Social Y De Salud, 1993).

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

Ley 100 de 1993 . o . .
Disposiciones (Ministerio de Salud, 1993)

Reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al sistema general de riesgos. (Decreto

Decreto 1771 de 1994
1771, 1994).

Por el cual se determina la organizacidn y administracion del sistema general de

Decreto 1295 de 1994 . . . . . .
riesgos profesionales. (Ministerio de trabajo y seguridad social, 1994).

Por el cual se reglamenta la afiliacidn y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos

Decreto 1772 de 1994
Laborales. (Decreto 1772, 1994).
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Tabla Unica para las indemnizaciones por perdida de la capacidad laboral entre el 5%
y el 49.99% y las prestaciones econdmicas correspondientes. Presidencia de la
republica, 1994).

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracidn y prestaciones del
sistema general de riesgos profesionales. (Congreso de la Republica, 2002).

Decreto 1607 de 2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones. (Ministerio
de trabajo y seguridad social, 2002).

Decreto 1703 de 2002

Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacién y el pago de
aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. (Ministerio de salud y
proteccidn social, 2002).

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones

Ley 797 de 2003 . . . . :
previsto en la ley 100 de 1993 y se dictan otras disposiciones. (Congreso de Colombia,
2003).
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
Decreto 2090 de 2003 modifican y sefalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones

de los trabajadores que laboran en dichas actividades. (Ministerio de salud y
proteccidn social, 2002).

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. (Congreso de
Colombia, 2006).

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
(Ministerio de proteccidn social, 2007).

Ley 1496 de 2011

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre
mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacién y se dictan otras disposiciones. (Congreso de Colombia, 2011).

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional. (Ministerio de Salud, 2012).

Decreto 723 de 2013

Ministerio de salud y proteccion social (2013). Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacidn de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014

Determina la tabla de enfermedades laborales. (Ministerio de Trabajo, 2014).

Decreto 1507 de 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional. (Ministerio de Salud, 2014).

Decreto 1477 de 2014

Por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales. (Ministerio de Trabajo,
2014)

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacidn de las multas por infraccion a
las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales. (Ministerio de
Trabajo, 2015)

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Implementacién obligatoria del
SG.SST. (Ministerio de trabajo, 2015)

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2019)
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Por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19.
(Ministerio de salud, 2020)

Resolucién 666 de 2020

Nota. Elaboracion propia

Estado del arte
Para la siguiente investigacion se tuvo en cuenta diferentes estudios, entre ellos
regionales, nacionales e internacionales que aportan a la construccion del marco referencial, los

cuales se acercan a la tematica planteada.

A nivel regional se encuentra la investigacion de Bravo, A. (2018). Implementacion
buenas practicas de manufactura (BPM), en la produccion de panela en la empresa
MERCAFE. En el presente estudio se implemento las buenas préacticas de manufactura dentro
de la Empresa MERCAFE, que contribuyan a la calidad, sanidad e inocuidad de la panela. La
metodologia utilizada es descriptiva ya que se realiz6 un diagnostico y asi se identifico las
caracteristicas para la implementacién de las BPM. El resultado obtenido en este trabajo
principalmente fue el cumplimiento significativo en la normatividad vigente para la
manipulacion de alimentos logrando la certificacion del INVIMA. Esta investigacion es
importante para nuestro proyecto ya que la empresa donde se desarrollé la investigacion es
pionera en la regién en cuanto a la tecnificacion de la produccién de panela e implementacion de
actividades encaminadas a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores.

A nivel nacional se destaca el estudio realizado por Hernandez, H.; Monterrosa, F. &
Mufioz, D. (2017). Cultura de prevencion para la seguridad y salud en el trabajo en el
ambito colombiano. En este articulo de investigacion se evidencia una reflexion critica sobre la
cultura de prevencion en ambientes laborales, como tema de seguridad y salud, con el objetivo
de identificar factores de riesgo (pag. 35). La metodologia utilizada es de corte descriptivo,
afirmando los derechos de los trabajadores y evaluando las condiciones actuales en que se viene
desarrollando el trabajo. Se concluye que una cultura de prevencion en salud y seguridad laboral,
garantiza derechos laborales, calidad de vida y oportunidades en el control de los factores de
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riesgo para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales (pag. 42). Para la presente
investigacion este trabajo es muy enriquecedor ya que se tratan temas como el marco legislativo
colombiano con respecto a la seguridad y salud en el trabajo el cual es la base para nuestro

proyecto.

Asi mismo, a nivel nacional se encuentra la de Nufiez, Y. & Useche, H. (2017) Disefio
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la microempresa productos
dofa Ceila. Esta investigacion tiene por objetivo direccionar la gestion en seguridad y salud en
el trabajo de una empresa tradicional del sector alimentos de la region del Valle de Tenza,
mejorando de esta manera las condiciones y medio ambiente de trabajo de sus colaboradores
(pag. 11). Por otra parte, el disefio de la investigacion considerd etapas del método cientifico
iniciando con la observacién y recoleccidn de datos mediante entrevistas y la aplicacion de un
instrumento de morbilidad sentida, para posteriormente proceder con la identificacion de
medidas para gestionar los riesgos y dar cumplimiento a los requisitos legales (pag. 53), se
abordaron instrumentos de diagnostico de las condiciones de trabajo, herramientas promulgadas
por normativas recientes, inspecciones y evaluacion de riesgos a través de protocolos aceptados
técnicamente (pdg. 11) o GTC 45, donde a partir de su aplicacion se encontré como resultado
que los riesgos a los que se encuentran mayormente expuestos los colaboradores de la empresa
son: el Biomecanico por levantamiento de cargas y posturas sostenidas, asi como el fisico por
temperaturas altas (pag. 83), ademas no cuentan con afiliacion a riesgos laborales, ni con el
desarrollo de inspecciones necesarias para desarrollar procedimientos y medidas de control para
identificacion o prevencion de riesgos. Por lo tanto, se concluye que para dar solucion a estas
situaciones se debe desarrollar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que
este es viable y factible puesto que presenta una relacion costo beneficio menor a 1, siendo una
categoria positiva para emprender su disefio e implementacién (pag. 85), de esta manera tener
presente todo aspecto que pueda perjudicar o beneficiar no solo a los colaboradores sino también
al empleador. Es por ello que esta investigacion aporta en la medida de reconocer que al disefiar
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es una tarea que se debe llevar a cabo,
aun mas en el area de la produccion de alimentos, en este caso del trapiche, puesto que
lamentablemente segln se evidencia son escasas las auditorias que se desarrollan, no se tiene en

cuenta muchos aspectos los cuales pueden ser perjudiciales, no solo para el colaborador sino
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también para el empleador, es por ello que teniendo como base un disefio de seguridad y salud en
el trabajo se mejoran las condiciones de salud fisica y mental de los colaboradores y también
mejora la calidad del producto y la productividad de la organizacion.

Por su parte, Manjarrés, K. & Montoya, L. (2018). En su investigacién Condiciones de
salud y trabajo en trabajadores de los trapiches de San Roque, Antioquia. Este proyecto
permite identificar condiciones de salud y trabajo en poblacion informal que labora en los
trapiches del municipio de San Roque, departamento de Antioquia (pag. 1) , utilizando como
metodologia un estudio descriptivo, seleccionando una muestra a conveniencia de 78
trabajadores a quienes se les realizé examen fisico, midiendo la cantidad de aire que se inhala'y
se exhala , auto reporte de percepcion de signos y sintomas de salud, y de esta manera se
identificaron riesgos mediante la Guia Técnica Colombiana GTC45, ademas se hizo mediciones
de iluminacion y temperatura (pag.1). Con lo cual se lograron identificar las variables que
pueden influir en la adquisicion de enfermedades laborales. Es por esta razén que se concluye
que las condiciones en que laboran los trabajadores informales de los trapiches no son
adecuadas, lo cual sumado a jornadas extensas, temperaturas altas e inadecuada iluminacién
representan un riesgo para la salud (pag. 22), hay factores de riesgo que los afectan alta y
gradualmente, ademas se encontraron hallazgos patol6gicos en los exdmenes fisicos y
espirometrias con mayor frecuencia en el sistema endocrino y osteomuscular (pag. 22). Es por
esta razon que esta investigacion aporta en la medida de permitir acercarse un poco mas al
contexto y facilitar el proceso de toma de decisiones a la hora de disefiar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, puesto que permite analizar las condiciones de trabajo y disefiar
planes de accidn que permitan conservar las condiciones de salud de los colaboradores de los
trapiches (pag. 6), teniendo en cuenta, absolutamente todos sus aspectos incluyendo su
respiracion, tal como lo evidencian las espirometrias, ya que incluso desde ahi se puede detectar
las patologias asociadas a su labor y de esta manera fomentar el cuidado de los colaboradores y
la capacidad de transformacion de los trapiches en cuanto a su ubicacion, adecuaciones,
magquinaria, etc. Todo aquello que mejore las condiciones de salud de los colaboradores y

favorezca los costos y la productividad de la organizacion.
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Se resalta la propuesta de Pefia, 1. (2018). La importancia de la seguridad y salud en
el trabajo como factor de la responsabilidad social en las empresas. Que fue planteada con el
objetivo de demostrar la importancia de la seguridad y salud en el trabajo dentro de un Sistema
de Responsabilidad Social Empresarial como un complemento (pag. 7), y demuestra en su
investigacion con metodologia descriptiva con sus resultados que los beneficios de ser una
empresa socialmente responsable contribuyen en todos los aspectos que intervienen en la
ejecucion de una actividad econdmica, donde se busca satisfacer todas las partes interesadas o
que estan involucradas. Por medio de plantear estrategias que beneficien la productividad, el
medio ambiente y la proteccion de recurso humano (pag. 5), es por ellos que la investigacion
permite concluir que el trabajo se logra en equipo para que también se cuente con condiciones de
trabajo seguras para los trabajadores como los ambientes laborales adecuados, lo cual permite
que la responsabilidad social empresarial sea un complemento de las estrategias a corto y largo
plazo, para el seguimiento del cumplimiento de estas mismas (pag. 6). Con el pasar del tiempo
las investigaciones realizadas permiten generar un aporte a nivel organizacional que permita
dejar a un lado el sesgo de que la busqueda de mejorar la calidad de vida laboral, con espacios
seguros y personas saludables no es mas que pérdida de tiempo y gastos innecesarios, sino por el
contrario mostrar el valor real y la inversion que busca brindar soluciones y mejoras en los
ambientes de trabajo al personal, donde pueda sentirse protegido y a gusto para realizar sus
funciones diarias. Destacando la importancia de velar por los derechos de los trabajadores como
también los deberes de los empleadores para salvaguardar la vida y el bienestar de su personal

durante sus jornadas laborales y su permanencia en la empresa.

También se resalta la investigacion de Maldonado, Y. & Rodriguez, B. (2020)
Estrategias de fomento de la afiliacion a la seguridad social en productores de panela. Este
trabajo se centra en caracterizar, describir, identificar y analizar el fendmeno de la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en el sector de la produccién de la panela en el municipio
de Villeta Cundinamarca. La metodologia utilizada es de tipo cualitativo, con entrevistas
estructuradas para la toma de datos y compresion del fendmeno. Se concluye que el bajo nivel de
conocimiento de la poblacién respecto al sistema, sus caracteristicas sociodemograficas y su
nivel medio de escolaridad limita la afiliacién al SGSS. Este trabajo aporta a nuestra

investigacion ya que aborda un tema muy importante como lo es la afiliacion al Sistema General
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de Seguridad Social en el sector panelero y las diferentes limitantes como lo son el
desconocimiento del sistema, inviabilidad econémica y fluctuacion de precios de la panela.

Igualmente, en la investigacion de Restrepo, F. & Sanchez, Y. (2020) Calidad de vida
en el trabajo en empresas agroindustriales dedicadas a produccion de panela. Tiene por
objetivo identificar los factores que inciden en calidad de vida en el trabajo de las unidades
agricolas y agroindustriales que se dedican a la produccion de panela, teniendo en cuenta las
condiciones de trabajo, el bienestar laboral y los efectos colaterales del trabajo, en cuanto a la
metodologia de esta investigacion, fue descriptiva (pag. 1). Se realizé un muestreo aleatorio
simple en las unidades productivas estudiadas. Se compararon grupos por género Yy por tipo de
contrato. Se comprobo la distribucion maestral a través de la prueba Kolmogo6rov-Smirnov y a
través de un cuestionario constituido por 72 preguntas agrupadas en 10 dimensiones enfocadas a
la calidad de vida en el trabajo (CVT). Estas dimensiones son: condiciones de trabajo, salud
laboral, clima social de trabajo, autonomia, organizacion del trabajo, bienestar laboral, evolucion
laboral y efectos colaterales del trabajo. Encontrando que arrojaba resultados positivos en cuanto
al clima social de trabajo organizacional y valores personales. Sin embargo, las que mostraron
una tendencia baja fueron la salud laboral, autonomia y efectos colaterales del trabajo. Lo cual
indica que muchas de las personas encuestadas trabajan estando enfermos y no realizan pausas
activas. En conclusion, en relacién con las condiciones de trabajo en los trapiches objeto de
estudio, los aspectos que tuvieron sesgo negativo hacia puntuaciones muy bajas y que requieren
mayor atencion por parte de los empleadores, es que no cuentan con espacios para consumir
alimentos (comedor apropiado), estan expuestos a altas temperaturas, presencia de gases y
vapores, movimientos repetitivos de manos y brazos, no cuentan con espacios para dejar sus
prendas de vestir o EPP, y se debe realizar capacitacion para identificacion de riesgos y como
actuar sobre ellos, ademas de la importancia de las pausas activas. Es asi que esta investigacion
aporta el conocimiento sobre calidad de vida en el trabajo, dando a conocer que su
implementacion trae beneficios, no solo para los colaboradores sino también para la
organizacion, permitiendo mayor lealtad y compromiso, ademas de mejorar la salud y bienestar
de sus colaboradores, es decir, hace parte de la aplicacion de la normatividad en cuanto a sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, puesto que con su aplicacion se puede reconocer

los riesgos a los que se esta expuesto, aun mas en el sector panelero y formular las medidas de
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control necesarias para su proteccion, como bien expresa la investigacion, se mejora la calidad de

vida en el trabajo.

Asi mismo el trabajo investigativo de Villa de la Hoz, M; Romero, A; Lépez, A.
(2020). Criterios de implementacion 1SO 22000:2018- Caso estudio Sector Panelero:
Trapiche San Felipe. centra su estudio en las mejoras en los procesos productivos del Trapiche
San Roque, entre ellas la implementacion de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) que,
gracias al acompariamiento de instituciones como FEDEPANELA, ICA y la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario de Pereira han logrado corregir procesos, fortalecer sus conocimientos
y proyectar su comercializacion a mercados cada vez mas exigentes, para ser competitivos,
reducir costos y asegurando la calidad e inocuidad del producto elaborado de acuerdo con la
normatividad. La metodologia utilizada es descriptiva ya que mediante la revision de la Norma
Sanitaria establecida por INVIMA y las BPM se conocen los requisitos para que el producto sea
de buena calidad e inocuo para el consumo (pag.2) asi como el planteamiento de estrategias de
operaciones sanitarias tales como: buenas préacticas agricolas (BPA), higiene personal, uso de
elementos de proteccion personal (EPP), programa de higiene y desinfeccion del area, programa
de control de plagas, programa de capacitaciones y auditoria interna, programa de desechos
organicos (pag.2). Este trabajo aporta a la investigacion, ya que explica claramente los procesos
Ilevados a cabo en la produccién de panela y establece que dentro de las buenas précticas de
manufactura se debe tener en cuenta el uso de elementos de proteccion personal, asi como la
ubicacion estratégica avisos alusivos sobre prevencion de peligros en puntos estratégicos, para
que todo el personal conozca y comprenda su importancia como higiene y desinfeccion,

identificacion de peligros y tipos de peligros, entre otros (pag. 4).

De igual manera se ha encontrado a nivel internacional la investigacion realizada por
Cuadrado, I.; Hernandez, J. & Reyes, J. (2017). Vigilancia de la salud de los trabajadores
expuestos a agroquimicos en el cultivo de cafia de azucar en el Ingenio San Carlos
(Marcelino Mariduefia-Guayas). Donde se desarrollé la deteccion temprana y oportuna de
signos y sintomas en la poblacion de los trabajadores expuestos al riesgo quimico y que podrian
poner en riesgo la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores de la Empresa (pag. 584),

centrando su investigacion a través de una metodologia global que permita presentar los
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resultados para elaborar y ejecutar programas preventivos de posibles afectaciones a la salud de
los trabajadores por agroquimicos (pag. 558). Es asi que los resultados que se obtienen
permitieron evidenciar como problematica principal, el uso inadecuado de los equipos de
proteccion personal; para ello se tomaron las medidas preventivas y correctivas necesarias y de
no ser asi las posibles afectaciones a la salud por la falta de uso o el uso inadecuado serian ain
mayores (pag. 594). Las conclusiones del estudio permitieron develar el impacto econémico del
problema que se presentaba como consecuencia de la falta de uso de EPP y los diferentes
aspectos que conllevan a las afectaciones de salud y desarrollo empresarial frente a los
accidentes y enfermedades derivadas de la ejecucion de sus tareas.

El estudio realizado anteriormente logra demostrar la importancia que toma las medidas
preventivas cuando se reconoce los factores de riesgo a tiempo, que se encuentran presentes en el
ambito laboral y sus afectaciones, aportando asi significativamente para que en las
organizaciones se pueda actuar inmediatamente, para el cuidado y bienestar de su personal,
sumando la implementacion de un buen SG.SST en las practicas agricolas, supervision y
capacitacion, que reducirian notablemente los riesgo presentes y que los empleadores y

colaboradores desconocen hasta el momento.

También se encuentra el articulo presentado por la Organizacién internacional del
trabajo (2018). Mejorar la Seguridad y la Salud de los Trabajadores Jovenes. Pag. 5- 10. La
informacidn presentada centrd su interés y objetivo en promover una generacion segura 'y
saludable, destacandose el compromiso de la OIT con la promocidn del trabajo decente y las
condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los trabajadores durante su vida laboral
(pag.8). La metodologia descriptiva permite presentar en sus resultados la importancia de
mejorar continuamente la SST para los trabajadores, puesto que aun se logra identificar la poca
implementacidn y medidas para mejorar las condiciones de trabajo dignas en el sector agricolay
que sigue siendo considerado uno de los sectores mas peligrosos para los trabajadores; de
acuerdo con los resultados el personal de este sector registra altos indices de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales porque estan expuestos a peligros de distinta indole
(pag.19).

En el marco de la investigacion se logra concluir que existen condiciones de trabajo

caracterizadas por la informalidad, la inestabilidad y las formas atipicas de empleo que se
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encuentran en todos los sectores econdémicos y que contribuyen a aumentar la vulnerabilidad de
los trabajadores.

Es asi que cobra importancia e interés en el presente proyecto de investigacion,
centrandose mas por actuar en los sectores econémicos con alto indices y probabilidad de
riesgos, ya que las funciones y trabajos del sector panelero constituyen un factor determinante en
la seguridad y salud de los trabajadores, en cada una de las actividades que se realizan como lo
son: trabajo con maquinaria, herramientas; el ruido y las vibraciones excesivos; los resbalones,
tropezones y caidas desde altura; el levantamiento de objetos pesados, tareas repetitivas y tareas
que requieren posturas forzadas (pag. 19); labores a las cuales se encuentran expuestos
diariamente los trabajadores, ya que la region donde se practica esta actividad econdémica aln
cuentan con baja tecnologia y por ende requiere de gran nimero de trabajadores que no se
encuentran calificados y peor aun al ser trabajos informales, que presentan incumplimiento en el

desarrollo y normativas en pro de condiciones de trabajo seguras y saludables.
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Método

Para comprender mejor esta investigacion se retoma a Salas (2019). Quien dice que el
marco metodoldgico, es el conjunto coherente y racional de procedimientos, pasos y/o técnicas
que se aplican de manera organizada y sistemética en el desarrollo de un estudio; esta
metodologia establecera la manera en que los investigadores consigan, establecen y examinan los
datos obtenidos. En otras palabras, el marco metodoldgico es una produccion compleja que
incorpora las decisiones tedrico-metodoldgicas del proceso investigativo. Este marco permite
especificar de manera clara y ordenada los detalles y procedimientos acerca de cOmo se esta
desarrollando la investigacion, con el fin de lograr de manera precisa el objetivo de la
investigacion, que en este caso es el Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Contexto de la empresa

Para, FedePanela, (2021). El sector panelero es la segunda agroindustria mas importante
de Colombia, después del café. Segln el Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural, en él
participan mas de 350.000 familias que generan 287.000 empleos directos, que equivalen a 45
millones de jornales al afio, ocupando el 12% de la poblacion rural econémicamente activa.
(parr.1). Es asi que el sector panelero cobra gran importancia en el sector productivo y comercial.

Trapiche Divino Nifio se encuentra ubicado en la vereda Yananchéa en el Municipio de
Ancuya (Narifio), se encuentra desarrollando actividades en el sector productivo de trapiches
paneleros desde el afio 2014, destacandose por la transformacion de producto panelero.

La organizacion se conforma por: administradores — colaboradores del area operativa —
técnicos y auxiliares contables, que permiten contribuir al desarrollo empresarial y cumplimiento

de los objetivos organizacionales.
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Tipo y disefio de estudio

Esta investigacion es de tipo mixta, es decir, cuantitativa tal como se ha propuesto por
Blanco et al. (2012). La mision de la investigacion cuantitativa es explicar cualquier fenémeno y
las causas que lo origina, apoyandose en técnicas estadisticas para el procesamiento de la
informacidn, obtenida mediante los métodos empiricos, tales como la observacion, la encuesta, y
el experimento; y con estos pasos obtener las conclusiones, que son altamente generalizables ya
que se admite la posibilidad de formular leyes generales. Es decir, para el desarrollo de un disefio
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se emplea este paradigma puesto que
se recolectara informacion de los colaboradores del trapiche panelero del municipio de Ancuya a
través matriz de evaluacion inicial de cumplimiento de estandares minimos de acuerdo a la
resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y encuestas para identificar los riesgos a los
que se encuentran expuestos, de acuerdo a la metodologia GTC 45 y de esta manera vaciar la
informacidn y establecer el plan de mejora con base a estos resultados para su posterior
implementacion. Y cualitativa, porque “Utiliza la recoleccion y andlisis de los datos para afinar
las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion”
(Hernandez et al, 2014). En otras palabras, permite una investigacion mas profunda, el
investigador, analiza la informacion para comprender el fenémeno que estudia hasta llegar a una
perspectiva mas general y haciendo uso de la observaciéon e interpretacion de la informacion,
permite verificar los problemas que se presentan en el trapiche Divino Nifio, generando con ello
un mejor desarrollo del disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente, esta investigacion es transversal de tipo descriptivo. Transversal, porque
segun Hernandez, Ferndndez & Baptista, (2014). Se recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo Unico. En este caso, describir las caracteristicas en la que se encuentran los colaboradores
y la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que cada uno
de ellos puede llegar a cumplir funciones diferentes. Y descriptiva, para Herndndez, Fernandez &
Baptista, (2014). Consiste en ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas u otros
seres vivos, objetos, situaciones, contextos, fendmenos, comunidades; y asi proporcionar su
descripcion. En otras palabas este tipo de investigacion permitird analizar y describir
objetivamente los resultados obtenidos después de la aplicacion de los instrumentos de

recoleccion de informacion.
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De la misma manera el disefio es no experimental puesto que se basa en categorias,
conceptos, variables, sucesos, que se dan sin la interposicion directa de los investigadores, es
decir; sin que el investigador modifique el objeto de investigacion. En la investigacion no
experimental, se tienen en cuenta los fendmenos o acontecimientos tal y como se dan en su
contexto real y natural, sin interferir en ellos y después analizarlos. En otras palabras, para el
desarrollo de un disefio de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, solo se
basara en la informacion obtenida en los instrumentos debidamente estructuradas y codificados y
que sus resultados sean objetivos y permitan tener una informacién medible, observable y
cuantificable. (Dzul, 2018).

Alcance

El alcance de esta investigacion es descriptivo, pues busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis. Es Util para mostrar con precision los angulos o
dimensiones de un fenémeno, suceso, comunidad, contexto o situacion. La descripcion es mas o
menos profunda, aunque en cualquier caso se basa en la medicion de uno o més atributos del
fendmeno de interés. (Universidad Autdnoma de Baja California, 2019, p4g.12). En
consecuencia, con el alcance de esta investigacion y los resultados que se obtuvo con la
aplicacién de los instrumentos, permitira el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de manera que los colaboradores del trapiche puedan entender y con su

posterior implementacidn, reducir al méximo los riesgos a los cuales ellos se exponen.

Participantes o fuente de datos

Para el desarrollo de esta investigacion se tomara la poblacién de colaboradores que
hacen parte de la empresa “Trapiche Divino Nifio”, es decir personas pertenecientes al trapiche
panelero del Municipio de Ancuya (Narifio), la cual se encuentra constituida por diez (10)
colaboradores. Puesto que “Es preferible, entonces, establecer con claridad las caracteristicas de
la poblacidn, con la finalidad de delimitar cudles seran los parametros muestrales”. (Hernandez
et al, 2014, pag. 174). En este sentido se entiende que se tomo al 100% de la poblacion

trabajadora del trapiche panelero referenciado.
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Para la elaboracion de este proyecto se establecio que la muestra de la poblacion es
probabilistica, ya que segun (Hernandez et al, 2014, pag.175). “todos los elementos de la
poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos para la muestra” Lo anterior quiere decir
que se trabajara con la totalidad de la poblacion, es decir los 10 colaboradores que hacen parte
del trapiche panelero Divino Nifio y por tal motivo todos haran parte del proceso y participacion
de la investigacion. De los cuales nueve (9) desempefian su labor en el area operativa 'y uno (1)
del area administrativa.

En este sentido, la informacidn se obtiene a partir de la observacion que permitio
determinar las condiciones del ambiente laboral y la ausencia de documentacion que soporten un
disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa;
posteriormente se realiza un diagnostico de la evaluacion de estandares minimos del SG.SST con
el apoyo del area administrativa -Gerente quien brinda informacidn requerida; como ultima
fuente de recoleccion de informacion se realiza aplicacion de un formato- escala para
identificacion de peligros a todos los colaboradores del trapiche, para la identificacion de
peligros de acuerdo al cargo que desempefian, la informacion se hizo con base en la guia técnica
colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo para el disefio de la matriz. Para el desarrollo de la investigacion es
fundamental tener en cuenta el soporte legal establecido en la normatividad del SG.SST, que se

menciona en el marco legal de esta investigacion.

Recoleccion de datos
Instrumentos, materiales y equipos

Un instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos observables que
representan verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador tiene en mente
(Grinnell et al, 2009, citado por Hernandez et al, 2014, pag. 199). Es asi que durante la
investigacion se logran destacar procedimientos e instrumentos que permitiran recolectar
informacion pertinente a los objetivos planteados.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente en la empresa, Trapiche Divino Nifio se
determina disefiar el SG.SST, con base en el ciclo PHVA y continuar con plan de mejoramiento,
es por ello que para determinar el porcentaje de cumplimiento con el que cuenta la empresa con

base a los estandares minimos, se realizé una evaluacion de diagnostico usando la: “Tabla de



49

Valores de los Estdndares Minimos. Para la calificacion de cada uno de los items que componen
los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST”. (Resolucion 0312,
2019, pag. 30). Para Con lo anterior se logra determinar el grado de cumplimiento de los
requisitos aplicable a la empresa.

También se considera prioritaria la identificacion y evaluacion de los peligros a los cuales
estan expuestos los colaboradores, para esto se realizara bajo la metodologia GTC 45 (Guia
Técnica Colombiana, 2012), creando un procedimiento documentado para la identificacion,
evaluacion y control de riesgos presentes en la empresa (Matriz de Identificacion de Peligros y
Riesgos).

Adicionalmente el procedimiento de identificacion, evaluacién y control de riesgos, se
realizara con la participacion activa de los colaboradores, con la aplicacién de un formato que da
cuenta de los riesgos a los cuales ellos se encuentran expuestos, formato el cual ha sido disefiado
por el equipo investigador y sera aplicado a la muestra conformada por diez colaboradores para

determinar la presencia de riesgos y factores presentes para cada individuo.

Etapas del proyecto
Para dar cumplimiento a los objetivos planteados en la presente investigacion, se
desarrollara una metodologia que se dividio en 4 fases, tal como se muestra a continuacion:

e Fase 1: Aprobacion por el representante legal de la Empresa “Trapiche Divino Nifio”
para desarrollar el proyecto de Disefio del SG-SST en la organizacion.

e Fase 2: Evaluacion inicial, teniendo en cuenta el decreto 1072 de 2015 y los estandares
minimos de la resolucién 0312 de 2019 del ministerio de trabajo

e Fase 3: Se visitara el centro de trabajo para identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos, bajo la metodologia GTC 45

e Fase 4: andlisis de la informacién para continuar con la planificacion del SG.SST de
acuerdo las particularidades y caracteristicas encontradas en la empresa Trapiche Divino

Nifo.
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Analisis y discusion

Para el desarrollo de esta investigacion, en primera medida se realiza un acercamiento
con el &rea administrativa de la empresa, para de esta manera ademas de requerir el permiso,
indagar aspectos relacionados con el trapiche, revisar las instalaciones, hacer una evaluacion
inicial y aplicar los formatos de identificacion de peligros a los colaboradores.

Es importante tener en cuenta para el desarrollo de la evaluacion inicial, aspectos como el
tipo de riesgo al cual pertenece la empresa, que en este caso seria riesgo 3, segun el decreto 1607
de 2002 es la “fabricacion de panela y sus subproductos incluye trapiches, industria de la
panela.” (Ministerio de salud, 2002, Pag 15)

Ahora bien, teniendo en cuenta este aspecto, se procede con el desarrollo de la evaluacion
inicial, la cual pretende identificar los aspectos y items de cumplimiento de caracter obligatorio
los cuales se deben aplicar en la empresa. Formato el cual es desarrollado en base a la resolucion
0312 de 2019, puesto que contiene los elementos principales para un disefio de SG-SST, basado
en un mejoramiento continuo del ciclo PHVA, este documento es diligenciado por el equipo
investigador segun la informacion obtenida por el administrador del trapiche. (Ver anexo 4 -
Tabla de Valores de los Estandares Minimos- Evaluacion inicial))

Seguidamente, se procede con la aplicacion de un formato de identificacion de peligros,
que serd diligenciado por todos los niveles de la organizacion, es decir el nivel administrativo y
lo operadores, este formato permite la evaluacion y valoracion de peligros segun la Guia técnica
Colombiana (GTC)45 del 2012, “la cual tiene alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias, internas o externas, maquinas y equipos, centro de trabajo y todos los
trabajadores independiente de su forma de contratacion y vinculacion” (Ministerio del trabajo,
201, art. 5). este formato se realiz6 mediante la observacion directa y la exploracion de los
puestos de trabajo, maquinaria, equipos, entre otros. Indagando especificamente, sobre
diferentes riesgos a los cuales se encuentran propensos los colaboradores, riesgos en cuanto a los
bioldgicos, fisicos, mecanicos, quimicos, eléctricos, tecnoldgicos, publicos, naturales,
psicosociales, locativos y biomecéanicos, los cuales arrojaron en la mayoria de sus respuestas, que
hay un elevado indice de prevalencia en exposicion a estos riesgos ya mencionados. (Ver anexo

5- Formato- escala para identificacién de peligros al personal).
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De la misma manera, se realiza una matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, por medio de la cual se logra identificar, de manera eficaz y observable los
peligros relacionados a cada actividad laboral y considera quién y como puede resultar afectado,
valorando los riesgos e identificacion de controles existentes que se han implementado con el fin
de reducirlos, de igual forma se plantea las posibilidades de que ocurra un accidente y basandose
en esta informacion, tomar las medidas preventivas y controles necesarios. (Ver anexo 6 — Matriz
de identificacion peligros y riesgos).

Igualmente, se desarrolla el plan de mejoramiento gracias a lo obtenido en la evaluacion
inicial, cuyo fin es la mejora continua del trapiche Divino nifio. (Ver anexo7- Plan de
mejoramiento).

Y asu vez, se desarrolla el disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
encuentra debidamente organizado segun lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 en una
carpeta adjunta a este documento, de manera que se ajuste a lo solicitado en dicha resolucién y
sea mas facil de analizar y comprender. (ver carpeta adjunta-Disefio del SG-SST).

En este orden de ideas, el desarrollo de este sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo contribuye y refuerza la credibilidad del trapiche ante sus colaboradores, clientes y la
comunidad en general, que ven de esta forma, que la empresa sufrird menos inconvenientes por
lesiones, accidentes y garantizando asi una mejor calidad de vida para los trabajadores, puesto
gue se encontrarian protegidos y dotados legal, estructural y fisicamente de elementos que
promuevan su integridad y cuidado.

Asi mismo, permite identificar una serie de fortalezas las cuales atribuyen un conjunto de
factores positivos, entre los que se destacan principalmente su amplia receptividad y
disponibilidad en el trapiche Divino Nifio, un equipo de trabajo que pese a su nivel de exposicion
a riesgos trabaja con armonia, confianza y un clima laboral estable, se denota transparencia y
honestidad a la hora de manifestar que no cuentan con un disefio y mucho menos
implementacion de un SG-SST, igualmente se destaca la predisposicion al cambio frente a las
observaciones emitidas y procurar la implementacion de la mismas. No obstante, pese a que se
tiene toda la disponibilidad y tal vez ganas de ejecutar dicho sistema, las limitaciones se perciben
en la escasez de recursos para su implementacion, dado que sus ingresos dificilmente alcanzan
para pagar el dia del colaborador, por lo tanto, no se contaria con recursos suficientes para

adecuarse y adaptarse a todos los requerimientos establecidos por la normatividad vigente.
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Resultados o hallazgos

De acuerdo al resultado obtenido de la evaluacion inicial, se da cumplimiento al primer
objetivo, que es diagnosticar la situacion actual en la que se encuentra la empresa “Trapiche el
Divino Nifio” esta herramienta y la observacion permiten realizar el diagnostico, en torno al ciclo
PHVA, dando cuenta que en su mayoria los items no se cumplen. Tal como en el ciclo Planear,
en los recursos su nivel de cumplimiento es un (5%), en la gestion integral del SG-SST (73%),
en el ciclo hacer, en la gestion de la salud cumple con un (55%), en la gestion de peligros y
riesgos un (32%) y en las amenazas un (0%), de la misma manera en el ciclo Verificar en su
contenido de verificacion del SG-SST cumple con un (50%) y en el actuar, se evidencia en
mejoramiento un cumplimiento del (50%). Lo que evidencia un total de cumplimiento del 38%,
considerando este valor como critico, no obstante, este resultado, surge a partir de la calificacion
obtenida de los items no aplica (N/A), los cuales segun la resolucion 0312 de 2019 evidencia que
deben ser contados, con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. Esta
informacidn se reduce a que en el Trapiche Divino nifio, no cuenta con requisitos legales, tales
como, la asignacion de la persona que disefie el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, afiliacion al sistema de seguridad social, programa de capacitacion en sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, plan anual de trabajo, evaluaciones médicas ocupacionales,
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y medidas de prevencion y control
frente a peligros/riesgos identificados. En otras palabas, no cuenta con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que respalde a los colaboradores. (Ver Anexo 4. Tabla de Valores
de los Estandares Minimos- Evaluacion inicial)

AUTOEVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MIiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITICO
ACEPTABLE

CRITICO

Il. HACER ) CRITICO

] CRITICO

lll. VERIFICAR CRITICO
IV._ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) CRITICO

RECURSOS (10%) 1 5%
GESTION INTEGRAL DEL $6-SST (15%) 11 73%

I. PLANEAR

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST 205 [ 38% CRITICO
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Igualmente, dando cumplimiento al segundo objetivo que es Identificar peligros, evaluar
los riesgos para establecer controles y seguimiento adecuado para evitar accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales se obtiene por medio de la aplicacion del formato de identificacion de
peligros, aplicado a la totalidad de los colaboradores que trabajan en el trapiche divino nifio, los
cuales son 10 personas, (ver anexo 5-Formato- escala para identificacion de peligros al personal)
en este formato, en su primer item que es:

¢Usted sabe que es un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo?  Se
evidencia que el total de los colaboradores es decir el 100% responde que no sabe. Y por lo tanto
su respuesta al segundo item que es ¢Si usted sabe que es un SG-SST, considera que este sistema
se aplica en el trapiche Divino nifio? Igualmente, el 100% de los colaboradores responde que no
sabe.

Figura 2. Respuesta pregunta # 1

1. Usted sabe que es un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo?
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Figura 3. Respuesta pregunta # 2

2. Si usted sabe que es un SG-SST,
considera que este sistema se aplica en el
120 trapiche Divino Nifo?
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De la misma manera, en cuanto al listado de los items que contienen la clasificacion de
riesgos, se logra evidenciar que, pese a que cada riesgo contenga otros subtipos, cada colaborador
se expone a determinado riesgo en la siguiente medida:

Figura 4. Clasificacion de riesgos
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El 100% se expone a riesgo bioldgico, fisico, quimico, locativo, natural y biomecanico, el
90% a riesgo psicosocial, 70% se expone a riesgos tecnolégicos; el 50% a riesgo mecanico y el
20% a riesgo eléctrico, no obstante, el riesgo de accidentes de transito, trabajo en alturas, el riesgo
publico y el trabajo en espacios confinados, no supone un riesgo para los colaboradores del trapiche
divino nifio.
Figura 5. Porcentaje riesgo biologico
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No obstante, cada riesgo contiene unos subtipos, de los cuales segun sea el cargo, un
colaborador puede estar mas expuesto que el otro, es asi que, en cuanto a los riesgos biologicos, el
100% esta expuesto a virus, el 50% a picaduras y mordeduras, el 40% a hongos, bacterias y fluidos
y excrementos, el 20% a paracitos, y el 10% a Rickettsias.

Figura 6. Porcentaje riesgo fisico
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En el riesgo fisico, el 100% de los colaboradores esta expuesto a ruido, el 60% a problemas
de iluminacion, el 50% a temperaturas extremas, el 40% a vibracion y no se encuentran expuestos
a radiaciones no ionizantes.

Figura 7. Porcentaje riesgo mecénico
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En el riesgo mecanico, el 30% se encuentra expuesto a peligro de arrastre o atrapamiento,
el 20% a peligro de aplastamiento y cillazamiento, el 10% a peligro de corte o seccionamiento, de
friccion o de abrasion, de proyeccion o fluido a presion y a peligro de impacto. Y no se encuentran
expuestos a peligros de enganche o de perforacion.

Figura 8. Porcentaje riesgo quimico
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En el riesgo quimico, el 100% se encuentra expuesto a gases y vapores, el 50% a humos
metalicos y no metalicos, a material particulado, el 40% a polvos organicos e inorganicos, el 20%
a liquidos, y no se encuentran expuestos a fibras

Figura 9. Porcentaje riesgo locativo
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En cuanto al riesgo locativo, el 100% de los colaboradores se encuentra expuesto a pisos
en mal estado, el 90% evidencia falta de sefializacion, el 60% a deterioro de instalaciones, el 40%
desorden y desaseo, y el 20% obstaculizacion.

Figura 10. Porcentaje riesgo eléctrico
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En el riesgo eléctrico, se evidencia que el 20% de los colaboradores se encuentra expuesto
a riesgo de baja tension.
Figura 11. Porcentaje riesgo tecnoldgico
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En el riesgo tecnoldgico, el 70% de los colaboradores estd expuesto a incendios, no
obstante, no se encuentran expuestos a fugas, derrames/o explosiones.
Figura 12. Porcentaje riesgo natural
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En base al riesgo natural, el 100% esta expuesto a incendios forestales, pero no a desastres

naturales, inundaciones, deslizamientos y/o erupciones.

Figura 13. Porcentaje en riesgo psicosocial
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En el riesgo psicosocial, el 90% de los colaboradores evidencian tener una carga de trabajo
excesiva, sin embargo, no sienten problemas de acoso, agresiones, falta de apoyo, peticiones
contradictorias, falta de claridad respecto a sus funciones, dificultades en la comunicacion y/o
problemas para trabajar en equipo.

Figura 14. Porcentaje riesgo biomecanico
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Por ultimo, en cuanto al riesgo biomecanico, el 100% de los colaboradores evidencia
trabajar con posturas prolongadas, el 90% realizar movimientos repetitivos, el 80% manipulacion
manual de cargas y el 20% posturas forzadas y esfuerzos.

Por otra parte, con el desarrollo de la matriz de identificacion peligros y riesgos a través de
la metodologia GTC 45, se permite determinar los riesgos mas relevantes para la seguridad y salud
de los colaboradores que enfrenta el trapiche Divino Nifio. Esta matriz se diligencia en torno a las
tareas que se desempefian en dicho establecimiento, y con ello se identifican aquellas condiciones
negativas a las cuales los colaboradores estan expuestos.

Teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Metodologia GTC 45. Se ha tomado
en cuenta cada una de las actividades que permitan cumplir con el objetivo de identificacion de
peligros y riesgos.

Figura 15. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Clasificar los procesos, las
actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el nesgo

Definir los criterios para determinar la Valorar
aceptabilidad del riesgo el riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accion para el
control de los riesgos

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 7.




60

En el establecimiento de Trapiche Divino Nifio se clasifica en proceso administrativo y
operativo, desarrollando diferentes actividades en el marco de produccion de panela, donde el
personal se encuentra expuesto de manera directa e indirecta a equipos de trabajo, herramientas,
materiales, sustancias y diferentes factores afectan la seguridad y salud del colaborador. Con lo
anterior se logra destacar tales peligros como: fisicos, bioldgicos, psicosociales, biomecanicos,
mecanicos, quimico, eléctricos, tecnoldgicos, locativos y naturales, con lo anterior se procede a la
evaluacion del riesgo donde se logra establecer que el nivel del riesgo para los peligros se
determina de acuerdo al area de trabajo y el personal expuesto a cada actividad y con ello sus
posibles medidas de intervencion, ya que la empresa actualmente no cuenta con controles
existentes que permitan mitigar el riesgo.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Guia Técnica Colombiana (2012): “La evaluacion
de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos
especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion

disponible”. (Pag. 12). Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR), se tuvo en cuenta lo pasos:

Paso 1. Determinar los efectos posibles

Se debe tener en cuenta que los efectos descritos reflejen lo establecido en la legislacion
colombiana que apliquen para las consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se
tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y los
de largo plazo como las enfermedades laborales. También se debe tener en cuenta el nivel de dafio
que puede generar en las personas. (GTC 45, 2012, pag. 11). (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Descripcion de niveles de dafio

Categoria Dafio Leve Dafio Moderado Dafio Extremo

del dafio
Molestias e Enfermedades que Enfermedades agudas o crénicas,
irritacion causan incapacidad que generan incapacidad

Salud (ejemplo: dolor  temporal. Ejemplo: permanente parcial, invalidez o

de cabeza), pérdida parcial de la  muerte.
enfermedad audicion, dermatitis,
temporal que asma, desdrdenes de
produce malestar las extremidades
(ejemplo: superiores.

diarrea)
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Lesiones Laceraciones, heridas Lesiones que generen
superficiales, profundas, amputaciones, fracturas de huesos
heridas de poca  quemaduras de largos, trauma craneo encefalico,
Seguridad profundidad, primer grado; gquemaduras de segundo Yy tercer
contusiones, conmocion cerebral,  grado, alteraciones severas de
irritaciones del esguinces graves, mano, de columna vertebral con
ojo por material  fracturas de huesos compromiso de la médula espinal,
particulado. cortos. oculares que comprometan el

campo visual, disminuyan la
capacidad auditiva.

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. P&g. 11.

Paso 2. Determinar el nivel de deficiencia (ND)

Para determinar el ND se utiliza la Tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia Valor de ND

Significado

Muy Alto (MA) 10

Alto (A) 6

Medio (M) 2

Bajo (B). No se Asigna
Valor

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacion de incidentes o consecuencias
muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es
nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden
dar lugar a consecuencias significativa(s), o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es
alta, o ambos. El riesgo esta controlado. Estos
peligros se clasifican directamente en el nivel de
riesgo y de intervencion cuatro (1V)

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 13.

Paso 3. Determinar el nivel de exposicion (NE)

Para determinar el NE se utiliza la Tabla 4.



62

Tabla 4. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion  Valor de NE Significado

Continua (EC) 4 La situacidn de exposicidn se presenta sin interrupcion
0 varias veces con tiempo prolongado durante la
jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacidn de exposicidn se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez
durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto.

Esporéadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera
eventual.

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 13.

Paso 4. Determinar el nivel de probabilidad (NP)

El NP es el producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el Nivel de Exposicion (NE), es decir,
Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 3y 4. (GTC 45, 2012, pég. 12).
Ver Tabla 5

Tabla 5. Determinacidn del nivel de probabilidad

Nivel de Probabilidad Nivel de exposicion (NE)

4 2 1
Nivel de 10 MA - 30 A -20 A-10
deficiencia 6 A-18 A-12 M -6
(ND) 2 M-6 B-4 B-2

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 13

De esta manera, El resultado de la Tabla 5, se interpreta de acuerdo con lo descrito en la
Tabla 6.
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Nivel de Valor de NP Significado
probabilidad
Muy Alto Entre 40 y 24 Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
(MA) deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Alto (A) Entre 20 y 10  Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, 0

Medio (M) Entre8y 6

Bajo (B) Entre4y?2

bien situacién muy deficiente con exposicion ocasional o
esporadica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica,
0 situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de

exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 14.

Paso 5. Determinar el nivel de consecuencia (NC)

Para determinar el NC, se tienen en cuenta los parametros de la Tabla 7.

Tabla 7. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de Consecuencia NC Significado
Dafios personales

Mortal o Catastréfico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(Incapacidad permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 14.
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Paso 6. Determinar el nivel de riesgo (NR)

El NR se obtiene del producto del Nivel de Probabilidad (NP) por el Nivel de Consecuencia
(NC), es decir, para determinar el NR se combinan los resultados de las tablas 5y 7. (GTC 45,
2012, pag. 14). Ver Tabla 8

Tabla 8. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 4-2
]
100 400-200
. ]

Nivel de ) 60 480-360

consecuencias il

(NC) 25 200-150
10

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pég. 14.

De esta manera, El resultado de la Tabla 8, se interpreta de acuerdo con lo descrito en la Tabla 9
Tabla 9. Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo  Valor de NR Significado

I 4000 - 600  Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo
esté bajo control. Intervencion urgente

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por
encima o igual de 360.

I 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones 0 mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun es
aceptable.

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 14.
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Para realizar el proceso de valoracion de riesgos es necesario tener en cuenta los siguientes

criterios:

v' Existencia de Requisito Legal asociado: De acuerdo a la matriz legal de la empresa,

se establece si existe no, un requisito legal y especifico a la tarea y peligro que se

estd evaluando, y asi tener parametros de priorizacion en la implementacion de los

controles establecidos.

v Peor Consecuencia: Aunque se han identificado los efectos posibles (Ver Paso 1),

se debe considerar que el control a implementar evite siempre la peor consecuencia

al estar expuesto al riesgo. Para esto es importante tener en cuenta la tabla de

enfermedades laborales segun la normatividad vigente y aplicable.

v" Numero de funcionarios expuestos: Es importante para identificar el alcance de los
controles a implementar. (GTC 45, 2012, pag. 15).

Paso 8. Priorizacién de los riesgos
Tabla 10. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de riesgo Significado

Explicacion

I No Aceptable

I No Aceptable o Aceptable con control
especifico

i Aceptable- Mejorable
v Aceptable

Situacion critica, correccién
urgente

Corregir o adoptar medidas de
control

Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un
analisis mas preciso lo justifique

Nota: Tomado de Guia Técnica Colombiana, 2012. Pag. 15

En proceso de elaboracién de matriz de identificacidn de peligros también tuvo en cuenta

la interaccion con los colaboradores que se encuentran desarrollando las diferentes actividades en

el centro de trabajo, los equipos y herramientas utilizados, las relaciones con el ambiente y el



66

contexto laboral, que permitio identificar los peligros que incluyen todos aquellos relacionados
con cada actividad laboral y se considera quién y como puede resultar afectado.

Analizando la informacién recolectada y registro de los resultados encontrados en el
formato matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, se identifica la
ausencia de controles existentes y se relacionan todos los controles que la organizacion puede
implementar para el riesgo asociado a cada peligro. Se procede a valorar y evaluar el riesgo para
determinar la aceptabilidad del riesgo, para la empresa los riesgos no aceptables son aquellos cuya
valoracion es alta (A) y muy alta (MA); y cuando se incumple un requisito legal y de otra indole;
para este tipo de riesgos se aplicaran medidas de control e intervencion en la fuente, el medio y el
trabajador con el proposito de controlar y/o prevenir las causas, mitigar y/o eliminar las
consecuencias. (Ministerio de salud y proteccion social, 2017, pag. 7).

A continuacién, se presenta consolidado de la identificacion y valoracién de riesgos
realizada en los determinados procesos y medidas de intervencion de manera general, para mayor

detalle se presenta anexo 6. Matriz de identificacion peligros y riesgos.

Tabla 11. Consolidado Identificacion y valoracion de riesgos.

< . Peligro |Probabilidad| Nivel de | Medidas de
Areade Trabajo |. i . . . hy
identificado | de riesgo riesgo intervencion
I Capacitaciones
Bioldgico - Aceptable ?fsna;'czc?g:%g
ADMINISTRATIVO | Psicosocial - | Medio con P
i . . Programas de
Biomecénico control I
.. | vigilancia
especifico| 3~ T, .
epidemiologica
Trabajoen Uso (_Jle_ EPP .
Sensibilizacion
alturas- Capacitacion
Mecénico- y Lapacit
g Sefializacion
Fisico Inspecciones
OPERATIVO P
Bioldgico - 1 S
Psi ol Aceptable | Sensibilizacion
BS.'COSOC,""! i con y Capacitacion
F,|o_mecan|co control Sefializacion
ISICO- especifico | Inspecciones
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Programas de
vigilancia
epidemiologica
Vacunacion
Implementacion
de protocolos
de bioseguridad
Periodos de
descanso
Aplicacion de
bateria de
riesgo
Psicosocial
Examenes
médicos
ocupacionales

Uso de EPP
Sensibilizacién
y Capacitacion
Sefializacién
Inspecciones
Bioldgico - Programas de
Quimico - vigilancia
Fisico- . Il epidemiologica
- Medio . .
Tecnologico Mejorable | VVacunacion
Fendmenos Implementacién
Naturales de protocolos
de bioseguridad
Dotar de
elementos de
primeros
auxilios

Inspecciones
Capacitacion
Uso de EPP

Il
Mejorable

Locativo

Eléctrico Bajo

Nota. Elaboracion propia

Con la identificacién de peligros y valoracion de riesgos se ha encontrado que los riesgos
a los que colaboradores estan expuestos con alta probabilidad de riesgo podrian ser en su mayoria
los riesgos: Fisicos, asociados a trabajo al aire libre, exposicion a altas temperaturas, vibracion,
ruido y exposicion a radiaciones no ionizantes — Mecéanicos, relacionados con uso de maquinaria,

uso de herramientas como pico, pala, masetas y vuelco de la maquinaria o partes mdviles de la
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misma — Bioldgicos agrupandose a exposicién a insectos, virus, hongos y bacterias, virus y
exposicion a agentes bioldgicos como virus SARS-CoV-2 -Psicosociales asociados a trabajar horas
extras, condiciones de trabajo, turnos de trabajo y condiciones de la tarea, carga mental, contenido
de la tarea, alta responsabilidad, sistemas de control — Biomecanicos con actividad que exige
movimientos lentos y continuos de los miembros superiores, con la posibilidad de realizar pausas
cortas, posturas prolongadas, movimientos repetitivos, sobreesfuerzo, manipulacion manual de
cargas con riesgo probable de lesion. Asi como también los riesgos: Quimicos, con relacion a
exposicion a material particulado, polvo, uso de sustancias quimicas- Tecnologico, como
explosion e incendio- Natural agrupando exposicién a precipitaciones e inundaciones — Locativo,
referente a orden y aseo, superficies de trabajo irregulares, deslizamiento de tierras, trabajos en
espacios reducidos/confinados y/o con presencia de obstaculos o parales. y Eléctrico asociado al
contacto con alta y baja tension de cableado de energia eléctrica.

Como parte de la aplicacién de la GTC-45, se identificaron las consecuencias mas
significativas derivadas de los peligros identificados, estds son: quemaduras, amputaciones,
aplastamiento, contusiones, fracturas, lesiones osteomusculares, deshidratacion, golpe de calor,
estrés, fatiga, accidentes de trabajo, depresion, crisis de ansiedad, enfermedades gastrointestinales,
sordera, irritacion de vias respiratorias, incapacidades temporales o permanente e incluso la
muerte.

Con lo anterior se reconoce que existen multiples factores determinantes con probabilidad
de ocurrencia en su actividad econémica, puesto que los accidentes presentes en el sector
productivo y panelero pueden generar consecuencias significativas y dafios severos para el
colaborador y por ende al proceso de produccién por el tiempo muerto que este pudiera significar.
Por ende, se hace necesario la implementacion de medidas de intervencion y prevencion en cada
factor de riesgo, debido a que el desconocimiento de las consecuencias de una mala maniobra o
imprudencia al operar en cada actividad dentro de la empresa, puede traer consigo afectaciones
severas, no solo a nivel personal sino también organizacional.

Es por ello que para mejorar las condiciones de salud y de seguridad del personal operativo
se propone que frente a cada uno de los riesgos identificados existan medidas de prevencion y
correccion en cada uno de los controles; en fuente, medio y por ultimo en el colaborador.

Seguidamente, dando cumplimiento al tercer objetivo, que es Disefiar la estructura del

documento que soporte el SG.SST, de acuerdo a la normatividad vigente se realiza en una carpeta



69

adjunta a este documento, el disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
para el Trapiche Divino Nifio, carpeta que se encuentra debidamente organizada de acuerdo al
ciclo PHVA conforme a los estdndares y requerimientos de la resolucién 0312 de 20109.

A continuacion, se explica detalladamente el contenido de la estructura documental del
Disefio de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a los items
establecidos y la normatividad vigente (Decreto 1072, 2015- Resolucion 0312, 2019):

Estructura documental de disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG.SST

Se realizo la organizacion de acuerdo al ciclo PHVA, con sus estandares e items aplicables
que permitan mejorar la estructura e implementacion del SG.SST en la empresa Trapiche Divino
Nifo.

Ciclo PHVA

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, permite desarrollarse bajo un
proceso légico y por etapas, como lo es el ciclo PHVA basado en la mejora continua que incluye
Planificar- Hacer- Verificar- Actuar, que garanticen la aplicacion de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, en pro del mejoramiento del comportamiento de los colaboradores y las
condiciones del contexto laboral.

Por consiguiente, el ciclo Planear, permite planificar la forma de mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores, a través de actividades iniciales planteadas en sus estandares.

Se establecen documentacion de la gestion integral del SG-SST, que comprende:

Planear
Gestion Recursos.
Responsable de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El responsable de SG-SST, sera asignado por el empleador y tendrd como funcion
supervisar el sistema de gestion ademas de procurar mantener los objetivos y politica en busca de
generar los espacios, medidas y controles necesarios para que los trabajadores gocen de espacios,
saludables con minimos riesgo existente derivados de la actividad econémica. (Escuela

Tecnoldgica Instituto Técnico Central, 2020, pag. 7).



70

Responsabilidades SG-SST.

Las Responsabilidades de cada uno de los frentes de trabajo y areas en relacion al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo se deberan determinar de acuerdo a la estructura jerarquica
de la organizacion donde se establecen responsabilidades dependiendo de los niveles del cargo,
identificando las areas y procesos identificados en la empresa. Este equipo de trabajo con
responsabilidades se encarga de su planeacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento.

Recurso y presupuesto.

Elaboracion de presupuesto para la asignacion de los recursos financieros, humanos,
técnicos, locativos, fisicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacién, mantenimiento y
continuidad del SG.SST.

Afiliaciones al sistema de seguridad integral — SSI.

El empleador, como primera medida de implementacion debera asignar recursos para la
afiliacion al SSI de sus colaboradores, lo cual se compone de los sistemas de pensiones, de salud
y de riesgos laborales y de servicios sociales complementarios.

Manual COPASST o Vigia de seguridad.

De conformidad con la Resolucion 2013 de 1986, en empresas con menos de 10
trabajadores, debe designarse un vigia de seguridad quien actGa como vigilancia para el
cumplimiento de los programas de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Manual comité de convivencia laboral.

En concordancia con las disposiciones legales se debe conformar Comité de convivencia

como medida preventiva y mitigar el riesgo frente a acoso laboral a todos sus colaboradores.

Gestion integral.
Politicas de SG.SST.

Se establece con la alta direccion politicas de SST, la cual tendra que ser comunicada y
divulgada a través de procesos de induccion, re induccion, actividades, ciclos de formacién,
capacitacion y adicionalmente se debera encontrar publicada en el centro de trabajo.

Las politicas seran revisadas periddicamente en reuniones de revision por la Direccién; y
actualizada cuando se requiera. Politica de SG.SST- Politica de atencion a emergencias- Politica

de prevencion- Reglamento de higiene y seguridad industrial- objetivos SG.SST
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Evaluacion inicial.

Se presenta evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base en el Decreto 1072 de 2015, con personal idéneo de acuerdo a la normatividad vigente
incluidos los estandares minimos, con el fin de identificar cumplimiento de la normatividad del
SG-SST y establecer el plan de trabajo anual 2021.

Plan anual de trabajo.

Se adaptara mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Conservacion de la documentacion.

Establecer las directrices necesarias para la elaboracion y control de documentos de
Trapiche Divino Nifio con el fin de estandarizar la informacion documentada y facilitar su
utilizacion.

Rendicion de cuentas.

Establecer la metodologia para realizar la rendicion de cuentas frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, con el fin de identificar oportunidades de
mejora, necesidad de implementacion de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Matriz legal.

Se evidencia los requisitos legales y el cumplimiento a seguir de la normatividad vigente
en SST que son aplicables a la organizacion. Se define los requisitos legales y de otra indole
(requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y analisis oportuno de
nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. De acuerdo con esta identificacion se defini
como registro una matriz legal en marco de la normatividad de SST, sera comunicada a los
colaboradores y todas las partes interesadas.

Mecanismos de comunicacion y auto reporte.

Se establece mecanismos eficaces para facilitar la comunicacién entre los diferentes
niveles de la organizacion y con sus partes interesadas como un elemento clave para el
desarrollo, mantenimiento y mejora de SST, que garantice su adecuada gestion y comunicacion,

dentro de esta se establecen los criterios de métodos de comunicacién interna entre procesos
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Adquisicién de bienes y servicios.

Implementa las disposiciones necesarias para que, en la adquisicion de bienes y servicios,
se identifiquen previamente las obligaciones y requisitos tanto legales como de la propia empresa
en materia de SST y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para cumplir con dichas
obligaciones y requisitos, antes de su utilizacion.

Proveedores contratistas.

Determinar los criterios para seleccionar, evaluar y re-evaluar a los contratistas y
proveedores criticos en funcion de su capacidad para suministrar bienes y/o servicios de acuerdo
con los requisitos establecidos por la empresa.

Gestion de cambio.

Evalla el impacto sobre la SST, que puedan generar los cambios internos (introduccién
de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros)
o0 los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en SST, entre
otros).

Capacitacion.

Se define Programa de Capacitacion y Entrenamiento; con el propésito de brindar

conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en

forma eficiente y segura, en cumplimiento de estandares de seguridad.

En otras palabras, estos items permiten definir e implementar los lineamientos generales y
de operacion de la organizacion y proporcionan herramientas administrativas que ayudan a

comprobar y controlar la consecucion de objetivos y estandares que se ha fijado la misma.

Hacer
Gestion Salud.
Descripcion sociodemografica- Diagnostico condiciones de salud.
La descripcién sociodemografica de los trabajadores es un instrumento basico dentro del
modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituye uno de los insumos fundamentales para
elaborar el diagnostico de salud en la empresa. La informacion recolectada a través de los

instrumentos debe servir como base para realizar un analisis epidemioldgico. Y este, a su vez,
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debe hacer posible la elaboracién de los perfiles de riesgo-proteccion, por rea, dentro de la
empresa.
Profesiograma.

La adecuacién optima del puesto de trabajo al trabajador representa una enorme
importancia y un gran reto para la empresa. La empresa debe realizar una adecuada elaboracion
del perfil de cargos, donde describe los requisitos y exigencias que el puesto de trabajo debe
reunir, en relacion con los conocimientos, habilidades y competencias que el trabajador debe
poseer para ocupar el mismo y que se concreta y complementa en un instrumento o
profesiograma donde se registran por cargo u oficio o grupos de cargos con exposicion similar a
los riesgos ocupacionales, los requerimientos fisicos y de salud que debe cumplir el aspirante o el
trabajador para ese cargo especifico. El profesiograma consolidara informacion sobre los riesgos
ocupacionales a los que esta o estara expuesto y el tipo y contenido de las evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias que se le deben realizar

Evaluaciones medico ocupacionales.

Se estable un procedimiento para la implementacion del proceso de evaluaciones médicas
ocupacionales, se aplicara el respectivo procedimiento administrativo para la seleccion del
proveedor de las valoraciones médicas ocupacionales y de los paraclinicos o complementarios de
monitoreo respectivos ya sea una persona natural o una institucién prestadora de servicios de
salud ocupacional.

Custodia historias clinicas.

Se establece documento para establecer conservacién y reserva de informacion con las
entidades o los médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, deberan guardar su custodia después de su realizacion (Res.1918/09)

Restricciones y recomendaciones laborales.

El médico especialista debera generar el certificado médico de aptitud individual como
resultado de la valoracion, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el colaborador pueda desempefiar la labor. Los
hallazgos especificos y resultados de los examenes ocupacionales y pruebas complementarias

relacionados con los riesgos ocupacionales existentes se consignaran en los formatos que la
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empresa determina y que asegura el suministro de la informacion pertinente y necesaria para
alimentar los Sistemas de vigilancia Epidemioldgica y programas de Prevencién y Promocion.
Estilos de vida y trabajo saludable.

Se establece un programa que permita fomentar estilos de vida y trabajo saludable,
impulsando un plan de accién coordinado y con esfuerzo comun entre trabajadores y la
direccion, que promocionen la salud y prevengan la enfermedad, teniendo en cuenta que gran
parte del dia se permanece en el lugar de trabajo; se busca la adopcion de medidas que le
permitan al trabajador evitar el sedentarismo y habitos que afecten su salud.

Este programa tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Se define procedimiento y formatos para el reporte e investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Al interior de la empresa la notificacion de un
accidente o incidente de alto potencial dispara una “alerta de seguridad” que es documentada a
través de un informe enviado a todos los niveles gerenciales, a partir del cual se convoca el equipo
investigador

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la
organizacion establecid y mantiene un procedimiento en el que se definen las responsabilidades

segun lo establecido en la legislacién colombiana, y las metodologias usadas para la investigacion
y el analisis

Gestion de los peligros y riesgos.
Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos
La metodologia utilizada para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y determinacion de controles es la Guia técnica colombiana (GTC) 45 del 2012, y
ademas de la participacion directa de los trabajadores, la cual tiene alcance sobre todos los
procesos Yy actividades rutinarias y no rutinarias (internas o externas), centro de trabajo y todos
los trabajadores independientes de su forma de contratacion y vinculacion. La matriz se realizo

aplicando la técnica de inspeccion, basandose en la observacion directa de los puestos de trabajo,
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materia prima, entre otros, lo cual permitio: - Identificacion general de los factores de riesgos -
Localizar en cada &rea los tipos y factores de riesgo

Posterior a la valoracion de los riesgos se determina si los controles existentes son
suficientes o necesitan mejorarse, 0 se requieren nuevos controles y luego de implementados
realizar nuevamente la valoracion del riesgo y priorizar los mismos

Una vez identificados los peligros y realizada la evaluacion y valoracion del riesgo, se
priorizan los riesgos cuyo resultado es no aceptable o aceptable con requerimientos y que por
ende requieren intervencion inmediata.

La empresa cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la
gestion de los riesgos.

Medidas de prevencion y control

La priorizacion de los riesgos permite establecer medidas de intervencidn con el siguiente
esquema de jerarquizacion:

Eliminacion: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecénicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.

Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema
(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.) Control de ingenieria:
Instalar un sistema de ventilacion, proteccién para maquinas enclavamiento, cerramientos
acusticos.

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de
trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada),
entre otros.

Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo 0 zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion de
sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para
ciertos procesos 0 actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de

seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros
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Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en
su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada para el
riesgo de caida en altura son considerados sistemas de proteccion colectivo e individual. (GTC 45,
2012, pag. 16).

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos

Gestion de Amenazas.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Se define y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos: Analisis de amenazas e
inventario de recursos- Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias -
Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accién- Informar, capacitar y entrenar
periédicamente a todos los trabajadores- Comité de emergencia y brigadas de apoyo- Plan de
evacuacion- Simulacros.

Brigada de emergencias.

Acta de conformacion de brigada de emergencias capacitada y entrenada en aspectos
tedrico - practicos de primeros auxilios, contra incendios, rescate y evacuacion; como medida
preventiva para lograr responder adecuadamente en caso de cualquier contingencia. Se asegura la
divulgacién de los temas de emergencias a todos los trabajadores mediante procesos de induccion,
re induccidn y otras capacitaciones planificadas periédicamente.

Verificar
Verificacion del SG-SST.
Indicadores.

Evalua la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST con base en el articulo
2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015, para hacer el seguimiento a los mismos, para el
cumplimiento de las metas definidas en plan de trabajo anual, permitiendo identificar el analisis,

método de calculo, responsable y periodicidad de los mismos. Haciendo revision y valoracion de
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del nivel de cumplimiento de los procedimientos y acciones implementadas con respecto a los
resultados deseados.
Auditoria y revision por la alta direccion.
Permite realizar una revision de los procedimientos administrativos, financieros,
administrativos, laborales, etc., que se llevan a cabo en Trapiche y la comprobacion de que se
cumplen determinados criterios establecidos previamente, estos pueden ser por solicitud directa

del area administrativa, un cliente un colaborador o un organismo competente.

Actuar
Gestion del Mejoramiento
Acciones preventivas y correctivas — Acciones de mejora
Trapiche Divino Nifio debe garantizar que se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de
la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion. Estas acciones
deben estar orientadas a: Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
- La adopcidn, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de las
medias preventivas y correctivas - Cuando por la evaluacion del SG-SST o por otras formas de
evaluacion se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los peligros y
riesgos en SST son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas deberian someterse a una
evaluacion y jerarquizacion prioritaria y sin demora.
Todas las acciones preventivas y correctivas, deben estar documentadas, ser difundidas a
los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento
Plan mejoramiento
Cada proceso realiza un plan de mejora que permita identificar acciones especificas que
deben cumplirse para garantizar el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos. De esta manera se
identifican oportunidades de mejora que permitiran el establecimiento de actividades puntuales a

desarrollar.
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Tabla 12. Estructura documental de Disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

CICLO ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

ESTRUCTURA DOCUMENTAL- ANEXOS

1. GESTION
PLANEA RECURSOS
R

Responsable del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

Afiliacion al Sistema General de

Riesgos Laborales

Conformacion COPASST/VIGIA
SST

Conformacion Comité Convivencia

https://drive.google.com/drive/folders/1B7cm 2BHCMNrmR90l N

n4DhvLUCcS5EwW? ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/IcNNp8XSI0IWS8tPyJzExdH

xXdrdRPIrJ?usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1CizMT8xeZOW75tc1Tzgg4d

Qf15gbT XToJ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/IWB69 P-ET9n1--

Dy XpFsNizvAMIi9gxcq?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/ITUEkvdmCR6gSRSFySSAZ5

13bMgKELIchA?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1cQWL2Ca7B4T9fyhOvWv
c63nLF5j0y u0?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1B7cm_2BHCMNrmR90l_Nn4DhvLUc5Ew7_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B7cm_2BHCMNrmR90l_Nn4DhvLUc5Ew7_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cNNp8XSl0lW8tPyJzExdH_xXdrdRPIrJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cNNp8XSl0lW8tPyJzExdH_xXdrdRPIrJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CizMT8xeZOW75tc1Tzgq4Qf15gbTXToJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CizMT8xeZOW75tc1Tzgq4Qf15gbTXToJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WB69_P-ET9n1--DyXpFsNizvAMi9qxcq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WB69_P-ET9n1--DyXpFsNizvAMi9qxcq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uEkvdmCR6gSRSFySSAZ513bMgKELlchA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uEkvdmCR6gSRSFySSAZ513bMgKELlchA?usp=sharing
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://drive.google.com/drive/folders/1cQWL2Ca7B4T9fyhOvWvc63nLF5jOy_u0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cQWL2Ca7B4T9fyhOvWvc63nLF5jOy_u0?usp=sharing

GESTION
INTEGRAL
DEL SISTEMA
DE GESTION
DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD
ENEL
TRABAJO

Politicas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Objetivos definidos, claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion e identificacién de

prioridades

Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con

cronograma y firmado

Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion sobre el desempefio
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https://drive.google.com/drive/folders/1jFIZ5vTildJ6ee9BgVMtHu
ZE1vN3Mqls?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1LEHreGttV Td7-
IRogWO0IgOleGvpGgfQ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1joQnySvfNhUgFSXIF308lI
AceHEjL-ShW?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1U44mM5rpXgwjCINcXpdx

GahlwGkzoZpD?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/11befaO074QTpGZu8aPaQ
RamCQOBXJrN6Z?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1jf4hRofd TqwbXaDBuaN Xl

klg3o07Pwris?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1jFlZ5vTiIdJ6ee9BqVMtHuZE1vN3MqIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jFlZ5vTiIdJ6ee9BqVMtHuZE1vN3MqIs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LEHreGttV_Td7-IRoqW0lqOIeGvpGgfQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LEHreGttV_Td7-IRoqW0lqOIeGvpGgfQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joQnySvfNhUgFSXlF3o8IAceHEjL-ShW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joQnySvfNhUgFSXlF3o8IAceHEjL-ShW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U44mM5rpXgwjCJNcXpdxGahlwGkzoZpD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U44mM5rpXgwjCJNcXpdxGahlwGkzoZpD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11befaOO74QTpGZu8aPaQRqmCQBXJrN6Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11befaOO74QTpGZu8aPaQRqmCQBXJrN6Z?usp=sharing
https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/
https://drive.google.com/drive/folders/1jf4hRofdTqwbXaDBuaNXIkIg3o7Pwris?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jf4hRofdTqwbXaDBuaNXIkIg3o7Pwris?usp=sharing

Matriz legal

Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Identificacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios
en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluacion y seleccion de

proveedores y contratistas

Evaluacién del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Programa de capacitacion
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https://drive.google.com/drive/folders/11hirStOZsyDOY31JaZn3 Z

0DhCplKG2N?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1pExXAXBhaq8ddVVJCUIA
MjRmPKOaP3Y5X?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Rt41QoGBKT0d 1r3a5PHU

NK7Y3th560m?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1UChkc1hPQgOizKFwHwIM

9yOEimbf4Wmj?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/103v7gHKP9Im OsCTn5v8

NgkDC3exx Kl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1hpaOpWFzGeGAJHc6g0s2

BtM6gpdvprPH?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/11hirStOZsyDOY31JaZn3_Z0DhCplKG2N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11hirStOZsyDOY31JaZn3_Z0DhCplKG2N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pExXAXBhaq8ddVJCUiAMjRmPKOaP3Y5X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pExXAXBhaq8ddVJCUiAMjRmPKOaP3Y5X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rt4IQoGBKT0d_1r3a5PHUNK7Y3th56Om?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rt4IQoGBKT0d_1r3a5PHUNK7Y3th56Om?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UChkc1hPQq0izKFwHwIM9yOEimbf4Wmj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UChkc1hPQq0izKFwHwIM9yOEimbf4Wmj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/103v7gHKP9lm_OsCTn5v8NgkDC3exx_KI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/103v7gHKP9lm_OsCTn5v8NgkDC3exx_KI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hpa0pWFzGeGAJHc6g0s2BtM6gpdvprPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hpa0pWFzGeGAJHc6g0s2BtM6gpdvprPH?usp=sharing

1.
HACER

GESTION DE
LA SALUD

Descripcion sociodemogréfica —
Diagndstico de condiciones de salud

Profesiograma

Realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al

Trabajador

Custodia de Historias Clinicas

Restricciones y recomendaciones

médico/laborales

Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

Accidentes, incidentes y
enfermedades laborales
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https://drive.google.com/drive/folders/11Kh-
IMge2hgLhlOKS2wGs5ybCEv-3f y?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/12qyWX0OsIMr3BOpbC33R
mIcE1A8FSBGQA?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1jOEBI Whbp9V1iCtAlfdOV
JOM 9a1dV4?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ov6STS2J mdNiYhxuxT4l
DcxKETY6PZb?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1atYIHI TvN7nDThfGceiutk
U045VvdGdp?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/181EvIT-
nSASEZTLIrCNfgoiNZN2ipJnC?usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1D73k-
2uPVowb6X1R20xPp98bCCK4V4545%2usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1lKh-lMge2hqLhlOKS2wGs5ybCEv-3f_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lKh-lMge2hqLhlOKS2wGs5ybCEv-3f_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qyWXQsIMr3BOpbC33RmIcE1A8FSBGQA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qyWXQsIMr3BOpbC33RmIcE1A8FSBGQA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jQEBl_Whbp9V1iCtAlfd0VJ9M_9q1dV4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jQEBl_Whbp9V1iCtAlfd0VJ9M_9q1dV4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ov6STS2J_mdNiYhxuxT4IDcxKETY6PZb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ov6STS2J_mdNiYhxuxT4IDcxKETY6PZb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1atYIHI_TvN7nDThfGceiutkUQ45VdGdp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1atYIHI_TvN7nDThfGceiutkUQ45VdGdp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18IEv9T-n8A8EZTLIrCNfgoiNZN2ipJnC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18IEv9T-n8A8EZTLIrCNfgoiNZN2ipJnC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D73k-2uPVow6X1R2oxPp98bCCK4V4545?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D73k-2uPVow6X1R2oxPp98bCCK4V4545?usp=sharing
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N
DEL SG-SST

MEJORAMIE
NTO (10%)

Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de

la empresa

Medidas de prevencion y control

Plan de Prevencion, Preparacion y

Respuesta ante emergencias

Brigada de prevencion conformada

Indicadores del SG-SST

Auditoria por la alta direccién

Elaboracion Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y

acciones correctivas
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https://drive.google.com/drive/folders/1Bvf4r6 FTR3NoT5w65z\WP
za dB 3hal-d?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1j5yvileaSPvdPEN_P9s32-
JKI87YROKG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/I1hNPi7JTaD1KslzeJgnOECk
ntlugBdY4N?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1trGNnRp8kWOA0qJngSLp
5VRmMngzdu9pW?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Bxcf uORkeWgXXzyha9Xx
V-16MSUIOO0IF?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1kQCO-
GnonAwYFIxtwA0Y10XcXCvk CUd?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/AIMDY MVxA5bWfvFvixkeO
rB9dVB6J1k5Kd?usp=sharing

Nota. Elaboracion propia


https://drive.google.com/drive/folders/1Bvf4r6FTR3NoT5w65zWPza_dB_3haI-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bvf4r6FTR3NoT5w65zWPza_dB_3haI-d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j5yvi1eaSPvdPEN_P9s32-JKl87YROkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j5yvi1eaSPvdPEN_P9s32-JKl87YROkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hNPi7JTaD1KslzeJgnOECkntluqBdY4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hNPi7JTaD1KslzeJgnOECkntluqBdY4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1trGNnRp8kWOAoqJngSLp5VRmnqzdu9pW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1trGNnRp8kWOAoqJngSLp5VRmnqzdu9pW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bxcf_uORkeWqXXzyha9XV-l6MSUIO0lF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bxcf_uORkeWqXXzyha9XV-l6MSUIO0lF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQC0-GnonAwYFIxtwA0Y1OXcXCvk_CUd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQC0-GnonAwYFIxtwA0Y1OXcXCvk_CUd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MDYMVxA5bWfvFvtxkeOrB9dVB6J1k5Kd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MDYMVxA5bWfvFvtxkeOrB9dVB6J1k5Kd?usp=sharing
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Finalmente, una vez identificada la situacion actual por la cual se encuentra el Trapiche
Divino Nifo, con la aplicacién de la evaluacion inicial, se da cumplimiento al ultimo objetivo
que es Elaborar plan de mejoramiento de acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados de evaluacion inicial. Puesto que se pretende incrementar al maximo el cumplimiento
de los estandares minimos contenidos en la resolucion 0312 de 2019 y al decreto 1072 de 2015,
este proceso se basa en la mejora continua, y permite anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los colaboradores. De manera que entre los
controles planteados se logre la prevencion de enfermedades y lesiones en el trabajo, es decir una
ejecucion exitosa de sistema, para con ello, no solo evitar sanciones por incumplimiento de la
politica, sino también favorecer en gran medida a todo el personal en cuanto a velar por su
seguridad y salud, y con ello se pueda reducir costos generados por accidentes y de alguna
manera incrementar también la productividad de la empresa. (Ver Anexo 7. Plan de
mejoramiento).
Tras el proceso preliminar de verificacion de los estdndares minimos de la Resolucion
0312 de 2019 y la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, fue posible
determinar el vacio frente al cumplimiento de los pardametros en torno a la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa Trapiche Divino Nifio. Posteriormente se identificaron las herramientas
requeridas para elevar el desempefio SST en la empresa a través de la planificacion e
implementacién de un plan de mejoramiento, el cual incluye los siguientes elementos:
- Asignacion de: Responsable, Responsabilidades, Recursos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
- Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
- Conformacion y capacitacion del COPASST/VIGIASST
- Conformacion Comité convivencia Laboral y capacitacion
- Programa de capacitacion promocion y prevencion PyP.
- Disefio de plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma
y firmado (Plan Anual de Trabajo)
- Actividades de promocion y prevencion en salud
- Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales, Periodicidad y Comunicacion al

Trabajador.
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- Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo
- Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral
- ldentificacion de peligros con la participacion de todos los niveles de la empresa
- Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados
- Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
- Realizacién de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST
- Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas
- Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas
- Plan de prevencién y preparacién ante emergencias
- Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada
- Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria
- Planificacion auditorias con el COPASST
- Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion
El mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo, debe considerarse como la
esencia o el objeto del SGSST, puesto que la busqueda permanente de mejora involucra un
ambiente de variabilidad y transformacidn en el cual, es fundamental la participacién de todos
los colaboradores ya que ellos, se deben constituir en una de las principales fuentes con sus
aportes y propuestas que conduzcan a mantener unas condiciones de trabajo decentes, seguras y
saludables que posibiliten también, aportar a la productividad y competitividad de la empresa.
Una vez realizados los aportes de mejora para Trapiche Divino Nifio, se procede a realizar
nuevamente la evaluacion de los estandares minimos, con la cual y de acuerdo a las nuevas

necesidades identificadas se debe reestructurar el Plan de Trabajo Anual la empresa.

Cabe destacar que segun lo evidenciado en el trapiche, el equipo investigador no se
esperaba que los riesgos a los que se exponen los colaboradores, fuesen de tan alta magnitud,
puesto que sobrepasa las expectativas de un riesgo medio, ya que, segun versiones de los
colaboradores, la historia de accidentes en el trapiche es realmente alto y peligroso, es por esta

razon que resulta dificil comprender que una actividad econémica de tan alto riesgo se categorice
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como riesgo 3, puesto que segun dicho nivel segln la opinién de las investigadoras, se considera
deberia estar en un riesgo 4 o 5, dadas las condiciones laborales y los peligros y riesgos a los
cuales continuamente se encuentran expuestos.

Es por ello que, pese a que se entiende que el presupuesto que requiere una
implementacién del disefio de seguridad y salud en el trabajo, puede ser elevado, se debe
considerar su aplicacion inmediata, puesto que las consecuencias de su no aplicacion serian
realmente devastadoras no solo para los colaboradores sino también para la empresa, ya que esta
debera asumir costos ain mayores si no se aplica dicho sistema. Con lo anterior se tiene en
cuenta que el plan de mejoramiento esta sujeto a una serie de recursos que, si la organizacién no
cuenta con ello o no asigna los medios, no se permitird desarrollar lo planteado; el tiempo de
ejecucidn no se ha establecido, ya que la empresa determinara el periodo a ejecutar después de
entregar la primera medida implementada por el grupo investigador, para lo cual se hara entrega

de creacion de Disefio de SG.SST para la empresa Trapiche Divino Nifio.
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Conclusiones

De acuerdo a la informacidn obtenida por los colaboradores del Trapiche Divino Nifio,
fue posible establecer un diagnostico preciso en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual demostro que el trapiche no cuenta con elementos en materia de este sistema de SST, ya que
en la evaluacién inicial, arroja un cumplimiento del 38%, pese a que los items de no aplica
subieron en cierta medida ese valor, aun asi se lo considera como critico, es por ello que se
identifica la necesidad de crear un disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de forma que con su continuo cumplimiento vaya creando y mejorando las condiciones
laborales y el bienestar de los colaboradores del trapiche Divino nifio.

En el trapiche Divino Nifio, no se encuentra evidencia de ningiin documento que permita
identificar, procedimientos, falencias o peligros que puedan afectar la integridad de los
colaboradores, informacion que se respalda por el area administrativa, evidenciando que no se
cumple con los requerimientos establecidos por ley, en este caso el decreto 1072 de 2015y la
resolucion 0312 de 2019, es por este motivo que se realiza el disefio de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, estipulando en dicho documento, formatos, procedimientos, instructivos,
procesos que permitan dar cumplimiento a los estipulado en la ley.

Después de aplicado el formato de identificacidn de peligros a los 10 colaboradores del
trapiche Divino Nifio se concluye gque estan expuestos a diferentes riesgos dentro de su area de
trabajo, asi: la totalidad de ellos se exponen a los riesgos bioldgico, fisico, quimico, locativo,
natural y biomecanico, siendo los virus, el ruido, los gases y vapores, los pisos en mal estado, los
incendios forestales y las posturas prolongadas los de mayor porcentaje de ocurrencia
respectivamente; el 90% de los colaboradores estan expuestos al riesgo psicosocial en especial
debido a la carga de trabajo excesiva; el 70% de estos estan expuestos al riesgo tecnoldgico
especialmente a la ocurrencia de un incendio dentro de las instalaciones de la empresa panelera;
de igual manera se puede concluir que el 50% de los colaboradores estan expuestos a diferentes

situaciones que se categorizan como riesgo mecanico, entre ellas esta el peligro de arrastre o de
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atrapamiento, siendo esta la que tiene mayor probabilidad de ocurrencia dentro de este tipo de
riesgo; el riesgo eléctrico también esté presente en la empresa panelera con un porcentaje del
20%, debido a las falencias en la conexion de baja tension del trapiche. De la aplicacion del
formato para identificacion de peligros también se puede concluir que todos los colaboradores de
la empresa panelera desconocen gue es un sistema de seguridad y salud en el trabajo y
evidentemente se llega a la conclusién de no se aplica un SG-SST

El disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo ofrece a la empresa trapiche
divino Nifio un sistema estructurado y organizado de actividades enfocadas en la prevencion de
enfermedades, incidentes o accidentes causados por las condiciones de trabajo; ademéas que
ofrezcan proteccion, promocion y prevencion de la salud y bienestar de los colaboradores, con
este disefio se logra ademas de cuidar la integridad de los mismos, el éxito del trapiche, dado que
con condiciones laborales favorables se mejora el desempefio y productividad y la empresa no
incurre en gastos extras que le puedan generar el accidente o enfermedad de algun colaborador
por no haberla prevenido o tratado a tiempo; claro esta siempre y cuando este disefio sea
posteriormente implementado.

En toda empresa, independiente de su actividad econémica, todos los colaboradores
estaran expuestos a cualquier tipo de riesgo, es por esta razon que es importante tener en cuenta
que el disefio de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, no garantiza que no se
va a presentar algin incidente o accidente laboral, dado que este solo es un documento que
explica con base a la ley, pero si se generaria un impacto significativo con su implementacion al
prescindir dichas condiciones, prevenirlas y minimizarlas, para de esta manera evitar la
ocurrencia de accidentes o la aparicion de enfermedades laborales en los colaboradores.

Se considera inmediata la implementacidn de este disefio de sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, puesto que los sucesos a los que se encuentran expuestos los
colaboradores del trapiche divino nifio no dan tiempo de espera, puesto que, segun la
informacion brindada, se exponen continuamente a riesgos altos que pueden conllevar a perdida
de miembros superiores, inferiores, quemaduras de tercer nivel, picaduras delicadas o incluso la
muerte.

Con el plan de mejoramiento de la empresa trapiche divino Nifio obtenido a partir de los
resultados de la evaluacidn inicial y del cumplimiento de estandares minimos, se realiza un

conjunto de procedimientos, acciones, actividades y/o metas disefiadas y dirigidas para dar
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cumplimiento a las acciones planteadas en el marco de la normatividad vigente del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo; asignado responsabilidades y compromisos al trapiche
divino nifio, para que esta manera logré conseguir sus objetivos. La cual deberé ser aceptada y si
es el caso proporcionar los recursos necesarios para la implementacion oportuna e inmediata por
parte de la empresa.

Esta investigacion da cuenta de una realidad a la que se ven expuestos miles de personas,
donde la necesidad de los colaboradores hace que se omita la exigencia de sus derechos, y donde
el desconocimiento, descuido u omision de los empresarios hace que se vulnere indirectamente
no solo los derechos de sus colaboradores, sino también su integridad y bienestar, afectando no
solo a ellos, sino también a su familia e incluso al contexto social. La politica de seguridad y
salud en el trabajo no deberia entenderse solo como un requisito legal, sino mas bien como la
oportunidad de brindar mejor calidad de vida a las personas, de generar bienestar, promover el
cuidado mutuo de colaborador a empresa y viceversa, y generar satisfaccion por el hecho de
reconocer que es el trabajo duro de los colaboradores el que genera el buen funcionamiento de la
empresa, y por ende su productividad, puesto que un colaborador cuidado y protegido, trabajara
con sentido de pertenencia y se convertird en una pieza fundamental para el surgimiento de la

misma.
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Recomendaciones

Es importante reconocer que para que un sistema de seguridad y salud en el trabajo se
desempefie, depende de varios factores, entre ellos, el cumplimiento de todos sus requerimientos,
el ambiente laboral, los espacios, entre otros; pero ain mas importante, de los recursos humanos,
es decir, de su conciencia, de su autocuidado, de evitar realizar acciones que los pongan en
peligro, de reportar inmediatamente cualquier suceso que le ocurra en la ejecucion de sus
actividades, y de esta manera lograr que en conjunto se pueda hacer que el cumplimiento de este
sistema sea un éxito.

Se recomienda que el documento brindado a la empresa, no solo sirva como guia de
lectura, sino que su implementacion sea un hecho, puesto que se evidencia que el riesgo y peligro
al que se estan exponiendo los colaboradores es realmente alto, y las consecuencias de su no
aplicacién pueden llegar a ser realmente devastadoras. Y de esta manera no solo se daria
cumplimiento a la normatividad vigente, sino que se garantiza el bienestar y cuidado de los
colaboradores del trapiche Divino Nifio.

Se sugiere que para la implementacién de este disefio se consulte con un profesional en
seguridad y salud en el trabajo, que tenga licencia actual y tenga el curso de capacitacion virtual
obligatorio de 50 horas y tenga un afio de experiencia, de forma que pueda certificar este disefio
y posteriormente sea avalado por la ARL.

Este sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe ser divulgado a todos los
colaboradores del trapiche, esto mediante reuniones o capacitaciones que permitan dar a conocer
cuéles son los requerimientos legales que se deben cumplir, sus deberes y derechos y sobre todo
la garantia que las condiciones laborales con su posterior implementacién, buscando minimizar
de riesgos, enfermedades y accidentes laborales que pueden ocurrir en el trapiche y que de
alguna manera puedan afectar la salud, bienestar e integridad del colaborador.
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ANEXos
Anexo 1. Cronograma de actividades
Actividad | Periodo Il Periodo 111 Periodo AV

2020 2020 2021 Periodo

2021
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Visita trapiche Divino Nifio

Identificacion de la problematica

Elaboracion de la propuesta de
investigacion.
Primera entrega

Elaboracion del proyecto de
Investigacion

Estado del arte
Marco teérico

Identificacidn de peligros y riesgos
(matriz)

Aplicacion de encuesta de
identificacion de peligros y riesgos
a todos los niveles de la
organizacion

Estructura de soportes del disefio
de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

Creacion de subprogramas
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Revision de todos los soportes

Resultados

Presentacion del documento final. -

Anexo 2. Evidencia Fotografica de visita




101




102




103

Anexo 3. Presupuesto

Materiales requeridos

CONCEPTO DESCRIPCION VALOR TOTAL
Recursos materiales o e Medios de Transporte v' 150.000
fisicos e Equipos tecnoldgicos

e Papeleria v"1.500.000

TOTAL $ 1.650.000
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad y Salud en

documentados, revisados del SG-SST

A i ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HE T TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
[IN¢ Resolucién 0312 de 2019
PUNTAJE
o VALOR POSIBLE
- P . .
O ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL A0 CALIF| REQ |CALIF
O " PORCEN
ITEM
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 05 111
Trabajo SG-SST. ' S
Recursos financieros, | 1.1.2. Responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud 05 112
técnicos, humanos y en el Trabajo SG-SST. ' e
de otra indole, 1.1.3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y 05 113
requeridos para Salud en el Trabajo SG-SST. ’ o
S c?gr'dlnar yddeséarrgl!ar 1.1.4. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4% 05 [M11.4.
= | el Sistema de Gestion —— . . —— =
2 de la Seguridad y 1.15. I_dent|f|caC|on de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 05 115
. especial
& | Salud en el Trabajo —
x| 3 (SG-SST) (4%) 1.1.6. Confor.maqon del COPASST 0,5 1.1.6.
= e 1.1.7. Capacitacion COPASST 0,5 1.1.7.
% 1.1.8. Conformacion Comité convivencia 0,5 1.1.8.
e L 1.2.1. Programa de capacitacion promocion y prevencion PyP. 2 1.2.1.
- Capacitacion en el y . v - — -
Sist de Gestion d 1.2.2. Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ) 129
IStema de Lestion e | oy | Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencién PyP 6% 0 e
la Seguridad y Salud . — .
en el Trabajo (6%) 1.2.3. Responsables de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el ) 123
Trabajo SG-SST con curso (50 horas) e
— gg:ggae:zliigggqoad Y'12.1.1. Polttica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1 211
O (1%) J SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST / Vigia. T
P . 15% 11
i | Objetivos del Sistema 291 Obietivos definidos. cl dibl ificabl
O | de Gestion de la .2.1. Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 291




el Trabajo SG-SST
(1%)

Evaluacion inicial del
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SG-SST (1%) 2.3.1. Evaluacion e identificacion de prioridades 1 2.3.1.
Plan anual de trabajo | 2.4.1. Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con ) 241
(2%) cronograma y firmado S
Conservaci().n, de la 2.5.1. Archivo de retencion docqmental del Sistema de Gestion de la ) 251
documentacion (2%) | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST D
E{liz?uon de cuentas 2.6.1. Rendicion sobre el desempefio 1 2.6.1.
Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad y | 2.7.1. Matriz legal 2 2.7.1.
salud en el trabajo
(2%)
Comunicacién (1%) 2.8.1. Mgcanismos de comunicack_’)n, auto reporte en Sistema de Gestion de 1 281
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
L 2.9.1. Identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y servicios en
Adguisiciones (1%) Sistema de Gestion de la Segurigad y Sglud enel Trgbajo SG-SyST 1 29.1.
Contratacion (2%) 2.10.1. Evaluacidn y seleccion de proveedores y contratistas 2 2.10.1.
Gestion del cambio 2111 I_Eyaluacién del i_mpacto de cambios intemos y externos en el Sistema 1 2111
(1%) de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST S
3.1.1. Descripcion sociodemogréafica — Diagndstico de condiciones de salud 1 3.1.1
3.1.2. Actividades de promocién y prevencion en salud 1 3.1.2.
= 3.1.3. Informe al médico de los perfiles de cargo 1 3.1.3.
S 3.1._4. Rgalizacién d(_a Ios_,exémenes_médicos ocupacionales, Peligros. 1 314
= Condiciones de salud Periodicidad (.:omum.cau.on al ,Trabajador. S
o 5(') en el trabajo (9%) 3.15. Custqd|§ de historias chmca; . 1 9% 3.1.5.
2l < 3.1.6. Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 3.1.6.
T : 3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 317
= 2 alcoholismo, farmacodependencia y otros) T
\8 3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basura 1 3.1.8.
@ 3.1.9. Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 1 3.1.9.
© Registro, reporte e 3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad laboral a la ARL, 5 321
investigacion de las EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo 5% o
enfermedades 3.2.2. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 3.2.2.
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auditoria

laborales, los
incidentes y 3.2.3. Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes y Enfermedad 1 323
accidentes de trabajo | Laboral 2.3,
(5%)
3.3.1. Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 3.3.1.
Mecanismos de 3.3.2. Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 33.2.
wgﬂ;nqa de(ljas ud 3.3.3. Medicion de la mortalidad de los Accidentes de Trabajo 1 60t 5 3.3.3.
condiciones de sall 3.3.4. Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 0 3.3.4.
de los trabajadores — ———
(6%) 3.3.5. Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 3.3.5.
3.3.6. Medicion del ausentismo por causa médica 1 3.3.6.
4.1.1. Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion 4 411
o de riesgos S
Idc.?ntlflcauonlde 5 4.1.2. dentificacién de peligros con la participacién de todos los niveles de la ’ nr
Valotacionde os. | SnEreSa 15% 7 | aa
= | riesgos (15%) 4.1.3. Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con 3 413
g g ° toxicidad aguda e
% 4.1.4. Realizacion mediciones ambientales guimicos, fisicos y bioldgicos 4 4.1.4,
8 4.2.1. Implementacién de medidas de prevencion y control de 25 421
@ peligros/riesgos identificados ' e
o 4.2.2. Verificacién de aplicacion de medidas de prevencién y control por
o : arte de los trabajadores 2.5 4.2.2.
@ | Medidas de P 0] _ : I
= prevencion y control 4.2.3. Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 4.2.3.
= | para intervenir los 4.2.4. Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, 25 15% 2,5 424
a peligros / riesgos magquinaria 0 equipos con la participacion del COPASST ' e
& | (15%) 4.2.5. Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 425
5 herramientas ' e
5 4.2.6. Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con 25 426
) contratistas y subcontratistas ' o
2 | Plan de prevencion, 5.1.1. Se cuenta con el plan de prevencion y preparacion ante emergencias 5 5.1.1.
= | preparacion y 10% 0
& | respuesta ante 5.1.2. Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5.1.2.
= | emergencias (10%)
x| g 6.1.1. Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 195 611
?_5 3 g empresa ' S
=1 S (?:lsélgrjsysr?s(g%dos 6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5% 25 | 6.1.2.
= 'QE" 6.1.3. Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la
=| W 1,25 6.1.3.
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IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 6.1.4.

7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en 25 711

_ _ resultados del SG-SST ' T
Acciones preventivas y 7.1 7 “acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 7.1.2.

correctivas con base

en los resultados del 7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 95 10% 5 13
SG-SST (10%) trabajo y enfermedades laborales ' e
7.1.4.Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y 95 14

acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL

AUTOEVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RECURSOS (10%) 1 5% | CRITICO

| PLANEAR GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 11 73%
11 55% CRITICO
IIl. HACER 10 32% CRITICO
0 0% CRITICO
IIl. VERIFICAR 3 50% CRITICO
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) 5 50% CRITICO

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST 395 | 38% CRITICO

Fclunto edomcantth Powa



Anexo 5. Formato- escala para identificacion de peligros al personal
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Y PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FR-SST-FIPCSGSST
v - VERSION: 1
FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONOCIMIENTO SOBRE EL | FEcHA: 9/03/2021
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA
Margue con una X si usted tiene conocimiento de lo a continuacién mencionado.
Sl NO
1 ¢ Usted sabe que es un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo? O O
¢ Si usted sabe que es un SG-SST, considera que este sistema se aplica en el
2 trapiche Divino nifio? O O

A continuacion usted encontrara una lista de riesgos, por favor marque con una X aquellos a los cuales usted considere esta expuesto

Radiaciones no ionizantes

Virus 6 R Eléetri Baja tension
Bacterias 16540 Electrico Alta tension
Hongos Fugas
Rickettsias . o Derrames
1 Riesgo B|o|()g|co Parasitos 7 Rlesgo TeCﬂOlOg|CO Incendios
Picaduras Explosiones
Mordeduras 8 Riesgo Accidente de Transito
Fluidos y excrementos Robo, atraco y asaltos
Ruido 9 Riesgo Publico Atentados
lluminacion Orden publico
. - Vibracion Desastres naturales
2 Riesgo Fisico T nundacis
emperaturas extremas 10 Riesgo Natural nundacion

Deslizamientos

Erupciones




Riesgo Mecanico

Peligro de aplastamiento
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Incendios forestales

Riesgo Quimico

Peligro de cizallamiento 11 Trabajo en alturas
. , : . Espacios
Peligro de corte 6 de seccionamiento 12 confinados
Peligro de friccion o de abrasion peticiones contradictorias
. ., . g falta de claridad respecto a sus
Peligro de proyeccion de fluido a presion funci
unciones
Peligro de enganche falta de apoyo
Peligro de arrastre 6 de atrapamiento . . ' acoso
Peligro de impacto 13 Riesgo Psicosocial agresiones
Peligro de perforacion carga de trabajo excesiva
Polvos organicos e inorganicos Dificultades en la comunicacion
Fibras Problemas para trabajar en
equipo
Liquidos posturas prolongadas
Gases y vapores posturas forzadas
Humos metalicos y no metélicos 14 _Riesgo Esfuerzos
Biomecanico

Material particulado

Riesgo Locativo

Deterioro de instalaciones (paredes con
grietas)

Movimiento repetitivo

Manipulacién manual de cargas

Pisos en mal estado

Desorden y desaseo

Nombre y cargo de quien diligencia el formato:

Obstaculizacion

Falta de sefializacion




Formatos aplicados - escala para identificacion de peligros al personal.

PROCESD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

U R R R L WA

EPEMATO NE NE INENTICARION NE BELIRROR Y CONNCIMIENTO SNARE FI RISTEMA fIF GFRTION NF S5aRINAN
Y SALUD EN EL TRABAJO

NS T
ln-_M vy

Miveuo oo i X o sl ions conocrmants da ko & confinncds mensonado.

[ Usied uabe jue e yn estenn de geanicn 4o |s seguidad y walisd 1 of Vb7 é
? S1untndt nolee i o8 o SOSST concde i tw oot sintoma se aglion on of Irapiche Divind ia !
A annnucecn Uvind oo unn Sea da 1eGon. 04X Amvin IargUe CON N0 X auolos & K06 comes Usted Cormuders ita eipaEin
g‘ L] Piengo Elctico
\ Rinago Baslogen ! Rienges Tocroligro
Peadurm Ergioniomes
L] 5
Fladus y expromwnive Robo, nywo y sahoy
fudy N ’ Fiesy \iico Amrtode
w Ot publco
| Oesanhes neturnies
: Riesga Fisco ; Yirnign |
e o | e
Feigro de gt tersunt Incenden forestites
Patgro de camtmmotto " Traboyn on aturm
Prligro de cort & dn seccmnnmeeiin 12 Expocan comnadis
Pabgro da fremdn o de sbrmudn petuwees conemiionm
Mectnco Tt O Clarided reapectn & ten
) Hesgo Pty dn roywecion do o nvonkn | YK pradion
Peiifire G aganche Tulin 8o spayn
Paigro de arrmaiin 0 do Mrpemento KON
Feligro de mpacky n Noago Pissodel Ay nernen
Piilgro de perormcion CONpA 08 Vabog Wxceshve
Podveos orgieecos o i gavecos O Mo w1 I comunioneiin
Farm Probinimm pors by on siugo
‘ Peonyd Qumo Liguion é uttiar iy o okoegadas
s y uspored posham Ay 2mian
Pharnon (et v o mataioo " Forngo Bomecanico Eslusran
Matiial portrcotindo Movkmiento tepetitivo
Dstoerccs o instapacsoras ([parodos con gietes) % Wanspulacion manunl da (s
P sn mil sstndo o du quien Ogancia of formet
Ll Fooagy Locamun Dutcrdon y desaseo ok ,L"" v
st moon Qe PﬂMﬁ)Q
F i do dwinlizacke “« QW0
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PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
& A > COEH0 FRASIFIPOSIRS?
N EABMATA DE OE INENTIEINACIAW NE OF) IZROC ¥ CANMCIMIENTO SORRE FI SISTEMA NE AESTION DE SEAIRMAN [ViRar |
::‘.-4‘.“:‘ JIN kuomilmm FECHA a0
Margue con una X si ustad liene conocemanto de fo a conlinuacon mencionado,
1 |Untad sabie que ey un sifema de pestion oe ln segundad y salud en e fraboo? 4&
2 151 imted nabe que es un SG 85T, concidera que ste sistema se aplics en # trapiche Divin afla? é &
A centamyecion usted encantrars e liain de riesgo por frvor magae o una X aguelios 8 03 cuskes usted conscire ests enpuesto
Vi s | Bmatension
8 & Raenpe Edctrco
_Hongus ;nl
1 Resgo Bologeo j g ’ Roesgn Tecoekipes — .. —x
Picadam .
Mardodiras [] 3T
Fridos y excromerntos : Hobo mracs y matios
Rudo A 9 Raesgo Fibkce Atnrindes
Ilmiracan Ordan pubiico
Ringo Vibracion Dosastes natraies
: T Tempermturas exvemas » Inundecion
Sudackons oo etz 1 Riesgo Netural [ Desiizarmentos
Poligrc da oplastamients Inpandios forestaves b3
Pebgro de cizallsmsento 1 Trebgjo an sheas
Pahigro da cotte O de saccionamisntn 12 Espacios confirados
Pelgro de Mecion o de abtasion Pesviones costradictonmm
3 Riexgo Mecanico Peligro de proyeccion de Budo & presion hncbdd!.mnm
Peligry de enganche it de apoyn
Paligro ¢e amastve o de atrspaimento 0050
Pall ; 13 Rizsgo Psicasocil wgreiones
Peligr> de pertoracan g de ¥a0M0 oxcasiva X
Polvos argimeos @ inorganicos Déicultades 2n fa comunicecion
Form Problemes pars rabojw &0 squpa
4 Resgo Quimea Liguident postures prolongadas X
Gases y vapores X postuas forzadas
Humos metdlicos y no metalicon " fiesgo Blomecancn Estuerzos
Metarial particutedo Mowhierdn Inpetirvs 2
Deserrs de mstalacionss (paredes con gretss; | 3 Maripulscion manes! de cagas | Y
Pisas g mal estsdo X
s 5 DR _rA ‘m‘mwuwhwﬁuult‘mm
Obstsculizacton Unat mﬁmancoorw\
Faita de safinlieacion x Melador
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PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- (OO FRSSTH INCSISET
i > : FORMATO DF DE INENTIFICACION NFE PELIGROS Y CONOCIMIENTO SOBRE FL SISTEMA DF GESTION DE SEGURIDAD :ﬂfill:n 'nu
) i ¥ SALUD EN EL TRABAJO ['- g
_Fasha__ =
Marque con uma X s utitnd hane concourmento e & & ccHBLBLSA MANCONAGD
! Usied sabo que es un sstema de gestion de la sequridid ¢ salud en ef raba? %
i 1 usted sate guw o8 un 5G ST, concidnta que exte sivterma w aplica on of trapichi Dino nifo?
A cantiuncion usted onconlars une lsta de rioogos Pt fiver margue con una K aaueilos 8 01 Gurdes usted conseders o8t expaeat
o i 6 Foesga Eldctrica
' enge Btigie ‘E ¥ e - %
Pondurm X . . Explosiones
L Murdedums
Fluidos y excrementon Fobe. utraco y asalos
’m ] Faesgo Publico
lninecicn Ovdan piico
Vibrncion mm
2 Rieage Finico T . e Imarocann
Radinolones no lorczanies " Roogo Nibre
Polgro de mplastamisnt Ircmndion forestnles x
Fotigro te clzalimmsento n Tratioyo un siturm
__ Paligra de corte 6 de saccionammts \J £ apancs confinasos
Prolgro da nacion o d sdrnion Pebeiones contrmdictonm
) Fresgo Mncarico Relgro de proyeccon de Rukdo & press ﬁ""""‘!""‘b"‘"
Pedgro de anganche fultn o apoyo
Paligro da mrastre O du srepamesaln Lol
Peigro de Imouctd % 1 Tissgo Pricosocial agreavm
Pagro de perracan [RoTp v p— X
Polvirs orgmcon » inerganicon X Officiittindes of) In comuncacion
Firm Problpman por e o0 adupo
) Finsgo Quimo | Iguedon posturm proongasay
Ciases y vapores e (romturay Yor 2 odors R
Human maticos y e mettoos % | " Riesgo Hiormwcanco Eshumr 200 N
Metorid pavtoutndo Movimunenn repativo
Deterion) 6 iialsciones [pvedes con gredes) Munipiacon innnust dn (wges
Pisas en mel sindo {
; st i i }- e y o do o hgrc o b
Otwéncuiizacon A M%n
¥t de nwdalizneion ) § Amonte




PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. COUIGES T Bl 4 OS]
Lo | TORMATO DE OF INENTIICACION I PELIGROS ¥ CONOCAMENTO SOBPE £ S/STEMA OF AESTION DF SEQURDAD o A
Marquo con uni X vl usted 1000 CNOCHTRNID do 10 & COMMURCKN MANCKNAG)
1 [Ushed sairo que on un watema do gestion o i saguriad y walud e of Fabag? é
L] LS st sabe e o i S0 SST, conesdua qui sstie sxtuii)a o apllia en o trapiche Bivien adio
A contiruacaon Unled ncONTI e e riewjcn pea A s com una X epilos 8 108 cunles uted conaidere anta expaento
yoa h ‘ Ieago Elnckico
1 Hinayo Bicdgeo —ﬁi H Ranngo Tecnokigca
Fromium 5 - Explosinos
 Werdedum g Acciderie ds Trawaito__
Flukius y sxcrementus Robe. aeca y usabos
j& X ’ T Piblion
Il .5 Ordon piblico
Desostros naturaley
) Riengo Fisico - Yarscon %
Fiatincionen no oeszarhes b oy twien) H
Pelggn de spinstmmario Incorden \restmes X
Priigro de clznllanverto " Trabiajo o st
Paligres de corte 0 G0 secconnrmmaty 12 Esno0i0n conhnerdon
Polgras e ficcain o de straside peticnnes contradiciones
) Py Macwco Peligro da proyeccion de hucko n pesitn "i’""““ et
Paligte de angancho tata dn Yo
Paligre de arvasto & da strgecients [y
Paingo de mpcin b} Reesgo Priconccd aviosss
Pelgro de parkeacion coeg do tridinjo econive l/
Polvas orgivioos & Inorganicos DEcutadey an In comunimiin
Filitws Problertio jiern fr e o 6y
4 Rurgo Quimco Uy poirms prkegadm X
Guses y viporen X. postines forzadue TL
Humos atidcns y %o tmothices " Faosgn Biomecanict 1 sfueraom
Mt pevtic U kA Miviimeono tepolilieo bl
Deseeroro de mstakaciones (perodes con grews] | 9K Marpuincon mandni o cargey
. R s X ertrey o do e g o s
Cfwtaculeacion U Qrep.
Fvma 00 ebawzmcion
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- . —— CODICE) FR 55T FIECSESS)
FOMATG UE UE 1WeN 1 IFCACION DE PELIGROS Y CONOCIMIEN TO SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [VE=3I0n 1
AbeaE s Y SALUD €N EL TRABAJO i
_Fecha
Marque con unn X sl ested tieos conocimiento de 1o & coninuacion mencEnads
1 Ustad sabo que en un wstems oe de ta |y salid on ol Iribegn? 3 1
2 54 iated sabet quis es tn St 851, concidera que este sktema s aplica an ol trapiche Diving s &)
Amwmuhahwanhmmuxwuu&maﬂnﬂ_*
Vitus i 6 Foeago Erctrico -*%m X
R P = A= =
Mordeduras * de Trinsio .
8 .
Fludos y exzrementos X ” | Robo avacoy ssaon
_Mado % 8 Fiezgo Piblica Atectados
Fumnacaon Orden péblco
. Vibracion % Desastes nairvies
! o s Temperaturas esbarmas Irundicion
R o ' 10 Fiesgo Netural ? 22
Pedgro de aplastamients ' Incendyn torestmes bd
Pelgry de czaflamionto s 11 Trabiajo e atures
Peligro de corte o oe seccioramianiy * 12 Espacios confinados
Peligro de foecion o de strasdn sA petcicnes conradetorim
3 Riusgn Mecanco Pefigro de proyeccion de Nuido & presion i de claridad respecio @ 1us
Prigro de enganche faits d= 2poyo
Peigro de srtaste o da strpameety A0
""wl’:w x n Forago Peicosocsl [rm—"
Peliyo de perforacicn corpa de abajo sxcasiva *
Folvas organicos » sovpancen * Décuttades 4 o comunicacion
Fitens Problemas para vabejar &n equipo
‘4 Riesga Guimico Liguidos postires prolongess X
Games y vapores X poetras frzades
Humos mesiices y no melalicos . " Riesgo Biomecanico Enfuersos
Witorval particutdo Movrmento repetitvo %
Duruohmm'nsmm Marspulncian manual de cargis
Pi50s pn mal estady
5 s " . Nomibee y corgo de quien digencis ¢ lormata:
Costacuhzacn \.muﬁ_m&mrm
Fata de sefieizacion S Maol\edo




PROCESO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
X A' CONNAD ICBGT» PONcas)
rbrera ety | FORSMATS BE DI INCHTIFICACION DE PLICROS Y CONOCRNENTO 80SIPE 1. SI8TEMA OF Q£STION DE SEQUAIDAD [T
B ¥ SALUD EN EL TRABAJO d
[ Facha -
1 - do ] 00wl %
1 Slw-duhqwnmM‘oMLcﬂllrml!nnlnwmnwawmmugf
AN ] g Elocrco @—
| [——" ' o Tecnokoguca —r .
Preadwos Cxphnione
Murdudim ()
Flutdon y suoremeiton oo, mraco y inatios
r X " Reesggo P iomasen
NN X Orthen peblico
Viescion [ Owmstun retlradey
] Fiamgd Fiwoo R X
PavAoconas w fonnnios " Risego Nutrsl
| Peligro e splestwrverio Incandos forestaien b &
Palgre e cizsliamenio " Testiga b abrm
__Peligt da corte & dn secciomtsont " Enpacin conteados
Paligro da frecon o (e sbeimidn Petciahes comymdcirion
3 Fhotgo Mecanco Pekgro e proywcciin do hudo o gresidn Pt o chewidhnd Hempochd @ wiis
Peligeo de anganche it de spoyo
Hl'od_moum " Rosg wony
Feligro de pertaraciin LN &0 s secesne X
Pobis orgivicon & inorynmmoos DAOCUTORS 1) 0 COMUNIm 0N
Ferm Penblesun parn traboyr o ssp
4 Raeago Quittico Liquesos pontim jrokegadin X
Cisten y ypores r postiens ‘orradon
Fhmon MATHECOS ¥ 1o Mmoo " Fayo Bomecanog Eafuwzog
Mimeriat prticstinds Warvrmnnic rpmtivo X
Ditntionss do imstnlacionss (paredes o8 gretm) | X Waspulacin ol dwowpss | X
[ Pwob en mal estado X ey PR
' Risgo Locative Dwsrrden y dmvinne . 'y carge 6o (e gncas of
Obstaculizpoon I 1 C
Tuhn de sehaizacin X Mn/ a
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” COUINGD: FRAST FPCSaSS
FORMATO BT LT DER | (UACION UE PELIGROS Y CONOCIMIENTO SOBRE EL SISTEMA [IE GESTION DE SEGURIDAD [ 55001 |
= ¥ SALUD EN EL TRABAJD FEChA Seaom!
 Marque con uno X 1 usied bene conocimmnt de ko 8 continuacion menacedo
! Usind uste qus ex un sisluma de geston de ks seguridad y st an sl irabi? é
7 57 untad sabe cue o un 3G SST, < 0 et ute sitorna 4o apbeu on ol (ripiche Oivino niflo C) - A
A cominumcn usked @O U K 08 Ko, D faver MU o e X mueion 4 s Cumes Ued COnsidere % U
0 Foesgn Ebctico
| Riesgo Blokgioo ! Riosgs Tecoalngion ®
Preadure N Explozines
be) 4
Fhadus y sxcrementos p .3 Fooka, atraco y ssation
Fiada. * ’ g Pubdce _Kianiades
=y ——
* ‘ Desanyes
' o s Temperstras extwmas Inundacion
Radacionnt o0 oniarten " NNy ?
Peayo e mplustanierto formtims >~
Peigry de ozataments " Tratsogo we situres
Pakgr de corle & de succiconmento 17 Espanos confeadon
Poligro o necde o de shrmion poticones cottradicion e
3 Fesgo Macanwo Peligro de proyeccn de Mk o preson E“*;;m' e
Pabgro de enganche Tutn de wperyo
wam‘!’oam 13 Ningo 00035
Petgra de pertaacion Cogn du DD DXLARNE *
Paivos arginioos ¥ inorgencon * [hcuttindes o b comumcedon
Fitem Protdermam pavn Y ibajm e sgupno
¢ Fiasgo Quimics Liguidos potaras prokonyadm K
Curven y vipores postius o zudm
Humon motiiicos y no matalces " Hiengo Blomechnen Eshmrzes
Minterial partionodo ~ Mooy tepestivi b d
Deterive du entmincunms (paredes con ymtan) Mangime ion sl dv comjjas X
Praos en maf ostado Cgo e quen diguace
5 Poresge Locative Devcrdwn y dosaneo &’ Norivey SHIL Y * e
Obastaciliracion /.
Falta 3= safeizncion X ro




PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ A—_ ODNK FR SSTRIMCSEERT
y ENOMATA DE OF MENTIEICARIAN NE OF| GRS Y CONNCIMIFNTA SNRRE 71 SISTEMA NF AFRTINN NFE SERIRINAN [VERSSH 1
¥ SALUD EN EL TRABAJO FECHA VAR
Marque con una X sl usted tiend conocimsento de o & continuaciin menconado.
— [Ustud sube que ea un nisterma de gestion de b segundad y salud en el tmbag? % 45
151 umtest abe que ss un $G ST, cancaders quo vste sstema se aplics on ol tapiche Divino ifio ? (=]
A continuacion usted encontara una lista do nesgos pas favr marque con Lna X aguelloy 8 o8 Cuskes usied conadere esta expoestn
Vi s e ‘ B s
!I.
Riesgo Buokigion 7 Fiesgo Tecnoldgen
Picaduay X £ xploaiones
Wordedirm “ @
Fludos y excrenwmios Robo. siraco y ansltos
s ’ Foesgo Pubico Hrenia
(Iminaesin COvden plblico
Riesgo Vibrucion RS Desentres nutursies
e Temperaturas exymmm Inindacion
e | e
Pesgro de cplastmmuento Incandics forestales
Paligro de crzullwmiento " Trabayo on allures
Peligro de corte 0 de peccicemmsento 12 Espacios corfinados
Pebgro de Ficcion o de abeasdn poticiones contradictonm
Farsgo Mecicn Peligro e proyacestn da Bido 8 presion Hhhmlmnm
Peligro de enganchie faltn do sparyo
P do mrasire O dn slrapanmiento
= Pedgro dn impacto » Risego Pricesccie q:::l
Peigro do pavaracin cargh de ¥nbinjo exceniva
Povus organco & morgnocon x Uihicutadis &n [ comunicocion
Fitrns Problerias por rboj el eguipo
Riesgo Quimioo Liguidos postren protongadas x
Ganas y vparen X porturms furzadas
Haman metidicon y mo mitdicos % " Fiesgn Botmecanico £ shuni 708 i
Mutarial partculodo Mowemiento repetiing
Deterioeo da inntslacines (Faredes con grietan) Marpuincion monusl de cargas &
Pisos on il esindo 4
Rissoo! : Nombre y cargo de quien Shigencio of formaty
Contacukzacan B
Faltn 8¢ sefalzncion J -
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PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COON0 FRS5TFINCIOssT
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PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" A. COUNGEY FH 851 FPOSass!
FORMATO DE NEINENTIEICACIAN DE DELIGANE ¥ SOMACIMIENTO SARRE £1 S1OTEMA NE AECTION OF SEALMINAND fVERION 1
AV ICHE Devre ¥ SALUD EN EL TRABAJO PRI D!
Marque con Ui X 4| usiad hisne conocmmento de k § cantinuacem menconado.
1 Ustnd snbe que os un sinterma de gexton de n seguridad y salud en o rabag? % g ‘
7 S atod sabe que o8 un SO S5, CONOBOT Que exto Wntens se aplice on of trapiche Diving nilo?
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Anexo 6. Matriz de identificacion peligros y riesgos

v
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Anexo 7. Plan de mejoramiento

ﬁ(‘(‘k . PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SGSST PM - SGSST-PM

1. ORIGEN Evaluacion de estandares minimos SG-SST (RESOLUCION 0312 de 2019) 3. SERVICIO (EYOUIE RN AN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL PLAN: EL PLAN:
ZDgEJFI?LTAI\\l(lO Cumplimiento de los estdndares minimos del SG-SST 4, FECHA DE ELABORACION: 9-mar-21
E[F[M[A[M[a]a]A]ls]|]o|N
12.PERSONA | N |E|A|B|A|U|U|G|E|C]| oD 14.SEGUIMIENTO
ESTANDAR ) RESPONSABL | E[B|R|R|Y|[N|L|O|P|T|V]|C
SITUACION ACCIONES DE - RECURSOS E DE
O ASPECTO INICIAL MEJORAMIENTO MODO DE VERIFICACION ASOCIADOS EJECUCION Responsable
A MEJORAR S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S S
DE LA 1234123412531 del Estado
ACCION seguimiento
*Documento en el que consta la
designacion del responsable del
1.1.1. Sistema de Gestién de Seguridad
Responsable y Salud en el Trabajo, con la
del Sistema | No se cuenta Conyratar un respectiva asignacion de
. profesional o con i Presupuesto ;
de Gestion de | con . . . responsabilidades ~ Sin
: licencia en SST vigente, o - para el afio Gerente 11111 f1f{1|1]1 Gerente .
la Seguridad | responsable del con el curso de 50 - Certificado que acredite la 2021 ejecutar
y Saludenel | SG-SST horas formacion de acuerdo con lo
Trabajo SG- ' establecido en el presente
SST. criterio. - Titulo profesional y
licencia en SST - Curso de 50
horas
1.1.2. Asignar y documentar
Responsabili las responsabilidades
dades en el No se han especificas en el
Sistema de asignado Sistema de Gestion SST | Solicitar el soporte que contenga Papeleria Responsable Responsable sin
Gesthn dela responsabilidad a todos_los _n’lveles de la la asignacion de las computador del SG- SST del SG-SST | ejecutar
Seguridad y organizacion, para el responsabilidades en SST.
esen SG.SST -
Salud en el desarrollo y mejora
Trabajo SG- continua de dicho
SST. Sistema.




A lafechade la
verificacion de
cumplimiento

de los estandar

Revisar y firmar el
presupuesto para el afio
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1.1.3. o 2020 que incluya la
: L es minimos SS . iy
Asignacion T nose asignacion de los
de recursos ' recursos financieros,
encuentran P - -
parael L humanos, técnicos y Financieros,

- definidos los P .
Sistema de [eCUI'SOS tecnoldgicos, Presunuesto revisado v firmado humanos, Responsable Responsable Sin
Gestion de la financieros requeridos para la P y técnicos y del SG- SST del SG-SST | ejecutar
Seguridad y implementacion, tecnoldgicos

(presupuesto A
Salud en el anual para la mantenimiento y
Trabajo SG- im Ierrr)1entacié continuidad del Sistema
SST. n dF:eI SG-SST) de Gestion de
Humanos Seguridad y Salud en el
y i Trabajo.
(Organizacion
de Contratos).
Garantizar que todos 10S | gojiitar una lista de los
11.4. A la fecha no Freébajadg_r esi e d trabajadores vinculados
Afiliacién al | se encuentran 'SE f?r?ga '52 \?inr:sSI;cign laboralmente a la fecha y| Financieros,
Sistema afiliados al 0 contratacion  estan | qono O la planilla de pago | - humanos, Gerente Gerente Sin
General de | sistemageneral | .0 © Fe de aportes a la seguridad social de | técnicos y ejecutar
Riesgos de riesgos ge'g'jrigz da S:Jsc?;?aen € | los cuatro (4) meses anteriores a |  tecnoldgicos
s la fecha de verificacion.
Laborales laborales Salud, Pension  y
Riesgos Laborales.
Se plantea
1.1.6. asignar a un
Conformaci6 | vigia de Asignar Vigia de Acta de desianacion Papeleria, Responsable Responsable Sin
n del seguridad y seguridad 9 computador del SG- SST del SG-SST | ejecutar
COPASST salud en el
trabajo
Gestionar capacitacion
1. | Colarl | ol e s
Capacitacion . - S reunion, Responsable Sin
vigia de se?_urldad y Supleln_tels) para poder Registros de capacitacion computador, ARL del SG-SST | ejecutar
seguridad solicitar CUmpfir 'as. papeleria
certificado responsabilidades que
les asigna la ley.
1.18. Acta de conformacion del
Conformaci6 No se evidencia Conformar el Comité comité, actas de las reuniones Papeleria, Responsable Responsable Sin
n Comité de Convivencia Laboral | (como minimo una reunién cada | computador del SG-SST del SG-SST | ejecutar
convivencia tres meses e informes de gestion
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Programa de

Ejecutar cronograma de
capacitacion anual en
promocion y
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capacitacion No se evidencia prevencion, que incluye Cronograma de capacitacion Papeleria, Responsable Responsable Sin
promocion y los peligros/riesgos computador del SG-SST del SG-SST | ejecutar
prevencion prioritarios, extensivo a
PyP. todos los niveles de la
empresa
1.2.2. Definir induccion
Induccién y previa al inicio de
Reinduccién labores, capacitacion,
en Sistema de induccion y reinduccion
Gestion de en aspectos generales y
Seguridad y especificos de las Proarama de induccion
Salud en el No se evidencia actividades por realizar reindgccién Listados)éje Papeleria, Responsable Responsable Sin
Trabajo SG- que incluya entre otros, - - computador del SG-SST del SG-SST | ejecutar
L2 asistencia
SST, la identificacion de
actividades peligros y control de los
de riesgos en su trabajo, y
Promocién y la prevencion de
Prevencion accidentes de trabajo y
PyP enfermedades laborales.
1.2.3.
Responsables
de Sistema de Certificado que acredite la
Gestié_n de la Verificar acreditacion formaciéq de acuerdo con lo Financieros, _
Seguridad y No se evidencia | de curso de 50 horas en establecido en el presente humanos, Responsable Responsable Sin
Salud en el SG.SST criterio. - Titulo profesional y técnicos y del SG-SST del SG-SST | ejecutar
Trabajo SG- ' licencia en SST - Curso de 50 tecnoldgicos
SST con horas
curso (50
horas)
21.1. Politica Politica del Sistema de Gestion
. de SST de laempresay
gelé'si?fzad confirmar que cumpla con los
I ; S ezsulr?d ade aspectos cqnte_nidos enel ) )
y Salud en el B criterio. Financieros, _
Trabajo SG- | No se evidencia Desarrollar politica de ) . hum_anos, Responsable Responsable _ Sin
SST firmada SG.SST Valldar_para la revision anual de técnicos y del SG-SST del SG-SST | ejecutar
f ' la politica como minimo: fecha | tecnolégicos
echada y A
- de emision, firmada por el
comunicada representante legal actual, que
al COPASST presentante legal actual, qu
/ Vigia. estén incluidos los requisitos
normativos actuales.




2.3.1.
Evaluacion e

Realizar la evaluacion
inicial del Sistema de
Gestion de SST,
identificando las
prioridades para
establecer el plan de
trabajo anual o para la

Solicitar la evaluacién inicial del
Sistema de Gestion de SST
mediante la matriz legal, matriz
de peligros y evaluacion de
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identificacion actuall_zacmn del riesgos, verificacion de Financieros, _
. . existente. - - - humanos, Responsable Responsable Sin
de No se evidencia controles, lista de asistencia a - -
L o P técnicos y del SG-SST del SG-SST | ejecutar
prioridades Debe ser realizada por capacitaciones, andlisis de tecnolaicos
(Evaluacion P puestos de trabajo, examenes 9
- el responsable del - . S
Inicial) . i médicos de ingreso y periddicos
Sistema de Gestion de L de indicad
SST 0 contratada por Ia y seguimiento de indicadores,
entre otros.
empresa con personal
externo con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Disefiar y definir un
2.4.1. Plan plan anual de trabajo
que identifica para el cumplimiento
objetivos, del Sistema de Gestion
metas, de SST, el cual
responsabilid ) ) identifica los objetivos, Sollm_ta_\r el plan de t_ratgajo anual. Responsable Responsable sin
ad, recursos | No se evidencia metas, Verificar el cumplimiento del del SG-SST del SG-SST | eiecutar
con responsabilidades, mismo. !
cronograma y recursos, cronograma
firmado (Plan de actividades, firmado
Anual de por el empleador y el
Trabajo) responsable del Sistema
de Gestion de SST.
Definir y llevar a cabo
No se observan las actividades de
- - medicina del trabajo, Informe de ejecucion de las
evidencias que 9 ividades d dicina del Diaanéstico d
constaten la promociony actividades de medicina del iagnostico de
3.1.2. eiecucion de las prevencion, de trabajo, promocion y prevencion | las condiciones
Actividades Jecu conformidad con las de conformidad con las de salud y los .
- | actividades de L A R . ’ Responsable Sin
de promocién - prioridades que se prioridades que se identificaron | peligros/riesgo VIGIA .
. medicina del - del SG-SST | ejecutar
y prevencion - identificaron en el con base a los resultados del sde
trabajo , PR P . . i
en salud romocion diagnostico de las diagndstico de las condiciones intervencion
P y condiciones de salud de | de salud y los peligros/riesgos de |  prioritarios

prevencion en
salud

los trabajadores y los
peligros/riesgos de
intervencion prioritarios

intervencion prioritarios




No se
observaba un
documento que
verifique que se
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le remiti6 al
Meédico
Ocupacional informar a la IPS sobre
los soportes el Profesiograma el cual Profesiograma
3.1.3. documentales comprende los perfiles -Oficio de entrea del
Informe al respecto de los | de cargo, descripcion de - 9 .
médico de los | perfiles de tareas, medio en el cual Profesmgramg para demostrar Profesiograma Responsable Responsable . Sin
perfiles de cargo, desarrollara la labor los | 9U€ S8 le remitieron los soportes del SG-SST del SG-SST | ejecutar
cargo descripcion de trabajadores y los documentale_s al :nedlo
tareas y el examenes médicos ocupaciona
medio en el especificos por Cargo
cual
desarrollara la
labor el
trabajador
(Profesiograma
Solicitar los conceptos de aptitud
314, que demuestrep la real[za}cién de
Realizacion las evaluaciones médicas.
de los Realizar las . .
examenes evaluaciones médicas SO"C'W el d.ocumen'to' 0 registro - .
P que evidencie la definicién de la | Financieros, -
meédicos de acuerdo con la frecuencia de las evaluaciones humanos Médico Sin
ocupacionale | No se evidencia normatividad y los meédicas periodicas técnicos ’ especialista eiccutar
s, Peligros. peligros/riesgos a los P ' tecnold ic)(l)s SG.SST !
Periodicidad cuales se encuentre Solicitar el documento que 9
Comunicaci6 expuesto el trabajador. - . 1ento g
nal evnden_cne la comunicacion por
Trabajador. escrito al trabajador de_los
resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
No se
evidenciaba un | Realizar oficio dirigido
soporte que ala Institucion
demuestre que | prestadora de servicios
la custodia de en SST o al médico
3.15. las historias que practica los Responsable
Custodia de clinicas este a examenes médicos Oficio de recibido Papeleria, del SGSST, Responsable Sin
historias cargo de la laborales en la Empresa computador Asistente de del SG-SST | ejecutar
clinicas Institucion con el fin de informar Gerencia
prestadora de que la custodia de las
servicios en Historias Clinicas de
SST o del los trabajadores estén a
médico que cargo de ellos.

practica los




examenes

médicos
laborales en la

Empresa
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No se
evidenciaba
documentos de
recomendacion

316 esy Solicitar
S restricciones a recomendaciones y
Restricciones trabajadores y restricciones a . .
y de igual manera | trabajadores y Notificar Oficio de recibido Papelera, Responsable Responsable Sin
recomendaci RN . computador del SGSST del SG-SST | ejecutar
ones médico la notificacion por escrito la
laborales por escrito a los reubicacion y las
trabajadores de Recomendaciones
las
recomendacion
esylo
reubicaciones
3.2.1.
:'\(’)(Zporte de Reportar a la
Accidentes Administradora de
de Trabajo y No se cuenta Riesgos Laborales
Enfermedad | 0" Y" registro (ARL), ala Entidad Informe de reporte de accidentes Registro en Responsable Responsable Sin
de reporte de Promotora de Salud - - - ARL de .
laboral a la - e indicadores de accidentalidad - del SG-SST del SG-SST | ejecutar
ARL. EPS accidentes (EPS) todos los accidentes
Direécién Y| laborales. accidentes y las
- enfermedades laborales
Territorial del diagnosticadas
Ministerio de g ’
Trabajo
Implementar el formato
de investigacion para
3.2.2. No se cuenta accidentes e incidentes
Investigacion con un formato de trabajo y las
de . para la enfermz_edades <_:uando . For_mat9§ y registros de Papeleria, Responsable Responsable Sin
Accidentes, | : L sean diagnosticadas investigacion de accidentes y .
: investigacion computador del SG-SST del SG-SST | ejecutar
Incidentes y de accidentes como laborales, enfermedades laborales
Enfermedad laborales determinando las causas
Laboral bésicas e inmediatas y

la posibilidad de que se
presenten NuUevos €asos.




Definir y aplicar una
metodologia para la
identificacion de
peligros y evaluacion y
valoracion de los
riesgos de origen fisico,
ergonoémico o
biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad,
publico, psicosocial,
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411
. entre otros, con alcance
Metodologia
para sobre todos los
identificacion mgtzzg:gd?:;'a procr:sfi(;]sér?;::wggdes Solicitar el documento que Memg(r);og'a Responsable Responsable Sin
de peligros, | . | 9 A yno contiene la metodologia. id ’.)f. -l del SG-SST del SG-SST | ejecutar
evaluacion y implementar rutinarias, maquinaria y identificacion
valoracion de equipos en todos los
riesqos centros de trabajo y
9 respecto de todos los
trabajadores
independientemente de
su forma de vinculacion
y/o contratacion.
Identificar con base en
la valoracién de los
riesgos, aquellos que
son prioritarios.
Desarrollar la
identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién del riesgo
con la participacion de
4.1.2. trabajadores de todos
Identificacion los niveles de la
de peligros No se evidencia| empresay actualizar Implementacion de las acciones .

P ) hy Matriz de ;
con la la como minimo una vez de intervencion y control, de A Responsable Responsable Sin
e TP = - : ! identificacién -
participacion | identificacion al afio y cada vez que | formainmediata para continuar - del SG-SST del SG-SST | ejecutar

. . de peligros
de todos los | de peligros ocurra un accidente de con la tarea.
niveles de la trabajo mortal o un
empresa evento catastrofico en

la empresa o cuando se
presenten cambios en
los procesos, en las
instalaciones, o
maguinaria o equipos.




421.
Implementaci
6n de
medidas de
prevencion y
control de
peligros/riesg
0s
identificados

No se
encuentran
documentadas
las medidas de
prevencion y
control

Implementar las
medidas de prevencién
y control con base en el

resultado de la
identificacion de
peligros, la evaluacion
y valoracion de los
riesgos (fisicos,
ergonomicos,
bioldgicos, quimicos,
de seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros), incluidos los
prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el
esquema de
jerarquizacion, de ser
factible priorizar la
intervencion en la
fuente y en el medio.

Medidas programadas en el plan
anual de trabajo. Constatar que
se dio preponderancia a las
medidas de prevencion y
control, respecto de los
peligros/riesgos prioritarios

Riesgos
priorizados

Responsable
del SG-SST
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Responsable Sin
del SG-SST | ejecutar

423.
Elaboracion
de
procedimient

No se evidencia

Elaborar
procedimientos,
instructivos y fichas
técnicas de seguridad y

Solicitar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicas
cuando aplique y protocolos de

Procedimiento

Responsable

Responsable Sin

os, _ salud en el tra_bajo SST y el soporte de entrega de S del SG-SST del SG-SST | ejecutar
instructivos, cuando se requiera y . -
- los mismos a los trabajadores
fichas, entregarlos a los
protocolos trabajadores.
424,
Realizacion
No se
de . .
inspecciones evidenciaba la Realizar inspecciones
sistematicas a g:rgg’;ﬂgg.r lideradas por un
las integrante del . Formatos de COPASST, .
. . durante las Reportes de las Inspecciones - Responsable Sin
instalaciones, | . . COPASST de orden y Inspecciones Responsable .
S inspecciones - planeadas del SG-SST | ejecutar
maquinaria o . aseo, botiquines, Planeadas de SST
: realizadas a las -
equiposcon | . - extintores, uso de EPP,
instalaciones,
la S Entre otras.
articipacion maquinaria y

gel equipos
COPASST
4.25. No se contaba Disear un_MgnuaI de

. Mantenimiento
Mantenimien | con un -

g Preventivo y/o Informes de

to periédico | Programa de . - -

o correctivo , Realizar un . - Inspeccién o .
de Mantenimiento cronoarama de Registros de mantenimiento de reporte de Responsable Responsable Sin
instalaciones, | Preventivo y/o Mantegnimiento equipos y maquinaria cor?diciones del SG-SST del SG-SST | ejecutar
€quipos, correctivo para Preventivo y/o inseguras ,
magquinas, las

herramientas

instalaciones,

correctivo de acuerdo a
SU Uso,




equipos y
herramientas.
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Suministrar a los
trabajadores los
elementos de proteccion
personal que se
requieran y reponerlos
oportunamente,
conforme al desgaste y
condiciones de uso de

4.2.6. los mismos.
Entrega de
Elementos de Verificar que los Solici
L . olicitar los soportes que
Proteccion contratistas y evidencien la entrega y
Personal No se evidencia | subcontratistas entregan reposicion de los elementos de Acta de Responsable Responsable Sin
EPP, se cumplimiento los elementos de L entrega del SG-SST del SG-SST | ejecutar
o S proteccion personal a los
verifica con proteccion personal que trabajadores
contratistas y se requiera a sus '
subcontratista trabajadores y realizan
S la reposicion de los
mismos oportunamente,
conforme al desgaste y
condiciones de uso.
Realizar la capacitacion
para el uso de los
elementos de proteccion
personal.
Elaborar un plan de
prevencion, preparacion
y respuesta ante
emergencias que
identifique las
amenazas, evalle y
5.1.1. Se analice la
cuenta con el vulnerabilidad. Solicitar el plan de prevencion,
plan de . .
prevenciény | No se evidencia| Como minimo el plan preparacion y respuesta ante Plan de_ Responsable Responsable ~Sin
emergencias y constatar emergencias del SG-SST del SG-SST | ejecutar

preparacion
ante
emergencias

debe incluir: planos de
las instalaciones que
identifican areas y
salidas de emergencia,
asi como la
sefializacion,
realizacion de
simulacros como
minimo una (1) vez al

evidencias de su divulgacién




afo.

El plan debe tener en
cuenta todas las
jornadas de trabajo en
todos los centros de
trabajo y debe ser
divulgado
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Conformar, capacitar y
dotar la brigada de
prevencion, preparacion

5.1.2.
- No se y respuesta ante

Brigada de encuentra emergencias Presupuesto Responsable
prevencion nerg by Acta de conformacion de la P P Responsable Sin

conformada la organizada segun las ; - para la del SG-SSTy .
conformada, - ] | ~ brigada de emergencias dotacio del SG-SST | ejecutar
capacitada y brigada dg necesidades y e t_amano otacion. ARL

emergencias de la empresa (primeros
dotada -

auxilios, contra
incendios, evacuacion,
etc.).
6.1.3.
Revision Revisar los Resultados
:Intl;al porle No se evidencia gSSi?c?é: irrr%erlr::, Informe de Revisién por Igfﬁdrz?gr%e Gerencia Responsable Sin
direccion, Reunién para la Gerencia | del SG-SST | ejecutar
A nterna

resultados y Comunicacion de los
alcance de la resultados anteriores
auditoria

No se

evidenciaba un

documento que
6.14. demuestre la
Planificacion revision anual B o o .
auditorias por la alta Planificar auditoria con Informe de auditoria firmada Formato de COPASST Responsable Sin
con el direccion, asi COPASST COPASST auditoria del SG-SST ejecutar
copassT | comola

comunicacion

de los

resultados al
COPASST
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7.1.2. o
Acciones de reﬁ);’fi\\l/irsmalcl)gsy Z(I)intrrgs!. Informe de Gerencia, Responsable
mejora No se evidencia | " PENITOSY | Informe de ejecucion de medidas | revision anual COPASST, del SG-SST Sin
riesgos en Seguridad y - - .
conforme a documento Salud en el Trabaio son preventivas y correctivas por la alta Responsable - ejecutar
revision de la - J direccion de SST GERENCIA
N inadecuadas o pueden
alta direccion dei .
ejar de ser eficaces, la
empresa toma las
medidas correctivas,
preventivas y/o de
mejora para subsanar lo
detectado.
No se
evidenciaba un
7.1.4.Elabora | documento que
o demuestre la
cion Plan de s
- - realizacion de
Mejoramient -
oe acciones ) _
implementaci correctivas en Realizar acciones )
onde respuesta a los correctivas segtin los o _ o Gerencia, )
medidas requerimientos requerimientos o Informe de actividades y listas | Requerimiento | COPASST, 1 Responsable Sin
accionesy o} recomendaciones de las de asistencia s ARL Responsable del SG-SST | ejecutar
: recomendacion Administradoras de de SST

correctivas -
solicitadas es de_las Riesgos Laborales
por autoridades

autoridades y
ARL

administrativas
asi como de las
Administradora
s de Riesgos
laborales
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Anexo 8. Cartas de cesion de derechos.

CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Disefio de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa “Trapiche Divino Nifio” Municipio de
Ancuya- Narifio — 2020, autorizo a la Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas
sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y
distribucion (alquiler, préstamo publico e importacion) que me corresponden como creador o
titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento
tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica
la cesidn de los derechos morales y la Corporacion universitaria Unitec los reconocerd y velara
por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no sélo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es
original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de
mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra
en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados
para todos los efectos la Corporacién universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La
sesion otorgada se ajusta a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

Nombre: DianaMklissa Tobar Zambrano
CC. 1085328883
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Disefio de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa “Trapiche Divino Nifio” Municipio de
Ancuya- Narifio — 2020, autorizo a la Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas
sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y
distribucion (alquiler, préstamo publico e importacion) que me corresponden como creador o
titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento
tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica
la cesidn de los derechos morales y la Corporacién universitaria Unitec los reconocera y velara
por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es
original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de
mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra
en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados
para todos los efectos la Corporacién universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La
sesion otorgada se ajusta a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma
JLC:H@
TV e

Nombre: Lennis Camila Sarasty Ruano
CC. 1.085.311.838
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa “Trapiche Divino Nifio” Municipio de
Ancuya- Narifio — 2020, autorizo a la Corporacidn universitaria Unitec para que utilice en todas
sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccién, comunicacion pablica, transformacion y
distribucion (alquiler, préstamo publico e importacion) que me corresponden como creador o
titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento
tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacién no implica
la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria Unitec los reconocerd y velara
por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre la obra
en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es
original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de
mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra
en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados
para todos los efectos la Corporacion universitaria Unitec acta como un tercero de buena fe. La
sesion otorgada se ajusta a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

Nombre: Nubia Yoladiz Diaz Delgado
CC. 1.082.657.127 de Ancuya (N)
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