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Resumen

Con esta investigacion se busca disefiar una Guia Técnica para el montaje de sistemas de
acceso para ascenso y descenso seguro de arboles en actividades de poda y erradicacién de
arboles en Colombia. La presente guia se plante6 desde una investigacion de tipo mixto
porque se interpretd informacion observada, de caracter descriptivo y corte transversal.
una parte de esta fue numérica y cuantificable y otra de interpretacion cualitativa de la
informacidn. Después de realizar el estudio pudimos encontrar que los conocimientos que
tienen los podadores han sido adquiridos por experiencias de compafieros y no tanto por
estudios realizados, pudimos obtener también como resultado que el método utilizado es
muy riesgoso ya que las pruebas para verificar la calidad del arbol son hechas con el mismo

peso del podador.
La guia de desarrolla en tres etapas fundamentales : inspeccion del &rbol, capacidad portante

de la rama del punto de anclaje , inspeccion de equipos de altura y luego el paso a paso para
el ascenso y descenso de los arboles, si las personas que realizan la actividad de la poda v
erradicacion de arboles siguen estos pasos es posible que se logre que la actividad sea mas
del noventa por ciento segura, sin olvidar que las condiciones fisicas y mentales del podador|
y su responsabilidad al realizar la tarea puede significar entre sufrir un accidente de altura

0 no.
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Planteamiento del problema
A partir de la justificacion, se encuentra que, en Colombia no existe un estdndar o anexo

para el trabajo en alturas en actividades forestales y mas aun, no se tiene un documento
técnico para eliminar o minimizar el riesgo de caida de personas, resbalon o tropezén con
caida. Se ha avanzado en regulacion, como la resolucion 1409 de 2012, que entrega
diferentes elementos a tener en cuenta, como las caracteristicas técnicas de los equipos,
centros de formacion, requisitos generales que deben cumplir los trabajadores que
desempefian actividades en alturas, pero no toma en cuenta este tipo de oficio, como el
ascenso y descenso de arboles, tipos y caracteristicas de los equipos a utilizar, técnicas de
comprobacion de capacidad portante del individuo arboreo, elementos minimos de
inspeccion previa a la realizacion de la tarea, tipo de examen médico ocupacional
(entendiéndose que, algunas especies vegetales o insectos pueden generar alergia o
reacciones negativas en algunas personas).

Este documento se plantea la creacion de una guia técnica, la cual busca aplicar al medio
colombiano, diferentes estdndares internacionales, ajustandolos al cumplimiento de la
regulacién del pais y entregando un esquema para el montaje de sistemas de acceso para

ascenso y descenso seguro en arboles para tareas de poda y erradicacion.

Pregunta De Investigacion

¢Cdémo implementar un sistema de montaje y desmontaje para trabajo seguro en alturas en
las actividades de Poda y erradicacién de arboles, adaptada a la regulacion colombiana, y
que permita eliminar o minimizar los riesgos de caida desde alturas de los trabajadores que

se dedican a estas actividades en Colombia?

Objetivos
Disefiar una Guia Técnica para el montaje de sistemas de acceso para ascenso y descenso
seguro de arboles en actividades de poda y erradicacién de arboles en Colombia.

Objetivos especificos

o Describir los elementos a tener en cuenta en la inspeccion del
individuo arboreo aintervenir.
o Relacionar métodos para la comprobacion de la capacidad portante

del punto deanclaje para el ascenso y descenso seguro de arboles.




o Establecer las caracteristicas que deben tener los equipos para
trabajos en alturasen actividades silviculturales.

o Proponer una guia técnica de los diferentes sistemas de acceso
para ascenso ydescenso seguro de arboles en actividades de poda y erradicacion
de arboles en Colombia, a través de los diferentes procedimientos que existen y

que pueda servir de procedimiento a lasempresas dedicadas a estas actividades.

Marco teorico:
Aspectos Ambientales: pagina 14
El mantenimiento forestal es una actividad indudablemente importante para la seguridad

de las personas que viven o transitan cerca de los arboles.

Sin embargo, al implicar actividades forestales (poda, tala, entre otros) se genera un
impacto ambiental que debe ser evaluado por las empresas que realizan dicho
mantenimiento, con el fin de poder mitigar, compensar y corregir el impacto, esto implica
que se realice un adecuado manejo ambiental en el mantenimiento forestal de redes de
distribucion eléctrica.

Generalidades sobre las podas: pagina 16

Se define la poda de follaje, como una técnica de arboricultura dirigida a suprimir las
ramas vivas, muertas, enfermas o superfluas de una especie vegetal, con el fin de resolver
situaciones de la planta misma, de su interaccion con las condiciones especificas del sitio

o del entorno ecoldgico que la rodea. (Rivas, 2000)

La Seguridad y Salud en el Trabajo Forestal: pagina 18

El trabajo forestal continGa siendo, en la mayoria de los paises, uno de los sectores
industriales mas peligrosos. En todo el mundo existen, a menudo, tendencias
desalentadoras relativas a los crecientes y cada vez mas elevados indices de accidentes y
de enfermedades profesionales, y la temprana edad de jubilacion entre los trabajadores
forestales. Sin embargo, existen claros indicios de que es posible conseguir que el trabajo
forestal se desempefie en condiciones de seguridad y salud. La mayoria de los miembros
de la OIT reconocen que la seguridad en el trabajo no constituye Gnicamente un imperativo
ético, sino que resulta rentable y cuerdo. En el trabajo forestal constituye, ademas, un
requisito previo para la buena gestion del medio ambiente y la utilizacion de los recursos

naturales. En este sentido, estos gobiernos, empresas, y organizaciones de empleadores y




de trabajadores estan dispuestos, de forma apreciable, a hacer algo al respecto.
Principios generales, marco juridico y obligaciones generales: pagina 19

Se consigue un nivel satisfactorio de seguridad y salud cuando se aplican ciertos principios
estrechamente relacionados a nivel nacional, de las empresas y de los lugares de trabajo
Tales principios son: el cumplimiento de las disposiciones legales, una politica claramente
definida que precise la indole y la gravedad de los riesgos inherentes a las operaciones
forestales, y la asignacion de responsabilidad a quienes actlian en puestos de direccion,

supervision y ejecucion.




Estado Del Arte: pagina 23

Los siguientes antecedentes escogidos no son similares a la Guia que estamos disefiando
en el presente trabajo, sin embargo, pueden servir como base a la estructura de la
investigacion y como fuente para desarrollarla.

Disefio De Sistema Inteligente De Monitoreo Para Trabajo Seguro En Alturas Tsa,
péagina 23.

Universidad Autonoma de Occidente, Facultad de Ingenieria, Programa Ingenieria
Electronicay Telecomunicaciones, Diego Felipe Cortes Marin, Santiago de Cali 2016. Este
trabajo consistio en la elaboracion de un sistema de monitoreo para equipo de trabajo en
alturas especificamente el arnés, el cual tiene como objetivo minimizar el riesgo de trabajos
en alturas a través del correcto uso del armes teniendo en cuenta la normatividad que la
rige. Como resultado se obtuvo el disefio de un dispositivo electronico, el cual tiene criterios
técnicos de ingenieria, evidenciando el compromiso de la empresa EPI SAS sobre la
proteccion del trabajador en sus labores de alturas, lo cual es vital para el proceso de
desarrollo de nuevas tecnologias de la empresa.

Propuesta Para Mejorar La Prestacion Del Servicio De Arboricultura En La
Empresa Bosque Y Jardin Ltda.: pagina 23

Universidad Libre, Especializacién en Gerencia de Calidad de Productos y Servicios,
Catalina Casas Villate y Viviana Montoya Pinilla, Bogot4 2016. El trabajo describe la
propuesta para la mejora en la prestacion del servicio de Arboricultura, planteando un
método para la prestacion del servicio, y se realizd levantando informacion de las tareas
ejecutadas, materiales, técnicas y procedimientos de trabajo, como insumo para establecer
una forma de hacer el trabajo, que mantengan las mismas condiciones y se produzca los
mismos resultados. Dentro del trabajo se puede apreciar las técnicas de ascenso y descenso

a los arboles.




Método: pagina 25
La presente guia se plante6 desde una investigacion de tipo mixto porque se va a interpretar

informacion observada, de caracter descriptivo y corte transversal. Habra una parte
numérica y cuantificable y otra de interpretacion cualitativa de la informacion. Por cuanto
se realiza un andlisis de las variables sociodemograficas de la poblacion trabajadora de una
empresa forestal ubicada en el departamento del valle del cauca y asi mismo se identifican
las condiciones de ascenso y descenso que realizan en su trabajo dicha poblacion, los
equipos y herramientas que utilizan y como es el procedimiento utilizado para poder llegar
al arbol, en cuanto a la parte cuantificable es determinar de acuerdo a las diez preguntas de
la encuestas que trabajadores llevan cierto trabajando, si solo han trabajado en la zona
donde se esta realizando la recoleccion de datos y si poseen certificados que lo acrediten

como competente en la actividad.

Participantes o fuentes de datos: pagina 26
La poblacion y objeto de estudio correspondi6 al 100% de la planta de podadores que tiene

la empresa que actualmente es de seis podadores que realizan la poda y erradicacién de
arboles, es decir, y la forma como estos realizan la actividad a traves de la técnica de Rapel
(Proceso de ascenso y descenso rapido, mediante el deslizamiento de una cuerda enlazada

al cuerpo).




Criterios de inclusion: pagina 26

Todos son hombres en edades entre 24 y 62 afios, con experiencia minima
comprobada detres afios, trabajadores que aceptaron participar para lograr el objetivo
de esta guia.

Se cont6 con 3 cuadrillas, cada cuadrilla estd compuesta por 4 trabajadores divididos
de lasiguiente manera: lider, 2 podadores y 1 podador de piso. La entrevista se les
realizé a los dos podadores que son quienes cumplen con la actividad del ascenso y
descenso y llevan acabo la poda de los arboles.

Criterios de exclusién: pagina 26

Se excluyeron del estudio los lideres y los podadores de piso ya que estas personas
no ejecutan las actividades de ascenso y descenso para la poda de los arboles.
Observacion: pagina 26

Se realizaron visitas a campo donde desempefian las actividades y se realiz6 una
entrevistaa los trabajadores que cumplieron con los criterios de inclusion, en este caso
los podadorespor ser los que ascienden y descienden de manera continua de los
arboles, y los cuales sonel propdsito de esta guia, la empresa tiene dos sedes una en
palmira y otra en Tulua ambaspartes desarrollan las mismas actividades, sin embargo
nos concentraremos mas en la sedede Tulua por ser méas asequible para poder lograr

el estudio y recopilar los datos con los que vamos a trabajar.

Recoleccion de datos: pagina 27
La recoleccién de datos se lleva a cabo a través de la entrevista a los podadores

La entrevista fue realizada a los seis podadores que actualmente desempefian esta
actividaden la sede de Tulud, aunque las preguntas se realizaron a través de una hoja
de papel y decaracter abierto para conocer un poco mas de cada uno y sobre todo el
tiempo que llevan desempefiando la actividad, estas entrevistas fueron diligenciadas
en la segunda visita a campo, donde se les solicito que llenaran las preguntas que
aparecian, se realizo de ,manerapresencial y dejando que el trabajador nos diera todos
los puntos posibles sobre como realizan las actividades, ademas de lo que se relaciona

en el tema de seguridad como se han adaptado y de ellos mismos pudimos determinar

algunos puntos que se tuvieron en cuenta en el desarrollo de esta guia.




Resultados, hallazgos u obra realizada:

Cuando se ha determinado iniciar la actividad de Poda es importante analizar los riesgos
asociados a la actividad, cuando el trabajador realiza una buena inspeccion del individuo
arbdreo a podar, podra identificar si el arbol escogido es acto o no.

En ello también radica la importancia de los equipos y herramientas a utilizar que estos
estén en buen estado y en correcto funcionamiento para que el trabajador pueda realizar
adecuadamente la actividad.

A lo largo de los afios las personas realizaron la actividad de manera empirica utilizando
un machete, sin embargo, a medida del tiempo empezaron a salir técnicas que ayudaron a
que la actividad fuera més eficiente, segura y amigable con el medio ambiente.

Sin embargo, ain quedan cosas por resolver e investigar en cuanto a seguridad y salud en
el trabajo se refiere porque al final lo que se desea es que sea ciento por ciento segura.
Por eso se presenta la guia con el fin de poder identificar esos factores que se deben tener
en cuenta en el momento de la valoracion de los riesgos y como enfrentarlos mientras se
realiza la actividad en los cuales se encuentra la verificacion fitosanitaria del arbol,

inspeccion de equipos y siguiendo paso a paso la guia de ascenso y descenso del arbol.

Conclusiones:

Cuando se ha determinado iniciar la actividad de Poda es importante analizar los riesgos
asociados a la actividad, cuando el trabajador realiza una buena inspeccion del individuo
arbdreo a podar, podré identificar si el arbol escogido es acto o no.

En ello también radica la importancia de los equipos y herramientas a utilizar que estos
estén en buen estado y en correcto funcionamiento para que el trabajador pueda realizar
adecuadamente la actividad.

A lo largo de los afios las personas realizaron la actividad de manera empirica utilizando
un machete, sin embargo, a medida del tiempo empezaron a salir técnicas que ayudaron a
que la actividad fuera més eficiente, segura 'y amigable con el medio ambiente.

Sin embargo, alin quedan cosas por resolver e investigar en cuanto a seguridad y salud en
el trabajo se refiere porque al final lo que se desea es que sea ciento por ciento segura.
Por eso se presenta la guia con el fin de poder identificar esos factores que se deben tener

en cuenta en el momento de la valoracion de los riesgos y como enfrentarlos mientras se




realiza la actividad en los cuales se encuentra la verificacion fitosanitaria del arbol,

inspeccion de equipos y siguiendo paso a paso la guia de ascenso y descenso del arbol.

Productos derivados:
Espinosa, C., Villadiego Orozco, V. (2021). Guia Técnica para el montaje de sistemas de

acceso para ascenso y descenso seguro de arboles en actividades de poda y

erradicacion de arboles en Colombia. Corporacion Universitaria Unitec.
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Resumen

Los arboles son seres vivos y como tal merecen respeto y consideracion, teniendo
en cuenta que nos brindan innumerables beneficios, por lo cual es indispensable el disefio,
implementacion y aplicacion de técnicas ambientales y silviculturales modernas y eficaces
gue permitan su mantenimiento y conservacién, como también procurar la menor
afectacion posible aestos organismos durante las diversas actividades econdémicas y
sociales. En este sentido, el desarrollo de actividades que contemplen la intervencion a
ecosistemas boscosos naturales o artificiales en general, deben incluir todos los criterios y
lineamientos técnicos como también la normativa nacional legal vigente, con el fin de
maximizar los beneficios y disminuir el nivel de dafios estructurales y ecoldgicos de
caracter irreparable a los ecosistemas e individuos bajo intervencion.

Con base a lo anterior a traves de los afios las actividades de Poda de arboles han
alcanzado un auge no solo a nivel local, también a nivel global siempre buscando minimizar
en larealizacion de estas actividades el dafio ecoldgico- ambiental, pero ¢qué ha pasado en
el tema de seguridad y salud en el trabajo? ;Se podria llegar a que esta actividad sea cien
por ciento segura? Entendiendo que la regulacion en esta materia en Colombia aun es
escasa y sin documentacion suficiente para poder ser inspeccionada; se plantea en el
presente documento técnico, investigar esos sistemas de montaje y desmontaje de sistema
de acenso y descenso para la realizacion de lasdistintas actividades de caracter silvicultura
en lo que tiene que ver con la poda y erradicacién dearboles, teniendo en cuenta las
circunstancias con las que pueda encontrarse los trabajadores que realizan este tipo de
actividades, sabiendo que desde la perspectiva técnica no se pueden podar o erradicar
especies de la misma forma, y con las mismas herramientas.

La naturaleza ha brindado un sin nimero de especies diferente de estos arbustos

que cadavez que un trabajador va a realizar esta actividad, las condiciones de peligro
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cambian y por lo tanto se agregan nuevos riesgos, sobre todo cuando se debe realizar estas
actividades en alturas; yeso sera el enfoque de la presente guia, ese montaje y desmontaje
de sistemas de acceso a los cuales debe enfrentarse el trabajador, enfocado desde lo ya
existente y lo que podemos plantear como llevar que al menos en los procesos de poda de
alturas se pueda lograr actividades seguras alos trabajadores, con el fin de que este
documento sirva como una guia practica para la ejecucion de las actividades de manera tal
que se genere la menor afectacion posible a los trabajadores y porsupuesto a los individuos
arboreos.

Con esta investigacion se busca disefiar una Guia Técnica para el montaje de
sistemas de acceso para ascenso y descenso seguro de arboles en actividades de poda y
erradicacion de arboles en Colombia. La presente guia se planted desde una investigacion
de tipo mixto porque seinterpret6 informacion observada, de carécter descriptivo y corte
transversal. una parte de esta fuenumérica y cuantificable y otra de interpretacién cualitativa
de la informacion. Después de realizar el estudio pudimos encontrar que los conocimientos
que tienen los podadores han sido adquiridos por experiencias de comparieros y no tanto por
estudios realizados, pudimos obtener también como resultado que el método utilizado es
muy riesgoso ya que las pruebas para verificarla calidad del arbol son hechas con el mismo
peso del podador.

La Guia se desarrolla en tres etapas que le permitiran a las personas que se encuentran
realizando las actividades de poda y erradicacién de arboles poder minimizar los riesgos de caida
de altura, desde la inspeccion fitosanitaria del arbol, la inspeccién portante de la rama que servira
como punto de anclaje y luego el paso a paso del ascenso y descenso a los arboles.

La inspeccion del arbol a intervenir debe tener en cuenta elementos que permitan una
buena identificacion de los riesgos potenciales basado en el analisis y experiencia para poder
realizar la poda o erradicacion, la evaluacion y manejo de los riesgos en los arboles en una labor
muy importante pues en este proceso se puede identificar si un arbol es apto para poder
intervenirse o no.

Es necesario que las personas que realizaran las actividades tengan un poco de
conocimiento de Botanica y dendrologia con el fin de poder desarrollar una buena inspeccion
fitosanitaria del individuo a podar, de ahi la importancia de capacitacion y de entrenamiento que

las empresas deben dar a los trabajadores, puesto que la capacidad de predecir la caida de un
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arbol o partes es limitada, pero con el entrenamiento adecuado los trabajadores pueden aprender
a identificar caracteristicas asociada con la probabilidad que eso ocurra.

Luego de que ya se tiene el arbol inspeccionado también es importante poder escoger las
ramas que serviran de punto de anclaje al trabajador para poder ascender al &rbol, por lo que es
importante entender que la descomposicion de los arboles vivos se considera una enfermedad y
que es importante que las personas que realizan la actividad sepan como evaluarla, de alli la
importancia de verificar si el &rbol tiene presencia de hongos, cavidades abiertas, madera
descompuesta y visible, grietas, cicatrices, protuberancias, heridas, presencia de insectos como
hormigas, las aves y abejas que anidan en las cavidades de los arboles, ensanchamiento del
tronco, sin embargo hay que tener en cuenta que esto solo son caracteristicas visuales y que
existen otros métodos mucho mas seguros como Excavacion de aire comprimido, Inspeccion de
area de Copa, Plataforma movil para trabajo elevado, pruebas de resonancia, utilizacion de una
vara medidora, taladro de incremento, taladros con registro de resistencia, aparatos de medicién
acustica, que pueden ayudar a minimizar el riesgo en cuanto se va escoger las ramas que serviran
de punto de anclaje para la trepa significa el borde entre sufrir o no una accidente de trabajo.

Las caracteristicas que deben tener los equipos para trabajo seguro en alturas deben
cumplir con los certificados necesarios que indicaran la calidad de los equipos, de ahi es
necesario determinar qué tipo y como deben ser las cuerdas, los Cordinos, mosquetones, eslingas
de posicionamiento y arnés, que son elementos que ayudaran al ascenso y mantendra seguro al
trabajador en las alturas. La inspeccion a estos equipos debe realizarse de manera sistematica y
siempre gue se vaya iniciar el dia en la labor, cuando se van utilizar a través de una lista de
chequeo que permita identificar fallas en los equipos antes de usarse para asi evitar que puedan
fallar cuando ya se encuentren en la altura, aunque rara vez las caidas pueden deberse a fallas de
los equipos, su mal uso si podrian determinar un accidente.

Cuando se ha identificado que el arbol es apto para podar, se ha elegido las ramas que
serviran de punto de anclaje y se han inspeccionado los equipos de altura , se determina el paso a
paso para el ascenso en el cual el trabajador debe tener una buena condicion fisica, estar bien
capacitado, realizar una buena planificacion del trabajo que realizaran, deben conocer de nudos y
los adecuados para utilizar, adicionalmente en la guia se tiene en cuenta tras puntos de anclaje
como son dos cuerdas de trapa y una eslinga de posicionamiento haciendo que la actividad sea

mas segura. Para empezar a realizar la trepa es necesario contar con una hondilla que se tira con
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precision a la rama que servird como punto de anclaje, una vez realizado este proceso por la
horcada se pada la cuerda y se sube halandola o rasgandola con el fin de que se establezca mejor.

El trabajador que realiza la actividad debe utilizar la técnica de la presa pie para ascender
el &rbol, determinando cuél de las dos cuerdas sera su cuerda de ascenso y se va impulsando
hasta subir no teniendo contacto con el arbol hasta que llegue a posicionarse en la rama, se vale
de un cordino realizando un nudo prusik para ser mucho mas segura. Luego de terminada la
actividad el trabajador desciende del arbol de la misma forma que ascendid, pero controlando el
coordino para evitar una caida libre.

En conclusidn, se recomienda que se sigan los pasos de la guia con el fin de poder tener
un noventa por ciento de probabilidad que no se va tener una caida de alturas, sin embargo, la
pericia, la experiencia y la responsabilidad frente a la seguridad que tenga el trabajador haran la
diferencia porque por un proceso o0 una actividad que no se tenga en cuenta puede determinar que

se pueda presentar un accidente de trabajo desde alturas.

Palabras claves: Silvicultura, ecosistemas, poda de &rboles, trabajo en altura, riesgo, peligro,

izaje



Justificacion

Como parte del proceso de expandir los métodos de trabajo seguro, entendiendo esto
comoun rutero a seguir para la gestion del riesgo; el siguiente texto se permite entregar el
motivo por elcual se toma como base de investigacion las actividades de ascenso y descenso

en actividades silviculturales aplicados para el contexto colombiano.

Falta de regulacion local para trabajo seguro en alturas en actividades forestales

Actualmente, existe en Colombia una regulacién acorde para la prevencion de
accidentes de trabajo asociados a labores en alturas, pero esta se contempla en actividades
econdmicas comola construccion e industrias donde se pueden realizar analisis e
instalacion de estructuras y equipos bajo pardmetros pre — establecidos y de acuerdo a
normas técnicas o ensayos realizados por profesionales o laboratorios acreditados para este
fin.

Con relacion a las actividades silviculturales, méas especificamente en tareas de
mantenimiento o erradicacion de especies arboreas o arbustivas; no existe un documento
emitidobajo regulacion estatal relacionado con los trabajos de alturas ligado a esta
actividad econdmica.Por lo tanto, los riesgos asociados a esta ocupacion, tales como
ascenso, descenso, desplazamiento, izaje, cordaje, poda y erradicacion; se han tratado
desde la Optica de la libertad basada en la experiencia de los trabajadores del sector y la
aplicacion de la resolucién 1409 de 2012 con relacion a parametros basicos.

Cabe resaltar que en ese sentido; regulado por la resolucion 1186 de 1970 del
Ministerio de Trabajo, ley organica 119 de 1994, administrado por el SENA, existe la

Clasificacion Nacionalde Ocupaciones, en la cual se tiene contempladas ocupaciones y
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denominaciones asociadas a las actividades silviculturales. A partir de alli, permite la
normalizacion o unificacion del lenguaje ocupacional entre empleadores, trabajadores y
entidades de formacion y la formulacién e implementacion de politicas de educacion,
calificacion y gestion del recurso humano. (Servicio Nacional de aprendizaje [SENA],
2020) Esto permite la formacion de talento humano para cubrirlos empleos generados por
esta industria.

Accidentes asociados a tareas silviculturales

e Segun la OIT (Organizacién Internacional del trabajo); las tareas relacionadas con la
industriaforestal emplean en todo el mundo unos 13,7 millones de trabajadores formales
lo que equivale al 0,4% de la fuerza de trabajo total. Este numero, segun estudios de la
misma organizacion puede ser mayor por el alto nivel de informalidad presentada en las

actividades silviculturales. (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2020)

Esta informalidad, asociada al crecimiento de esta industria en paises en desarrollo
comoColombia; ha generado que sea una alternativa de trabajo para la poblacién local, lo
cual generaque se aumente ain mas los niveles de riesgo en un sector que por demas es de
alta peligrosidadpor todos los riesgos asociados.

En Espafia (pais desarrollado); por ejemplo, segun datos del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en el afio 2018, por cada 100.000 personas trabajadoras,
15.434,2sufren un accidente en jornada laboral con baja (Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, 2018). Al profundizar en los datos proporcionados;

encontramos los siguientes resultados:

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA, SEGUN GRAVEDAD POR DIVISION
DE ACTIVIDAD ECONOMICA - COMPARATIVA 2017 Y 2018

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES
DIVISION 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018

02 silvicultura y explotacion
forestal 2924 | 3058 | 2873 | 3004 44 46 7 8




Tabla 1. Accidentes de trabajo con baja en jornada, seguin gravedad por division de
actividad econémica - comparativa 2017 y 2018 (Ministerio de Trabajo, Migraciones y
SeguridadSocial, 2018).

Estos valores demuestran la complejidad de la realizacion de estas actividades,
teniendo encuenta que este pais ha realizado avances en programas de formacion y
regulacién en esta actividad. Si a esto le sumamos que en el 2018 el 19,06% de los
accidentes fueron por caida depersonas, resbalén o tropezon con caida, nos entrega un
abanico de tareas por realizar para minimizar este riesgo en Colombia.

En el caso de Colombia; no existen registros claros sobre el nimero de accidentes
asociados a actividades de trabajo en alturas en tareas forestales (esto por la
consolidacién de diferentes denominaciones en cddigos de ocupaciones relacionada a la
mesa sectorial de produccion forestal) (Servicio Nacional de aprendizaje [SENA], 2020)

y el numero elevado de trabajadores informales en el sector.Aun asi; se han tomado los
datos entregados por las ARL a FASECOLDA como base para exponer la incidencia de
los accidentes y enfermedades laborales asociadas a la actividad econémica de
silvicultura, explotacion maderera, servicios relacionados con silvicultura y extraccion
maderera (202101 — 202201). (Fasecolda, 2019).

Segun el reporte expuesto anteriormente; teniendo en cuenta el dato de los
trabajadores bajo contrato formal (limitado por las repercusiones que se generan frente al
contratante de los servicios), en Colombia por cada 10 trabajadores que laboran en
actividades silviculturales o en servicios relacionados, 1,5 trabajadores sufren accidentes o
enfermedades asociadas a esta tarea. Y, si tenemos en cuenta que dos A.R.L tienen el
84,89% del total de empleados en este ramo, es un claro indicativo de como las A.R.L.
evalUan el riesgo de afiliar trabajadores de este ramo (unade ellas es estatal, por lo tanto, no

tiene opcidn) y demuestra el alto grado de peligro de la tarea.
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Planteamiento del problema

El trabajo forestal continda siendo, en la mayoria de los paises, uno de los sectores
industriales mas peligrosos. En todo el mundo existen, a menudo, tendencias desalentadoras
relativas a los crecientes y cada vez mas elevados indices de accidentes y de enfermedades
profesionales, y la temprana edad de jubilacién entre los trabajadores forestales. Sin
embargo, existen claros indiciosde que es posible conseguir que el trabajo forestal se
desempefie en condiciones de seguridad y salud. La mayoria de los miembros de la OIT
reconocen que la seguridad en el trabajo no constituye Unicamente un imperativo ético, sino
que resulta rentable y cuerdo. En el trabajo forestal constituye, ademas, un requisito previo
para la buena gestion del medio ambiente y la utilizacion de los recursos naturales.

Las operaciones forestales se llevan a menudo a cabo en zonas de trabajo distantes y
desparramadas, y que con frecuencia cambian de ubicacion, y el trabajo suele correr a
cargo de pequefios grupos de trabajadores. Todo ello contribuye a que el cabal
cumplimiento de las disposiciones legales resulte mas dificil que en otros muchos
sectores. Son muchos los peligrosque pueden achacarse a un entorno hostil, mas que a
unos requisitos inadecuados, y a ellos se suma un comportamiento negligente. Muchas
practicas de trabajo se rigen por la opinion que setiene de lo que es seguridad y lo que no

lo es. (Organizacién Internacional del Trabajo [OIT], 1998)

A partir de la justificacidn, se encuentra que, en Colombia no existe un estandar o anexo
para el trabajo en alturas en actividades forestales y mas aln, no se tiene un documento
técnico para eliminar o minimizar el riesgo de caida de personas, resbalon o tropezon con
caida. Se ha avanzado en regulacion, como la resolucion 1409 de 2012, que entrega

diferentes elementos a tener en cuenta, como las caracteristicas técnicas de los equipos,



centros de formacion, requisitosgenerales que deben cumplir los trabajadores que
desempefian actividades en alturas, pero no toma en cuenta este tipo de oficio, como el
ascenso y descenso de arboles, tipos y caracteristicas de los equipos a utilizar, técnicas de
comprobacion de capacidad portante del individuo arboreo, elementos minimos de
inspeccion previa a la realizacion de la tarea, tipo de examen médico ocupacional
(entendiéndose que, algunas especies vegetales o insectos pueden generar alergia o
reacciones negativas en algunas personas).

Este documento se plantea la creacion de una guia técnica, la cual busca aplicar al
medio colombiano, diferentes estandares internacionales, ajustandolos al cumplimiento de
la regulaciondel pais y entregando un esquema para el montaje de sistemas de acceso para

ascenso y descensoseguro en arboles para tareas de poda y erradicacion
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Pregunta De Investigacion

¢Como implementar un sistema de montaje y desmontaje para trabajo seguro en
alturas enlas actividades de Poda y erradicacion de arboles, adaptada a la regulacion
colombiana, y que permita eliminar o minimizar los riesgos de caida desde alturas de los

trabajadores que se dedicana estas actividades en Colombia?



Objetivos

Objetivo General

Disefiar una Guia Técnica para el montaje de sistemas de acceso para ascenso y

descensoseguro de arboles en actividades de poda y erradicacion de arboles en Colombia.

Objetivos especificos

o Describir los elementos a tener en cuenta en la inspeccion del individuo
arbdreo aintervenir.

o Relacionar métodos para la comprobacion de la capacidad portante del
punto deanclaje para el ascenso y descenso seguro de arboles.

o Establecer las caracteristicas que deben tener los equipos para trabajos en
alturasen actividades silviculturales.

o Proponer una guia técnica de los diferentes sistemas de acceso para
ascenso ydescenso seguro de arboles en actividades de poda y erradicacion de arboles
en Colombia, a través de los diferentes procedimientos que existen y que pueda servir
de procedimiento a lasempresas dedicadas a estas actividades.
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Marco Tedrico

Aspectos Ambientales

El mantenimiento forestal es una actividad indudablemente importante para la
seguridadde las personas que viven o transitan cerca de los arboles.

Sin embargo, al implicar actividades forestales (poda, tala, entre otros) se genera un
impacto ambiental que debe ser evaluado por las empresas que realizan dicho
mantenimiento, conel fin de poder mitigar, compensar y corregir el impacto, esto implica
que se realice un adecuado manejo ambiental en el mantenimiento forestal de redes de

distribucién eléctrica.

De igual forma, se tiene en cuenta que se debe cumplir desde la legislacién para la
realizacion de la actividad, hasta las normas técnicas que aplican para evitar el riesgo
eléctrico y proveer un buen servicio. Las redes de distribucion de energia deben cumplir
con normas contenidas en el reglamento técnico de instalaciones eléctricas, entre ellas
“mantener unas distancias minimas de seguridad. Particularmente en lo que concierne a su
cercania o contacto con la vegetacion” (Reglamento Técnico de Instalaciones eléctricas
[RETIE], 2008), adicionalmente, esto se encuentra también aplicado en normas
internacionales segun lo mencionado por la Direccion General de Energia (2010). Estos
lineamientos implican realizar intervenciones silviculturales, es decir, un namero
significativo de podas, talas, trasplantes y una disposicion de residuos, que incrementan
considerablemente el costo ambiental en el mantenimiento de las redes, pero que son
necesarias no solo para garantizarcalidad en el servicio de energia eléctrica, sino también

para evitar accidentes de electrocucion.
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Las podas de seguridad se diferencian de las de mantenimiento porque las ramas
que eliminan estan vigorosas y activas; se ejecutan para reducir el volumen de la copa y
eliminar interferencias con lineas de energia, teléfonos, construcciones cercanas. (Morales
y Varn, 2006).

Suprimir o reducir considerablemente la copa de los arboles afecta su fisiologia, con
repercusiones sobre su vigor y supervivencia. Esta reduccion de la biomasa de los arboles
debido a las talas o podas, ademas de afectar a los arboles en si, evita que estos actlen como
filtros naturales que regulan la humedad atmosférica, adicionalmente el deterioro de los
individuos arboreos en la arquitectura natural genera un impacto visual y paisajistico, asi
como conflictos conlas comunidades y la autoridad ambiental.

Estas actividades intervienen el aspecto visual del paisaje, al igual que los
recursos naturales, necesitan una proteccion acorde con su calidad y fragilidad frente a
las actuacioneshumanas. Son los valores de calidad y fragilidad los que van a
determinar la necesidad de conservacion de las caracteristicas visuales de un paisaje, de
acuerdo con (Orive, 1992).

Sin embargo, las normas técnicas existentes para el mantenimiento forestal de
redes, no aportan herramientas que contribuyan a la valoracion del impacto ambiental
generado por las actividades forestales en redes eléctricas, y que permitan medir el
desempefio de las acciones demitigacion, correccion y compensacion de dicho impacto
ambiental.

Por ello este trabajo propone crear una herramienta que sirva en la gestion
ambiental, ayudando a mitigar, corregir y/o compensar las afectaciones ambientales y que
sirva, adicionalmente, como base para futuras investigaciones enfocadas al mejoramiento
continuo delproceso forestal en el mantenimiento de redes de distribucién eléctrica.

De conformidad con lo anterior este trabajo presenta algunos lineamientos para la
implementacidn, seguimiento y evaluacién de un sistema de gestion ambiental, por medio
de un conjunto de herramientas técnicas y de auditoria que sistematizan los datos
necesarios, para la toma de decisiones ambientales. EI primer paso a seguir para construir
este sistema de gestion esidentificar los impactos potenciales producidos por las

actividades del mantenimiento forestal delas redes de distribucidn, el segundo paso es



proponer herramientas que minimicen o mitiguen dichos impactos y finalmente, construir
indicadores que permitan medir los impactos de estas actividades en el componente
arbéreo urbano y rural y en los recursos naturales que se interrelacionan con estos.
(Londofio, 2011)

Generalidades sobre las podas

Se define la poda de follaje, como una técnica de arboricultura dirigida a suprimir
las ramas vivas, muertas, enfermas o superfluas de una especie vegetal, con el fin de
resolver situaciones de la planta misma, de su interaccién con las condiciones especificas

del sitio o delentorno ecoldgico que la rodea. (Rivas, 2000)

Epoca para podar

Por tratarse de arboles y palmas ubicados en entornos urbanos, con ciertas
caracteristicas, restricciones y condiciones, se debe podar en cualquier época del afio,
considerando ciertas condiciones:

o Para los arboles cuyo atributo méas importante es la floracion, su poda debe
hacerseuna vez pase la misma, considerando especificidades fenologicas.

o Los arboles notables solo deben podarse una vez pase la época de
produccion de semillas y éstas se hayan cosechado por parte del DAGMA o la entidad
delegada por ley para talfin.

o Es importante también hacer manejos preventivos para enfermedades si la

poda sehace en temporada de lluvias.

Tipo de podas autorizadas

o Poda sanitaria o de saneamiento

Este tipo de poda se realiza en los arboles adultos que tienen ramas en mala
posicién o encondiciones indeseables. Puede hacerse para controlar o prevenir plagas y
enfermedades. En esteprocedimiento se podan las ramas muertas marchitas, moribundas
quebradas, estranguladas y/o enfermas.

o Poda de entresaca o aclareo

En este tipo de poda se eliminan las ramas laterales a partir del punto de unién con el
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eje principal y/o ejes laterales. El propdsito es facilitar que fluya mejor el aire y la luz entre
las ramas,sin perder la estructura o forma del arbol. La poda de aclareo no necesariamente
elimina las ramaslideres o mayores, si no las méas préximas y en mala posicion o muy

pesadas, entrelazadas, sobrepuestas que causa saturacion por tratarse de ramas muy tupidas.

J Poda de levante o realce

Consiste en remover las ramas que se encuentren demasiado bajas, para dar
visibilidad y facilitar la libre circulacion de transeuntes y vehiculos. Para permitir el paso
de la luz a otras plantas debajo del arbol o para crear el efecto visual de mayor altura del
mismo, no debe exagerarse ya que es preciso recordar la regla de mantener al menos la
mitad del follaje del arbolen las ramas que se originan en las dos terceras partes de las
ramas inferiores.

. Poda de reduccion de altura o reduccién de copa

Estos cortes se hacen cuando se requiere disminuir la longitud de una rama o tallo,
cortandolos hasta una rama lateral (tira savia). En este tipo de corte no hay muy buena
respuestade compartimentacion y ésta también va a depender del tamafio de la herida, de
la especie, de la edad de la misma y de su estado nutricional, como también de las
caracteristicas del sitio. De serposible, es preferible evitar cortes grandes de este tipo.

. Poda de formacion

Se realiza en arboles juveniles para conservar su forma original o biotipo, también se
Ilevaa cabo cuando se desea orientar un eje tnico y libre de ramificaciones hasta una altura
determinada, se podan entonces todas aquellas ramas que provean al individuo de
ramificaciones no deseadas o que estén suprimiendo su estado natural. Esta poda es muy

importante para evitar descompensaciones de copa a largo plazo.

o Poda de control o de despeje de redes

Esta poda consiste en el corte de ramas de la copa del arbol para eliminar la
interferenciade estas con las redes de distribucion eléctricas de media y baja tension, de
alumbrado puablico ytecnologias de la informacién y la comunicacion — Tics, siguiendo los
lineamientos técnicos expuestos en este capitulo y no generando las mutilaciones que se
han dado en muchos arboles ypalmas de la ciudad.

o Poda de arboles energizados
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Este tipo de poda se practica en arboles que crecieron o fueron plantados bajo cables de
tension eléctrica y que sus ramas estan en conflicto con las de alta tension, la poda se
aplica para evitar que las ramas alcancen los cables y prevenir descargas a tierras e
incendios de copa. Con la técnica apropiada de corte de ramas laterales tira savia se podan
las ramas claves desde su puntoapropiado dejando una cavidad en “V” libre de follaje, de
esta manera se dirige el crecimiento hacia los lados liberando el paso de los cables.
(Acosta, Manual de podas para estructuras aéreasdel arbolado urbano de Santiago de Cali
—~ DAGMA 2017)

La Seguridad y Salud en el Trabajo Forestal

Segun publicacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, Seguridad y
Salud en el Trabajo Forestal del afio 1998; “ El trabajo forestal continta siendo, en la
mayoria de los paises, uno de los sectores industriales mas peligrosos. En todo el mundo
existen, a menudo, tendencias desalentadoras relativas a los crecientes y cada vez mas
elevados indices de accidentes y de enfermedades profesionales, y la temprana edad de
jubilacién entre los trabajadores forestales. Sin embargo, existen claros indicios de que es
posible conseguir que el trabajo forestal se desempefie en condiciones de seguridad y
salud. La mayoria de los miembros de la OIT reconocen que la seguridad en el trabajo no
constituye Unicamente un imperativo ético, sino que resulta rentable ycuerdo. En el trabajo
forestal constituye, ademas, un requisito previo para la buena gestion del medio ambiente
y la utilizacion de los recursos naturales. En este sentido, estos gobiernos, empresas, y
organizaciones de empleadores y de trabajadores estan dispuestos, de forma apreciable, a
hacer algo al respecto.

La reunidn de expertos adoptd por unanimidad el texto de este repertorio, que
fue aprobado para su publicacion por el Consejo en su 270.a sesion (noviembre
de1997).Algunas de sus caracteristicas son:

o El repertorio abarca a todos los tipos de trabajadores forestales,
incluyendo losgrupos cuyas estadisticas de accidentes se sitian por encima de la media,
tales como los contratistas, los trabajadores autonomos y los agricultores forestales.

o El concepto de la seguridad no debe considerarse como la medida Gltima a

tener encuenta ni como algo perteneciente al pasado. Por su parte, el repertorio no se centra
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en las medidas técnicas y los resultados fiables, sino que hace énfasis en el hecho de que la
seguridad se sitta en primer lugar: a nivel nacional, en la empresa y en el lugar de trabajo.
o Esboza un sistema de gestion de la seguridad para aquellas empresas que
integranla seguridad en su gestion global.
o Preve, como condicion clave para la seguridad forestal, la obligatoriedad

de uncertificado de capacitacion y de aptitudes.

o Proporciona orientacion técnica detallada sobre el aprovechamiento de
los montesy sobre algunas actividades de alto riesgo, como la subida a los arboles, la
recogida de fruta caida del arbol y la lucha contra incendios en los bosques. Con tales
consejos pretende ayudar a lospaises y empresas que carecen de regulacion especifica relativa
al trabajo forestal.

Este repertorio se dirige a:

o Todas las organizaciones, sean legislativas o consultivas, cuyas actividades
tenganinfluencia en la seguridad, salud y bienestar de aquellos que estan ocupados en el
trabajo forestal,

o Los empleadores, los que estan a cargo del control de los
establecimientos, lostrabajadores, los contratistas de servicios y los trabajadores
auténomos, como instrumento adecuado a sus obligaciones y responsabilidades sobre la
seguridad y

la salud;

° Todas las actividades forestales.

Principios generales, marco juridico y obligaciones generales
Principios generales

Se consigue un nivel satisfactorio de seguridad y salud cuando se aplican ciertos
principiosestrechamente relacionados a nivel nacional, de las empresas y de los lugares de
trabajo (véase la figura 1). Tales principios son: el cumplimiento de las disposiciones
legales, una politica claramente definida que precise la indole y la gravedad de los riesgos
inherentes a las operacionesforestales, y la asignacion de responsabilidad a quienes actian
en puestos de direccion, supervision y ejecucion.

Consta que los empleadores forestales varian mucho por su tamafio, su ambito de
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actuacion, su estabilidad econdmica y su cultura. Pero esas diferencias no pueden justificar
una aplicacion diluida de los principios generales, los cuales son indispensables para

promover unas condiciones de trabajo que sean seguras y que no constituyan un riesgo para
la salud y el bienestarpersonal”.

Figural Medidas de seguridad y salud en el plano nacional. en las empresas y
en las zonas de trabajo

Ejecucion
seguna de
1as operaciones

Maquinaria Organizacion
segura  del mabajo

Phpificacion  Seleccion de los
delafaena  metodos de mabajo

NIVEL DEL LUGAR DETRABAJO
Primeros auxalios, Refugio,
salvamento y alojamiento
servicios SST ¥ alimentacion
=il Equipo de
Mano de obra Maquinania segura proteccion
competents w
o Sistema de gestion de
Politica SST de la empresa 1a seguridad v 1a salud
NIVEL EMPRESARIAL
Inspeccion Ornentacion Sistema de
del trabajo practica formacion forsstal
. Compensacion a los
Politica SST t=bajadores par accidentes Marco legal
para la industria forestal ¥ enfarmedades profesionales y rezlamentario

NIVEL NACIONAL

Nota: SST = Sezundad y salud de los trabajadores.

Fuente: Proyecto de reperiorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en ¢l trabgjo
Jorestal (Ginebra, OIT, 1997), paz. 8.

Disposiciones generales

El personal

Condiciones de empleo



o Una fuerte rotacion del personal aumenta sensiblemente los costos de
explotaciony el riesgo de accidentes. Por consiguiente, las condiciones de empleo deberian
fomentar una rotacién de personal baja gracias a unas medidas que traigan consigo, por
ejemplo, unos gastos contractuales y unos salarios competitivos, unos acuerdos con los
contratistas o contratos de larga duracion, oportunidades de formacién y progresion profesional y
la contratacion de trabajadores yde contratistas de entre la poblacion local.

o Las horas de trabajo no deberian rebasar el nimero estipulado en las
disposicioneslegales. Es preferible fijarlas en contratos y convenios colectivos. Habida
cuenta de las caracteristicas de las tareas forestales, la semana de trabajo no deberia superar
las 48 horas. Ademas, en consonancia con la Recomendacion sobre la reduccion de la
duracion del trabajo, 1962 (num. 116), deberian tomarse medidas inmediatas para rebajar a
ese nivel las horas de trabajo y, a ser posible, ain mas, sin una disminucion de los salarios
de los trabajadores.

o El horario de trabajo deberia permitir periodos de descanso
adecuados, queentrafien:

a) pausas cortas durante la jornada laboral,

b) pausas suficientes para las comidas;

c) el descanso diurno o nocturno;

d) el descanso semanal.

Sobre todo, en el caso de un trabajo fisico agotador, se deberia incitar a los
trabajadores a hacer pausas breves durante la jornada laboral, para recuperar su vigor fisico
y su agilidad mental.La solucién optima es que las disposiciones legales o los convenios
fijen la duracién y la frecuencia de las pausas y de los periodos de descanso.

o Deberia reducirse todo trabajo en turnos y el de noche cuando suponga un
riesgoexcesivo. Cuando el trabajo nocturno sea necesario, se deben controlar tanto las
condiciones de iluminacion como las de seguridad y salud, para garantizar que los riesgos
de este turno no son superiores a los de las actividades diurnas.

o Para poder alcanzar los objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo enunciados en el presente repertorio de recomendaciones practicas, es indispensable
que todo el personal aporte su contribucion. Por lo mismo, solo deberian asignarse a los

trabajadores aquellastareas para las que resulten idéneos.
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o A las embarazadas sélo se las deberia dedicar a un trabajo ligero y en el
gue notengan que levantar y acarrear cargas pesadas, evitandoles asimismo el contacto

con sustanciasquimicas.

o Las personas gque no hayan cumplido la edad de la escolaridad obligatoria
0 que tengan menos de 15 afios no deberian trabajar en ningin caso. Quienes tengan
menos de 18 afos no deberian trabajar en tareas consideradas, tras haber consultado a los

empleadores, a los trabajadores y a sus correspondientes organizaciones, como constitutivas de
un riesgo para laseguridad y la salud de los menores.

o El consumo de alcohol o drogas puede tener un efecto negativo sobre la
seguridaden el lugar de trabajo. Quienes tengan perjudicadas sus funciones normales deben
tener prohibidoel acceso al lugar de trabajo. Cada empresa deberia elaborar una politica
respecto al control del alcohol -y las drogas — en el lugar de trabajo. El repertorio de

recomendaciones practicas de la OIT

Nivel de formacion del personal de direccion y de supervision y de los operarios

Calificacion del personal de direccion y de supervision

El personal de direccion y de supervision deberia tener una calificacion
apropiada, a serposible reconocida en el plano nacional, de modo tal que esté en
condiciones de:

a) planificar y organizar operaciones forestales;

b) establecer y mantener un sistema de gestion de la seguridad;

c) vigilar el nivel de salud y seguridad en las operaciones de las que sea responsable;

d) tomar medidas correctivas en los casos de incumplimiento de las

normascorrespondientes.

Formacion y examenes de aptitud de los operarios

o Ninguna persona deberia llevar a cabo un trabajo forestal sin tener el nivel
debidode conocimientos tedricos y practicos.

o Las personas no calificadas, por ser nuevas en el sector o porque se
las hayadestinado a nuevos puestos, estan muy expuestas a tener accidentes. De ahi

que una buena formacion deba formar parte integrante de las normas de seguridad de



la empresa.

o Los contratistas y sus trabajadores, las personas que trabajan por cuenta
propia, lospropietarios de explotaciones forestales y de parcelas de monte estan también
excesivamente expuestos a tener accidentes. Se deberia dispensar formacion a esas diversas
categorias, teniendo en cuenta su contenido, su duracién y su ubicacion. Un buen modo de

facilitar el acceso a la formacion es la utilizacién de unidades Docentes moviles.

o Deberia definirse y evaluarse objetivamente el grado conveniente de
conocimientos tedricos y practicos mediante unos exdmenes de aptitud que
desemboquen en laobtencién de un certificado expedido por un organismo autorizado.
Se puede hacer esto en el propio lugar de trabajo o como parte integrante del sistema de

formacion escolar.

Estado Del Arte
Los siguientes antecedentes escogidos no son similares a la Guia que estamos
disefiando en el presente trabajo, sin embargo, pueden servir como base a la estructura de

la investigacion ycomo fuente para desarrollarla.

Disefio De Sistema Inteligente De Monitoreo Para Trabajo Seguro En Alturas

Tsa, Universidad Auténoma de Occidente, Facultad de Ingenieria, Programa Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones, Diego Felipe Cortes Marin, Santiago de Cali 2016. Este
trabajo consistid enla elaboracion de un sistema de monitoreo para equipo de trabajo en
alturas especificamente el arnés, el cual tiene como objetivo minimizar el riesgo de trabajos
en alturas a través del correcto uso del armes teniendo en cuenta la normatividad que la
rige. Como resultado se obtuvo el disefiode un dispositivo electrdnico, el cual tiene criterios
técnicos de ingenieria, evidenciando el compromiso de la empresa EPI SAS sobre la
proteccién del trabajador en sus labores de alturas, lo cual es vital para el proceso de

desarrollo de nuevas tecnologias de la empresa.

Propuesta Para Mejorar La Prestacion Del Servicio De Arboricultura En La
Empresa Bosque Y Jardin Ltda., Universidad Libre, Especializacion en Gerencia de
Calidad deProductos y Servicios, Catalina Casas Villate y Viviana Montoya Pinilla, Bogota
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2016. El trabajodescribe la propuesta para la mejora en la prestacion del servicio de
Arboricultura, planteando un método para la prestacion del servicio, y se realizé levantando
informacion de las tareas ejecutadas, materiales, técnicas y procedimientos de trabajo, como
insumo para establecer una forma de hacer el trabajo, que mantengan las mismas
condiciones y se produzca los mismos resultados. Dentro del trabajo se puede apreciar las

técnicas de ascenso y descenso a los arboles.

Disefio De Un Sistema Hidraulico Para Podar Arboles, Ee Sanchez Heredia, CA
Vallenilla Malavé, 2013. El proposito de estudio de esta investigacion se inscribe en la
necesidad de analizar la estructura, funcionamiento y técnicas utilizadas en los procesos de podado
de arboles en altura de dificil acceso. Por ello el objetivo general va dirigido hacia la realizacion del
disefio de un sistema hidraulico para podar arboles. Dicho sistema presenta una solucion desde el
punto de vista ingenieril, debido a que no existe en Venezuela un equipo capaz de realizar dicha
actividad, asi como también permitira generar un procedimiento adecuado y seguro para el podado
de arboles en altura. Considerando que existen equipos que pueden resolver el problema,estos son
construidos fuera del pais y su costo es elevado.

Aunque revisando los antecedentes de investigacion no se encuentran trabajos
relacionados con la Guia que se va a realizar del disefio de sistema de ascenso y descenso en
la poda y erradicacion de arboles en Colombia, si existen diversos libros que hablan de las

diferentestécnicas de trepa en arboles, y sistemas hidraulicos de ascenso a los mismos.

Guia de Estudio para la certificacion de Arbolista, Sociedad Internacional de
Arboricultura Afio 2011, Es una guia que tiene como propdsito de servir como programa de
estudio para obtener la credencial de arbolista Certificado ISA. La parte descriptiva de esa
guia esde naturaleza general, para usarse como introduccion a los temas tratados. Las
practicas y recomendaciones de esa guia es exclusivo para las personas que se encuentren

cualificadas para para desempefiarse como arbolista.



Método

Tipo y disefio del estudio

La presente guia se planted desde una investigacion de tipo mixto porque se va a
interpretar informacion observada, de carécter descriptivo y corte transversal. Habré una
parte numérica y cuantificable y otra de interpretacion cualitativa de la informacion. Por
cuanto se realiza un analisis de las variables sociodemograficas de la poblacién trabajadora
de una empresa forestal ubicada en el departamento del valle del cauca y asi mismo se
identifican las condiciones de ascenso y descenso que realizan en su trabajo dicha
poblacion, los equipos y herramientas que utilizan y como es el procedimiento utilizado
para poder llegar al arbol, en cuanto a la parte cuantificable es determinar de acuerdo a las
diez preguntas de la encuestas que trabajadores llevancierto trabajando, si solo han trabajado
en la zona donde se estéa realizando la recoleccion de datosy si poseen certificados que lo
acrediten como competente en la actividad.

Segln Tamayo y Tamayo (2006), el tipo de investigacion descriptiva, comprende la
descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o
procesos de los fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como
una persona, grupo, cosa funciona en el presente; la investigacion descriptiva trabaja sobre
realidades de hecho,caracterizandose fundamentalmente por presentarnos una interpretacion
correcta.

Refiere Bernal (2006), en la investigacion descriptiva se muestran, narran, resefian o
identifican hechos, situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio, o se disefian
productos, modelos, prototipos, guias, etcétera, pero no se dan explicaciones o razones del

porquéde las situaciones, hechos, fendmenos, etcétera; la investigacion descriptiva se guia
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por las preguntas de investigacion que se formula el investigador; se soporta en técnicas

como la encuesta, entrevista, observacion y revision documental.

Para Creswell y Plano Clark (2006), los métodos mixtos son una estrategia de
investigacion o metodologia con la cual el investigador o la investigadora recolecta,
analiza y mezcla (integra o conecta) datos cuantitativos y cualitativos en un Unico estudio
0 un programa multifase de indagacion. Tashakkori y Teddlie (2009 y 2003) sefialan
que los métodos mixtos constituyen una clase de disefios de investigacion, en la que se
emplean las aproximaciones cuantitativa y cualitativa en el tipo de preguntas, métodos
de investigacion, recoleccion de datos, procedimientos de andlisis e inferencias.
Hernandez, R (2006)

Participantes o fuentes de datos

La poblacién y objeto de estudio correspondié al 100% de la planta de podadores que
tienela empresa que actualmente es de seis podadores que realizan la poda y erradicacion de
arboles, esdecir, y la forma como estos realizan la actividad a traves de la técnica de Rapel
(Proceso de ascenso y descenso rapido, mediante el deslizamiento de una cuerda enlazada al

cuerpo).

Criterios de inclusion

Todos son hombres en edades entre 24 y 62 afios, con experiencia minima comprobada
de tres afos, trabajadores que aceptaron participar para lograr el objetivo de esta guia.

Se contd con 3 cuadrillas, cada cuadrilla estd compuesta por 4 trabajadores divididos
de la siguiente manera: lider, 2 podadores y 1 podador de piso. La entrevista se les realiz6 a
los dos podadores que son quienes cumplen con la actividad del ascenso y descenso y llevan a
cabo la podade los arboles.

Criterios de exclusion: se excluyeron del estudio los lideres y los podadores de piso
ya queestas personas no ejecutan las actividades de ascenso y descenso para la poda de los

arboles.
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Observacion

Se realizaron visitas a campo donde desempefian las actividades y se realiz6 una
entrevista a los trabajadores que cumplieron con los criterios de inclusion, en este caso los
podadores por ser los que ascienden y descienden de manera continua de los arboles, y los
cualesson el propdsito de esta guia, la empresa tiene dos sedes una en palmira y otra en
Tulua ambas partes desarrollan las mismas actividades, sin embargo, nos concentraremos
mas en la sede de Tulué por ser méas asequible para poder lograr el estudio y recopilar los
datos con los que vamos atrabajar.

En esta sede se encuentran tres cuadrillas de poda que son como las llaman,
conformadas por un lider de cuadrilla, dos podadores y un auxiliar de piso, es decir que la
muestra que se utilizé fueron los seis podadores que hacen parte de las tres cuadrillas, en
este caso se toma solo aellos porque son las personas que ascienden y descienden del arbol.

Para realizar la observacion se dieron tres visitas a campo, la primera simplemente
de observacién de la actividad, alli se pudo evidenciar que todas las personas tienen
parametros claros para realizar la actividad, se pudo observar el ascenso y descenso en
cuerdas que realizan los podadores, adicional se pudo verificar la tarea en el arbol, como
son los desplazamientos entrerama y rama asi como cuando quedan en suspension.

La segunda visita a campo fue para conocer la documentacion que manejan en la
empresay gue tipo de formatos utilizan evidenciando la falta de formato de la inspeccién
del arbol, ademas en esta segunda visita pudimos realizar las entrevistas a cada uno de los
podadores, también un conocimiento de los herramientas y equipos que utilizan para
ascender al arbol y la vez leer el procedimiento de poda, en el cual pudimos evidenciar la
parte técnica pero no la de seguridad.

Y la tercera visita se llevé a cabo solicitando permiso para que dos podadores
realizaran elascenso y descenso Unicamente sin tener en cuenta el desarrollo de la actividad,
nos concentramos en como ascendian tomamos fotografias de los elementos para ascender,
y pudimos en esta visita sacar paso a paso como podriamos mejorar ese ascenso con la
presente guia; los podadores alli repitieron el ascenso y descenso varias veces para poder

determinar los cambios a realizar y como podriamos mejorar el proceso.
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Recoleccién de datos

La recoleccion de datos se lleva a cabo a través de la entrevista a los podadores
Entrevista personal: Se hace uso de la entrevista cuando alguien formula las preguntas
pertinentes a los objetivos de la investigacion. La entrevista puede ser: Estructurada: cuando se
Ilevan cuestionarios preparados de antemano Semi estructurada cuando se llevan solo algunas
pautas del tema de interés, asi el entrevistado se puede expresar libremente. Sampieri (2006).
La entrevista fue realizada a los seis podadores que actualmente desempefian esta
actividad en la sede de Tulud, aunque las preguntas se realizaron a traves de una hoja de
papel y de carécter abierto para conocer un poco mas de cada uno y sobre todo el tiempo
que llevan desempefiando la actividad, estas entrevistas fueron diligenciadas en la segunda
visita a campo, donde se les solicito que llenaran las preguntas que aparecian, se realizé de
,manera presencial y dejando que el trabajador nos diera todos los puntos posibles sobre
como realizan las actividades,ademas de lo que se relaciona en el tema de seguridad como
se han adaptado y de ellos mismos pudimos determinar algunos puntos que se tuvieron en
cuenta en el desarrollo de esta guia.
Adicional hacer demostraciones de como se ascendia y descendia del arbol, y
como se inspecciona el mismo para poder determinar si se puede ascender a €l o no, solo
que esto ultimoalgunos lo realizan como mecanismo de prevencion, pero no se encuentra
documentado, por lo que se incluy6 también en esta guia. ( \VVer entrevistas en anexos C,
D, E, F, G, H. en las paginas 65, 68, 71, 74, 77, y 80 respectivamente)

El método utilizado para la elaboracién de la presente guia se llevo a cabo en tres
fasesprincipales:
e Revision Bibliométrica: Durante esta fase se realizé la basqueda, seleccion y analisis

de laspublicaciones o articulos relacionados con el tema objeto de la guia.

e Visita de inspeccion técnica a los lugares de trabajo: Durante esta fase se realizaron
las visitas a campo, con el fin de obtener la mayor informacion posible del desarrollo
de las actividades de ascenso y descenso de los arboles, ademas de la consecucion de

un video dedichas actividades, en este paso se presentd los objetivos de esta guia a



los trabajadores, definicion de los listados de personal a encuestar, identificacion de los
peligros, fotografias,video, recopilacion verbal y se realizaron las encuestas a los trabajadores.
o https://www.youtube.com/watch?v=Uzr39J6QTEU

o https://www.youtube.com/watch?v=0h-9AXaAl08

o https://youtu.be/Mb4wU1gduvM

e Analisis de datos: En esta fase se realiz6 la digitalizacion de la informacion,
tabulacién,elaboracion de matrices, analisis de la informacion y consolidacion de los

resultados.

Desarrollo de la recoleccion de datos:

Revision Bibliométrica

Para la busqueda de la informacién del area tematica se llevaron a cabo las

siguientesactividades.

Busqueda de normas y resoluciones nacionales e internacionales que tuvieran que
ver con el ascenso y descenso de poda y erradicacion de arboles, donde se pudo verificar
que a nivel nacional no hay normas especificas y que para realizar las actividades se hace
necesario acogersea varias normas internacionales en la que encontramos dos espafiolas las
Notas Técnicas de Prevencion 1.119 que tiene que ver con la Seguridad en los trabajos de
Poda de arboles y la 1.120 técnicas y bases de rescate en la Poda de arboles, adicional
utilizamos algunos apartes dela guia de estudio para la certificacion del arbolista de la ISA
— International Society of Arboriculture y los estandares ANSI Z133.1 (Instituto Nacional
estadounidense de Estandares, 2012) norma aplicable en los estados unidos y sirve de guia
para las empresas de muchas partesdel mundo incluido Colombia. Adicional por ser
actividades que requieren alturas tambien se tuvo en cuenta la resolucion colombiana 1409

de 2012, expedida para los trabajos en alturas.
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Aplicacion de entrevista a los trabajadores

Para conocer las condiciones de trabajo por parte de los trabajadores se realiz6 una
entrevista con el fin de determinar la forma como ellos realizan la actividad y los posibles
riesgosa los que ellos mismos determinan que se exponen, ademas su percepcion de los
equipos y herramientas que utilizan para el ascenso y descenso en la poda y erradicacion de

arboles, tambiénse incluyeron cuestiones sobre la percepcion de las condiciones de salud. Se

anexa cuestionario dela entrevista.

1

2

L

(¥}

Edad:

ENTEEVISTA: RECOLECCION INFORAMACTION ACTIVIDAD DE FODA

Nomlbre:

Afos de expeniencia:

Por faver responds las siguientes preguntas, teniendo en cuenta su experiencia, nivel de

preparacion tedrica en la actividad de poda ¥ zonas en Colombia en los cuales ha mabajado.

Como llego a trabajar en actividades de poda?
Ha realizado o tiens conocimiento de un curse, diplomade, carmers técnics o
tecnologica para adquinit ] conocimiento tedrice pars la ejecncion de la tarea (estos
deben tener mas de 40 horas de duracion).
Die que forma se realizo la transferencia del conocimiento en el inicio de sa
experiencia laboral
;En qué zonzs de Colombis ha trabajado?

Se pueds aplicar 13 misma técnica de trepa en todas las zonas del pais

Feconoce cuales son los temas (normativa, conocimientos forestales, otros) que
debe tener en cuents para la realizacion de 1a actividad.

En su experiencia; ;los equipos que radicionalmente se utilizan son los adecasdos,
en espacial por la diversidad de especies en las diferentes zonas del pais?

Como realiza la verificacion del estado dal arbol.

Qe pruebas realiza usted para comprobar 1a capacidad portante de las ramas donde

nbicara los puntes de anclaje para el ascenso y descenso.

10. Como verifica el estade de los equipos 2 ntilizar en la actividad de trepa.
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Visita e inspeccion técnica a los lugares de trabajo

La visita a campo, las encuestas y la inspeccion para la identificacion de peligros se
realizddurante los meses de enero y febrero de 2021, de acuerdo a la sede de Tulua- Valle del
Cauca se realizaron visitas a cada una de las cuadrillas con el fin de establecer y diferenciar
la forma como laboran los podadores y como realizan las actividades pudiéndose identificar
que no todos realizanlas actividades de la misma forma y que su agilidad para el ascenso y

descenso depende de los afiosde experiencia que lleve el trabajador.

Inspeccion técnica para identificacion de Peligros

Mediante inspeccién técnica se identificaron los peligros relacionados con las
condiciones de trabajo en referencia a condiciones de seguridad, exposiciones a
contaminantes fisicos, contaminantes quimicos y bioldgicos. De igual manera, durante las
visitas se tomaron fotografias y videos de las diferentes operaciones, para un posterior analisis

de las situaciones no detectadas durante la inspeccion.

Andlisis
Los datos obtenidos de la basqueda bibliométrica fueron tabulados mediante una

base dedatos creada en Excel, posteriormente analizados mediante tablas dindmicas y

graficos del mismoprograma.

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de la entrevista, fueron tabulados y
procesados en donde preliminarmente fueron ingresadas todas las variables, se realizo una

estadistica descriptiva para cada una de las personas encuestadas.

Sin embargo, como las preguntas relacionadas en las entrevistas son abiertas y eran
propiasde cada trabajador, se pudo constatar a traves de esta que los trabajadores tienen
experiencia en laactividad, adicional que no solo se han preparado en el desarrollo de las
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actividades, sino que han realizado cursos y adquirido certificados de competencia que los
acreditan como trabajadores de poda, que son personas que han trabajado en muchas zonas
diferentes de Colombia, lo que hace analizar que se puede implementar esta guia en varios

lugares.

Como se analizo con anterioridad al realizar la entrevista directa a las personas que
realizan la actividad se pudo constatar que el trabajador por experiencia ha adquirido métodos
seguros, ademas de los que le proporciona la empresa, pero también se evidencio que ain no

se acostumbran a nuevas practicas, y sacan excusas por las nuevas que llegan.
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Resultados Y Hallazgos

Cuando se inicia la actividad de Poda de arboles es necesario tener en cuenta
diversos riesgos que se asocian a esta tarea, no solo esta el riesgo de caida de altura objeto
de nuestra guia,si no como al no visualizar los peligros del arbol o area donde se esté
desarrollando el trabajo, pueden traer como consecuencia otro tipo de accidentes.

La evaluacion y manejo de los riesgos en los arboles es una labor muy importante de
la persona que vaya a realizar actividades de poda, en este proceso se puede identificar que
si un arbol es apto para poder intervenirse o no. Las personas que trabajan realizando esta
actividad deben realizar evaluacion de los riesgos con el fin de mejorar la seguridad,
proteger a los demas trabajadores y fomentar la longevidad de los arboles al predecir y
prevenir fallas estructurales. Dealli nace la importancia de los elementos que debe tener el
trabajador en cuenta antes de intervenir el arbol y asi con esta inspeccion poder prevenir

que sufra algun tipo de accidente, por algun tipo de peligro no visualizado.

De acuerdo a las entrevistas observadas se puede determinar:

- Que el 50% de los trabajadores entrevistados llego a realizar esta

actividad poraprendizaje y el otro 50% de forma empirica.



LLEGADA AL GREMIO

APRENDIZAJE;
50%

EMPIRICO; 50%

Actualmente el 83% posee competencia de Poda de arboles, lo que

los hacecompetitivos a nivel laboral en las actividades que realizan.

COMPETENCIA DE PODA

El 100% cuenta con el curso de trabajo seguro en alturas vigente.

CURSO DE TSA VIGENTE

SI; 100% ___
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El 50% de los trabajadores pertenece al departamento del Valle del Cauca los

demas s de otras zonas del pais.

ZONA GEOGRAFICA DE
TRABAJADORES

m VALLE DEL CAUCA
= QUINDIO
= BOLIVAR
NORTE DE SANTANDER

El 67% de los podadores entrevistados determinan que los equipos son
adecuados parala labor y el 33% opina que dependiendo del &rbol asi mismo

funcionan o no.

SON ADECUADOS LOS EQUIPOS

S|
= NO

El 100% de los podadores indico que para comprobar la capacidad portante
de las ramas y si estan resisten el peso del podador lo hacen desde piso
porque es la formacomo les han ensefiado. Por lo que no conocen otro

método.

El 100% de los podadores entrevistados indican realizar inspeccion de equipos

antesde subirse a los arboles.
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Guia para el ascenso y descenso seguro en poda de arboles
Elementos que se deben tener en cuenta en la inspeccion del &rbol a intervenir

Se debe realizar una inspeccion de peligros antes de cada trabajo en arboles, durante
esta revision la persona que va a realizar la actividad debe analizar los riesgos potenciales
de realizarel trabajo, basado en el andlisis y experiencia pueda escoger la mejor forma de

realizar la actividad y el trabajo de forma segura.

Pero como poder realizar ese analisis y poder determinar si el arbol cumple con las
condiciones para poder realizar la poda y que el trabajador pueda anclarse en las ramas sin
correrpeligro alguno de caida, es alli donde las empresas siempre deben tener personal
calificado que cuente con competencias, conocimiento y experiencia necesarias para

realizar este tipo deactividades.

Siempre debe haber una preparacion previa para realizar las actividades de Poda por lo
tantoel trabajador debe estar en la capacidad de poder identificar los peligros y riesgos
asociados en laactividad por eso es importante que las empresas siempre cuenten con
procedimientos, instructivos y guias claros y precisos de facil entendimiento y que no se
deje la seguridad al azarsi no por el contrario que todo lo que se realice sea una

consecuencia de planeacion.

Preparacion de labores de Poda

Antes de iniciar a describir los elementos necesarios para tener en cuenta en la
inspecciondel individuo arboreo es necesario tener claro las siguientes definiciones y que
los trabajadoresdeben tener algunos conocimientos de estas areas para poder identificar si

un arbol es apto paraser podado.

Botanica: Ciencia que estudia la estructura, la caracteristica, las propiedades, las

relacionesde los vegetales y sus procesos vitales.

Dendrologia: Es la ciencia y el estudio de las plantas arboladas,
especificamente sus clasificaciones taxondmicas, se diferencia de la botanica por

estudiar solo plantas lefiosas.



Sin embargo, algunos trabajadores han desarrollado su actividad de manera empirica
por loque el conocimiento y experiencia le han permitido evaluar el riesgo realizando

solamente una evaluacion visual del arbol.

En este caso es importante que se capacite y se de entrenamiento para una buena
inspecciony poder identificar fallas estructurales en el mismo, la capacidad de predecir la
caida de un arbolo partes de este es limitada, pero con el entrenamiento adecuado, los
trabajadores pueden aprender a identificar caracteristicas asociada con la probabilidad de

que eso ocurra.

Por eso enumeramos los siguientes elementos que se deben tener en cuenta en la
inspeccidndel individuo arbdreo lo cual debe ser un proceso sistematico y consistente
asegurando que el trabajador conozca todo lo que sea posible sobre el arbol y el sitio

donde se encuentra:

Realizar una evaluacion visual del arbol

Buscar signos de muerte regresiva, areas transparentes o decoloracion en copa.
Notar si hay inclinacién

Observar las ramas que se extienden mas alla de la copa

Examinar que tan delgado o grueso se encuentra el tronco

Inspeccionar el tronco, el cuello de la raiz y las zonas de las raices

N o g s~ w D Pe

Identificar la especie de arbol y las formas en las que se suele producir su falla
estructural

8. Los rasgos de crecimiento normal
Después de evaluar la salud general y la estructura de un arbol, es necesario

examinar suspartes individuales en busca de defectos, si bien la arquitectura del arbol y la
resistencia de la madera varian de una especie a otra, se deben analizar otras caracteristicas
por ello consideramosque es necesario la creacion de un formulario donde se plasmen y se
realice una lista de chequeo con el fin de determinar si el individuo arboreo cumple con

condiciones para poder ascender a él.

Una vez diligenciada la lista de chequeo el trabajador puede empezar a
escoger quemétodo de capacidad portante para escoger los puntos de anclaje para el

ascenso al arbol.
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LISTA DE CHEQUED
INSFECCION INDIVIDUD ARBORED

FECHA:

RESPONSABLE DE LA INS PECTICNN:

LLs i O A NE A

ACTIVIDADES

1. Ze reallza evaluacidn visual del arbal?

=1 M

2. Se eviencla signo de muoerte regresiva; dreas con decoloracidn o dafio
en cortes o fractura de ramas

=1 M

3. El individuo arboreo presenta una inclinacion superior a 40°

=1 [ L]

4. El individuo arboreo presenta crecimiento anormal (ramas gue
cobresalen la copa del arbol).

=1 [ L]

5. 2e verfica el dametm del troco del ndwviduo arboreo (diamet o
superor a 1,25 Mts)

=1 M

GB. Inspecciona el tronco, el cusllo de |la miE, B zona de s mices
buscando grictas, @mijaduras, cavidades, hongos, pudricion, deposito

=1 M

7. Indentifica la especie arborea a intervenir v las posibles falas
estructurales que pucde sufdr en caso de someterse a pMOcesos de

=1 [ L]

#2. El individuo arboreo presenta crecimiento anormal o mmificaciones no
acordes a la espec e .

=1 [ L]

Firma del Inspector.

Figura2. Lista de Chequeo sugerida para la inspeccién del individuo arbéreo

Métodos para la comprobacion de la capacidad portante del punto de anclaje

para elascenso y descenso seguro en arboles

Cuando empezamos a realizar esta guia identificamos a través de la entrevista se
preguntoa los trabajadores como determinaban las ramas que les iba a servir como puntos
de anclaje para poder ascender y descender del arbol, la mayoria indicaban que al tirar la
hondilla y subir las cuerdas , luego desde el piso empiezan a suspenderse en ellas para

determinar si las ramas escogidas soportaban su peso, que lo realizaban con dos
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comparieros mas y que si resistia soportaria a una sola persona, por lo anteriormente
mencionado se hizo necesario que también se incluyera dentro de los objetivos especificos
de esta guia relacionar los métodos para la comprobacion de la capacidad portante de los
puntos de anclaje para el ascenso y descenso seguro en arboles, en cuanto a que como lo
realizan los trabajadores actualmente es un método valido en cuanto a sus conocimientos y
experiencia, se debe tener otros métodos con el fin que sedetermine cual puede ser mejor a

la hora de suspenderse en las cuerdas y realizar la trepa.

Antes de enunciar los métodos se debe entender que la descomposicién de los
arboles vivos se considera una enfermedad y que es importante que los trabajadores
entiendan la descomposicion y como evaluarla, porque los arboles con gran cantidad de
esta pueden estar maspropensos a fallar que aquellos que tienen poca o ninguna. La
evaluacion de la descomposicion es esencial para analizar los riesgos, en cuanto a medida
que los hongos digieren la madera, la resistencia de esta disminuye. En la mayoria de los
casos si los hongos estan pegados al arbol sonuna indicacién de descomposicion interna.
Sin embargo, un arbol puede tener descomposicion interna y no necesariamente tener

adherido algun tipo de hongo.

Entonces en ese orden de ideas como tener claro los indicadores de descomposicion
del arbol, debido a que grandes cantidades de descomposicion en las zonas de los arboles
gue soportan cargan reducen su resistencia estructural e incrementan su potencial de falla.
Es necesario que las personas que realizan podas de arboles sepan evaluar la presencia y
grado de descomposicion de los arboles, y su significado para verificar que carga podra
soportar las ramasescogidas como anclaje para el ascenso por cuerdas, puesto que un

indicador positivo de descomposicion significa que hay pudricion presente.

Para determinar la descomposicién de la rama de un arbol y determinar si
realmentesoportara un peso establecido en este caso no solamente hay que tener en
cuenta el peso deltrabajador que realizara el ascenso, también en este caso hay que

sumar el peso de las herramientas que utilizara el trabajador una vez posicionado.

Algunas caracteristicas que pueden indicar que un arbol esta

sufriendo dedescomposicidn, son las siguientes:



- Presencia de hongos

- Cavidades abiertas y madera descompuesta visible

- Grietas, cicatrices, protuberancias y heridas de cortes de podas viejas
comodesmoches

- Cortezas agrietadas, suelta, descolorida o con alguna exudacién

- Lapresencia de ciertos insectos como hormigas carpinteras

- Las avesy abejas que anidan en cavidades de arboles

- Ensanchamiento del tronco

Sin embargo, lo anterior es solo caracteristicas visuales que pueden indicar que un
arbol esta sufriendo descomposicion, pero si aun persiste dudas es necesario realizar una
evaluacion mas exhaustiva y consultar con un especialista en evaluacion de riesgos, quien
utilizara herramientas adecuadas para determinar si las ramas cumplen con la condicion de

anclaje para elascenso y descenso de cuerdas.

Los métodos enunciados a continuacion podrian ser la forma mas segura de
identificacionde los puntos de anclaje para el ascenso y descenso seguro en arboles, sin

embargo, algunos por sus costos no son utilizados en las actividades normales de poda.

Excavacion de aire comprimido: Es una buena herramienta para la excavacion de
raicesy permiten identificar si el arbol se encuentra en descomposicion y si ya esta en su

fase agonizante, esto solo lo realiza personal un arbolista o forestal especializado.

Inspeccion aérea de copa: Esto se puede realizar a través de drones, o por

medio dehelicopteros, pero es un método muy costoso.

Plataforma movil para trabajo elevado: Un trabajador en plataforma mavil
puede inspeccionar cavidades, buscar grietas y defectos no visibles desde el suelo, sin
embargo, si setienen los recursos para este tipo de plataformas no seria necesaria la

trepa por que la poda se podria realizar desde alli.

Pruebas de resonancia: Con un mazo o martillo plastico duro u otro que

también seaadecuado.

Utilizacion de una vara medidora o sonda: Esta sirve para determinar la
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magnitud aproximada de la descomposicion.

Taladro de Incremento: Para hacer un agujero en el tronco o de la raiz y

extraer unamuestra de madera mas detallado.

Taladros con registro de resistencia: Empujan una peguela aguja rotante dentro
de lamadera.

Aparatos de medicidn acustica: Miden el tiempo que tardan el sonido en viajar

entrevarios puntos de una seccién transversal del arbol.

Se estan desarrollando otros métodos como los rayos x y la tecnologia de radar para
poderidentificar si el &rbol cumple con las condiciones morfoldgicas para realizar la poda por
cuerdas opor el contrario se debe suspender la actividad por ser un arbol riesgoso

estructuralmente.

Debe tenerse en cuenta que es muy importante los puntos seleccionados para
utilizar algunos de los métodos anteriores, pues no todo el arbol o toda rama puede
encontrarse en descomposicion y si no se escoge la adecuada podria haber errores e

identificaciones erréneas.
Importancia de la evaluacion del riesgo

Evaluar los riesgos cuando se va a escoger las ramas que serviran como puntos de
anclajepara la trepa significan el borde entre sufrir o no un accidente de trabajo, si bien la
experiencia y conocimiento de los trabajadores a través de la evaluacion visual del arbol
pueden escoger su punto de anclaje y hasta el momento es una practica y método valido, el
equilibrio del manejo delriesgo debe ser algo equilibrado entre tiempo y dinero disponible,
esto se logra identificando el arbol, identificar lo que puede hacerse para reducir el riesgo y

tomando las medidas para ello.

Una buena evaluacion del riesgo requiere no solo una formacion solida en biologia
de los arboles si no también una comprensién fundamental de las relaciones entre
estructura y la funcion de estos. Sin este conocimiento, los problemas potenciales pueden
pasar desapercibidos oser evaluados de manera incorrecta, lo cual puede llevar a que no se

evallen correctamente los riesgos y escoger puntos de anclaje no adecuados para el ascenso
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y descenso seguro.

En la legislacion colombiana, la resolucion 1409 de 2012 Establece el
reglamento deseguridad para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas, sin
embargo, al revisar esta resolucion no se tuvo en cuenta los trabajadores de
actividades de arboles y esto se puede identificar al determinar que los puntos de
anclaje deben ser certificados y avalados por un profesional con experiencia'y cumplir
un minimo de requisitos; en las actividades de poda los puntos de anclaje son las
ramas que deben resistir el peso de la persona que va a realizar la trepa, cada arbol ,
cada especie son totalmente diferentes y no se puede trepar en ellos de la misma forma
o0 la misma manera, por lo que hace falta en las empresas una buena regulacion e
identificacion de procedimientos de acuerdo a las especies a podar porque no es lo
mismo realizartrepa en un saman que una palma, las condiciones son totalmente
diferentes por eso la importancia y la necesidad de realizar una evaluacion de los

riesgos.

Caracteristicas que deben tener los equipos para trabajo en alturas

en lasactividades silviculturales poda de arboles.

Para determinar las caracteristicas que deben tener los equipos para trabajo en
alturas en las actividades silviculturales en este caso la poda de arboles, es necesario
remitirnos a la norma ANSI Z133, esta norma esta destinada a todas las empresas que
tienen como actividad econémicala silvicultura o el desempefio de la arboricultura,
incluidos aquellas empresas dedicadas a podar, reparar, 0 mantener arboles, extraer arboles,
cortar maleza, o realizar el control de plagas 0 manejos de suelos que contratan a una 0 mas
personas para cumplir dicha clase de trabajo. Esta norma sirve de referencia para los
requisitos de seguridad que deben incluir las empresas que tienen estas actividades en sus
procedimientos, guias o instructivos, puesto que su propdésito es reducir lesiones,
enfermedades y muertes ocupacionales al establecer y aplicar normas y reglamentos de

seguridad, e impartir instruccién y capacitacion obligatorias.

Los estandares ANSI son las normas de seguridad reconocidas para el cuidado de

arbolesen estados unidos, es una norma de auto certificacion, que sirven como guias de
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practicas recomendables de seguridad para las empresas que desarrollan actividades de

poda de arboles.

De acuerdo con lo anterior, asi como existe la norma ANSI Z133 que establece unas
garantias de seguridad en la poda, asi mismo es necesario determinar que equipos de altura
cumplen con ciertas caracteristicas para realizar el ascenso y descenso seguro en los arboles
y quepodrian garantizar mayor seguridad a realizar la trepa.

Cuerdas

Las cuerdas para realizar el ascenso del arbol deben ser dindmicas y de poca
elongacidn, yesto Gltimo siendo una de las caracteristicas mas importantes puesto que
dependiendo de la elongacidn que estan tengan pueden estas de acuerdo a la elongacion en
caso de resbalarse el trabajador absorber la energia del impacto, sin embargo es necesario
que el tipo de elongacion sea muy poca es decir no llegar a ser elasticas, también para
determinar si una cuerda cumple la caracteristica de elongacion apropiada es necesario
establecer la carga, si se tiene la referencia deuna carga se puede determinar que tanta

elongacion necesita la cuerda que se utilice.
Hay dos tipos de elongacion que puede tener una cuerda

- De poca elasticidad
Es una cuerda con una elongacién entre el 6% y 10%, al 10% de su resistencia
minimade ruptura.

- Estética
Una cuerda cuya elongacion maxima es menos del 6%, al 10% de su
resistenciaminima de ruptura.
Las cuerdas con una elongacion por encima del 10% son de alta

elasticidad odinamicas.

En el caso de la poda de arboles para el ascenso y descenso seguro de acuerdo con
estaguia se deben utilizar dos; las cuerdas mas adaptables para usar son las estaticas de

acuerdo conlas siguientes caracteristicas:

- El manejo liso y la elongacion perfectamente equilibrada de un alma de



nailon,combinado con la robustez de una funda de poliéster.

- Adaptable y compatible con los demas sistemas de trepa

- Una cuerda de trepa certificada, para ascensos mediante cuerda simple y doble
(SRSy DdRT).

- Lacuerda debe ser de 13mm de diametro.

Figura 3. Cuerda para Ascensos y descensos

- Todas las cuerdas deben venir con ojos en los extremos, terminaciones
cosidas ycertificados.

Cordinos de precision

Los Cordinos son herramientas cruciales para el ascenso y descenso de trabajo
seguro enalturas, estos deben venir desarrollados para nudos de friccion y todos sometidos a
pruebas extensas con diferentes tipos de cuerdas y nudos estos deben ser de menor diametro
que las cuerdas pueden ser de 8mm y de largo 100cm. Los Cordinos son parte fundamental
en el ascensoy descenso seguro de arboles ellos al realizar friccion en las cuerdas permiten
ir realizando el ascenso y descenso de manera controlada, de acuerdo con esta guia es
necesario dos Cordinos.

Figura 4. Cordinos
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Mosquetones

Un mosquetdn es un tipo de grillete en forma de anilla, de acero o aleaciones
ligeras dealuminio, con un pestillo operado con un resorte, que se utiliza para conectar en
forma répida y reversible componentes. En el caso del ascenso y descenso seguro en
arboles es necesario disponer de cuatro mosquetones, preferiblemente de aluminio por ser

un poco mas livianos.

Figura 5. Mosquetones

Eslingas de Posicionamiento

Elemento de cuerda, con resistencia minima de 50001b, que pueden tener en sus
extremosganchos o conectores que permiten la unién al arnés del trabajador y al punto de
anclaje, y que limita la distancia de caida del trabajador 60cm. Su funcion es ubicar al
trabajador en un sitio quele permita utilizar las dos manos para su labor, En el caso de esta
guia es necesario tener una eslinga de posicionamiento, aunque no tiene influencia en el

ascenso 0 descenso seguro en el arbol si es importante para el buen

posicionamiento en el mismo, para él las actividades de poda es necesario una

eslinga deposicionamiento.

Figura 6. Eslingas
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Arnés de cuerpo completo

Equipo de proteccion personal disefiado para distribuir en varias partes del cuerpo el
impacto generado durante una caida. Es fabricado en correas cosidas y debidamente
aseguradas, eincluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje.
Debe ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado. En el caso de
las actividades de poda este debe ser comodo puesto que las personas la mayor parte del
tiempo se encuentran en suspensién por lo que se recomienda arnés anticaida de cinco
puntos de anclaje de sujecidn pélvico pectoral con una argolla tipo D y hebillas, faja lumbar

y perneras acolchadas para mayorcomodidad.

Figura 7. Arnés de cuerpo completo

De acuerdo con todos los equipos seguro de alturas relacionados es necesario
establecer que todos deben cumplir con una certificacion ya sea nacional o internacional y
que los proveedores deben garantizar que estos equipos cumplan con la funcion para los
cuales son disefiados, al tener plena confianza en el equipo que se esta utilizando los
trabajadores en poda podran minimizar muchos mas el riesgo de caida porque sus equipos
les brindaran la seguridad adecuada. Los equipos deben permanentemente ser
inspeccionados para asi evitar que un accidente pueda ser ocasionado por algun elemento
que falle en los equipos, los equipos de alturaen especial el arnés una vez cumpla un afio de
fabricacion es necesario que se recertifique por un ente avalado o persona designada para
tal fin, esto lo debe hacer cada afio si este esta en buen estado si no es necesario sacarlo de

circulacion.

Los accidentes de caida de arboles rara vez se presenta por falla de los equipos, méas



bien es por el mal uso que se le dan, por eso es importante que antes de realizar algin tipo

de actividadse realice una lista de chequeo como la de la figura para poder determinar en

que estado se encuentra los equipos de alturas que serviran para el ascenso y descenso

seguro en los arboles.

Esta tarea se debe realizar diariamente y antes de empezar las actividades de poda.

CRITERIO DE VERIFICACION

ARMNES

Correas

Las comeas estan libres de agujeros

Las costuras se encueniran en buen estado

Las comeas estan sin grietas

Sin evidencia de esframiento excesivo

Las comeas esftan libres de quemaduras

Las comeas estan libres de comosion por exposicion a acidos u
ofmos quimicos (pinturas, etc)

Amollas laterales, dorsal
y de esternon

Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

Estan sin grietas

Sin evidencia de comosian

Sin evidencia de deferioro general

# DE SERIE

LOTE #:

Hebillas

Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

Sin evidentia de picaduras, grietas

Sin evidencia de delenoro general

Sin evidencia de comosidn
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LINEAS DE VIDA

# DE SERIE

LOTE &

CUERDA

3in evidencia de rasgaduras, corles o rofuras

3in hilos sueltos o deshilachados

Las costuras estan libres de puntadas tiradas o cortada

3in evidencia de roturas o salida de su contenido

Sin dafios por efectos quimicos o del calor

3in exceso de pintura o manchas por sustancias.

Se evidencia |8 marca del equipo y los datos de frazabilidad

ANCLAJE MOWVIL

Ccomeas o reatas

|LEE cosfuras estan libres de puntadas tradas o coredas

Se encuentran libres de abrasion, moho, quemaduras o
decoloracion

|Las costuras estan libres de puntadas tradas o coredas

# DE SERIE

LOTE #:

Argolla

Sin evidencia de desgasle excesivo o deformaciones

Sin evidencia de comosian

MOSQUETONES

Cierre

El sistema de bloguen esta adecuado

pas0s

El cieme funciona de manera adecuada realizando los dos

Sin evidencia de comosion

# DE SERIE

LOTE#:

Argolla

Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

Sin evidencia de comosion

Figura & Preoperacional de Inspeccion equipos de altura
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Paso a Paso para el ascenso y descenso seguro en Poda de arboles

El ascenso y descenso de arboles es un proceso que requiere buena condicién fisica por
partedel trabajador y que puede ser peligrosa, sin embargo, un trabajador bien capacitado y
que siga los procedimientos establecidos de seguridad podra laborar en un &rbol de manera
segura y eficaz. Como hemos dicho anteriormente antes que un trabajador vaya a subir a un
arbol debe inspeccionar el individuo arboreo identificando todos los riesgos, luego realizar
un proceso de identificacion de descomposicion del arbol a través del método que mejor se
adapte y tenga disponible, ademas de inspeccionar todo su equipo de alturas.

Un buen trabajador de poda debe planificar con anticipacion en donde se amarrara,
cudles seran sus puntos de anclaje y como trabajara y desplazara en el arbol, esto con el

fin de ahorrarenergia y evitar accidentes.

La seguridad de un trabajador en poda depende de la fiabilidad de su equipo, todo
equipo utilizado en el ascenso y descenso seguro de arboles tiene que cumplir con los
estandares de seguridad aplicables y no ser alterado. Deben revisarse el arnés para ver si
hay desgaste excesivo y asegurarse que los remaches y costuras estén fuertes e intactas. Los
broches para asegurar las cuerdas, la eslinga de posicionamiento y los Cordinos deben tener
cierre y bloqueo automaticos, y ser compatibles con los tipos de anillos D del arnés. Los
mosquetones tienen que cerrarse y bloquearse automaticamente, y requerir de dos
movimientos por separado a fin de prepararlos para abrir. Deben adicional como en estados
unidos tener una resistencia de traccion de 5000 libras. Las cuerdas de trepa deben ser
identificadas por el fabricante como adecuadas para la trepade arboles, con caracteristicas
apropiadas de fuerza, desgaste y elasticidad, deben tener un didametro de 13mm. Deben ser
inspeccionadas antes de cada uso en busca de cortaduras, abultamientos, abrasiones, fibras
haladas o herniadas, cambios en el diametro, decoloracion o derretimiento de las fibras. Se
debe asegurar que los extremos de la cuerda cuentos con ojos debidamente certificados y en
caso de no tener cinta adhesiva o cintillas teniendo en cuenta que hay cuerdas que solo
posee un 0jo a un extremo. Antes de ascender se deben también inspeccionar la eslinga de

posicionamiento la cual debe cumplir los requisitos de fuerza para cuerdas y broches, deben
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revisarse en busca de abrasiones, desgaste excesivo o broches defectuosos. Los Cordinos
para ascenso y descenso deben satisfacer los estandares de fuerza minima para cuerdas de

trepa, estos deben ser de menor didmetro que las cuerdas de ascenso.
Cuerdas

Las cuerdas podrian considerarse la herramienta mas importante para el ascenso y
descenso seguro en los arboles, las caracteristicas de una cuerda en cuanto a fuerza,
elasticidad, durabilidad, son resultado de las técnicas y materias usados en su fabricacion,
las fibras sintéticasson fuertes y durables lo que permiten que estas resistan la friccion
ocasionada por las ramas de los arboles y los Cordinos, esto se debe a la forma en la que
las hebras e hilos son torcidos y trenzados. Se recomienda siempre utilizar cuerdas
disefiadas exclusivamente para la poda de arboles las cuales tienen un revestimiento
exterior con resistencia a la abrasion y un alma paralelapara mantener la cuerda redonda y

firme cuando esta bajo carga.

Entender a veces el disefio de los equipos de altura y las limitaciones que estos
presenten, asicomo del &rbol en si es parte importante de un sistema de ascenso y descenso
seguro, la falla de cualquier eslabdn del proceso puede tener efectos no deseados y

ocasionar accidentes graves o mortales.
Nudos

Todos los trabajadores dedicados a la poda de arboles deben conocer de nudos
usados en eltrabajo, debe saber como atar y desatar cada uno de los nudos cominmente
utilizados. Una cuerda tiene un cabo activo y un cabo corredizo o los extremos en uso o
desuso. Para atar un nudo primero hay que formarlo correctamente en la cuerda, es decir
alinear todas las partes y ajustarlo en su lugar, un trabajador de poda debe saber cémo

usar cada uno de los nudos comunes, asi como sus ventajas y desventajas.

Existen varios tipos de nudos como la vuelta de cabo que es un tipo de nudo usado
para asegurar una cuerda a un objeto, una gaza sirve para unir dos cuerdas o0 sus extremos,
nudos de chicote o terminacion también se usan en las actividades de poda. Un tipo de
nudo importante enel ascenso y descenso de arboles es el nudo de friccion que permiten al

trabajador subir y bajar por una cuerda y asegurarse.
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Nudos Comunes para ascenso y descenso seguro de arboles

Nudo de boza: Usado como nudo de trepa, tiende a deslizarse, apretarse, requiere de
un nudo detenedor para que no se deslice o desate, tiene que ser ajustado y vigilado

frecuentementepara corregir la tirantez.

Vuelta Blake: Mantiene una friccion més uniforme que el nudo boza y no se desliza,
es un nudo de friccion, permanece vestido y ajustado, menor necesidad de vigilar, no se
desliza, pero serecomienda un nudo detenedor, mayor tendencia a deslizarse en un descenso

largo o rapido.

Nudo en Ocho: Usado como nudo detenedor, nudo de chicote fécil y rapido de atar.

Nudo de Cincha: Nudo muy sencillo, usado para unir un lazo o una cuerda a un

mosqueton,un anillo u otra cuerda, facil de descartar aun después de cargar.
As den guia

Nudo fuerte para formar un lazo, facil de desatar aun después de cargar, no es buena
seleccién para unir una cuerda de trepa a un mosquetén o broche, se recomienda

respaldarlo conun nudo detenedor para algunas aplicaciones.

Nudo corredizo: Casi cualquier nudo puede ser corredizo, por lo regular esto quiere
decir que la doblez final del cabo activo se reemplaza doblando una gaza, de manera que el
nudo puedadesatarse rapidamente al halar este cabo. Es un nudo de sobremano resbaladizo,

facil de atar, siendo un nudo direccional.

Nudo de tejedor: Usado para unir dos cuerdas de diametros diferentes, puede

deslizarsepara facilitar su uso a los trabajadores en lo alto.

Nudo de pescador doble: El propdsito es formar un lazo prusik, es un nudo de

terminacionpara unir una cuerda con un mosqueton.

Nudo Prusik: Nudo de friccion usado en operaciones tanto de ascenso como de
cordaje, esbidireccional en algunas aplicaciones, cuando se usa como lazo prusik, se

emplea para atar el cordino a la cuerda de trepa.
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Figura 9. Nudo Prusik

Una vez que los equipos también se han inspeccionado y se ha planificado el trabajo a
realizar y determinando que son seguros, se planifica la estrategia de ascenso. Existen
muchas formas de ascender a un arbol usando cuerdas de trepa, escaleras o espuelas de
trepa cada métodocon ventajas y limitaciones. Hay que recordar que se debe ascender hacia
el lado opuesto de los conductores eléctricos, si estos existen y evitarse las ramas grandes y
muertas. Al empezar ascender se debe permanecer alerta a peligros o defectos en el arbol

que pudieron no ser visualizados desde el suelo.

En muchos libros de diferentes autores se habla de una cuerda de trabajo, linea de
vida, lineade trepa para referirse a la misma linea de ascenso de arboles sin embargo solo
contemplan una sola linea, en esta guia y teniendo en cuenta que se desarrolla con el fin de
poder tener una técnica de ascenso y descenso seguros se hace necesario explicar por qué

vamos a utilizar dos cuerdas de ascenso en lugar de una.

A pesar que el ascenso se realiza solo por una cuerda y es esta la que soporta el peso
del trabajador al utilizar dos cuerdas ancladas en diferentes ramas podemos garantizar una
mayor seguridad a los trabajadores que realizan la poda, porque ya no se estaria hablando
de dos puntosde anclaje como los son la cuerda de ascenso y la eslinga de posicionamiento
si no también se seguirad hablando de tres puntos de anclaje, cuerda de ascenso, cuerda de

vida como la [lamaremos en esta guia y la eslinga de posicionamiento.
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Por lo tanto, teniendo claro el hecho de que en esta guia se utilizara dos cuerdas y no
una se empezara a describir paso a paso el ascenso y descenso seguro en actividades de

poda de arboles.
Como colocar las cuerdas en los arboles

Para colocar las cuerdas en los arboles puede usarse una piola (hondilla), una
plomada o bolsa para lanzar atada a la hondilla puede tirarse con precision a traves de

las horcaduras a 18metros de alturas o mas elevadas.

Los trabajadores de poda de arboles han desarrollado diversas técnicas para tirar,
lanzar y manipular hondillas para colocarlas en las ramas que desee de un arbol, después
de pasar por la horcadura, la hondilla cae al suelo, si fuera necesario hacer que la hondilla
caiga se manipula lacuerda rasguedndola o halandola, este procedimiento se realiza en dos
ramas diferentes a dondese van anclar las dos cuerdas, una vez la hondilla cae al suelo se
ata al cordel de la hondilla y se hala a través de la horcadura. Una vez que las cuerdas se
han colocado en el arbol, existen variosmétodos de ascenso, uno de ellos es a través del
impulso corporal, otro la presa pie asegurada.

Otras alternativas son variantes de estas dos, o técnicas que emplean aparatos de

ascensomecanicos.
técnica del impulso corporal

El trabajador de poda debe colocar sus pies en una posicion alta en el tronco del arbol,
debeentonces impulsar su cadera para disminuir la presion o tirantez de las cuerdas , al
mismo tiempode que hala el otro lado de la cuerda hacia abajo, sosteniendo esta mientras
empuja el nudo de trepa o de friccion hacia arriba, deja de aflojar y enseguida tensa las
cuerdas, esta técnica puede ser agotadora , agregar Mini poleas por debajo del nudo de
trepa ayudan al trabajador que se encuentra en tierra a avanzar el nudo y mantener la

tensién de las cuerdas durante el ascenso.
técnica de la presa pie

Es otro método para ascender a un arbol una vez que se han colocado las cuerdas, el

trabajador de poda escoge cual sera su cuerda de ascenso, con esta técnica el trabajador
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sube porlas cuerdas y no tendra contrato con el arbol si no hasta llegar a lo alto de la rama,
si se elige estatécnica debe utilizarse la presa pie asegurada , esta se vale de un cordino
realizando un nudo prusik para ser mucho mas segura, este cordino es atado en ambas
cuerdas y se unen a los anillosfrontal o la parte de suspensién del arnés.

Figura 10. Técnica de la Presa Pie

El trabajador se para colocando las manos en lo alto de la cuerda de ascenso teniendo el
nudoprusik por encima de ellas, sujeta la cuerda levanta un pie y alinea la cuerda en la parte
interior dela rodilla y por encima y hacia afuera del empeine del pie, enseguida con las
rodillas separadas, levanta ambos pies y utiliza el segundo pie para halar la cuerda desde
abajo y la parte interna del pie, mientras realiza estos movimientos debe ir subiendo los
nudos prusik de ambas cuerdas. Las cuerdas de ascenso se bloquean colocando el pie sobre
la seccidn de esta que se encuentra enrollada alrededor del otro pie. El trabajador se vuelve
a erguir, sujetando con las manos abajo los nudos prusik y avanzando hacia arriba en las
cuerdas, y se repite el proceso. Las manos del trabajador de poda siempre deben estar poder
debajo del nudo prusik, colocarlas arriba o sobre este puede hacer que el mismo se deslice

hacia abajo de la cuerda, causando una caida.

Después que el trabajador asciende al arbol se pasa al arbol usando la linea de
posicionamiento y cambiando a un sistema de trepa dindmico, es decir amarrado a un
nudo de trepa y dos cuerdas. El trabajador siempre debe estar sujeto a dos puntos de
anclaje es decir a lasdos cuerdas o una cuerda y la eslinga de posicionamiento mientras se
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desplaza en el arbol, en lo posible una vez posicionado volver a tener los tres puntos de

anclaje establecidos.
Descenso del arbol

Una vez terminada la actividad a realizar en el arbol los trabajadores al descender
debe realizarlo de una forma segura, es decir nunca dejarse caer si no con el cordino
amarrado a las cuerdas ir bajando poco a poco, controlado y nunca dejandose caer. A
medida que va descendiendo va bajando el nudo prusik el cual en un momento dado de
caida libre este hace friccion y asegura que el trabajador no caiga al suelo, por lo tanto,
aunque el descenso no generatanta actividad fisica, si es importante que el trabajador lo

haga con seguridad.

Esta guia permitira que las empresa tengan en cuenta que cada vez es mas importante
la seguridad de los trabajadores que realizan actividades de poda que se apligue la
utilizacion de doscuerdas de ascenso y descenso con el fin de minimizar el riesgo, también
que la reglamentacién colombiana empiece a intervenir en este tipo de actividades y estén
implicitas en su regulaciones,decretos y leyes con el fin de que las empresas que tiene por
objeto social este tipo de actividadestengan herramientas claras para poder realizar aun

mejor sus actividades.

Implementar esta guia es una tarea ardua por que las empresas muchas veces estan
segura deestar realizando sus actividades de la mejor manera, sin embargo, es un paso para
la dificil labor que les espera a los encargados de seguridad y salud en el trabajo y que

estan en este tipo de actividades.

El usar dos cuerdas y no una como se venia hablando en diversos libros con diferente
autorespermite establecer la importancia que cobra la seguridad hoy en dia que cada dia se
buscan mecanismos para que el trabajador realice su labor 100% segura, minimizando los
peligros y buscando eliminar los riesgos; al realizar una anélisis de las fortalezas de la
elaboracidn de esta guia encontramos que se logro unir varios procesos que se encontraban
separados en un solo documento que servird como proceso a una actividad que solo era

nombrada en el procedimiento como subir al arbol.

Es que al mirar el procedimiento de podas de la empresa que facilito su informacién
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el ascenso y descenso de arboles lo tenian como una parte del procedimiento de podas en
donde indicaban que la persona se disponia a subir y realizar la trepa, pero no explicaban
como lo realizaban y que debia tener en cuenta esos trabajadores a realizar ese ascenso y
ese descenso delos arboles.

Aun como debilidades las empresas aun ven la inversion en elementos de seguridad
como gastos, 1o que no permite que se avance mas alla, por ejemplo, se podria incluir en el
ascenso y descenso uso de mecanismos automaticos como descendedores reemplazando los
Cordinos y el nudo prusik sin embargo resulta un poco costoso, lo mismo que utilizar
frenos que eviten la caidalibre, pero adecuar a cada trabajador con un mecanismo de esto

aun para las empresas es un gasto.

Entre las fortalezas que encontramos en la elaboracion de la guia fue la disposicién
que tuvieron las personas de la empresa en la cual realizamos el analisis de como
realizaban la tarea,permitieron total informacion y se not6 el interés por querer ser

participes de la misma.

También la disposicion que se tuvo para el acercamiento con los trabajadores para
poder realizar las entrevistas y tomar como evidencia los videos del ascenso y descenso a
los &rboles, siendo esto factor fundamente e importante en el desarrollo de esta guia, sin
embargo, también setuvo debilidades como que cuando estabamos en el método pudimos
diferenciar el tipo de ascenso que se puede dar de acuerdo a la especie del arbol y como
este puede influir en la seguridad, también el no haber podido lograr a través de esta
demostrar lo que nos habiamos planteado que pudiéramos lograr que esta actividad fuera
100% segura y que con esta guia lo sepodria demostrar, pero vale la pena su
implementacidn puesto que se tiene herramientas necesarias para ir complementandola y

haciendo de esta ain mejor.

Sin embargo se espera que a través del tiempo no solo las empresas si no los
trabajadores vayan adecuandose a huevos instrumentos que hacen que el trabajo sea un
poco mas facil, menosextenuante y mas practico, siempre buscando lo mejor para ellos y
sobre todo que se logre que esta actividad si sea 100% segura de realizar porque por el
momento aun no se puede determinarque con estos mecanismos y las guias elaboradas se

logre, puesto que hay muchos puntos que . depende de los actos de los trabajadores y el
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compromiso de seguridad que ellos tengan frente a la actividad
Discusion de resultados

En el momento de realizarse esta guia pudimos identificar que el trabajo de ascenso
y descenso de arboles es un trabajo dispendioso que desde el area de seguridad y salud en el
trabajoqueda mucho por investigar.

La empresa ha podido a través de su poca experiencia (tres afios) poder brindar
mecanismos para que los trabajadores realicen el trabajo de una forma muy segura con
miras en evitar accidente de altura, el 18 de mayo de 2019 tuvieron su Unico accidente
hasta el momento desde altura , aproximadamente 6 metros de altura y aunque la
investigacion arrojo que fue un acto inseguro por parte del trabajador por no cumplir con
los pardmetros establecidos y no termino en un accidente méas grave o mortal, ayudo a la
empresa a mejorar los mecanismos de como se debia realizar la actividad y un acto de
conciencia hacia los trabajadores para que se lograra y evitara futuros accidentes que luego

de aproximadamente dos afios después han logradomantener.

Sin embargo, al analizar los resultados en la elaboracion de esta guia todo indica
que, sihablamos de la parte del ascenso y descenso seguro en la poda de arboles, hay que
crear programas de vigilancia epidemiol6gica porque a un futuro esta actividad puede

traer algunas enfermedades.

También se puede analizar que no todos los arboles pueden ser ascendidos y
descendidosde la misma forma puesto que antes de realizar algun tipo de ascenso es
necesario que los trabajadores analicen que tipo de ramas tienen, si los pueden soportar
entre otras cosas; “porque no es lo mismo anclarse en un arbol de naturaleza concava a una

palma, por ejemplo.

Al igual que se puede determinar que un trabajador que se dedique a la poda de
arboles desde alturas debe tener un estado fisico optimo, mantenerse en un peso adecuado,
pero sobre todo tener una muy buena salud mental, lo que hace necesario que ademas de
las pruebas fisicasque se realicen en los exdmenes de ingreso, periodico también se
puedan realizar pruebas psicoldgicas al trabajador que va a realizar actividades de podas

desde alturas.
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En este orden de ideas nos centramos que, en el tema de seguridad y salud en el
trabajo,aunque no es un tema de discusion porque aqui nos estamos refiriendo en
especifico a la guia, habria mucho que poder investigar y lograr en este tipo de
actividades, en cuanto que encontramos realizando este trabajo casi todos los riesgos

existentes por lo tanto su mitigacion podria ser un gran estudio.

En cuanto a la guia encontramos la importancia de analizar las actividades antes
de realizarlas y como la importancia que tiene cada trabajador desde su rol para poder
lograr que esto se haga de una forma segura que no solo beneficiara a la empresa, si no
que evitara futurosaccidentes graves o mortales por la caida desde altura al no realizar un

buen ascenso a ellos, mantenerse y realizar desplazamientos de forma segura.

Es importante también y algo que se encontro en el desarrollo de esta guia es que
Colombia debe crear legislacion clara y concisa en especial para este tipo de actividad,
hay reglamentacion para trabajo seguro en alturas, pero cuando se va a aplicar a este tipo
de actividades cumplirla al cien por ciento es una tarea poco probable en cuanto se
observa que lalegislacion fue orientada para trabajo de alturas que no tienen nada que ver

con los arboles.
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Conclusiones

Uno de los objetivos de esta guia era crear condiciones de seguridad adecuadas en
el ascenso y descenso de arboles para los trabajadores que realizan poda en alturas, que se
pudiera determinar si se podria logra un 100% de seguridad al utilizar esta guia, sin
embargo, al terminar y ya habiendo realizado una metodologia se pudo evidenciar que
todos los arboles no tienen las mismas caracteristicas y que influye mucho el tema de la
especie cuando de ascender a él se trata.

Siguiendo con la guia se puede concluir que se debe utilizar el analisis previo
antes derealizar estas actividades y que la inspeccion del area y de los equipos a utilizar
son factor primordial para poder ascender y descender de forma segura del arbol.

Se hace necesario realizar formatos de Analisis Riesgo Ocupacional — ARO, para
identificar los riesgos existentes en el lugar de trabajo, ademas de un formato
preoperacional deequipo de alturas y de herramientas, y luego brindar un paso a paso del
ascenso y descenso paraque el trabajador lo aplique y logremos minimizar un ochenta por
ciento el riesgo de caida de alturas.

Aunque la guia es una forma de brindar herramientas que puedan generar la
mayor seguridad al trabajador en las alturas de los arboles, no es lo mismo ascender o
descender de un saman que de una palma, por lo que la inspeccion de los riesgos juega un
papel fundamental a lahora de poder implementar esta guia por que servira de base en
todos los casos de ascenso y mascuando los arboles no tienen tantas ramas que permitan el

anclaje de dos cuerdas.

Un aspecto importante para que la guia funcione es los trabajadores de poda de
arboleses destacar que las condiciones de trabajo de un arbol, por las dificultades de
estabilidad del podador son menos seguras que un trabajo realizado desde piso; por lo que

es importante que el
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trabajador que se dedica a esta actividad este en perfectas condiciones fisicas y

emocionales y sumaguina y herramientas en condiciones optimas de funcionamiento.

Como resultado de la ejecucion de actividades de poda bajo los parametros
establecidos en esta guia técnica; se encuentra que, aunque no se puede generar un 100%
de certeza de eliminacion del riesgo de accidente, la capacidad de la guia de mitigarlo
puede ser mayor del 80%. Esto basado en la capacidad de entregar unos parametros de
realizacion ordenas de actividades y lista de chequeo para el aseguramiento del control de

las actividades silviculturales.

Es necesario que la persona que la persona que ejecute este trabajo cumpla con las
competencias de poda de arboles, la cual debe ser evaluada por el Sena o una empresa de
capacitacion certificada por la ONAC. Con esta certificacion el podador demuestra que es
competente para realizar la labor y que tiene los conocimientos y la experiencia suficiente

para realizarla.
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Recomendaciones

Dentro de las expectativas que se tienen en la elaboracion de esta guia , siempre
se desea que haya una mejora continua de la misma; por lo tanto se recomienda su
implementacién para que los trabajadores de poda en arboles al realizar el ascenso y
descenso puedan tener la seguridad suficiente y asi evitar accidentes, la implementacion de
la guia permitira que las empresas dedicadas a la poda de arboles ademas de tener en cuenta
lo plasmado aqui, empiecen atener mecanismos que le permitan ir innovando y avanzando
en su labor.

Otra recomendacion es incluir nuevos equipos para realizar las actividades
puesto quecomo se indicd, aunque la guia es una forma practica y disefiada para
minimizar al minimo el riesgo de caida de altura, igual se debe tener en cuenta que hay
otros equipos como las plataformas mdviles que permiten una mayor seguridad, que la
inversion puede ser alta en el momento, pero garantizara ain mas eficacia en las
actividades y al final menos riesgo para los trabajadores.

Como ultima recomendacion se invita a las empresas cuyo objeto social sea la
relacionada en esta guia a que la implementen con el fin de mejorar las condiciones de

seguridaden el ascenso y descenso de los trabajadores de poda de arboles.
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Anexo A. Inspeccidn preoperacional de equipos contra caida de alturas

DE ALTURAS
INPECCIONADO POR CARGO |
CEDULA DEL INSPECCIONADOR PROYECTO

FECHA DE INSPECCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO | DOMINGO

CRITERIO DE VERIFICACION

ARNES Las comeas estan libres de agujeros

Las costuras s& encuentran en buen estado

Correas

Estan sin grietas

Sin svidencia de corrosion

. Las comeas estan sin grietas.
Sin evidencia de estiramiento excesivo
» Las comeas estan libres de quemaduras
) Las comeas estan libres de corrosion por exposicion a acidos u
otros quimicos (pinturas, etc)
Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

Argollas lterles, dorsal
y de esternon

Sin evidencia de deterioro general

Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

2 [sinevidencia do picaduras. gristas
aoeene ) PR —
ores Sin evidancia de comosion
LBEATDE VDA Sin cvidencia de rasgaduras, cortes o rofurss
y Sin hilos suclios o deshilachados
W Las costuras estan libres de puntadas firadas o cortada
\\&.‘\ o =
R s 2 |sinevidencia de roturas o salida de su contenido
E]
[ - TSt S |sin darios por stectos quimicos o dei calor
#DE SERIE Sin exceso de pintura o manchas pos sustancias.
Loten Se ovidencia la marca el equipo y los daios de trazabilidad

ESLINGA DE POSICIONAMIENTO

.3 .
—

correas o reatas

Las costuras estan libres de puniadas tradas o cortad:

Y 4
i} - 3

[Funcionan normalmente para apertura y cierre.

Ganchos

#DESERIE
Sin evidencia de deformacion o doblados
LoTEw.

ANCLAJE MOVIL
Las costuras estan libres de puntadas tiradas o cortadas

Se encuentran libres de abrasion, moho, quemaduras o

correas o reatas

Las costuras estan libres de puntadas tiadas o cortadas

Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

#DE SERIE

Argolla

Sin evidencia de corrosion

LoTER:

MOSQUETONES

El sistema de bloqueo esta adecuado

E1 cierre funciona de manera adecuada realizando los dos.
pasos

Cierre

Sin evidencia de comrosién

Sin evidencia de desgaste excesivo o deformaciones

Argolla

#DE SERIE

Sin evidencia de comrosién

e |

[FIRMA DIARIA DEL OPERADOR:

Para diligenciar la lista de chequeo se debe escribir en los espacios libres: C: conforme cuando se cumple con el cirterio de verificacion y NC: No Conforme cuando el
criterio de verificacion se incumple.

En el caso de que se presente una NC: no conforme, se debe reportar de manera inmediata ya que el equipo no cumple con los requerimientos de seguridad para trabajo
en alturas y se debe realizar su reposicion.




ANEXO B. Cuestionario Para Entrevista

ENTEREVISTA: RECOLECCION INFORMACTON ACTIVIDAD DE PFODA

Nombra:

Edad:

Afios da experiencia:

Por faver responda las signientes preguntas, teniendo &n cnenta su experiencia, nivel de

preparacion tedrica en la actividad de poda ¥ zonas en Colombia en los cuales ha mabajade.

(]

. JCome llezo a trabajar en acdvidades de poda?

. Ha realizado o tiene conocimiento de un curse, diplomado, carrera tecnica o

tecnologica para adquins =] conocimiento tedrice para la ejecucion de la tarea (estos

deben tener mas de 40 horas de duracion).

. Dwe que forma se realizo la transfersncia del conocimiento en el indcio de su

experiencia laboral

ZEn qué zonas de Colombiz ha trsbajado?

. Se pueds aplicar la misma técnica de trepa en todas las zonas del pais.

Reconoce cuales son los temas (nomstiva, conocmisntos forestales, otros) que

debe tener an cuents para la realizacion de 1a actividad.

. En su experiencia; [los equipes que madicionalments se utilizan son los adecnsdos,

en espacial por la diversidad de especies en las diferentes zonss del pais?

. Compo resliza la verificacion del estado dal arbol.

. Que pruebas realiza usted para comprobar 1a capacidsd portante de las ramas donde

niricara los puntos de anclaje para el ascenso y descenso.

10 Como verifica 2] estado de los equipos 2 ndlizar en la acdvidad ds mepa.
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ANEXO C. Entrevista N°1

ENTREMISTA RECOLECCHON INFORMACTON AC TIVIDAD B PODA

" r ° ", ' . .~ ’
Nortbwe ‘,I.-.S . .-,‘,_...,". J‘.F‘ L ‘c-nc \ .uu" adoh

I dad AR &S Aok de exfrenietmia A Wil D s e J

o favee sovponda Lo winetes proguntan [osendo on Luaits wi evpenenca. mvel &
POpAsa o 1000¢s & Lo astivrdad de paoda & romas o L o o los cuales e rabuagado

1 Coma Tege a trabvpar on actiadades de poda”

ol & L A
ol Ve gem e Tfeis i oy

2 Harealuado ¢ betie cosocumiento de un cuid, dipdomado, carmers saceaca o
tecmobipcs pars adguirtt el Conosumento ieoncy pars la epecucwe Je 1a tares (estin
deben tener mas & 40 hotas de duracion |

?‘M‘.",e WG cv:-.--'.‘)o_'r' Wciq wWe oadqp

Jue loy empereds e boado, gy ofee 4o
Pc.—.clf-. 4 o .capn:u 0036*&'45

3 De gue forma s realsro La ransferencia del conocsmiento en ¢l inicio de s

expenencia laboral

Etee CEMPInLr D rec\llzabke, lo acToidael 4,
Me <asers o sobiv o St

i
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4

B0 que sosas de L olomina ha trabugad |

-

e).“‘,f.. ' r~ 1.‘-

$ &Mnﬂuhmnol«nubm.t&ubmﬁpﬁ
arbul.g

s;. ‘)' VEr s &0 (6 3 '\no\"\(lj

b Reconoce cuales son Jos [omas (narmaliva, Conocumentos foresales, otron ) que

debe tener on coonta para la realizacion de L anvidad

=N

T ko se expenescia. Jos ogunpos que rshowaalmentc s sivhizan son los adecuadon,
en especnl por s diversdad & especses en Las diteremes sons del puns”

3 son Oudcc.uqt)oJ
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% Como reahzs b venticacion del oxtada del arbol

‘.u Ve ‘f 'no);.fc. | T | T .,qu, Cong o W

pou e o! og.g [ N ,r ‘f‘-" (L v ?.’lv’&'p

9 Owe prucbas cealiz vesed pans comprober 1 capacidad portanic de las ramas donde

whecarn los peatios de anclae pan of mcas v dosoms

MG«'\C,U [c‘ u‘.s'-.'d N oy ' Y ¥y oaen q_l ol UC}\,

< SU’.:V !.f "wat Lat'(y‘b C o <.‘f.c.. p:l{ONQ bV
vesisfe cue 9.\-\1—& ¢f bouenio

10 Como verifics of evtado d¢ hos equpos 3 unluar en s acnvidad & wepa

Mlane Lo plawyflq § wive gqoe todo vsle

c

loless

y -~ [ F
M Zonc Aoyns—

Fioma



ANEXO D. Entrevista N°2

ENTREVISTA: RECOLECCION INFORMACION ACTIVIDAD DE PODA

4 (s
/ ~ A
Nombre: - Ty bon)(/{r? b"iw }adlacks » 7?‘:() /

Edad: 28 ___ Aiosde experiencia: 3 @nint

Por favor responda las siguientes preguntas, teniendo en cuenta su expenencia, mvel de

preparacion teonica en la actividad de poda y zonas en Colombia en los cuales ha trabajado

I Como lego a trabajar en actividades de poda?

(t'.‘n ,‘nc'rm;n'vo e (,o.() l’4 DP‘-‘V’UHJIJCA(/ C/Q '/IQQQ/'OV
: )

"/‘.‘J‘Jl. /);IO , Y Fue HiCewm Jf'lu

7 Ha reahizado o tene conocimiento de un curso, diplomado, carrera téenica o
teenologiea para adquine el conocimiento teonco para la ejecucion de la tarea (estos

deben tener mas de 40 horas de duracion).

1
4
(oompc";umﬁ oy womney de pocle e alé)l-"‘l.p'

).k‘,jo “l,‘ [:,‘(b v ,"oda c’l_ c.l/)fu’nj U'J‘Tt\,ll

1 De qué forma se realizo La ransterencia del conocimiento en el imicio de su

experiencia laboral

~ /
(Bece PerSonals wre ¢u3ad Yy fueso Yo L agh

81



4, ;En qué zonas de Colombia ha trabajado?
> o bq

Bu.u«au¢ur5f°l f f«’m;ra

5. Se puede aplicar la misma técnica de trepa en todas las zonas del pais.

3.

6 Reconoce cuales son los temas (normativa, conocimientos forestales, otros) que

debe tener en cuenta para la realizacion de la actividad.

S/.

7. En su experiencia; /los equipos que tradicionalmente se utilizan son los adecuados,
en especial por la diversidad de especies en las diferentes zonas del pais?

3:, Qung ¢ Lo Se acoJ‘f:,..,L,Q o psavV ‘f}mfy( lod

ismod, y @ vered ume Je 5w74 cm«ﬁ.’a'r'
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9.

Como realiza la verificacion del estado del drbol. .
*
Putdewcio s} e 9l tes eslacle de descompos ?ed e

¥ £ Toseurlavie

Que pruebas realiza usted para comprobar la capacidad portante de las ramas donde

ubicara los puntos de anclaje para el ascenso y descenso.

Cou cloy companered wod  wol subdmos ola werolq
JE O Serviy de aseeio, S} la reewn &6 Yrag e
& sSe 5/wule fvcw/? de ald 3e ,ou-enfc vmo  caaclar,

10. Como verifica el estado de los equipos a utilizar en la actividad de trepa.

Firma

[Jafo e :'u_s/:occ_.'._,lu, w uc/n',: Voo ?uc '/ndCTJ e i~

f‘u fuua‘ouau’."'w-

 Srwiwr Conrater Dog o
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ANEXO E. Entrevista N°3

ENTREVISTA: RECOLECCION INFORMACION ACTIVIDAD DE PODA

Nomsbre Xs\h cawl Oeveie

Edad N ! Z} = Atos de expenencia i—

Por favor responda s spwenies pregumas, tessendo en Cuenta s expenencia, sl de

preparacion leonss en la actividad de poda v zonas es Colombia e los coales ka trabapudo

I Como llego a trabajas en actividindes & poda’ L
Qono  aunlie d P, od

2 Ma reahzado o nene comocimienmo d¢ um oursa, diplomada, carmen %omen o

secnologaea pura adguent ¢f conacimiento tednco para la ejecucion de ln tares {estos

debwn tener mas ¢ ) horas de duracion |

VO, Aduads Con aqudh de was con fomeres
?o&\ég P

Ve que fonma se tealizd | rassderencia del comocimiento o o sioo Je w

expeniencin bl
.\)Mu\«:r«b« \r, -'\.-A\"\ th’lk\’ '-“M("-) e
e Ao e ey fael b IG ‘)0(,\0’
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i Engue rotas de Colombug ha trabagado”

\]B\UL &.( Cowc oty

S 5S¢ puede aphicar 1a myssa técnica de trepa en 1odas Las aomas del pais

Vo ke “\'«Bi«f«-‘o e i dedhyecto
! Ualbe il cawe,

o Reconoce cuales son los lomas [ scemativa, conocmmcnios Sarestibes, olros) que

debe 1ener ot Coenta para ka reabuzacion de la actividad

<olamete 20 ey &AQ(‘\UM

7 baosa expenencia | los equipos que tradicionalmente se unlezam som kos adecundon,

en expocwl por I dnvetwdad de espocies o bas difcremes sonis del pans '
\
A I}){\M Naces, llIJ U\u' ‘Lq *\)gc}\ cune L
..

"’0 *:-)\‘M £~ oy ‘A)(") (\,‘\)\‘ (MA"F‘(,.-.‘&)T
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8. Como reshzs la verificocicn del estado ded arbol.

M 5o quclo\ (o no exte €OV
halle, Py ytew 24 @A aybol.

9. Que pruchas realiza wted pars comprobar Ia capacidad portanie de las ramas dosde
ubicara los puntos de anclaje pan ¢l sscenso v descenso.

e Co&—Uo Con/ OO0 comn fnAerD

10 Comso verifica el estado & los equipos & stalizze en la actividad de trepa.

Pune qua Ao hd Ao an las
Mﬂw Ay 2~ lem aciten

'&mf,bwe Covedr
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ANEXO F. Entrevista N°4

ENTREVISTA: RECOLECCION INFORMACION ACTIVIDAD DE PODA

— ﬂ'é»&g\ L oL o

Edad: %7 9rses Afios de experiencia: 2 2B 7S

Por favor responda las siguientes preguntas, teniendo en cuenta su experiencia, nivel de
preparacion tedrica en la actividad de poda y zonas en Colombia en los cuales ha trabajado.

1. (Como llego a trabajar en actividades de poda?
Mi ;g vsfrome €nsemd

Ha realizado o tiene conocimiento de un curso, diplomado, carrera téenica o

o

tecnologica para adquirir el conocimiento tedrico para la ejecucion de la tarea (estos

deben tener mas de 40 horas de duracion).

Aosout 0o ha dado lg EmpPresq

3. De qué forma se realizo La transferencia del conocimiento en el imcio de su

experiencia laboral.

Aprend! Por gt e q_,\/quroﬁn



4. (En qué zonas de Colombia ha trabajado?

Enpalmia v entolvg

5. Se puede aplicar la misma técnica de trepa en todas las zonas del pais.

K
<

6. Reconoce cuales son los temas (normativa, conocimientos forestales, otros) que

debe tener en cuenta para la realizacion de la actividad

o

\

/

7 En su expenencia;  los equipos que tradicionalmente se utilizan son los adecuados,

en csp?cial por la diversidad de especies en las diferentes zonas del pais?
)
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8 Como realiza la venficacion del estado del drbol.

Merje Gbehe gslg muerts

9. Que pruebas realiza usted para comprobar la capacidad portante de las ramas donde

ubtcara los puntos de anclaje para el ascenso y dwcenso

Me sho { ponde o P S0 hadey §\W

10. Como venfica el estado de los equipos a utihzar en la actividad de trepa.

\ 4 g

‘ o Vo ~ S ?' '
AL T B \:‘j\_,‘f(_ AN g ¢ O'@ J}"{\ZCU‘ [09

}Yur-t})-ztj ‘{0.;?"'\:? a—

Firma



90

ANEXO G. Entrevista N°5

ENTREVISTA: RECOLECCION INFORMACION ACTIVIDAD DE PODA
Nombre: L3 widc SR« S ST R
Edad: 3w qaps  Afosdoexperiencia 3 aum
Por fivar respomda 1as siguientes preguntas, teniendo en cuents s experieacin, mvel de
prepamcicn teivica en ka actividad de poda y monas en Colombe e bos cusles ha trabagado

1 (Como lego a tratajar en actividades de poda®
En tuentn on wn modads la cadab s

2. Ha reslizado o tiene conocimiento de um carso, diplomado, carmera 1éenca o

tecnologica pars adquine of conocimicneo teonco para la gececion de 1a taren (esto:
deben 1ener mas de 40 horas d¢ duracion)

los qui diels o impays

3. De qué forma se realind La transferencia del comocimiento en el inicio de su
experiencia laboral

V.‘nc R q"qqd.' los ouot'mu‘sos e nwluaho.n 9
bic y aly el sprandiandeg



LI ST [TV O ST FUTTT U (R O BT

"l-.ot\ K| ‘u'.u\' Y ‘\'lfnu-'

S Se pmede e b tov o oW g on sbas b comas el g

G Hovomoce Cnales som bos 1o (mmativa, oo et foreshrles ot e
el teney o coerta pown eoreales sows el acsinsdul

D

T b expenenons | hes oo g radiosesalinonie se wi s oo b adeosondos

o espeentl pon Bl ensadad de especies en Teohiboromtes sons el s

Nan Lo e Pylw e ‘00 Ll.\{., 1 .,..‘-‘. L -' uwe

-".u'..,‘ 'hol"Qol
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8. Como realiza la verificacion del estado del arbol.
L. veene ¥ 3 sk ccmO 2a waca £ OC(OJO'C*\ aze wo sula'mod,

9. Que pruchas realiza nsted para comprobar ls capacidad portante de las ramas doode
ubicara los puntos de waclage para of asconso y descunso

-\AQM M Custatusn S ¢-J$m» In wgerele v (uosc | ST
Veruu s Lnbher = valale

10. Comno verifica el estado de los equpos a utibizar en |a actovedad de trepa

NN v 7o Que fode wale L:(q'

Lais sdygde Mo |

Firma
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ANEXO H. Entrevista N°6

ENTREVISTA: RECOLECCION INFORMACION ACTIVIDAD DE PODA

Nombre: ,._.iv//p__,\_ «g_’{/{_ Je. S

Edad: £z _ Anos de experiencial _LS';AZI .

Por favor responda las siguientes preguntas, teniendo en cuenta su expenencia, mvel de

preparacion tedrica en la actividad de poda y zonas en Colombia en los cuales ha trabajado.

1. (Como llego a trabajar en actividades de poda?

Fi) capalen deprincas y all pui aprend),

r

Ha realizado o tiene conocimiento de un curso, diplomado, carrera téenica o
tecnologica para adquirir el conocimiento tedrico para la ejecucion de la tarea (estos

deben tener mas de 40 horas de duracion),

/q (h,yg (PP e /ot/q 1907(';611 Casrf S _;u( Cued
leace

3. De qué forma se realizo La transferencia del conocimiento en el imcio de su

expersencia laboral

FU/ n yanede )' 4/71»4!‘/:'4.-)40




4. (En qué zonas de Colombia ha trabajado?

r‘om?ﬁ, Couce, )"P"Y““l 'Q/'"-/u/vj

5. Se puede aplicar la misma técnica de trepa en todas las zonas del pais.

Ch

6. Reconoce cuales son los temas (normativa, conocimientos forestales, otros) que

debe tener en cuenta para la realizacion de la actividad.

Ch

7. En su experiencia; los equipos que tradicionalmente se utilizan son los adecuados,

en especial por la diversidad de especies en las diferentes zonas del pais?

S) Shrvesw bay /Eft
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8. Como realiza la verificacion del estado del arbol.

8’ ma_;ra g A ?;Jo (J-lm,llq Cow /o rpﬁw y,'Ju /Ctrc;
veol 3av fa ‘/rt/ﬂ-‘q

9. Que pruebas realiza usted para comprobar la capacidad portante de las ramas donde
ubicara los puntos de anclaje para ¢l ascenso y descenso.

Mg svho y swviaype fx ecereta v e rewe

10, Como verifica el estado de los equipos a utilizar en la actividad de trepa,
/os }'na/r #ocy can O it gue /oo-./.a aele fa‘t‘u

V) )

Firma



| CORPORACION UMBVERSITARE

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de propiedad
intelectual de la obra que adjunto, titulada Guia Para EI Montaje Y Desmontaje De Sistemas
De Ascenso Y Descenso Seguro En Las Actividades De Poda Y Erradicacién De
Arboles En Colombia, autorizo a la Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas sus
formas, los derechos patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y
distribucion (alquiler, préstamo piblico e importacion) que me corresponden como creador o titular de
la obra objeto del presente documento.

Ia presente autorizacién se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asf lo decido.

LLa presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacion no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacion universitaria
Unitec los reconocera y velara por el respeto a los mismos.

[La presente autorizacion se hace extensiva no sélo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o por accién por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.
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