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Planteamiento del problema:

La base problematica de la presente investigacion se estructura con base en la normatividad
existente en el sistema juridico colombiano enfocada a regular el trabajo seguro en alturas,
lo cual implica que se presenten posibles vacios que puedan conllevar al incremento del
namero de accidentes en el ejercicio de esta labor.

Aunado a lo anterior, posiblemente se presenta un desconocimiento de la normativa
existente por parte del encargado de coordinar los trabajos en alturas y en algunos de los
casos, se presenta una falta de interés por aplicar el contenido de la norma, lo cual
probablemente conlleva a que se reduzca significativamente la eficacia de la normativa
existente.

Este desinterés encuentra su fundamento en la falta de control que existe por parte de los
entes encargados de ejecutarlo, con lo cual se reducen los indices de proteccion al trabajo
en alturas, incrementando los accidentes en el desarrollo de este ejercicio.

Existen paises a nivel iberoamericano que han desarrollado una normativa importante en
materia de trabajo seguro en altura, lo cual ha permitido que los mismos avancen en la
implementacién de protocolos de seguridad efectivos y eficaces en sus territorios, es el
caso de Espafia en el continente europeo, donde se cuenta con un importante desarrollo
normativo, lo que se traduce en unos probables indices reducidos de accidentes ocurridos
en este tipo de trabajos.

Para el caso del continente americano, se encuentra Chile como uno de los paises que
cuenta con una normatividad efectiva en la materia donde al igual que en Espafia, los
indices de accidentes son minimos generando una mayor proteccion al trabajador.

Pregunta: ;Cudles son las diferencias existentes entre las normas vigentes en Colombia
para trabajo seguro en alturas con relacion a la legislacién de Chile y Espafia?




Objetivos:

General:

Realizar el anélisis comparativo de la normatividad colombiana para trabajo seguro en
alturas con relacion a la legislacion de Chile y Espafia.

Especificos:

1.ldentificar la normatividad vigente para trabajo seguro en alturas de Colombia, Espafia
y Chile.

2.Sistematizar los factores relevantes de la normativa para trabajo seguro en alturas de
Colombia, Espafia y Chile.

3.Analizar las similitudes y diferencias de la normatividad identificada para trabajo
seguro en alturas de Colombia, Espafa y Chile.

Marco tedrico:

Para la interpretacion de los parametros técnicos de trabajo en alturas y del analisis
comparativo de la investigacion se deberdn tener en cuenta la guia del Reglamento de
Proteccion contra caidas, establecido en Colombia mediante la Resolucion 1409 de 2012,
en el caso de Chile la norma Chilena NCh 2458 (1999) y Esparia el Real Decreto 486
(1997). (Pag.13).

[...] El trabajo en alturas al ser una operacion de alto riesgo; esta considerada como la
principal causa de accidentalidad y fallecimiento en el trabajo, y para definirla, nos
debemos remitir al caso de Colombia a la Resolucion 3673 (2008); por medio de la cual el
Ministerio de la Proteccion Social, establecié el Reglamento Técnico de esta actividad,
que a su vez fue derogada por la Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012, precisandola
entonces como toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros 0 méas sobre un
nivel inferior. (Resolucion 1409, 2012). (Pag.13).

Es preciso indicar que los paises como Chile y Espafia presentan diferencias en las
especificaciones técnicas del trabajo en alturas, sin embargo, el concepto no varia en
cuanto es una actividad de alto riesgo, y que se trata de esta cuando los colaboradores
exceden una altura especifica que va de acuerdo a los estandares de cada pais, y se deben
establecer y aplicar programas de proteccion contra caidas. (Pag.13).

Es importante tener en cuenta para la practica de un trabajo seguro en alturas, el empleo
de unas técnicas especificas; y dentro de este contexto la Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garavito (2009) “recomienda para mitigar riesgos y posibles accidentes en los cuales
exista un gran numero de trabajadores realizando labores en alturas al interior de una
empresa, utilizar dos tipos de sistemas de prevencion; unos fijos y otros temporales”.
(Escuela Colombiana de ingenieria Julio Garavito, 2009). (Pag.14).

[...] Ademas de lo anterior, dicha normatividad establece realizar evaluaciones médicas y
evaluaciones de condiciones de salud especificas, las mismas que hacen parte de la
historia clinica ocupacional del trabajador y que pueden formar parte de la vigilancia
epidemioldgica para trabajo en alturas, del programa de seguridad y salud en el trabajo.
(Haro, 2014). (Pag.15).

El trabajador puede verse enfrentado a multiples peligros tales como: radiaciones (solares,
UV), golpes contra estructuras o por objetos en movimiento, heridas cortantes o punzantes,
lesiones 6seo musculares y otros que pueden presentarse dependiendo del trabajo a realizar
y las condiciones que rodean dicho trabajo, pero el riesgo especifico y principal es la caida
libre. Este Gltimo suele ocasionar lesiones muy graves o la muerte, debido a que el cuerpo
no puede resistir la fuerza de impacto. (Gracia & Gomez, 2019). (Pag.16).




Es por esta razon que los Equipos de Proteccion Personal para trabajo de altura deben
cumplir con normas técnicas nacionales e internacionales que garanticen las caracteristicas
técnicas de los mismos. Los equipos mas importantes que son utilizados en este tipo de
trabajo son los arneses, cascos, salvacaidas troll o arrestador, linea de posicionamiento y
conector doble con absorbedor de choque (Gracia & Gomez, 2019). Ademas, todos los
trabajadores que laboren con riesgo de caida de trabajo en alturas deben tener su respectivo
certificado para trabajo seguro en alturas, el cual podrén obtener mediante capacitacion o
por certificacion en la competencia laboral. (Pérez & Téllez, 2018). (Pag.16).

Método: Para el cumplimiento de los objetivos, es necesario conservar un orden coherente,
por lo tanto y para lograr los objetivos propuestos, el disefio de la investigacion, se realizo
con un enfoque cualitativo, sin cuantificacion de datos de acuerdo a la revision de la
normatividad de trabajo en alturas aplicada en Colombia, Chile y Espafia.

El tipo utilizado fue documental, basado en recuperacion de datos secundarios obtenidos
por otros investigadores, las normas analizadas Resolucion 1409 de 2012 (Colombia), NCh
2458 de 1999 (Chile) y el Real Decreto 1215 de 1997 (Espafria).

La recoleccion de datos, se hizo mediante la identificacion, descripcion y la
sistematizacion de la normatividad legal vigente de trabajo en alturas de cada pais
seleccionado vy el anélisis se desarrollé mediante la elaboracion del cuadro comparativo,
para determinar las diferencias y similitudes entre las normas.

Ademas se realizaron entrevistas a expertos en materia de trabajo en alturas consolidando
los aportes por ellos planteados. (Pag.29-31).

Resultados, hallazgos u obra realizada:

Los resultados obtenidos en esta investigacion, de acuerdo a la informacion de la
Identificacién y comparacion de los aspectos relevantes de la normatividad vigente de los
paises en estudio y al cuadro comparativo de su normatividad de trabajo seguro en alturas,
se concluye que la normatividad de cada pais toma un enfoque y d&mbito de aplicacién
diferente, partiendo que Colombia en comparacién de Chile y Espafia, presenta una norma
mejor enfocada y especifica a las areas, empresas, contratistas y actividades en las que se
puede aplicar. Chile solo muestra aplicabilidad en el sector construcciéon y Espafia es
generalizada y a trabajos en alturas temporales.

En cuanto a las especificaciones de cada normatividad sobre a qué altura se considera
trabajo en alturas, cada una es diferente. En Colombia se considera trabajos en alturas
desde la altura igual o mayor a 1.5 metros, sobre un nivel inferior, Chile mayor a 1.8 metros
Chile y especifica que se deben tomar medidas si a una altura menos puede causar una
lesion grave y Espafia mayor a 2 metros.

En ambito general y de acuerdo al contenido de cada norma, se deduce que Colombia
presenta una norma mejor estructurada y tiene mayores componentes que buscan la
prevencion y mitigacion de los riesgos en las actividades de trabajos en alturas, teniendo
en cuenta que describe de manera mas detallada los aspectos del trabajo en alturas como
las medidas de prevencion, alcance y aplicacion, clasificacion de los sistemas de
proteccion individuales y colectivos, es la Unica que establece que debe estar un
coordinador de trabajos en alturas en la supervision de las actividades, especificaciones
sobre las evaluaciones medicas ocupacionales y los cursos de capacitacion al personal que
va a realizar trabajos en alturas.

Sin embargo, la normatividad adicional que apoya la NCh 2458 de 1999 de Chile presenta
mayor validez juridica frente a las de Colombia y Chile, porque estas Gltimas solo tienen




normas técnicas que no son obligatorias en la aplicacion, son solo apoyo a normas
nacionales. La norma de Chile y Colombia presentan similitudes en cuanto a los
procedimientos que implementan al momento de dar autorizacion para realizar trabajo en
alturas, como es el caso de la realizacion de analisis sistematico del riesgo para Chile y
Colombia como analisis de trabajo seguro, permisos de trabajo, procedimiento de trabajo,
procedimiento de rescate, trazabilidad de los EPP y la charla de seguridad.

Dentro las entrevistas realizadas a los entradores de trabajo en alturas de Colombia y chile
Se concluye que la norma de trabajo en alturas es completa, pero le falta mayor
aplicabilidad, control y es extremista en que presenta muchos componentes que son
dificilmente aplicables y frente a la de Chile que es el otro extremo como una norma que
tiene muchos vacios legales y son el reflejo de muchos inconvenientes en el campo laboral
y falta de conocimiento por formadores. (Pag.51-56).

Conclusiones:

Las conclusiones basadas en los objetivos propuestos:

Se identific de la normatividad vigente para trabajo seguro en alturas de Colombia,
Espafia y Chile, se logro establecer el siguiente cuerpo normativo, Para Colombia se
analizé la Resolucion 1409 de 2012, para el caso de Chile se estudié la Norma Chilena
Oficial 2458 de 1999 y finalmente para el caso Espafiol se tomd en estudio el Real Decreto
486 de 1997

Los factores mas relevantes de la normativa para trabajo en alturas, se deben tener en
cuenta la necesidad de prevenir, para no tener que corregir o lamentar, pues la legislacion
que regula la actividad de trabajo en alturas de los tres paises esta encaminada a proteger
a los trabajadores, pero en Colombia, se evidencia la apatia de los trabajadores y los
empleadores para abordar el cumplimiento con honestidad y compromiso, por lo tanto es
necesario que los entes reguladores cumplan a cabalidad con su labor y sean menos
condescendientes con las empresas y estas a su vez cumplan y hagan cumplir la legislacion
de trabajo seguro en alturas, con el fin de evitar sanciones, indemnizaciones o hasta llegar
al cierre de la empresa.

Finalmente la normatividad de trabajo seguro en alturas de Colombia presenta una
estructura mejor definida que Chile y Espafia, debido a que los componentes estan
divididos y especificados. Ademas tiene aspectos relevantes adicionales que no contempla
Chile ni Espafia como lo es la supervision por un coordinador de alturas, la aplicabilidad
en los diferentes sectores y empresas, define claramente el alcance, presenta pautas y
medidas preventivas claras para la prevencion de caidas a diferentes niveles, entre otros.
Sin embargo, la normativa de Chile tiene legislacidn de apoyo que es vinculante, cuestion
que no sucede con Espafia y Colombia, que s6lo tienen normas técnicas de caracter no
obligatorias.

Desde la perspectiva de la aplicacion de las normas segun los expertos entrevistados Chile
y Espafia son mas fuertes es este aspecto, porque las tasas de accidentalidad son mas bajas
que las de Colombia. (Pag.57-58).

Productos derivados:

Como resultado del proceso investigativo desarrollado, se obtuvo:

Cuadro comparativo donde se pudo determinar las diferencias y similitudes existentes
entre la legislacion para trabajo seguro en alturas de los tres paises seleccionados.

Fuentes primarias como la entrevista semi-estructurada a entrenadores de los paises Chile
y Colombia.




Anélisis del cuadro comparativo de la normatividad vigente y de las entrevistas realizadas.
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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo realizar un analisis comparativo de la normatividad
colombiana para trabajo seguro en alturas con relacion a la legislacion de Chile y Espafia, para lo
cual fue necesario realizar un anélisis documental de la Resolucion 1409 de 2012, NCh 2458 de
1999 vy el Real Decreto 1215 de 1997, respectivamente, para luego realizar la sistematizacion de
los factores mas relevantes de cada una y analizar las similitudes y diferencias, dando como
resultado gue existen discordancias significativas entre los términos, aplicabilidad y uso de
sistemas de proteccion contra caidas. Se concluye, que Colombia presenta mejores componentes
y organizacion de su normativa, aungque segun los expertos Chile y Espafia tienen mayor control
y aplicabilidad de la legislacion en trabajos en alturas por las bajas tasas de accidentalidad frente

a Colombia.

Palabras Clave:
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Introduccion

En relacion con el desarrollo tematico a nivel internacional la Organizacion Internacional
del Trabajo —OIT (2018), indica que “el oficio que genera mayor cantidad de muertes laborales
son los trabajos en alturas, donde el 70% de los accidentados por caidas a diferente nivel mueren
en el sito debido a la gravedad de las lesiones que generan estos eventos”. (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2018)
El alto nivel de accidentalidad laboral y muerte por efecto de accidentes segun Pachon y
Vargas (2016), establecen que:
[...] Ha hecho que la legislacion en materia de prevencion y seguridad laboral para
trabajos seguro en alturas a nivel mundial se transforme constantemente y sea cada vez
mas exigente y de estricto cumplimiento con las empresas, esto con la finalidad de
generar estrategias que permitan eliminar o disminuir rigurosamente las muertes
accidentales, mejorar la productividad, ausentismo, salud de los trabajadores y
disminucion en pagos de indemnizaciones por empresas y aseguradoras por las
ocurrencias de los siniestros. (Pachon & Vargas, 2016).
En el caso particular de los paises como Colombia, Chile y Espafia, la normatividad para
trabajo en alturas ha tenido significativos cambios en su estructura al pasar los afios.
[...]JEn Colombia con la entrada en vigencia de la Ley 100 (1993), se crearon tres
sistemas que conforman el Sistema Integral de Seguridad Social, a saber: i) Sistema

General de Pensiones, ii) Sistema General de Salud, iii) Sistema General de Riesgos



Profesionales, denominacién modificada por la Ley 1562 (2012) a Sistema General de
Riesgos Laborales y iv) Servicios Sociales Complementarios; todos estos
fundamentados en politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social. Ahora bien, en el Sistema General de Riesgos Profesionales —hoy Riesgos
Laborales (en adelante SGRL), encontramos el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (en adelante SG-SST); y no es otra cosa que aquella disciplina que
busca el bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo. (Ley
1562, 2012)

“Fue desde la puesta en marcha de la Resolucion 1409 (2012) del Ministerio de Trabajo,
con el cual el pais prioriza para que todas las empresas comprometan técnicas de trabajo seguro
en alturas dentro de sus sistemas de gestion”. (Arrazola Diaz, Bedoya Marrugo, & Valdiris
Avila, 2017)

En el caso particular de Chile, los sistemas de proteccidn para trabajos en alturas se
fundamentan en la Norma Chilena-NCh 2458 (1999) del sector construccién, en la cual se
establecen

[...]los requisitos de seguridad para el disefio, construccidn, instalacion y uso de
sistemas de proteccidn contra caidas durante la construccion, reparacion y demolicion
de obras de construccion, exceptuandose aquellas en las que, por sus especiales
caracteristicas, no se pueda instalar estos sistemas de proteccién o se disponga de
sistemas de proteccion equivalentes. (Instituto Nacional de Normalizacion, 1999)

Por otro lado, en Espafia, la normatividad parte de la Ley 31, sobre (Prevencion de Riesgos
Laborales, por la que se determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para

establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos



derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz) (1995). A partir de esta ley, se crearon las normas para la proteccion de los trabajadores y
disposiciones para el trabajo seguro en alturas como lo es el Real Decreto 486 (1997), de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo para el sector construccion; el Real Decreto 1627 (1997), de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion; y el Real
Decreto 1215 (1997), de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 2177 (2004).

En virtud a lo descrito anteriormente y teniendo en cuenta las diferencias significativas y el
enfoque que presenta cada legislacion de acuerdo al contexto del pais, esta investigacion tiene
como objetivo realizar un analisis comparativo entre la normatividad vigente colombiana para

trabajo seguro en alturas, con relacion a la legislacion de Chile y Espafia.



Justificacion
Las estadisticas anuales, presentan la tasa de accidentalidad en Colombia para el afio 2017
segmentada por cada uno de los departamentos del territorio nacional, indicando un promedio de
6,4% a nivel nacional, segun estadisticas emitidas por entidades como las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) y publicadas por la Federacién de aseguradores Colombianos
(FASECOLDA), en estas se evidencia un alto grado de probabilidad de incidentes y accidentes
desde leves a mortales dentro de la vida laboral en Colombia, siendo parte de dichos accidentes

los derivados del trabajo en alturas. (SafetYA, 2019)

De acuerdo a lo anterior el ministerio de trabajo de Colombia establecio la resolucion 1409
de 2012, “mediante la cual establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas” con el fin de instaurar pardmetros para el trabajo seguro en alturas y en
conjunto con las administradoras de riesgos laborales realizar el acompafiamiento a las empresas
en lo relacionado a la prevencion y mitigacion de accidentes de esta categoria, sin embargo las

cifras de accidentalidad siguen siendo altas en los trabajos de alturas. (Resolucion 1409, 2012)

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que no se identificé a la fecha una
investigacion similar, se quiere realizar un analisis comparativo entre las legislaciones de este
tipo de diferentes paises, el analisis de la normatividad vigente para trabajo seguro en alturas,
implementada en Colombia a través de la (Resolucion 1409, 2012), con relacién a la norma

vigente de Chile (NCh 2458, 1999) y la de Espafia (Real Decreto 486, 1997).



Esta investigacion permitird en primer lugar identificar las posibles falencias de estructura
que existen en la legislacion de trabajo seguro en alturas de Colombia. En segundo lugar,
examinar y comparar las diferencias y similitudes que se presentan de la normatividad
colombiana en relacién con las normatividades de Chile y Espafia, buscando elementos que
puedan contribuir a mejorar la calidad y seguridad para el trabajo seguro en alturas. En tercer
lugar, reconocer las técnicas que estén funcionando en dichos paises, que permitan mejorar las

condiciones de trabajo y contribuyan a disminuir la accidentalidad y mortalidad por este peligro.

Finalmente, identificar las mejores practicas en dicha comparacién para establecerlas en las
empresas, si bien no fuera posible establecerlas mediante la legislacion nacional, si, desde la

Gestion en Seguridad y salud en el trabajo.

El campo de trabajo se concentrard en la revision y analisis exhaustivo de la normatividad
que regula el trabajo seguro en alturas en Colombia, Chile y Espafia de manera que conceda

alinear criterios entre las mismas.



Planteamiento del problema

La base problemética de la presente investigacion se estructura con base en la normatividad
existente en el sistema juridico colombiano enfocada a regular el trabajo seguro en alturas, lo
cual implica que se presenten posibles vacios que puedan conllevar al incremento del nimero de

accidentes en el ejercicio de esta labor.

Aunado a lo anterior, posiblemente se presenta un desconocimiento de la normativa
existente por parte del encargado de coordinar los trabajos en alturas y en algunos de los casos,
se presenta una falta de interés por aplicar el contenido de la norma, lo cual probablemente

conlleva a que se reduzca significativamente la eficacia de la normativa existente.

Este desinterés encuentra su fundamento en la falta de control que existe por parte de los
entes encargados de ejecutarlo, con lo cual se reducen los indices de proteccion al trabajo en

alturas, incrementando los accidentes en el desarrollo de este ejercicio.

Existen paises a nivel iberoamericano que han desarrollado una normativa importante en
materia de trabajo seguro en altura, lo cual ha permitido que los mismos avancen en la
implementacién de protocolos de seguridad efectivos y eficaces en sus territorios, es el caso de
Espafia en el continente europeo, donde se cuenta con un importante desarrollo normativo, lo que

se traduce en unos probables indices reducidos de accidentes ocurridos en este tipo de trabajos.



Para el caso del continente americano, se encuentra Chile como uno de los paises que
cuenta con una normatividad efectiva en la materia donde al igual que en Espafia, los indices de

accidentes son minimos generando una mayor proteccion al trabajador.
Pregunta de investigacion

¢Cuales son las diferencias existentes entre las normas vigentes en Colombia para trabajo

seguro en alturas con relacion a la legislacion de Chile y Espafia?



Objetivos
General:
Realizar el analisis comparativo de la normatividad colombiana para trabajo seguro en
alturas con relacion a la legislacion de Chile y Espaiia.
Especificos:
1. Identificar la normatividad vigente para trabajo seguro en alturas de Colombia, Espafa y
Chile.
2. Sistematizar los factores relevantes de la normativa para trabajo seguro en alturas de
Colombia, Espafia y Chile.
3. Analizar las similitudes y diferencias de la normatividad identificada para trabajo seguro

en alturas de Colombia, Espafa y Chile.
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Marco de referencia

Marco tedrico

Para la interpretacion de los parametros técnicos de trabajo en alturas y del andlisis
comparativo de la investigacion se deberén tener en cuenta la guia del Reglamento de Proteccion
contra caidas, establecido en Colombia mediante la Resolucion 1409 de 2012, en el caso de

Chile la norma Chilena NCh 2458 (1999) y Espafia el Real Decreto 486 (1997).

[...] El trabajo en alturas al ser una operacién de alto riesgo; esta considerada como la
principal causa de accidentalidad y fallecimiento en el trabajo, y para definirla, nos
debemos remitir al caso de Colombia a la Resolucion 3673 (2008); por medio de la cual
el Ministerio de la Proteccion Social, establecié el Reglamento Técnico de esta
actividad, que a su vez fue derogada por la Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012,
precisandola entonces como toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o

mas sobre un nivel inferior. (Resolucion 1409, 2012).

[...] De igual forma, hay quienes exponen que debe ser considerado como trabajo en
altura, cualquier tipo de trabajo que sea desplegado bajo nivel cero, como, por ejemplo:
pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones de profundidad superiores a 1.5
metros y situaciones similares; precisando que aqui hay que tener en cuenta los
conceptos de trabajo en espacios confinados. (Escuela Colombiana de ingenieria Julio

Garavito, 2009).
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Es preciso indicar que los paises como Chile y Espafia presentan diferencias en las
especificaciones técnicas del trabajo en alturas, sin embargo, el concepto no varia en cuanto es
una actividad de alto riesgo, y que se trata de esta cuando los colaboradores exceden una altura
especifica que va de acuerdo a los estandares de cada pais, y se deben establecer y aplicar

programas de proteccién contra caidas.

Es importante tener en cuenta para la practica de un trabajo seguro en alturas, el empleo de
unas técnicas especificas; y dentro de este contexto la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito (2009) “recomienda para mitigar riesgos y posibles accidentes en los cuales exista un
gran numero de trabajadores realizando labores en alturas al interior de una empresa, utilizar dos
tipos de sistemas de prevencion; unos fijos y otros temporales”. (Escuela Colombiana de

ingenieria Julio Garavito, 2009)

[...] Los sistemas fijos, son los que se emplean para los eventos en los cuales se
desarrolle periédicamente una labor con un grupo de trabajadores grande y que se
encuentren expuestos a caidas desde alturas. Este tipo de medidas se refieren al uso de
pasarelas, barandas, tineles, escaleras fijas, que se convierten en parte de las
instalaciones de las empresas. Es importante que toda institucion que realice este tipo de
actividades de manera habitual, deba contar con protocolos de trabajo para el desarrollo

de esta labor. (Haro, 2014).

[...] En cambio, los sistemas temporales, son aquellos utilizados cuando la labor a
desarrollarse, no es frecuente; sino especifica en un determinado tiempo; y para ello se
emplean los denominados andamios, plataformas y escaleras moviles; que valga decir,

no son sino para un ndimero pequefio de personal. Para la utilizacion de sistemas
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temporales de prevencion, se debe contar con el respectivo permiso de trabajo. (Haro,

2014).

Estos sistemas fijos y temporales representan un importante espacio generador de
seguridad en el desarrollo de las labores, aunque unos se convierten en parte de las instalaciones
de una empresa y el otro es de uso transitorio no implica que los dos no sean necesarios para la
ejecucion de la actividad.

Para poder ejecutar cualquier oficio a grandes alturas, es necesario tener en cuenta que
existen unas limitaciones especificas contenidas en la Resolucion 1409 (2012), para
efectos de ilustracion de este material se traen a colacion, ya que tanto empleador como
trabajador deben seguir al pie de la letra, a fin de evitar infortunios que lamentar. (Haro,
2014).

Desde esa Optica, son restricciones para realizar trabajo en alturas, a saber:

3. Ceguera temporal o
1. La existencia de patologias 2. Alteraciones del equilibrio, permanente, alteraciones de la
metabdlicas, cardiovasculares, de la conciencia, de la audicién agudeza visual o percepcion del
mentales neuroldgicas, que gue comprometan bandas color y de profundidad, que no
generen vértigo o mareo. conversacionales. puedan ser corregidas con
tratamiento.

5. Alteraciones de
comportamientos en alturas
tales como fobias, el indice de
masa corporal y el peso del
trabajador.

4. Los menores de edad y las
mujeres en cualquier tiempo de
gestacion no pueden realizar
trabajo en alturas.

[...] Ademas de lo anterior, dicha normatividad establece realizar evaluaciones médicas

y evaluaciones de condiciones de salud especificas, las mismas que hacen parte de la
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historia clinica ocupacional del trabajador y que pueden formar parte de la vigilancia
epidemioldgica para trabajo en alturas, del programa de seguridad y salud en el trabajo.

(Haro, 2014).

El trabajador puede verse enfrentado a multiples peligros tales como: radiaciones
(solares, UV), golpes contra estructuras o por objetos en movimiento, heridas cortantes
0 punzantes, lesiones 6seo musculares y otros que pueden presentarse dependiendo del
trabajo a realizar y las condiciones que rodean dicho trabajo, pero el riesgo especifico y
principal es la caida libre. Este ultimo suele ocasionar lesiones muy graves o la muerte,

debido a que el cuerpo no puede resistir la fuerza de impacto. (Gracia & Gomez, 2019).

Es por esta razon que los Equipos de Proteccidn Personal para trabajo de altura deben
cumplir con normas técnicas nacionales e internacionales que garanticen las
caracteristicas técnicas de los mismos. Los equipos mas importantes que son utilizados
en este tipo de trabajo son los arneses, cascos, salvacaidas troll o arrestador, linea de
posicionamiento y conector doble con absorbedor de choque (Gracia & Gomez, 2019).
Ademas, todos los trabajadores que laboren con riesgo de caida de trabajo en alturas
deben tener su respectivo certificado para trabajo seguro en alturas, el cual podran
obtener mediante capacitacion o por certificacion en la competencia laboral. (Perez &

Tellez , 2018).

Es importante mencionar que los riesgos asociados al trabajo en alturas son caidas a

distinto nivel, derrumbe de estructuras, caida de objetos, atrapamiento, entre otros.

Por otro lado, segin Gonzélez y Cobo (2010) en la investigacion titulada “Comparacion de

estrategias internacionales para prevenir el riesgo de caida en altura”, Mediante la metodologia
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de “analisis de estrategias generales adoptadas en las distintas normas de paises norteamericanos

europeos”, desarrolla como principales aspectos
9

[...] La altura de caida que precisa proteccion, la regulacion de los sistemas de
proteccion colectiva o de los equipos de proteccion individual. A través de los diferentes
andlisis abordados se demuestra que la estrategia general es similar en la normativa de
los paises estudiados y que en las cuestiones particulares las diferencias son algo méas

importantes. (Gonzalez & Cobo, 2010)

Para esta investigacion el anterior estudio aporta informacion al objetivo central, porque
realiza el anélisis de la normatividad para trabajo seguro en altura de paises como Espafia, y
propone estrategias para prevenir el riesgo de caida en altura. Ademas, es un estudio de

normatividad comparada de trabajo seguro en alturas entre paises norteamericanos y europeos.
Antecedentes de investigacion

Tesis titulada Analisis de las Medidas de Seguridad para Realizar Trabajos en Altura,
elaborada por Juan Luis Hernandez Cabrera.
[...] Este escrito es un analisis que incluye los inicios para realizar actividades sobre una
superficie elevada a méas de 1.80 metros, mostrando diversos parametros, factores de riesgo
y requerimientos de seguridad que se deben evaluar para establecer y disminuir los
accidentes de trabajo fomentando una cultura de prevencion. En el sector industrial es
necesario que los trabajadores cuenten con una constancia de habilidades laborales Ilamada
DC3 en donde el trabajador demuestre haber acreditado y aprobado un curso de

capacitacion antes de realizar un trabajo de alto riesgo. (Hernandéz Cabrera, 2014).
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En lo anteriormente expuesto se evidencian algunas medidas preventivas para llevar a cabo
labores de alto riesgo, en donde el personal a ejercer debe cumplir con unos requisitos minimos,
dichos requisitos son necesarios para conocer su estado fisico y las aptitudes con las que cuenta
el trabajador.

[...] “Es necesario un analisis para atender y hacer bases mas solidas con el afan de

mejorar las condiciones de operacion de una manera mas eficiente, es aqui donde tiene su

importancia la seguridad e higiene ocupacional debido a que es una herramienta que esta
orientada a proteger la seguridad y salud del recurso mas valioso que posee toda empresa,

el recurso humano”. (Hernandéz Cabrera, 2014).

La seguridad y salud en el trabajo se hizo con el fin de proteger al trabajador de todos los
riesgos existentes en su lugar de trabajo y prevenir enfermedades en el tipo de actividad que
desarrollan, es necesario destacar que son las personas quienes logran llevar al éxito a una
empresa, por lo que se deben hacer valer sus derechos, ofreciéndoles los elementos de proteccion
personal de calidad y que cumplan unos requisitos minimos, entregando oportunamente su
dotacion, llevado a cabo una induccion y re induccion en los tiempos establecidos, entre otros.

Monografia titulada Desarrollo Del Programa De Prevencion Y Proteccion Contra Caidas
De Alturas De Personas Y Objetos En La Empresa La Tienda Maderable S.A.S, elaborada por
Kelly Johana Hurtado Torres.

[...] El presente proyecto plantea el desarrollo del Programa de prevencion y proteccion

contra caidas de altura de personas y objetos en la empresa LA TIENDA MADERABLE

S.A.S, en donde se abordan temas tan importantes como: Seguridad y Salud en el Trabajo,

Accidentes de Trabajo en Colombia, Trabajo en Alturas y el Programa de Prevencion y
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Control contra Caida de Alturas; haciendo referencia a la normatividad colombiana

asociada al trabajo seguro en alturas. (Hurtado Torres, 2016)

[...] Este documento establece como problematica A partir de las disposiciones legales
vigentes en materia de riesgos laborales, Salud y Seguridad en el Trabajo, principalmente
la ley 1562 de 2012 , el Decreto 1072 en su Libro 2- Parte 2 - Titulo 4 - Capitulo 6, que
obliga a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y la
Resolucion 1409 de 2012 por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
Proteccidn contra Caidas en Trabajo en Alturas, surge la necesidad de realizar la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas en la
empresa LA TIENDA MADERABLES S.A.S, generando un programa de prevencién y
proteccidn contra caidas de altura de personas y objetos, para la prevenciony control de

Accidentes de Trabajo por actividades de este tipo en la empresa. (Hurtado Torres, 2016)

En este escrito de investigacion se desarrolla el componente normativo colombiano
referente al trabajo seguro en alturas, lo cual es el eje central de la presente investigacion pues
Colombia es uno de los tres paises objeto del analisis.

Tesis Doctoral titulada Sistema de Proteccion Individual Contra Caidas: Criterios de
instalacion y uso, elaborada por Elena Angela Carrion Jackson.

[...] En el presente documento investigativo se evidencian los equipos de proteccion

individual contra caidas (en adelante SPICC) son el ultimo recurso para la prevencion o

detencion de una caida de personas tras la consideracion de protecciones colectivas y

medidas organizativas. Por tanto, es de vital importancia que satisfagan su cometido ya que

las consecuencias de un fallo, de cualquier tipo, tendrian consecuencias graves para la

integridad del usuario. los sistemas de proteccion individual contra caidas estan disefiados
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para eliminar los riesgos o minorar las consecuencias de una caida. un primer analisis de
los datos de siniestralidad evidencia que las caidas a distinto nivel suponen una de las
causas principales de mortalidad en construccion el interés principal en este tema radica en
que estos sistemas son una solucion para evitas las caidas de altura. (Carrién Jackson,

2016)

La utilizacion de equipos idoneos para la proteccion contra caidas es necesaria para evitar
la materializacion de accidentes laborales pues los mismos al cumplir con las exigencias

normativas estos se reducirian en gran medida.

[...] El problema al que se requiere hacer frente esta correctamente justificado por dos
motivos; las caidas de altura producen el mayor nimero de muertes por accidentes de
trabajo (sin contar P.N.T) en construccion y el 87% de las veces se instalan
incorrectamente los sistemas de proteccion individual contra caidas, partiendo de que los
accidentes son causales y no casuales (ante la casualidad nada se puede prevenir), se
desarrolla este trabajo al fin de evitar las causas que producen las caidas a distinto nivel y
aportar la informacién necesaria para luchar contra el desconocimiento de equipos y
configuraciones, como objetivo general se evidencia la mejora de la seguridad en los
trabajadores expuestos al riesgo de caidas de altura. (Carrién Jackson, 2016)

Sanchez y Cortes (2019) en su articulo titulado “Normatividad y factores para un adecuado

trabajo seguro en alturas en el sector construccion” establecen que

[...] evidenciando que el trabajo en alturas es una de las labores que ocasiona mayor
accidentalidad tanto en paises latinos como europeos, utilizan una metodologia
cuantitativa, exploran sobre los elementos que se deben tener en cuenta para las buenas

practicas en dicha labor, inicialmente evidencian que una de las principales causas de
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accidentes es la confianza que han adquirido los trabajadores a lo largo de su experiencia
en el desarrollo de actividades en alturas, por lo que mediante un andlisis de la estadistica
de accidentabilidad, la normatividad, reglas y requisitos que debe cumplir cada trabajador
para procurar su bienestar y seguridad al desempefiarse en alturas; este articulo concluye
con la relevancia de que el personal que coordina los trabajos en alturas cuente con
experiencia y capacitacion oportuna para minimizar los riesgos y la accidentalidad.

(Manrique Sanchez & Cortes Vasquez, 2019)

La confianza por parte de los trabajadores del sector de la construccion es uno de los
factores que representan mayor riesgo para la materializacion de accidentes pues la misma los
lleva a utilizar de manera inadecuada o no utilizar los elementos de proteccion contra caidas y es

aqui donde se presenta el mayor numero de accidentes laborales.

Otro articulo de medicina y seguridad en el trabajo, espaiol es el “Caso clinico- Trabajos
de altura. Cuando un arnés sostiene la vida”, en donde Finol, Rivero, Dominguez, Pomares.

Ortega y Méarquez (2017) exponen el caso clinico:

[...] De un hombre de 36 afios, albafiil desde hace 10 afios, quien ingresa por servicio de
urgencias con multiples fracturas y contenido hematico intra- abdominal, posterior a caida
de altura, aproximadamente 7 metros desde una segunda planta, mientras instalaba una
ventana presuntamente, debido a la gravedad de sus lesiones el hombre fallece; utilizando
una metodologia cuantitativa, basados en la cantidad de accidentes presentados desde
Enero a Noviembre de 2015 y realizando un comparativo que se vio en aumento con
respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior. Se enfocan en las areas de
trabajo con alturas superiores a 2 metros e identifican la necesidad de que el personal acoja

y haga uso de los equipos de trabajo temporales en altura, de acuerdo a la normatividad
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espafola el Real Decreto 2177/2004, también hace énfasis en la favorabilidad de la mejora
de prevencion de riesgos laborales por medio de la sensibilizacidn y capacitacion continua,
ademas el acompafiamiento post traumatico de las personas lesionadas a causa de

accidentes de alturas. (Finol Mufioz, y otros, 2017)

Es evidente que los accidente laborales en cuanto a caida de alturas es un fendmeno que se
presenta en todo el mundo, que en cada pais hay una norma argumentada diferente pero con el
mismo objetivo evitar o reducir los riesgos de caidas no son suficientes, es necesario que estas
guias, reglamentos, resoluciones, decretos etc., no se queden en el papel, porque no sirve de nada
que no se genere una cultura de autocuidado en el trabajador con respecto a la labor a desarrollar,
se debe ir mas alld, los entes de control encargados deben desarrollar su trabajo, las ARL deben
enfocarse principalmente en este riesgo, que el trabajador se sienta presionado y obligado a
cumplir con el decreto, de lo contrario estas cifras de casos no se van a reducir por mas

normatividad que exista.

Ademas, segin Garzon (2019) con la investigacion titulada “Condiciones minimas de
seguridad para la prevencion contra caidas de alturas en la empresa construcciones el tigre”,

identifico que

[...] el 25% de los trabajadores de la empresa realizan trabajos en alturas, y se encuentran
expuestos a condiciones inseguras como bordes sin barandas, areas de trabajo con
obstaculos, personas que no cuentan con la capacitacién para trabajo en alturas, por lo
tanto se hace urgente implementar un programa de proteccién contra caidas e incorporarlo
al SG-SST, para lo que se requiere del apoyo total de la gerencia, quien proporcionara los
tiempos y espacios para el desarrollo de las actividades, de igual manera la asignacién

presupuestal que conllevan a dicha implementacion. En esta investigacion, la autora
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propone la implementacion de actividades para mitigacion de los riesgos relacionados con
el trabajo en alturas, tomando como base la resolucion 1409 vy el apoyo de la
Administradora de riesgos laborales (ARL) , tanto en la asesoria documental como
acompariamiento a los trabajadores; concluyendo con la toma de medidas correctivas
obteniendo como resultado mejora en el bienestar de los trabajadores y transformando esas
medidas correctivas en medidas preventivas para la ejecucion de proximos proyectos.

(Garzén Mican, 2019)

Marco Conceptual

Accidente de Trabajo

[...] Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del

trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo. (Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion, 2010)

[...] Es necesario adicionar los conceptos dados por el ministerio de trabajo dentro de la
ley 1562 de 2012 donde establece: “El accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”.

(Ley 1562, 2012).

Certificacion de equipos
“Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las exigencias de

calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia, de un estandar avalado
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internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos”
(Resolucion 1409, 2012).
[...] Esta parte es fundamental para cualquier empresa puesto que garantiza operaciones
seguras para sus trabajadores y como empresa pueden asegurarse de que cualquiera de
sus equipos y elementos cumpla los requisitos de seguridad esenciales y lograr
satisfacer los procedimientos pertinentes de evaluacion de conformidad para un 6ptimo

funcionamiento. (Arrazola, Bedoya, & Valdiris, 2017).

Certificado de capacitacion

“Documento que se expide al final del proceso en el que se da constancia que una persona
cursO y aprobo la capacitacion necesaria para desempefiar una actividad laboral. Este certificado

no tiene vencimiento”. (Resolucion 1409, 2012).

Certificacion para trabajo seguro en alturas

“Certificacidn gue se obtiene mediante el certificado de capacitacion de trabajo seguro en
alturas o mediante el certificado en dicha competencia laboral” (Resolucion 1409, 2012).

“Regularmente este certificado se puede conseguir en varias categorias o niveles, y algunos
de ellos de forma virtual, pero en su mayoria se obtienen de forma presencial siendo en mayor

porcentaje en horas practicas”. (Arrazola, Bedoya, & Valdiris, 2017).

Elemento de proteccion personal (EPP)

“Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una

persona” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2010).

Equipo de proteccion personal
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“Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro y que para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencién

contra caidas” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2010).

Equipo de proteccion contra caidas certificado

“Equipo que cumple con las exigencias de calidad de la norma nacional o internacional
que lo regula, sin que este Gltimo pueda ser menos exigente que el nacional” (Resolucion 1409,
2012).
[...] Los equipos de proteccion contra caidas brindan la ventaja de realizar operaciones
que permanentemente se encuentran bajo riesgo de manera confiable, donde el
trabajador se sentird a gusto y podra realizar las actividades sin problemas, de tal forma
el personal debe saber completamente su funcionamiento es decir debe estar calificado

para su manipulacion. (Arrazola, Bedoya, & Valdiris, 2017).

Incidente

“Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal” (Norma Tecnica
Colombaiana NTC-OHSAS 18001, 2007), la anterior descripcion tiene ademas, en cuenta

situaciones como:

a) Un accidente es un
incidente que da lugar a una
lesion, enfermedad o
victima mortal.

d) Para efectos legales de

investigacion, tener en cuenta la b) Un incidente en el que no
definicién de incidente de la hay como resultado una
resolucion 1401 de 2007 del lesion, enfermedad ni victima
Ministerio de Proteccion Social mortal también se puede
o aquella que la modifique, denominar como casi-
complemente 0  sustituya” accidente (situacion en la que
(Resolucion 1409, 2012). casi ocurre un accidente).

¢) Una situacion de
emergencia es un tipo
particular de
accidente.
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Medida(s) de control

“Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes” (Instituto

Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2010).

[...] “Las medidas de control pueden reconocerse por ser paramentos preventivos, que
evitan que el trabajador expuesto a riesgo sea factor de ocurrencia de un incidente, se
trata en lo posible con las medias de eliminar o prevenir cualquier tipo de riesgo capaz

de generar un incidente. (Arrazola, Bedoya, & Valdiris, 2017).

Trabajo en altura

[...] El trabajo en alturas al ser una operacion de alto riesgo; esta considerada como la
principal causa de accidentalidad y fallecimiento en el trabajo, y para definirla, nos
debemos remitir a la Resolucion 3673 (2008); por medio de la cual el Ministerio de la
Proteccion Social, establecid el Reglamento Técnico de esta actividad, que a su vez fue
derogada por la Resolucién 1409 del 23 de julio de 2012, precisandola entonces como
“toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros 0 mas sobre un nivel inferior.

(Resolucion 1409, 2012).

Cabe destacar que este concepto varia de acuerdo a las especificaciones de la

normatividad de los paises como Chile y Espafia.

Marco Legal
Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones. (Colombia)
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Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional. (Colombia)

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo. (Colombia)

Decreto 472 de 2015 Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan
normas para la aplicacién de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras

disposiciones. (Colombia)

Resolucién 3673 de 2008 Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo

Seguro en Alturas (Colombia)

Resolucién 1409 de 2012 Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para

proteccidn contra caidas en trabajo en alturas. (Colombia)

Norma Chilena-NCh 2458 de 1999 La cual establece los requisitos de seguridad para el
disefio, construccidn, instalacion y uso de sistemas de proteccion contra caidas durante la

construccién, reparacion y demolicion de obras de construccion. (Chile)

Ley 31 de 1995 Por la que se determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades
preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente,

coordinada y eficaz. (Espafia)



25

Real Decreto 486 de 1997 Por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad

y salud en los lugares de trabajo para el sector construccion (Espafia)

Real Decreto 1627 de 1997Por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y

de salud en las obras de construccion. (Espafia)

Real Decreto 1215 de 1997 Por el que se establecen las disposiciones minimas de

seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. (Espafia)

Real Decreto 2177 de 2004 Por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

(Espania)
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Metodologia

En el libro titulado Metodologia de la Investigacion publicado por Bernal (2010)

establece que:

[...] la metodologia es la teoria de los procedimientos generales de investigacion que
describen las caracteristicas que adopta el proceso general del conocimiento cientifico y
las etapas en que se divide ese proceso, desde el punto de vista de su produccion y las

condiciones en las cuales debe hacerse. (P. 24) (Bernal Torres, 2010)

Lo que implica que la investigacion debe guardar un orden Idgico, pues de ello depende

el alcance de los objetivos propuestos y la respuesta a la pregunta problema, entre otras metas

del escrito de investigacion.

Tipo y Disefio de la investigacion

El enfoque de investigacion cualitativo fue el empleado en este escrito, pues se reviso el
contenido normativo de unos instrumentos especificos, sin acudir a cuantificar la totalidad de

los datos en ellos contenidos.

En razén a que la finalidad de la investigacion fue analizar la normatividad de trabajo

seguro en alturas vigente en Espafia, Chile y Colombia, se realizé el estudio de la tematica
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por medio de un disefio no experimental, pues no se controlaron ni manipularon las variables
del estudio y para el desarrollo de la investigacion, los autores observaron los fendmenos a
estudiar en su ambiente natural, obteniendo los datos directamente para analizarlos

posteriormente (MONTANO, 2021).

El tipo de investigacion utilizado fue el documental, entendido como un proceso basado
en la basqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios; es
decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas,

audiovisuales o electronicas (ARIAS, 2012).

Participantes o fuentes de datos

Con base al tipo de investigacion documental, la informacion que fue utilizada para el
desarrollo de la investigacion, fueron las siguientes normas: Resolucion 1409 de 2012
(Colombia), NCh 2458 de 1999 (Chile) y el Real Decreto 1215 de 1997 (Espafia), sobre las
cuales se realizd un proceso comparativo y analitico de la regulacién frente al trabajo seguro en
alturas. Estas normas se encuentran vigentes en cada uno de sus sistemas juridicos emisores.
Normas que fueron elegidas debido a los avances que las mismas tienen sobre el trabajo en

alturas en relacién con otros Estados.

Recoleccion de datos

Como ya se menciond, los datos recolectados para este escrito se encuentran contenidos
en las normas sobre trabajo en alturas de Espafia, Chile y Colombia, las cuales fueron

relacionadas en el acapite de fuentes, por lo que se partio de su contenido para analizar la
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tematica especifica requerida. Para la sistematizacion de la informacion se utilizé un cuadro
de identificacion y comparacion de la normatividad legal vigente en materia de trabajo
seguro en alturas para Espafia, Chile y Colombia, donde sera desarrollado a través de

caracteristicas e indicadores y aspectos a evaluar en forma de preguntas.

Analisis

La técnica de analisis de datos que se utilizo, fue por medio de la elaboracion de un
analisis del cuadro comparativo donde se pudo determinar las diferencias y similitudes
existentes entre la legislacion para trabajo seguro en alturas de los tres paises seleccionados.
Ademas, se realiz6 la gestion para utilizar fuentes primarias como la entrevista semi-

estructurada a entrenadores de los paises Chile y Colombia.

Esta investigacion no requiere hipétesis, teniendo en cuenta que, en los estudios
cualitativos, por lo regular, no se formulan, aunque no siempre es el caso. Su naturaleza es

inductiva, su alcance es exploratorio. (HERNANDEZ, 2012)
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Identificacion y comparacion de la normatividad vigente
Para la realizacion del analisis comparativo de la normatividad del trabajo en alturas de los
paises de Colombia, Chile y Espafia, en primer lugar, se realizo la descripcion de la aplicacion
del trabajo en alturas de cada pais de acuerdo a la normatividad, en segundo lugar, se consolidd
en un cuadro comparativo y, en tercer lugar, fueron realizadas entrevistas a expertos en materia

de trabajo en alturas consolidando los aportes por ellos planteados.

Normatividad Colombiana

Caracteristicas

[...]Para el caso de Colombia existe un manejo de criterios para reglamentar el trabajo
en alturas y que se aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratista
y trabajadores de todas las actividades econdémicas de los sectores publicos y privados la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Esto para proteger al
trabajador, del uso indebido de elementos de seguridad que le puedan ocasionar un
accidente y también para exigir a los empleadores dotar de todos los elementos de
seguridad a sus empleados, a fin de establecer medidas de prevencién o proteccion
contra caidas (Florez Ortiz & Leal Santiesteban, 2020). De acuerdo al Decreto Unico
Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 sobre

los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST, se establece que las empresas
independientemente el tamario, deben implementar el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, el cual debe contener el Programa de Proteccién Contra Caidas,
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que permite regular los riesgos existentes en las actividades laborales e identificar las
condiciones peligrosas que puedan afectar a los trabajadores en el momento de una
caida, por tanto este Sistema se encarga de establecer medidas de prevencion o
proteccidn contra caidas, atendiendo a los estandares internacionales, con equipos

certificados y personal con formacion especializada.

Es asi, que Colombia ha tenido un avance normativo en materia de trabajo en alturas,
donde actualmente es regido por la Resolucion 1409 de 2012, normatividad que especifica las
instituciones que pueden certificar los equipos de proteccidn contra caidas, actividades
aplicables, especificaciones técnicas, sistemas de ascenso y descenso, entre otros puntos
importantes que seran presentados con mayor detalle en el avance de la investigacién. Segun esta
Resolucidn, cuando se trata de trabajo en alturas en Colombia se dice que las actividades se

desarrollan a 1.50 metros o mas del nivel inferior.

“Los organismos certificadores segun la Resolucion 1409 son el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y algunas universidades con programas en salud ocupacional, que deben
estar aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional” (Florez
Ortiz & Leal Santiesteban, 2020). Ante estos puntos se cred la Resolucion 1178 de 2017 que
establece los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Alturas, por lo que las instituciones
mencionadas cambiaron, lo que es un avance normativo para Colombia porque los centros de
entrenamiento y capacitaciones deben cumplir con requisitos especificos y estar avalados por el
Ministerio del Trabajo, y de esta misma forma los certificados deben ser cargados en la pagina

web del Ministerio del Trabajo.



31

Dentro del trabajo en alturas se presentan accidentes de trabajo de manera continua, por lo
que es relevante resaltar que, ante la legislacién colombiana, la Resolucion 1401 de 2007 es la
que describe gue “todo incidente y accidente de trabajo debe ser reportado, investigado y
socializado con el fin de establecer controles, correctivos y lecciones aprendidas, y en esta es
clasificado como leves, graves y mortales teniendo en cuenta la gravedad del accidentado”.

(Resolucion 1401, 2007)

La vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de trabajo en alturas, se establece
conforme a las disposiciones de la Resolucion 1409 de 2012, articulo 26, donde en primer lugar
las Administradoras de Riesgos Laborales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del

Decreto — Ley 1295 de 1994. (Resolucion 1409, 2012)
Ambito de Aplicacion

“La normatividad y demas preceptos de ley para trabajos en alturas en Colombia,
constituyen un método de seguridad operativa de mayor efectividad para lograr la proteccion del
trabajador en las distintas etapas del proceso productivo” (Florez Ortiz & Leal Santiesteban,
2020). En Colombia no solo la normatividad obliga a los empleadores a cumplir con los
lineamientos normativos, sino que también a los colaboradores frente a la realizacion de
actividades en alturas que implique los riesgos a los que estan expuestos y a los controles que se
deben tomar frente a estos. Sin embargo, “se excepttan de la aplicacion de la Resolucién 1409
de 2012, las actividades de atencidn de emergencias y rescate y actividades ludicas, deportivas,

de alta montafia o0 andinismo y artisticas”. (Resolucion 1409, 2012)

La aplicabilidad es para empleadores, contratistas, subcontratistas, trabajadores formales o

informales, de todos los sectores econdémicos que realicen actividades con peligro de caida de 1.5
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metros 0 mas sobre un nivel inferior y en caso de obras civiles se entendera obligatoriedad una
vez la obra alcance una altura de 1.8 metros sobre un nivel inferior, de esta manera se cubren

todos los trabajadores en el territorio nacional.

Supervision y Evaluacién

“Los empleadores de empresas donde se desarrollen trabajos en alturas, deben velar por
que los equipos de trabajo escogidos sean adecuados y adaptados al trabajo, de modo que

garanticen la seguridad y salud” (Florez Ortiz & Leal Santiesteban, 2020).

Para el desarrollo de cualquier actividad en altura, se deberan utilizar sistemas de
proteccion certificados que prevengan o mitiguen el riesgo a caidas de diferentes alturas, es
decir, se debe garantizar el uso de los equipos de proteccion contra caidas certificados, los
sistemas de ascenso certificados, supervision de un coordinador de alturas y aplicacion de
procedimientos establecidos en la Resolucion 1409 de 2012, como la aplicacion de evaluaciones
medicas ocupacionales con énfasis en alturas, certificacion y entrenamiento en trabajos en alturas
del personal, aplicacion de permisos de trabajos en alturas y analisis de trabajo seguro,

inspecciones, capacitacion y sefializacion.

Las administradoras de riesgos laborales deben cumplir el rol de realizar

[...] Las actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de trabajo en alturas,
ejercer la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos de trabajo en alturas, asesorar
a los empleadores, sin ningun costo y sin influir en la compra, sobre la seleccién y
utilizacion de los elementos de proteccion personal para trabajo en alturas. (SafetYA,

2017)
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Sanciones

Las sanciones emitidas por los entes competentes siempre seran de tipo econémico, sin

perjuicio de las sanciones derivadas de la responsabilidad penal o administrativa.

[...] Por violacién o incumplimiento de normas y seguridad laboral. Control a la evasion
y elusion: a) Evasion de la Normativa para Trabajos en Altura: Es la omision de un
compromiso legal que tiene el empleador de afiliar al empleado al Sistema General de
Riesgos Profesionales (SGRP) puede generar a la empresa o empleador una sancion de
hasta quinientos (500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. b) Elusion de la
Normativa: Es la practica mediante la cual se cotiza al Sistema General de Riesgos
Profesionales (SGRP), sobre un valor inferior al realmente devengado por el trabajador.
Estas conductas se sancionan con multa de hasta quinientos (500) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. El incumplimiento de los programas de promocion y
prevencion de acuerdo con las directrices de la Direccion General de Riesgos
Profesionales (DGRP) acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes. En caso de reincidencia acarreard multa de hasta mil (1.000)
salarios minimos legales vigentes, segun el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994

(Florez Ortiz & Leal Santiesteban, 2020).

Por su parte el Decreto 1295 de 1994, en el literal B del articulo 91, define las sanciones
por el incumplimiento de los trabajadores en cuanto a las normas establecidas en el programa de

salud ocupacional ahora seguridad y salud en el trabajo.
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[...] Para el trabajador el grave incumplimiento de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y
que se encuentren dentro de los programas de salud ocupacional ahora SG-SST de la
respectiva Empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la
terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
privados como para los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de la

Proteccion Social, respetando el derecho de defensa .

Para el caso de las Administradores de Riesgos Laborales que incurran en conductas
tendientes a dilatar injustificadamente el pago de las prestaciones, o impidan o dilaten la
libre escogencia de entidad administradora, o rechacen a un afiliado, o no acaten las
instrucciones u érdenes de la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, seran sancionadas por la superintendencia bancaria, en el
primer caso, o por la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales, en los demas, con
multas sucesivas hasta de 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes, sin

perjuicio de las demas previstas en la ley. (Decreto 1295, 1994)

Normatividad de Chile

Caracteristicas

La normativa chilena en cuanto al trabajo en alturas, desde el primer momento ha buscado
la seleccién de un sistema que vele por la integridad personal en la detencién de caidas; por ello,
se basa en una caracterizacion completa de los peligros, asi como en la evaluacién de los riesgos

de caida en los lugares de trabajo (Florez Ortiz & Leal Santiesteban, 2020).
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El ente encargado de supervision y control es el Instituto de Salud Publica de Chile
(ISPCh), a través de su Departamento de Salud Ocupacional y Contaminacién Ambiental,
organismo publico encargado de controlar y fiscalizar a las entidades, estancias y entidades que
requieran la autorizacion respectiva, que deban facilitar servicios de inspeccién y control de
calidad de mecanismos y elementos de proteccion personal contra riesgos de accidentes del

trabajo.

En Chile para la aplicacion de la normatividad de trabajo en alturas se inicia realizando una
evaluacion de los riesgos asociados y areas menos peligrosos para el desarrollo de una actividad

en particular, para luego seleccionar los equipos que se adecuen a las condiciones y riesgos.

[...] La normativa central para trabajos en alturas de Chile es la Norma Chilena Oficial
2458 de 1999 que se refiere a los requisitos de seguridad para el disefio, construccion,
instalacion y uso de sistemas de proteccion contra caidas durante la construccion,
reparacion y demolicion de obras de construccion, las que se aplican a la construccion
en general, excepto aquellas en las que, por sus caracteristicas especiales, no se pueden
instalar estos sistemas de proteccion, o bien, se disponga de sistemas de proteccién

equivalentes. (Norma Chile Oficial 2458, 1999)

Ademas de la norma NCh 2458 de 1999 para el trabajo seguro en alturas, Chile tiene apoyo
en otra normatividad como la NCh 998 de 1999 sobre Requisitos Generales de Seguridad para
Andamios en el proceso de armado y desarmado, NCh1258 sobre los operarios que deben
emplear Sistema Personal para Detencién de Caidas (SPDC) de acuerdo a sus especificaciones y

certificacion del Instituto de Salud Publica de Chile (ISPCh) y/o normas extranjeras.

A continuacion, se hace la relacion de la normatividad que aporta a la NCh 2458:



Arnés de Cuerpo Completo Rieles Verticales y Lineas de Vida

(NCh1258/1.0f2004) Verticales. (NCh1258/4.0f2005)

A 4 4

Conectores con Compuerta de
Trabado Automatica y de Cierre
Automatico (NCh1258/5.0f2005)

Estrobos y Amortiguadores de
Impacto (NCh1258/2.0f2005)

4 4
Lineas de Vida Autorretractiles Ensayo de Comportamiento de
(NCh1258/3.0f2005) Sistema (NCh1258/6.0f2005)

Fuente: (INSTITUTO NACIONAL DE NORMALIZACION, 2005)

Otras normas que tienen alcances al trabajo en altura:

Andamios, Terminologia y
Clasificacién (NCh
997/0f.1999)

Sistemas de Proteccién Andamios, Requisitos
para trabajos en altura Generales de Seguridad
(NCh. 2458/0f.1999) (NCh 998/0f.1999)

Andamios Modulares
Tubulares (NCh
2501/0f.2000)

Andamios de Madera (NCh
999/0f.1999)

36
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En Chile dado que existian vacios normativos significativos el Instituto de Salud Publica
de Chile (ISPCh) el dia 29 de mayo de 2009 a través de la Resolucién 1031 del mismo afio,
aprueba la Guia Técnica N°3 (2013), “para la seleccion y control de equipos de proteccion
personal para trabajos con riesgos a caidas elaborada para proporcionar recomendaciones para la
seleccidn, uso, mantencion, limpieza, almacenamiento y control de Elementos de Proteccion
Personal para trabajo en altura” (Instituto de Salud publica de Chile , 2013), la cual es un apoyo
didactico a la Norma Chilena 1258 sobre Elementos de Proteccidn Personal para Trabajo en
Altura, que, en términos generales, permite una mejor comprension de los elementos y su uso

integral.

Se debe apreciar que en la Circular 2345 de 2007 de la Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO) califica como un accidente grave, entre otros, aquel que ocurra por una caida
de altura de mas de 2 metros, independiente de las lesiones del trabajador. Sélo se establece
como condicion la altura, medida desde la base. (Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo ,

2007)
Ambito de Aplicacion
La norma NCh 2458 de 1999

[...] establece los requisitos de seguridad para el disefio, construccion, instalacion y uso de
sistemas de proteccion contra caidas durante la construccion, reparacion y demolicion de
obras de construccion. Las disposiciones de esta norma se aplican en la construccion en
general, exceptuandose aquellas en las que, por sus especiales caracteristicas, no se pueda
instalar estos sistemas de proteccion o se disponga de sistemas de proteccion equivalentes.

(Norma Chile Oficial 2458, 1999)
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Para la norma chilena se considera gque existe riesgo de caida cuando un trabajador realiza
una tarea sobre una superficie o plataforma emplazada a 1,8 metros, o mas, de altura por encima
del nivel més bajo, o donde una caida de menor altura pueda causar una lesion grave. (Norma

Chile Oficial 2458, 1999)
Supervision y Evaluacién

De acuerdo a la Guia Técnica para la seleccion y control de equipos de proteccion personal

para trabajos con riesgos a caidas #03 (2013),

[...] indica que la evaluacion del lugar de trabajo debera identificar todas las trayectorias
de traslado identificar el rango de movilidad requerido en cada zona de riesgo que se
espera efectue el trabajador y todos los peligros presentes en tales trayectorias y r las

obstrucciones laterales contra las que se pudiera chocar en una caida pendular.

Ademas, que para cada tipo de tarea (tejado y planos inclinados, trabajos en suspension,
acceso a espacios confinados, carga de materiales en bodega, entre otros) se deberan
considerar los movimientos o desplazamientos que requiere el trabajador, y las condiciones
generales del lugar de trabajo calor, humedad, velocidad del viento, radiacion UV, agentes
quimicos, nivel de iluminacién, etc., (Instituto de Salud publica de Chile , 2013) y de esta
forma seleccionar los Sistema Personal para Detencion de Caidas de acuerdo a la

especificaciones de la normatividad, tarea realizada Prevencionista.

[...] De acuerdo al Articulo 186 del Cadigo del Trabajo de Chile, para realizar algln
trabajo en las industrias o faenas, el empleador esta obligado a exigir al trabajador
examenes médicos de aptitud, el cual debe ser certificado por un organismo de salud

reconocido por las leyes respectivas en materias de seguridad y salud ocupacional que



39

indigue que se encuentra apto para realizar este tipo de labores. Es asi como, los
factores antes mencionados, consideran los trabajos en altura como una labor critica
dentro del proceso constructivo, por ello, se debe planificar dicho proceso, iniciando
con la fase de disefio, y asi contrarrestar los riesgos de caidas. (Florez Ortiz & Leal

Santiesteban, 2020)

Sanciones

“Para aplicar las sanciones, se debera atender a los montos determinados para cada hecho
infraccional, segun el numero de trabajadores que tenga la empresa y la concurrencia de alguno de

los atenuantes” (SIGWEB, 2017).

La normatividad de Chile no presenta un valor especifico para las sanciones y multas, estas

son calculados de acuerdo a diferentes factores como el tamafa del dafio causado.

Normatividad de Espafia

Caracteristicas

En el caso de Espafia para el trabajo en alturas se encuentra el Real Decreto 1215 de 1997
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo. Este Real Decreto es una norma general para este pais,
porque involucra diferentes tareas o actividades, no solo la de trabajos en alturas. “En su anexo |
numeral 4 sobre disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo para la
realizacion de trabajos temporales en altura, es donde se especifican diferentes puntos sobre esta

tematica”. (Real Decreto 1215, 1997)
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El Real Decreto 2177 de 2004 introduce unas disposiciones al Real Decreto 1215 de 1997,
dentro de las que se pueden mencionar sustitucion del Apartado 1.6 del anexo | sobre
disposiciones minimas aplicables a los Equipos de Trabajo, introduce un nuevo apartado en el
anexo I, sobre disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo para la
realizacion de trabajos temporales en altura e inicia a incluirse el trabajo vertical. (Real Decreto

2177, 2004)

La normatividad de Espafia describe solo los trabajos en alturas donde sean temporales, en
la cual realiza las especificaciones los tipos de andamios, escaleras y equipos de alturas que se
pueden usar, pero no es clara en cuento a la certificacion nacional o internacional de dichos
equipos, excepto sobre la realizacion del plan de montaje, utilizacion y desmontaje, que podran
ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario en
esta materia de mas de dos afios y cuente con la formacion preventiva correspondiente, como

minimo, a las funciones de nivel basico.
Ambito de Aplicacion

El Real Decreto 1215 de 1997 establece las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién de los equipos de trabajo empleados por los trabajadores en el trabajo, pero
solo donde las condiciones de la actividad se utilicen escaleras de mano y andamios. Con la
entrada del Real Decreto 2177 de 2004 es aplicable ademas de los trabajos anteriores, el de

trabajos verticales. Aplicado en los trabajos la altura es igual o0 mayor a 2 metros.
Supervision y Evaluacion

La evaluacion de los riesgos asociados a las actividades de trabajos en alturas las realiza

el profesional de seguridad y salud en el trabajo que sea contratado. Con base a esta valoracion
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se realiza la eleccidn del sistema de proteccion contra caidas que cumplan con las
especificaciones de las Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo (INSHT) que se muestran a continuacion:

NTP 202: Sobre el riesgo de caida de NTP 683: Seguridad en trabajos

personas a distinto nivel. verticales (ll): técnicas de instalacién

NTP 684: Seguridad en trabajos

NTP 239: Escalera manuales. . .. .
verticales (ll1): técnicas operativas

NTP 669: Andamios de trabajo
prefabricados (I): normas
constructivas.

NTP 695: Torres de trabajo maoviles
(I): normas constructivas.

NTP 670: Andamios de trabajo

prefabricados (Il): montaje y NTP 696: Torres de trabajo mdviles

(1): montaje y utilizacién.

utilizacion.
NTP 682: Seguridad en trabajos NTP 774: Sistemas anticaidas.
verticales (I): equipos Componentes y elementos.

La norma internacional que utiliza Espafia para las certificaciones de equipos para trabajos

en alturas es la UNE EN cémo se relacionan a continuacion:

e EN 353.1 - Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Dispositivos
anticaidas deslizantes sobre linea de anclaje rigida

e EN 353.2 — Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Dispositivos
anticaidas deslizantes sobre linea de anclaje flexible

e EN 354 — Equipos de proteccidon individual contra caidas de altura. Elementos de

amarre


https://amzn.to/302Ai3d
https://amzn.to/302Ai3d
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e EN 355 — Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Absorbedores de
energia

e EN 360 — Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Dispositivos
anticaidas retractiles

e EN 361 — Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Arneses Anticaidas

e EN 362 - Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Conectores

e EN 363 - Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Sistemas anticaidas

e EN 364 — Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Métodos de ensayo

e EN 365 — Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Requisitos
generales para instrucciones de uso y marcado

e EN 795 — Proteccidn contra caidas de altura. Dispositivos de anclaje

El Ministerio del Trabajo y asuntos sociales de Espafia es quien realiza la supervision y

seguimiento de la aplicabilidad de la normatividad en este pais.

Sanciones

De acuerdo al Real Decreto Legislativo 5 del 2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba

las Infracciones y Sanciones en el Orden Social, las cuales se mencionan a continuacion:

grado minimo, con
multas de 60 a 125
euros; en su grado
medio, de 126 a 310
euros; y en su grado
maximo, de 311 a
625 euros.

Las graves con multa,

en su grado minimo,

de 626 a 1.250 euros,

en su grado medio de

1.251 a 3.125 euros;

y en su grado

maximo de 3.126 a Las muy graves con multa,

6.250 euros. en su grado minimo, de
6.251 a 25.000 euros; en su

grado medio de 25.001 a
100.005 euros; y en su grado
maximo de 100.006 euros a
187.515 euros.



https://amzn.to/2NMkoI4
https://amzn.to/2NMkoI4
https://amzn.to/3821weU
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Cuadro comparativo de las Normas de trabajo en alturas de Colombia, Chile y Espafia.

Tabla 1. Anélisis y comparacion de la normatividad de estudio.

CARACTERISTI ASPECTOS A &
CA/INDICADOR EVALUAR COLOMBIA CHILE ESPANA
¢Cual es lanorma o
conjunto de normas Real Decreto 1215 de
Norma que legislan el Resolucion 1409 de 2012 NCh 2458 de 1999 1997 y Real Decreto
trabajo seguro en 2177 de 2004
alturas?
Establece los requisitos de
seguridad para el disefio, | Establece las
¢Que establece la | Establece el reglamento de seguridad cons(;ruc_mon, m;talamon Y S'SDOS'C'qgeSd mmmlwa(sj
norma en cada para proteccion contra caida en trabajo en uso de snstqmas € proteccion | de segurida y sal
; contra caidas durante la | para la utilizacion por
pais? alturas. - ) ;
construccion, reparacion vy | los trabajadores de los
. demoliciones  obras  de | equipos de trabajo.
Objeto construccion
¢Existe clgrldad y Es clara la regulgf:lon, en Especifica el  trabajo
coherencia en la cuanto a la proteccion contra
o . . temporal en alturas en el
regulacion de la Es clara y puntual con respecto al trabajo | caidas, pero se enfoca en el .
. uso de  andamios,
norma con respecto | en alturas. sector econémico de la
. - escaleras de mano y
al trabajo en construccion. . .
trabajos verticales.
alturas?
A todos los empleadores, empresas, | Se aplican en la construccién | No es explicita dentro de
contratistas, subcontratistas y | en general, exceptuandose | la norma, pero se deduce
trabajadores de todas las actividades | aquellas en las que, por sus | que aplica a los sectores
¢A quién o quienes | econdmicas de los sectores formales e | especiales caracteristicas, no | donde los trabajos sean
Alcance aplica la norma informales de la economia, que|se pueda instalar estos | mayores a 2 metrosy la

elegida de cada
pais?

desarrollen trabajo en alturas con peligro
de caidas.

Sin especificar actividad econdmica,
dando un amplio alcance.

sistemas de proteccién o se
disponga de sistemas de
proteccion equivalentes.

actividad requiera el uso
de andamios, escaleras
de mano vy trabajos
verticales.
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Altura

¢A partir de que
altura, se debe
adoptar y cumplir
la normatividad de

Igual o superior a 1.5 metros sobre el

Sobre una superficie o
plataforma emplazada a 1,8
metros, 0 mas, de altura por
encima del nivel méas bajo o

Mayores a 2.0 metros

Certificacién de la
competencia
laboral

trabajo en alturas o nivel inferior donde una caida de menor
proteccion contra altura pueda causar una lesion
caidas? grave.
-Los trabajadores que laboren en Los trabajadores a los

:Se necesita la
capacitacion y
certificacion para el
trabajo en alturas?

condiciones de riesgo, deben tener su
respectivo certificado para trabajo seguro
en alturas, el cual se podran obtener
mediante capacitacion o por certificacion
en la competencia laboral.

- Jefes de area que tomen decisiones
administrativas en relacion con la
aplicacion de este reglamento en
empresas en las que se haya identificado
como prioritario el riesgo de caida por
trabajo en altura;

-Trabajadores que realizan trabajo en
alturas;

-Coordinador de trabajo en alturas;
Entrenador en trabajo seguro en alturas;
Y

-Aprendices de formacion titulada de las
instituciones de formacion para el
trabajo, que ofrezcan programas en los
gue en su practica o vida laboral pueda
existir el riesgo de caida en alturas, deben
ser formados y certificados en el nivel
avanzado de trabajo seguro en alturas por
la misma institucion.

No presenta ninguna
especificacion frente a la
capacitacion.

Sin embargo, de acuerdo a la
entrevista realizada  al
entrenador de Espafa indica
gue se debe realizar un
entrenamiento por 8 horas.

gue se refieren los
apartados 4 y 5 del
articulo 3 de este Real
Decreto deberan recibir
una formacion
especifica adecuada.
Para la aplicacion de las
disposiciones minimas
de seguridad y salud
previstas en el presente
Real Decreto, el
empresario tendrad en
cuenta los principios
ergonémicos,
especialmente en cuanto
al disefio del puesto de
trabajo y la posicién de
los trabajadores durante
la utilizacion del equipo
de trabajo.

La utilizacion de los
equipos de trabajo
deberd  cumplir las
condiciones generales
establecidas en el anexo
Il del presente Real
Decreto
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:Se les debe
realizar exdmenes
meédicos
ocupacionales con
énfasis en alturas

Indica que es obligacion del empleador
realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales
conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de
2009 expedidas por el Ministerio de la
Proteccion Social o las normas que las
modifiquen, sustituyan o adicionen.

Es necesario un profesiograma emitido

De acuerdo al Articulo 186
del Cddigo del Trabajo de
Chile, para realizar algin
trabajo en las industrias o

No presenta ninguna

. . . . faenas, el empleador esta oo
Aptitud para la autorizacion | por el medico ocupacional con . - . especificacion
. B, obligado a exigir al trabajador
de realizar especializacion en SST, el apoyo de la . L2 .
g . examenes médicos de aptitud.
actividades en gerencia de talento humano y el
alturas y coordinador SST de la empresa, .
N . .- En la normatividad de
realizacion de la | generalmente se realizan adicional a los trabaios en alturas no ha
capacitacion? examenes ocupacionales, se realizan | . y e o y
e ! ninguna especificacion.
analisis en trabajo en
alturas (Prueba de vértigo, coordinacion
y equilibrio), audiometria, optometria,
espirometria, glicemia, cuadro hematico
tipo IV y perfil lipidico.
-Evaluacion de riesgos asociados a las | -Evaluacion ~ de  riesgos | -Evaluacion de riesgos
actividades asociados a las actividades asociados a las
actividades
-Indica que son las medidas tomadas para | -Inspecciones: 1. Los
s evitar la caida de trabajadores cuando | sistemas de  proteccién, | -Se utiliza un equipo de
¢Cuales son las - . . L L
medidas de realicen trabajo en alturas, dentro de las | cables, pernos de anclaje, | proteccion individual
revencion que se | dU€ S€ mencionan esta la capacitacion, | cuerdas, conectores, sistemas | anti caidas que cumplan
Prevencién P g los sistemas de ingenieria para | de suspension, entre otros, | con las normas

deben implementar
segun la legislacion
en cada pais?

prevencion de caidas, medidas colectivas
de prevencién, permiso de trabajo en
alturas, sistemas de acceso para trabajo
en alturas y trabajos en suspension.

-Se debe elaborar y establecer los
procedimientos para el trabajo seguro en

deben ser inspeccionadas por
completo por una persona
calificada después de cada
instalacion. 2. Se deben
realizar inspecciones después
de efectuar modificaciones,
reparaciones o despues que el

certificadoras.

-inspeccion de equipos
de ascenso y descenso y
proteccion contra
caidas.
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alturas los cuales deben ser facilmente
entendibles y comunicados a los
trabajadores desde los procesos de
induccion, capacitacién, entrenamiento y
reentrenamiento con el soporte del
coordinador de trabajo en alturas o de una
persona calificada para lo cual podra
consultar con los trabajadores que
intervienen en la tarea.

Ademads, realizar inspecciones de
equipos y areas de trabajo y delimitacion
y sefializacion.

sistema haya sido sometido a
algin tipo de esfuerzo tal
como la caida de alguna
persona 0 materiales de gran
peso  sobre ella 3.
Inspeccionar el sistema en
forma inmediatamente
posterior a la ocurrencia de
algin  fenbmeno de la
naturaleza  tales como
temporal de viento, lluvia,
nieve, terremoto, etc.

-Elaboracion de
procedimiento de trabajo en
altura, permiso de trabajo y
analisis de trabajo seguro.

-Uso de un Sistema Personal
para Detencion de Caidas
(SPDC) de acuerdo a las
normas certificadoras
nacionales e internacionales.

-Elaboracion de
procedimiento de
trabajo en  altura,
permiso de trabajo vy
analisis de trabajo
seguro.

Proteccion

¢Qué medidas de
proteccién contra
caidas se deben
acoger ara el
trabajo en alturas?

-El articulo 21° evidencia que son las
medidas que se deben tomar para detener
la caida o minimizar las consecuencias de
esta.

Medidas Pasivas de Proteccion: Estan
disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida.

Medidas Activas de Proteccion: Son las
que involucran la participacion del
trabajador. Incluyen los siguientes
componentes: punto de anclaje,

Solo describe medidas de
proteccién en general, como
la utilizacién de puntos de
anclaje, mecanismos de
anclaje, conectores, soporte
corporal y plan de rescate,
entre otras.

Solo describe medidas
de proteccion en
general, como la
utilizacién de puntos de
anclaje, mecanismos de
anclaje, conectores,
soporte corporal, entre
otras.
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mecanismos de anclaje, conectores,
soporte corporal y plan de rescate

Elementos de
proteccion contra
caidas

¢ QUué tipos de
elementos hacen
parte delos sistemas
de proteccién
contra caidas y
cuales exige cada
norma?

-Elementos de proteccion colectiva: Los
sistemas de red de seguridad para la
detencion de caidas cuyo propdsito es,
detener la caida libre de personas y
objetos, deben contar con una hoja de
vida, deben ser inspeccionados
peridédicamente.

-Elementos de proteccion individual: Son
los que protegen individualmente: puntos
de anclaje, lineas de vida, cuerdas, arnés,
sillas de suspension conectores: para
restriccion, posicionamiento, detencion
de caidas. Estos deben ser certificados y
el fabricante debe proveer informacion
en espafiol, sobre sus principales
caracteristicas de seguridad y utilizacion,
deben ser inspeccionados
periédicamente.

Se mencionan los elementos
de proteccién colectiva e
individual de manera
implicita pero no son
discriminados.

Se  mencionan  los
elementos de proteccion
colectiva e individual
para algunas actividades
en particular como el
uso de escaleras, uso de
productos  peligrosos,
entre otros, pero no son
discriminados.

Sistemas de acceso

¢Existe
reglamentacion que
defina los sistemas
de ascenso y
descenso?

Se consideran como sistemas de acceso
para trabajo en alturas: los andamios, las
escaleras, los elevadores de personal, las
grias con canasta y todos aquellos
medios cuya finalidad sea permitir el
acceso y/o soporte de trabajadores a
lugares para desarrollar trabajo en
alturas. Deben ser certificados y el
fabricante debe proveer informacion en
espafiol,  sobre  sus  principales
caracteristicas de seguridad y utilizacion,
seleccionados segun actividad
econdmica y tarea a desarrollar, debe ser
inspeccionado

Andamios certificados, de
madera y tubulares,
plataformas méviles y
Escaleras.

Andamios, escaleras de
mano y trabajos
verticales que tienen
unas especificaciones de
acuerdoalaNTP 683 Y
684.
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De acuerdo a la informacién de la identificacion y comparacion de los aspectos relevantes
de la normatividad vigente de los paises en estudio y al cuadro comparativo anterior sobre la
comparacion de la normatividad de trabajo seguro en alturas, se deduce que los organismos de
normalizacion de cada uno juegan un papel importante, porque su objetivo principal es el
aseguramiento de la calidad de los productos y servicios de las empresas u organizaciones, de tal
forma que cumplan con la legislacion nacional vigente y actien con responsabilidad social, para

la generacion de beneficios (Herrera, 2007).

La normatividad de cada pais toma un enfoque y ambito de aplicacion diferente,
partiendo que Colombia en comparacion de Chile y Espafia, presenta una norma mejor enfocada
y especifica a las areas, empresas, contratistas y actividades en las que se puede aplicar. Chile
solo muestra aplicabilidad en el sector construccion y Espafa es generalizada y a trabajos en

alturas temporales.

En cuanto a las especificaciones de cada normatividad sobre a qué altura se considera
trabajo en alturas, cada una es diferente. En Colombia se considera trabajos en alturas desde la
altura igual o mayor a 1.5 metros, Chile mayor a 1.8 metros Chile y especifica que se deben

tomar medidas si a una altura menos puede causar una lesion grave y Espafia mayor a 2 metros.

En ambito general y de acuerdo al contenido de cada norma, se deduce que Colombia
presenta una norma mejor estructurada y tiene mayores componentes que buscan la prevencién y
mitigacion de los riesgos en las actividades de trabajos en alturas, teniendo en cuenta que
describe de manera més detallada los aspectos del trabajo en alturas como las medidas de
prevencion, alcance y aplicacion, clasificacion de los sistemas de proteccién individuales y

colectivos, es la Unica que establece que debe estar un coordinador de trabajos en alturas en la
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supervision de las actividades, especificaciones sobre las evaluaciones medicas ocupacionales y

los cursos de capacitacion al personal que va a realizar trabajos en alturas.

Sin embargo, la normatividad adicional que apoya la NCh 2458 de 1999 de Chile
presenta mayor validez juridica frente a las de Colombia y Chile, porque estas Ultimas solo
tienen normas técnicas que no son obligatorias en la aplicacion, son solo apoyo a normas

nacionales.

Lo anterior, es un analisis desde la perspectiva documental y estructural de las normas de
trabajo en alturas. A continuacion, se realiza desde el punto de vista de la aplicabilidad de las
normas, con miras de fortalecer la investigacion y que se generaran espacios de aprendizajes. Se
tuvo la oportunidad de realizar dos entrevistas con expertos en materia de trabajo seguro en

alturas de los paises de Colombia y Chile.

En el primer caso, fue con el Traning Manager de la empresa Ttr Cristobal Salazar
Zuiiiga de Chile, quien tuvo la oportunidad de trabajar en Colombia y Chile en esta tematica.
Dentro de sus explicaciones mencionaba que el trabajo en alturas no debe ser una actividad
mecanica y mas bien como entendida como el por qué se hace la maniobra o por qué se hace un
analisis de alto riesgo. En Chile la formacion la realizan desde una perceptiva mecanica, por el
poco tiempo que tienen para ello, son solo ocho (8) horas tedrico-practicas. Sin embargo, realiza
la salvedad que Colombia presenta un tiempo demasiado extenso y que se vuelve desgastante
para el alumno. Segun sus apreciaciones Chile tiene muchos vacios legales en comparacién a la
normatividad de Colombia, partiendo de que no se cuenta establecido el tiempo idoneo para las
capacitaciones a los alumnos y que este pueda ser evaluado. En Chile no se sigue una carrera

como formador, es por medio de las empresas que te contratan.
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De acuerdo a la estructura de la norma de los dos paises, y al avance significativo en
normatividad de Colombia con respecto a Chile, este ultimo presenta menores accidentes de

trabajo, lo que puede ser indicio que existen fallas en el sistema.

Desde el punto de vista del grupo de investigacion existen muchos factores que pueden
propiciar este tipo de inconsistencias, porque es de suponer que de acuerdo al tipo de
normatividad deberian ser los resultados, sin embargo, no pasa en este caso. Puede deberse a la
falta de recursos econdmicos en los diferentes proyectos que en Colombia se estan ejecutando
sobre todo el sector construccion, para invertir en los lineamientos de la Resolucion 1409 de
2012, situacién que no se aplica en su totalidad, otro factor esta dado por la creacién de la norma
en un contexto equivocado, falta de concientizacion de la poblacién de trabajadores y falta de
seguimiento por personas competentes y por Ministerio de Trabajo, quien en pocas situaciones
realiza la supervision y vigilancia correcta. Colombia tiene una norma completa, pero se queda

corta en la aplicabilidad.

Ademas, la norma de Chile y Colombia presentan similitudes en cuanto a los
procedimientos que implementan al momento de dar autorizacién para realizar trabajo en alturas,
como es el caso de la realizacion de andlisis sistematico del riesgo para Chile y Colombia como
andlisis de trabajo seguro, permisos de trabajo, procedimiento de trabajo, procedimiento de

rescate, trazabilidad de los EPP y la charla de seguridad.

El experto termina la comparacion concluyendo que la norma de trabajo en alturas es
completa, pero le falta mayor aplicabilidad, control y es extremista en que presenta muchos
componentes que son dificilmente aplicables y frente a la de Chile que es el otro extremo como
una norma que tiene muchos vacios legales y son el reflejo de muchos inconvenientes en el

campo laboral y falta de conocimiento por formadores (Ver anexo 1).
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Por otro lado, se tuvo la oportunidad de realizar otra entrevista con el entrenador del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en trabajos en alturas de Colombia el sefior José
Vicente Pineda Rincdn, quien inicid realizando la explicacion que el trabajo en alturas en
Colombia no es clasificado en la normatividad como actividad de alto riesgo, si no otras como
las actividades que involucren radiaciones. En Colombia la mayoria de las personas tienen esa
equivocacion porque el trabajo en alturas es una de las actividades que presenta mayor tasa de

accidentalidad de tipo grave y fatal.

Desde el punto de vista del experto y desde su experiencia, considera que en Colombia no
conocen y no aplican de forma correcta el concepto de trabajos en alturas, el cual debe
entenderse de acuerdo a la Resolucion 1409 de 2012 como una tarea que una persona realiza 'y
tiene riesgo de caer a 1.50 metros 0 mas sobre un nivel inferior, entendiéndose este Gltimo como

un vacio y teniendo en cuenta que siempre las caidas son hacia abajo.

El experto indica que la Resolucion 1409 de 2012 ha tenido una serie de cambios
importantes para el trabajo en alturas, sin embargo, solo queda la estructura porque la
aplicabilidad y el seguimiento se quedan cortos. Dentro de los cambios mencionados esta la
creacion de la Resolucion 1178 de 2017 sobre las especificaciones que deben cumplir los centros
de entrenamientos para dar capacitaciones y certificar en trabajos en alturas, dejando al SENA
fuera de estos entes certificadores. Segun el entrenador, los cambios normativos son
significativos, pero no se ve el resultado positivo dentro de los centros de entrenamiento, porque
segun el de 100 trabajadores 10 saben realizar las actividades en alturas, y muchos casos debido

a la venta de los certificados sin ningun control y aplicacion de la practica en campo, como es
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muestra los accidentes de trabajo por la falta adecuada de utilizacion de los sistemas de

proteccion contra caidas.

Segun el entrenador la normatividad colombiana es una copia de las normas OSHA de
EEUU y es basada en ANSI en EEU y la CE en Europa. Dentro de las diferencias entre
Colombia y Estados Unidos es que este realiza el trabajo en alturas a 1,80 metros para la caida

mientras que aqui en Colombia a 1,50 metros y se debe a la altura corporal de las personas.

En otras palabras, la normatividad de Colombia segln el entrenador es una imagen de la

legislacion de Espafia y Chile, pero ampliada en unos aspectos.

La norma en trabajo seguro en alturas de Europa en comparacion a Colombia es mas
avanzada, sin embargo, el grupo de investigacion infiere de acuerdo a la revisién documental,
que la norma de Colombia es mucho méas completa y organizada a nivel de estructura, pero le

falta mayor fortalecimiento en la aplicacion y seguimiento.

La legislacion colombiana se fortalecio con la entrada en vigencia de la Resolucion 1178
de 2017, teniendo en cuenta que actualmente no cualquier institucion o centro puede certificar en
trabajos en alturas. Sin embargo, se deberia realizar mayor control sobre las copias de estas
certificaciones que se estan entregando sin la realizacion de la préactica y que el Ministerio de
Trabajo capacite a su personal, teniendo en cuenta que realizan auditorias a los centros de

entrenamiento y no tienen siquiera la capacitacion en trabajos en alturas (Ver anexo 1).

De acuerdo a el analisis estructural y aplicativo de las normas de trabajo en alturas de los
paises Colombia, Chile y Espafa, se concluye que la normatividad de Colombia es mas completa

estructuralmente, sin embargo, las tres tienen diferencias significativas, pero también muchas



similitudes. En cuanto la aplicabilidad las normas se quedan con vacios de acuerdo a las

experiencias contadas por los entrenadores entrevistados.
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Conclusiones
Como resultado del trabajo investigativo aqui desarrollado se presentan a continuacion

las conclusiones basadas en los objetvos propuestos

En cuanto al primer objetivo que establece la identificacion de la normatividad vigente
para trabajo seguro en alturas de Colombia, Espafia y Chile, se logré establecer el siguiente
cuerpo normativo, Para Colombia se analiz6 la Resolucion 1409 de 2012 “por la cual se
establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas” ,
para el caso de Chile se estudié la Norma Chilena Oficial 2458 de 1999 “construccion —
seguridad — sistema de proteccion para trabajos en alturas — requisitos generales ” y finalmente
para el caso Espariol se tomo en estudio el Real Decreto 1215 de 1997 “por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo " y el Real Decreto 2177 de 2004 “por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo,
en materia de trabajos temporales en altura”. Aun que estas son las normas principales para

cada pais, se presentan otras que desarrollan aspectos especificos.

Aunado a lo anterior dentro de los factores mas relevantes de la normativa para trabajo en
alturas, se deben tener en cuenta la necesidad de prevenir, para no tener que corregir o lamentar,
pues la legislacion que regula la actividad de trabajo en altura de los tres paises esta encaminada
a proteger a los trabajadores, pero en Colombia, aunque esta normatividad es mas completa, se

evidencia la apatia de los trabajadores y los empleadores para abordar el cumplimiento con
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honestidad y compromiso, por lo tanto es necesario que los entes reguladores cumplan a
cabalidad con su labor y sean menos condescendientes con las empresas y estas a su vez cumplan
y hagan cumplir la legislacion de trabajo seguro en alturas, con el fin de evitar sanciones,
indemnizaciones o hasta llegar al cierre de la empresa, pues al final terminan perjudicadas ambas

partes.

Finalmente la normatividad de trabajo seguro en alturas de Colombia presenta una
estructura mejor definida que Chile y Espafia, debido a que los componentes estan divididos y
especificados. Ademas, tiene aspectos relevantes adicionales que no contempla Chile ni Espafia
como lo es la supervision por un coordinador de alturas, la aplicabilidad en los diferentes
sectores y empresas, define claramente el alcance, presenta pautas y medidas preventivas claras
para la prevencion de caidas a diferentes niveles, entre otros. Sin embargo, la normativa de Chile
tiene legislacion de apoyo gue es vinculante, cuestion que no sucede con Espafia y Colombia,

que sélo tienen normas técnicas de caracter no obligatorias.

Desde la perspectiva de la aplicacion de las normas segun los expertos entrevistados
Chile y Espafia son més fuertes es este aspecto, porque las tasas de accidentalidad son mas bajas

que las de Colombia.

En otras palabras, cada pais debe fortalecer los vacios legales en trabajos en alturas, y de
esta manera mantener el control y supervision de la aplicacion de la normatividad en las

empresas formales e informales, con el fin de prevenir y minimizar los accidentes de trabajo.
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ANEXos

Anexo 1. Formato de entrevista semi-estructurada para Chile

Realizado por: Julieth Salas Sefia, Zoely Murcia Trujillo y Alexandra Diaz Soler

Esta entrevista fue disefiada y es realizada por estudiantes de la Corporacién Universitaria

UNITEC como parte de su trabajo de grado y consta de siete (7) preguntas.

El objetivo de esta entrevista es poder obtener una percepcién, desde el punto de vista
profesional, acerca de las experiencias obtenidas en los paises de Chile y Colombia sobre trabajo

en alturas, la cual serd una fuente primaria para la investigacion.

El origen de la informacién obtenida serd completamente confidencial y no
comprometera de ninguna manera a las personas 0 empresas que participen. A continuacion, Las

preguntas realizadas con sus respectivas respuestas:

ENTREVISTA

ENTREVISTADOR: Julieth Salas Sefia, Zoely Murcia Trujillo y Alexandra Diaz Soler.

Estudiantes Especializacion En Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

ENTREVISTADO:

Cristobal Salazar Zuniga
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1. ¢(CUAL CREE USTED QUE DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SON
LOS MAS RELEVANTES FRENTE AL TEMA DE TAREAS DE ALTO RIESGO

EN EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO PROFESIONAL?

Rta/ Varios aspectos en realidad, primero como formador, como trabajador de alturas, es
concientizar la labor de cada alumno, siempre cuando inicio una formacion para mi, lo mas
importante de todo es que lo hagan mecéanico y entendiendo el porqué se hace la maniobra o porqué
se hace un analisis de alto riesgo, y es mucho mas destacable que ellos lo hagan mecénico, de
hecho, la formacidn que se otorga en chile estd basada méas en los criterios mecanicos, que a que
el trabajador piense, esto es a raiz de la carga horaria que tiene, estamos analizando que en chile
para poder hacer una labor o una formacion en alturas son ocho horas, entonces en ocho horas es
muy poco lo que se le puede otorgar al trabajador, por lo que se hace la formacién en general, se
hace mucho mas mecénica que otra cosa, no lo hacemos pensar mas alla, como es tan agotado el
tiempo, nosotros vamos esencialmente a que ellos aprendan a utilizar los equipos aprendan a
utilizar la técnica y luego de eso puedan desarrollarse rapidamente en ciertos ambientes laborales,
entonces esto también lleva a que tengamos tantos vacios legales, falta de conocimiento de
instructores en chile, etc., aqui en chile no se sigue una carrera como formador, sino las empresas
lo que hacen, es que si tu llevas tiempo te contratan y te pasan la estructura de la formacion y para
delante, creo personalmente que lo mas importante en esto, en temas de la formacion de trabajo de
alto riesgo y especificamente en trabajos de altura es que al trabajador hay que hacerlo pensar mas
que actuar y es una de las cosas que tiene la malla curricular de Colombia, a diferencia de la chile,

que yo siento que al trabajador lo hacen pensar y lo hacen trabajar mas y eso a la larga tiene sus
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pro y sus contras, porque formativamente y paradéjicamente un alumno mas de ocho horas no te

va a prestar atencion, le queda un 20 o un 15% informacion.

La malla curricular en chile deja mucho que desear con respecto a lo que se podria hacer en el
pais, sin embargo, segun las estadisticas en chile hay muy pocos accidentes laborales en esta

actividad.

2. TENIENDO EN CUENTA QUE FUE ENTRENADOR DE ALTURAS EN

COLOMBIA ;QUE NOS PUEDE CONTAR SOBRE DICHA EXPERIENCIA?

Rta/ Primero fue chocante, porque yo vengo de una formacion no tan estructurada como
entrenador, llevo muchos afios, de echo creo soy uno de los méas antiguos en chile, ejerciendo por
38 afios, en Colombia habia 5 cursos de alturas donde se estructuraban por cargas horarias
diferentes y cada persona tenia que ir pasando y yo me preguntaba ¢de qué sirve? ;De qué sirve
tenerlo estructurado de esa manera para el trabajo en alturas?, ahora, fue bueno profesionalmente
porque eso me llevo a reestructurarme como formador vy reestructurar mi trabajo, porque llevo
muchos afios siendo director de centros de formacion y entonces esto me enriquecid como
profesional y tome estructura de lo que hacia Colombia y lo lleve a Pert y a Chile, como segregar
las mallas curriculares para ir pasando de fase, pero de todas maneras me sigue chocando la
estructura formativa que tienen, porque considero que es buena pero es excesiva, porque también
hay que analizar lo que tienen en Colombia con todo el trabajo en alturas y ver las tasas de
accidentes, no sé si han hecho un andlisis de si realmente toda esa estructura formativa de trabajo

seguro en altura esta sirviendo en base a la estadistica.
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¢Se ha analizado si la formacion de Colombia esta bien? O esté a la altura de lo que se necesita
porque al final esto es estadistica, porque si tenemos muchos accidentes algo esta pasando y

debemos ir a la raiz del problema.

Nota: si un trabajador se sube a un andamio que no este certificado ya es un problema de la
empresa, por ende, yo creo que la norma de Colombia debe decir que si el andamio no esta

certificado no debe subirse.

Analizar donde estamos fallando con la norma, o donde estan los puntos que deben cambiar,
insisto pedagdgicamente una persona que tiene una formacion de 40 horas se le quedan de las 40
horas con suerte 5 horas de la teoria, eso es por estadistica, el otro 35% esta distraido y esto pasa
porque la normativa trata de ser lineal, esto también se refleja en Brasil, en Brasil pasa que
cualquier persona que realiza trabajo en alturas tiene que hacer la formacion IRATA, esta
formacion es acceso mediante cuerda, entonces el nivel que hay en Brasil también es muy malo en
el sentido que un trabajador de 60 afios que se sube a un andamio tiene que hacer una formacién
de cuerda y esto no tiene sentido. En una balanza si ponemos Chile y Colombia, chile esta en un
extremo malo y Colombia en un extremo bueno, no hay un equilibrio, siento que Colombia tiene
mucha informacion que eso es bueno, pero también nos juega en contra y chile no tiene nada y eso

es peor normativamente.

3. ¢(CUAL ES LA RELACION QUE HA TENIDO CON LAS NORMAS DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL YA SEA

EN CHILE O COLOMBIA?

Rta/ cuando tuve que ir a trabajar a Colombia, alla trabajan bajo cierto criterios que en otros

paises no se hacen, por ejemplo, Perd, puedes comprar equipos no certificados mientras el técnico
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este con sus elementos no pasa nada, en Chile todo el equipo que utilizas y todos los métodos de
acceso que se utilizan deben estar certificados por el instituto de salud publica de Chile, mas alla
que sea norma ANSI norma OSHA o norma EUROPEA da lo mismo, la ley en chile indica que
cualquier equipo que se comercialice debe cumplir los requerimientos minimos a la norma vigente.
Eso significa que se puede traer equipos de otros paises con normativa diferente y si cumplen el
estandar minimo se puede vender, adicional deben estar registrados en un instituto de salud pablica
ya que son ellos los que regulan todos los equipos de proteccion personal, los equipos que no estén
bajo el registro de ISP no se pueden comercializar ni utilizar, pero pasa algo, el ISP es un instituto
no un laboratorio, por lo que el ISP toma el documento del fabricante o las pruebas de ensayo y
toma la norma chilena con respecto a las pruebas de ensayo y empieza a verificar si cumple o no,
es aqui donde se evidencia otro problema, en chile no hay un laboratorio especifico para los EPP,

lo Unico que se hace es verificar informacion.

4. ¢(PARA LA AUTORIZACION DE TRABAJOS EN ALTURA EN CHILE QUE

PROCEDIMIENTOS UTILIZAN BAJO LA NORMA?

Rta/ Anélisis sistematico del riesgo, permisos de trabajo, procedimiento de trabajo,

procedimiento de rescate, trazabilidad de los EPP, el derecho a saber y la charla de seguridad.

5. ¢CUAL ES SU PUNTO DE VISTA DE EL AVANCE NORMATIVO DE
COLOMBIA CON RELACION A LA NORMATIVIDAD DE CHILE FRENTE AL

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS? Chile

Rta/ De echo la normativa de chile estd muy por debajo de la normativa de Colombia, y la
estructura de Chile no se va poder cambiar mucho, ya que a Chile le acomoda la normativa que

hay ahora, porque tener un trabajador una semana es un coste tremendo, entonces las empresas en
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Chile no estan dispuestas a eso, entre menos tiempo de formacidn tengan va a ser mejor, por ende,

creo que estamos a afos luz de poder llegar a lo que tiene Colombia actualmente.

6. ¢(LA APLICABILIDAD DE LA NORMA EN CHILE SOLO ESTA ENFOCADA AL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION O HAY OTRA NORMA QUE ESPECIFIQUE

OTROS SECTORES?

Rta/ No, habitualmente y casi toda la norma esta aplicada en general al trabajo en altura en
cualquier tipo de estructura, en cualquier tipo de condicion de trabajo, pero hay mucha informacion
con respecto al tema de construccion, en los requerimientos basicos para realizar trabajo en altura

en construccidn que ese esta un poco mas desarrollado.

7. ¢(CUALES SERIAN LOS ASPECTOS QUE PODRIAN MEJORARSE O

REGULARSE EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA?

Rta/ Insisto, como lo dije al principio, creo que la norma colombiana esta bien pero en cierto
aspecto es excesiva para el nivel de los técnicos, esta bien segregada bien pensada, no sé si este
bien aplicada, pero sigo insistiendo es excesiva, es demasiado, porque hay que ver el tema de los
accidentes, porque si hay accidentes es porque algo de la norma esté fallando, pero hay que ver
donde esta fallando hay que ser super tajante y stper incisivo decir que a lo mejor la informaciéon
que se le estd otorgando a los técnicos no es la que corresponde, o es demasiada informacion o es

poca informacion pero ese analisis al final debe ser estadistico.
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Anexo 2. Entrevista semi-estructurada para Colombia
Realizado por: Julieth Salas Sefa, Zoely Murcia Trujillo y Alexandra Diaz Soler

Esta entrevista fue disefiada y es realizada por estudiantes de la Corporacidn Universitaria

UNITEC como parte de su trabajo de grado y consta de siete (7) preguntas.

El objetivo de esta entrevista es poder obtener una percepcion, desde el punto de vista
profesional, acerca de las experiencias obtenidas en los paises de Chile y Colombia sobre trabajo

en alturas, la cual sera una fuente primaria para la investigacion.

El origen de la informacién obtenida serd completamente confidencial y no
comprometera de ninguna manera a las personas o empresas que participen. A continuacion, Las

preguntas realizadas con sus respectivas respuestas:
ENTREVISTA

ENTREVISTADOR: Julieth Salas Sefia, Zoely Murcia Trujillo y Alexandra Diaz Soler.

Estudiantes Especializacion En Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

ENTREVISTADO: José Vicente Pineda RinconENTRENADOR TSA DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

1. ¢(CUAL CREE USTED QUE DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SON
LOS MAS RELEVANTES FRENTE AL TEMA DE TAREAS DE ALTO RIESGO

EN EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO PROFESIONAL?

Rta/ Primero necesitamos identificar aqui en Colombia ¢que son tareas de alto riesgo?, porque

es que tenemos una confusion, tareas de alto riesgo en Colombia, no son trabajo en alturas, ni
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espacios confinado, las tareas de alto riesgo son otras, la tarea de alto riesgo es donde la persona
se esta exponiendo a diferentes condiciones de trabajo, por ejemplo las personas gque se exponen a
radiaciones si todas las que operan 0 manejan todo este tema de radiografias, esas son las tareas
de alto riesgo y estan definidas, son como 8 tareas de alto riesgo, iniciemos con que esas personas
que tiene tareas de alto riesgo son personas que se pensiona antes de tiempo, son personas que
tienen hasta dos vacaciones al afio, entonces pues quiero hacer esa aclaracion, porque el trabajo en
alturas realmente no esta catalogado en Colombia dentro de la ley como una tarea de alto riesgo,
nosotros la catalogamos de alto riesgo por la accidentalidad y las muertes que se ha generado
Entonces ese es un tema en el que queria hacer claridad entonces, para que ustedes como
profesionales lo tengan en cuenta, porque si en algin momento les van decir, bueno hablen de las
tareas de alto riesgo, no son trabajo en alturas, espacios confinados, armar andamios, no esas no
son los trabajos de alto riesgo son otros y pues después ustedes hacen sus propias investigaciones,
también sobre el tema del trabajo seguro en alturas, lo mas relevante de trabajo seguro en alturas
desafortunadamente ahorita después de que ya llevamos ocho afios con la resolucion 1409 del
2012, es que mucha gente todavia no sabe ni siquiera que es trabajo en alturas y han hecho diez
cursos 0 mejor dicho han hecho ocho cursos y desafortunadamente todavia no saben ni siquiera
que es eso, hay una confusion mucha gente cree que el trabajo seguro en alturas es cuando se
trabaja a 1.50 metros hacia arriba 0 a 1.50 metros hacia abajo y eso es mentira, yo las invito a
ustedes a que me digan ¢quién se cae hacia arriba? Nadie, cae 1.50 hacia arriba, todos caemos es
hacia abajo, en este pais, en este mundo, en este planeta tierra la efectividad de la caida es dada la
gravedad y siempre van a caer hacia abajo, considero que lo mas relevante es que no entendemos
muchas veces aun ni siquiera que es trabajo seguro en alturas, aqui en Colombia segun la

resolucion 1409 trabajo en alturas es cuando se tiene el riesgo, de caer 1.50 metros 0 mas sobre un
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nivel inferior, el nivel inferior entendamoslo como un vacio y siempre me voy a caer es hacia
abajo, entonces el gran dilema es que cuando hay vacios nosotros debemos tener en cuenta que si
YO me acerco a ese vacio voy a tener el riesgo de caerme y si ese vacio es en nivel inferior, mide

1.50 metro 0 mas es trabajo en alturas aca en Colombia.

2. ¢(QUE OPINAS SOBRE LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA DEL TRABAJO

SEGURO EN ALTURAS?

Rta/ La normatividad esta escrita y desde la resolucion 1401 han salido modificaciones, la
resolucion 1903, la resolucion 3368, pero el problema radica no en que no haya legislacion, el
problema radica es en ¢;quién controla que eso se ejecute como dice la legislacion?
desafortunadamente, el tema se define en que vamos a empezar, pues da tristeza decirlo pero es
una realidad en que se ha modificado, la legislacion la manejaba, la regulaba o mejor dicho la
controlaba el Servicio nacional de Aprendizaje (SENA) y desde la resolucién 1178 del 2017 paso
todo el control al Ministerio de trabajo, el SENA ya no volvié a manejar ni a dirigir todo el tema
de trabajo en alturas sino fuimos o quedamos nosotros pues yo pertenezco al Servicio Nacional de
aprendizaje, quedamos nosotros también como unas pistas independientes, como entrenadores
independientes y como trabajadores formales contratistas del gobierno, pero pues la resolucion
1178 le dio validez a todas las pistas de entrenamiento y ahora todo el mundo cada vez que ejecute
y haga un curso de entrenamiento de alturas debe subirlo a una pagina del Ministerio trabajo, en
esta pagina se controla ¢Quiénes tienen y quienes no tienen el curso de trabajo en alturas, ahi
aparecen los entrenamientos y todas las actualizaciones que haga cada persona,
desafortunadamente nosotros pensamos, pues primero que chévere ya se va a controlar esto pero
no , los trabajadores somos muy faciles para evitar este tema de ir a hacer el curso de trabajo seguro

o las simulaciones que son necesarias para poder ejecutar las tareas de trabajo en alturas y no hay
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quien controle que de verdad las personas estén yendo a hacer los cursos, ese es un problema
complicadisimo porque si yo cojo una muestra, en una obra donde hayan 100 trabajadores, les
aseguro que de los 100 estan certificados y con el rentrenamiento actualizado pero el 10% sabe y
habran hecho el curso realmente, los demas desafortunadamente son certificados comprados y el
problema es que el ente controlador que en este caso es el Ministerio del trabajo, no realiza esos
seguimientos, entonces volvimos a lo mismo y realmente por eso sigue la accidentalidad, los
trabajadores no sabe que es un conector, no saben que es, como o para que o si el arnés realmente
es un elemento de proteccidn personal o no, la gente cree que ponerse un arnés ya es estar seguro
en trabajo en alturas, esa es una mentira, en este momento nosotros tenemos ese problema y es que
mucha gente cree que ver a una persona con un arnés, este ya esta seguro de no caerse como si
fuera que el arnés cuando caiga y se estrelle contra el piso va a revotar o algo asi, el 99% de las
personas que se han caido y que caen o desafortunadamente tienen esos accidentes caen con el
arnés puesto, entonces estd demostrado que el arnés no es un elemento de proteccion personal
porque por si mismo no lo esta protegiendo contra nada, sino que es parte de un equipo de
proteccidn contra caidas, pero si yo no tengo mi conector adecuado, el conector que necesito y un
punto de anclaje pues eso no sirve para nada y la gente cree que solamente con comprar arneses y
ponérselos a los trabajadores, es mas aqui en Colombia en algunos sitios estan obligando a los
trabajadores, que para poder entrar a la obra deben entrar con el arnés puesto, una cantidad de
desviaciones que no tienen nada que ver con la realidad de la legislacién, ni la realidad de lo que
son los peligros y los riesgos , ahi es donde nosotros entramos y por eso esperamos que ustedes
como profesionales y ya especialistas pues ayuden a salvar vidas, ensefidndole a los trabajadores
la realidad que se debe vivir, no es poner normas ahi que lo que hacen es exponer mas a la gente a

las personas, esa es la realidad de la legislacién que tenemos actualmente.
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3. ¢(CON RESPECTO A LANORMATIVIDAD DE TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS, USTED CONOCE LEGISLACION DE OTRO PAIS?

Rta/ A ver les voy a decir una verdad, la legislacion colombiana es una copia de las normas
OSHA de EEUU, nosotros lo Gnico que hacemos cuando la legislacion colombiana se queda corta
es ir acogiendo las normas internacionales que en este caso son la ANCI en EEU y la CE en Europa,
la comunidad europea y nosotros nos basamos en eso, una gran diferencia entre Colombia y estados
unidos es que alla el trabajo en alturas esta regulado es a 1,80 metros para la caida mientras que
aqui en Colombia estd a 1,50 metros y mucha gente dice y eso ¢Por qué?, pues porque nosotros
somos mas chiquitos, no es nada méas que hacer, es nuestra estructura fisica, entonces tengdmoslo

en cuenta.

4. ¢LO ANTERIOR QUIERE DECIR QUE LA RESOLUCION 1409 ESTA

BASADA EN LAS NORMAS OSHA'Y EN LA ANCI?

Rta/ Si, claro hasta los glosarios, que la hayamos inventado nosotros es mentira, es mas
nosotros muchas cosas de las que trabajamos estdn como una imagen de la legislacion espafiola y
chilena, que ellos tienen de pronto mas regulacion, puede ser, pero realmente nosotros hacemos

exactamente lo mismo.

5. ¢USTED CREE QUE LA RESOLUCION 1409, POR SER TAN EXTENSA, AL
TENER TANTOS NUMERALES, (ESTO IMPLICA QUE OCURRAN TANTOS

ACCIDENTES?

Rta/ No es la legislacion, yo digo que el problema no es la legislacion, el problema es no
cumplirla, el problema radica en que los trabajadores no estan haciendo los cursos y no estan

entendiendo, no saben cdmo demostrar que hay una distancia total de caida y que si una persona
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va a caer, desafortunadamente cayo por a, b, ¢ motivo, pero que va a quedar colgada o suspendida
y no se va a estrellar contra el piso, no saben, porque no se han dado la oportunidad de hacer los
cursos, realmente aqui el problema no es que no esteé legislado o que haya mucha legislacién, sino
que otro tema es que no hay quien controle, si a una obra que se esté ejecutando llegara el
Ministerio de trabajo sin informar, y solicita, muéstreme los examenes medicos, muéstreme los
cursos y venga yo les hago un muestreo y reviso, seria una verraguera, le aseguro que con esa clase
de ejecuciones las empresas van a decir uyy no, mandemos a los trabajadores y tengamos todo al
dia, porque la sancion son mil salarios mensuales vigentes y ¢cuanto son salarios mensuales
vigentes? Mas 0 menos novecientos millones de pesos, entonces si sancionamos una empresa, que
es un contratista que tiene cincuenta empleados, nada méas con esa sancion se acaba la empresa y

nadie se arriesgaria.

6. ¢USTED CREE QUE LA RESOLUCION 1409 ES SUFICIENTE PARA

REGULAR EL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EN COLOMBIA?

Rta/ Existe un borrador que va a derogar la resolucion 1409, ustedes saben que de todas
maneras, pues lo malo es que en esos borradores salen con una cantidad de incoherencias,
disculpen la palabra pero es la verdad, entonces a veces para no desinformar es mejor no
multiplicarla, aunque lo que tenemos en este momento sirve, si hay que acomodar muchas cosas
porque la resolucién 1409 tiene errores, por ejemplo dice “Reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas”, lo quiere decir sefiores protejan a sus trabajadores
por que se van a caer, de una lo estan diciendo, ;cémo deberia quedar ese titulo? “Por la cual se

establece el reglamento para la prevencion y proteccion contra caidas™.

7. ¢USTED CREE QUE POR SER UNA COPIA DE EEUU O DE LA COMUNIDAD

EUROPEA, ES QUE LA NORMA NO FUNCIONA EN COLOMBIA, QUE POR
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SER UNA COPIA PUEDE SER CONTRAPRODUCENTE QUE NO SEA
REDACTADA DE ACUERDO A LOS RECURSOS, INFRAESTRUCTURA'Y

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES EN COLOMBIA?

Rta/ Haber concurrido a traer ya historia, es decir la legislacion, no est4d mal, hay muchas
cosas que ya estan escritas, estan hechas y que por el proceso productivo histérico, en EEUU y en
Europa llevan un adelanto grandisimo, pues estos paises tienen y desarrollan equipos, entonces
haber hecho esa copia no estuvo mal, porque por ejemplo las definiciones como mosqueton,
mosqueton: Equipo construido en acero dice en nuestra resolucion y entonces ¢ 10s de aluminio no
los puedo utilizar?, es que no esta mal que lo que ya esta creado lo utilicemos, es mas si ellos
llevan siglos construyendo edificios rascacielos y todo este tema y por eso es que han podido
acoger esa legislacion, entonces al nosotros copiarla no estuvo mal la cuestion era adaptarla bien
a nuestro trabajo, por esos es que este borrador que viene, lo que esta tratando de hacer es eso,

modificar las cosas que nuestros legisladores no hicieron en su momento.

8. DESDE SU PARTICIPACION ;COMO ENTRENADOR QUE CREE QUE LE
HACE FALTA A LANORMA PARA ABARCAR TODOS LOS ASPECTOS DE

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS?

Rta/ Lo importante, no es si la legislacion ha sido modificada, ha tenido modificaciones en
muchos articulos, en este momento pues hasta donde nosotros tenemos entendido la norma 1178
ha sido muy, bueno ya que con la norma técnica 6072 modificaron todo el tema de las estructuras
de los centros de entrenamiento, entonces, las estructuras de los andamios certificados y todo eso
ya son las estructuras reales que se necesitan para hacer las simulaciones, al modificar esas
estructuras modifico también los tiempos en los que puede estar un entrenador con diez

trabajadores en practica y es cuatro horas, ya necesitamos independiente de cualquier cosa para
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atender diez trabajadores por doce horas de practica a tres entrenadores, ahorita con lo de los
protocolos de bioseguridad, la pandemia y todo este tema pues si aplica por que el nivel de

exposicion se controla de que el entrenador no este expuesto a contagiarse de Covid.

9. ¢(CUALES SERIAN LOS ASPECTOS QUE PODRIAN MEJORARSE O

REGULARSE EN LA NORMATIVIDAD DE COLOMBIA?

Rta/ La verdad deberia salir una regulacién mas estricta sobre el control de las pistas de
entrenamiento, eso si me gustaria que saliera un paragrafo, o una resolucién de dos paginas donde
diga que el ente certificador, mejor dicho el ente controlador que es el Ministerio de trabajo debe
tener un equipo de entrenadores, porque es que en el Ministerio de trabajo los que manejan toda
esta parte del trabajo en alturas, ni siquiera saben de trabajo en alturas y ese es un gran problema,
entonces si ellos van a ir a auditar, pues que van a ir a mirar, si ni siquiera saben de lo que van a ir
a verificar, que tengan perfil ocupacional de auditores, es decir que tengan y cumplan con las

competencias necesarias.



Anexo 3, Consentimiento informado

Formato de entrevista

Nombre del entrevistado: JOSE VICENTE PINEDA RINCON

Cargo: Entrenador de Trabajos en alturas de Colombia

Fecha:01 de Mayo de 2021

Consentimiento informado. Esta entrevista busca ampliar los fundamentos sobre el trabajo en
alturas como tarea de alto riesgo, para el trabajo de investigaciéon “Comparacion normativa para
trabajo seguro en alturas entre Colombia, Chile y Espafna” de las estudiantes Alexandra Diaz,
Julieth Salas Sefia y Kevin Zoely Murcia Trujillo de la Corporacién Universitaria UNITEC. Se ha
solicitado el concepto frente al particular, dada su experiencia y experticia en el desarrollo de temas
sobre trabajo seguro en alturas.

Antes de iniciar, es necesario obtener de parte suya el consentimiento informado el cual sera leido
a continuacion:

Esta entrevista tiene un caracter netamente académico. Por tanto, su imagen y sus percepciones
sobre el tema de trabajo seguro en alturas, seran utilizados con fines netamente académicos e
institucionales. Esto se hace en virtud de la importancia de sus percepciones sobre el tema expuesto
dado que se considera y significan mucho para el para el trabajo de investigacion que se realiza
para la especializacion en gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la corporacion
universitaria UNITEC.

Teniendo en cuenta lo anterior, estaria usted de acuerdo en forma voluntaria y sin ninguna presién
en participar activamente en este proceso para responder de manera libre con su percepcion
personal, la cual en respeto a su dignidad y los valores éticos de la investigacion no sera juzgada,
o sefialada, y si sera considerada un valioso aporte para la profundizacion de la investigacion. Asi
mismo y comprendiendo que la informacién suministrada por usted sera de caracter exclusivo para
fines académicos, autoriza usted que se pueda llevar a cabo registro auditivo y visual de la misma,

esto como insumo Y aporte para el desarrollo del trabajo de grado mencionado.

Aceptacion del consentimiento informado. Si: X No:

JOSE VICENTE PINEDA CC 79446039 DE BOGOTA


usuario
Texto tecleado
Anexo 3, Consentimiento informado


L Formato de entrevista

' Nombre del entrevistado CRISTOBAL SALAZAR ZUNIGA

| Cargo Entrenador de Trabajos en alturas de Chile

. I-"cclu 01 de Mayo de 2021

Consentimicnto informado. Esta entrevista busca ampliar los fundamentos sobre ¢l trabajo en
| alturas como tarea de alto nesgo, par ¢l trabajo de investigacion “Comparacion normativa para
| trabajo scguro en alturas entre Colombia, Chile y Espaia” de las estudiantes Alexandra Diaz,
Julicth Salas Seia v Kevin Zocly Murcia Trupillo de la Corporacién Umiversitana UNITEC. Sc ha
solicitado ¢l concepto frente al particular, dada su expenencia y experticia en ¢l desarrollo de
temas sobre trabajo seguro ¢n alturas

Antes de iniciar, es necesario obtener de parte suya cl consentimiento informado cl cual sera
leido a continuacion:

Esta cntrevista tiene un caracter netamente académico. Por tanto, su imagen y sus percepeiones
sobre ¢l tema de trabajo seguro en alturas, seran utilizados con fines netamente académicos ¢
institucionales. Esto s¢ hace en virtud de la imporiancia de sus percepeiones sobre ¢l tema
expuesto dado que se considera y significan mucho para el para ¢l trabajo de investigacion que se
realiza para la especializacion en gestion de la segundad y salud en el trabajo de la corporacion
umversitana UNITEC.

Teniendo en cuenta lo antenior, estaria usted de acuerdo en forma voluntana y sin ninguna presion
en parncipar activamenle cn este proceso para responder de manera libre con su percepeion
personal, la cual en respeto a su dignidad y los valores éticos de la investigacion no serd juzgada,
o sefialada v s serd considerada un valioso aporte pana la profundizacion de la investigacion. Asi
| mismo v comprendiendo que la informacidon suministrada por usted serd de caracter exclusivo

para fines académicos, autonza usted que se pucda llevar a cabo registro auditivo y visual de la
misma, c$lo como msumo v aporie para el desarrollo del trabajo de grado mencionado.

Accptacion del consentimiento informado. Si _.,{ No

CRIST L

CRISTOBAL SALAZAR ZUSIGA
Documento de ldentificacion

Escaneado con CamScanner



CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Florencia, 04 De mayo De 2021

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Comparacion normativa para trabajo
seguro en alturas entre Colombia, Chile y Espaiia., autorizo a la Corporacion universitaria
Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccion,
comunicacion publica, transformacién y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacion) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

La presente autorizacidn se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporaciéon universitaria Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacioén no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria
Unitec los reconocerd y velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

@cothatss

Nombre Kevin Zohely Murcia Trujillo
CC. 1.013.641.289 de Bogota DC.
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Florencia, 04 De mayo De 2021

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Comparacion normativa para trabajo
seguro en alturas entre Colombia, Chile y Espaiia., autorizo a la Corporacion universitaria
Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccion,
comunicacion publica, transformacién y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacion) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

La presente autorizacidn se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporaciéon universitaria Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacioén no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria
Unitec los reconocerd y velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

" )

Nombre Alexandra Diaz Sdtér
CC. 52.352.257de Bogota DC

Pagina1




CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Comparacion normativa para trabajo
seguro en alturas entre Colombia, Chile y Espaiia., autorizo a la Corporacion universitaria
Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de reproduccion,
comunicacion publica, transformacién y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacion) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente
documento.

Florencia, 04 De mayo De 2021

La presente autorizacidn se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporaciéon universitaria Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacioén no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria
Unitec los reconocerd y velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

\m_ -

Nombre iﬂieth Salas Sefia
CC. 1.124.042.584 de Maicao
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