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DESCRIPCION

La investigacién tuvo como objetivo la
identificacion de los riesgos presentes en seguridad y
salud en el trabajo del edificio &ngel maya ademaés de
proporcionarle las herramientas para elaborar un
sistema de seguridad y salud en el trabajo adecuados
para la propiedad horizontal..

FUENTES
Se consultaron un total de 23 referencias
bibliograficas distribuidas asi:

6 referencias sobre propiedades horizontales.

4 referencias leyes, decretos y resoluciones.

3 tesis sobre la seguridad y salud en el trabajo.

9 referencias sobre seguridad y salud en el trabajo.
1 referencia sobre hipétesis

CONTENIDO

Con esta investigacion se quiere, identificar
la situacidn actual de la propiedad horizontal angel
maya ubicada en la ciudad de Bogota la cual solo
posee una trabajadora permanente la sefiora luz
marina rios empleada de servicios generales y
trabajadores ocasionales como el jardinero y personal
de construccion que ocasionalmente se presentan en
la propiedad horizontal para realizar arreglos de
estructura o embellecimiento.

Se toma como base de la evaluacion inicial
los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 que en su
articulo 2.2.4.6.16 establece los aspectos que debe
incluir la evaluacidn inicial del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, el primer
numeral de este articulo dice: “La identificacion de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares minimos del sistema de
garantia de calidad del sistema general de riesgos
laborales para empleadores, que se reglamenteny le
sean aplicables”

La Evaluacion inicial en la propiedad horizontal
se realiza por la misma con el fin de identificar las
prioridades y necesidades de seguridad y salud en el
trabajo para establecer el plan de trabajo anual de la
propiedad horizontal del afio 2019 conforme al
articulo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de 2015. El plan
de trabajo es Unico para cada empresa en el caso de la
propiedad horizontal la evaluacion inicial mostro
mualtiples falencias sobre todo en el &mbito de
registro y control segun la norma el empleador debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares
minimos del sistema obligatorio de garantia de
calidad del sistema general de riesgos laborales.

El plan de trabajo debe ser revisado por lo menos
una vez al afio y debe mantenerse disponible y
actualizado, el plan de trabajo pretende ser lo mas
realista posible con el fin de abordar las principales
necesidades de la propiedad horizontal, siguiendo
evaluaciones y medidas se realiza un analisis de
vulnerabilidad para la propiedad en el cual se
implementa y mantienen las disposiciones necesarias
en materia de identificacién de riesgos y peligros y se
formulan acciones necesarias para eliminar o mitigar
estos riesgos, se realiza un andlisis de validez de los
recursos con los que cuenta, para enfrentar las
amenazas a las que esta expuesta, con base en los
resultados de este anélisis, podré precisar en qué
nivel de riesgo se encuentra ( bajo, medio o alto),
frente a cada una de las amenazas detectadas una vez
efectuado se definen los procedimientos o estrategias
que se deben llevar a cabo para reducir el nivel de
vulnerabilidad de la empresa.



METODOLOGIA

Para la investigacion se planted una investigacién
Descriptiva, ya que Segin Mario Bunge (1969) la
investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer
las situaciones, costumbres y actitudes predominantes
a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas, su meta no se limita solo
a la recolecciéon de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre dos o
mas variables; respondiendo a varias preguntas como:
¢Qué es? ;Como es? ;Ddnde esta? ;Cuando ocurre?
¢De qué estd hecho? y (Cuantos?, lo que permitira
exponer y resumir la informacién de manera
cuidadosa, luego analizar minuciosamente los
resultados, a fin de extraer generalizaciones
significativas que contribuyan al conocimiento. Para
las matrices se tuvo en cuenta principalmente la
metodologia descrita en el decreto 1072 de 2015 y para
el andlisis de vulnerabilidad se utiliz6 la metodologia
de colores la cual analiza los resultados en colores
(rojo: grave amarillo: medio verde: bajo).

CONCLUSIONES
Se concluye que la propiedad horizontal debe

documentar cada uno de los pasos encaminados a la
seguridad y salud en el trabajo no solo de sus
trabajadores sino también de sus proveedores y
trabajadores ocasionales como lo son el jardinero, se
deben documentar acciones como: entrega de EPP,
capacitaciones, pausas activas, plan de trabajo, plan
de emergencia entre otros.

La implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo permite reconocer y
controlar los riesgos dentro del edificio ademas de
incentivar al trabajador, mejorar sus tiempos de
productividad y disminuir los costos por posibles
enfermedades o multas referentes a la salud del
trabajador, se concluye que el establecimiento de
mayor control en sus procesos le permitira llevar un
registro de completo de ausentismo, accidentes,
incidentes, entre otros que le permitiran tomar
medidas en la prevencion de enfermedades laborales
y accidentes.

La propiedad horizontal posee un problema grave
de estructura identificado en el analisis de
vulnerabilidad el cual debe ser tratado lo antes
posible, también se detecta que no posee un plan de
emergencias y debe realizar uno junto con la brigada
de emergencia y simulacros minimo 1 al afio. La
evaluacién inicial de la propiedad horizontal arroja

un resultado positivo de solo un 29% por lo tanto
posee un sistema nulo e ineficiente.

La principal razén por la cual no se ha
implementado correctamente el sistema es el miedo
al cambio y la falta de recursos que posee
actualmente la propiedad horizontal para contratar el
personal idéneo y capacitado también se observa que
el administrador del edificio siempre ha sido uno de
los inquilinos de los apartamentos los cuales no estan
capacitados y no reciben ninguna remuneracién
econdmica por su labor.

ANEXOS

La investigacion incluye 2 anexos: el primero, la
encuesta de identificacion de peligros y el segundo
matriz de peligros.
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RESUMEN

El siguiente trabajo pretende disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
para la propiedad Horizontal Angel Maya basado en los Estdndares Minimos de la Resolucion
0312 DE 2019 con el fin de contribuir al bienestar de los trabajadores de la empresa
minimizando o eliminando los riesgos presentes actuales, aumentando la productividad de los
trabajadores y de la propiedad horizontal para esto se realizé un analisis de la situacion actual de
la propiedad Horizontal y se brindaron herramientas de analisis como la Matriz de identificacion
de peligros IPER y herramientas de recopilacion de la informacion como fue la encuesta de
identificacion de peligros realizada por la trabajadora Luz Marina Rios y que sirvié de fuente

principal junto a la Evaluacién inicial realizada por la propiedad Horizontal. .

PALABRAS CLAVE: Salud, trabajo, ambiente de trabajo, riesgo, factor de riesgo, accidentes

de trabajo, salud en el trabajo, actos inseguros.



ABSTRACT

The following work aims to design a management system in occupational safety and health
for the Horizontal property Angel Maya based on the Minimum Standards of Resolution 0312 of
2019 in order to contribute to the welfare of workers of the company by minimizing or
eliminating the present present risks, increasing the productivity of the workers and of the
horizontal property for this, an analysis of the current situation of the Horizontal property was
made and analysis tools such as the IPER Hazard ldentification Matrix and collection tools were
provided. The information such as the hazard identification survey carried out by the worker Luz
Marina Rios and that served as the main source together with the initial evaluation carried out by

the Horizontal property.

KEY WORDS: Health, work, work environment, risk, risk factor, work accidents, work

health, unsafe acts.



INTRODUCCION

La siguiente propuesta de Investigacion tiene como fin dar a conocer la necesidad que posee
el edificio Angel Maya de realizar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; el Edifico
Angel se encuentra ubicado en la calle 532 bis # 30-11 barrio Nicolas de Federmann Bogot, su
Administrador es Pablo Pachon actualmente él se encuentra administrando esta propiedad
Horizontal segun el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 establece el campo de aplicacién
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun el 1“Articulo 2.2.4.6.1.
Objeto y Campo de Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision”. Para actualizar la normativa colombiana, se expidi6 la
Ley 1562 de 2012, cuyo principal aporte consistié en reemplazar el Programa de Salud
Ocupacional, por el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo -SGSST. La
reglamentacion de esta ley lleg6 dos afios después, con el Decreto 1443 de 2014, el cual

constituye un manual para implementar el SG-SST en todas las organizaciones.

Posteriormente, en el afio 2015, el gobierno nacional unifico todas las normas laborales en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Todo el contenido del decreto 1443 de 2014
quedo unificado en el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. No se debe
pasar por alto el caracter eminentemente practico de todo este sistema de gestion: su fin ultimo es

evitar que los accidentes e incidentes, por fallas en la prevencion de riesgos, afecten el buen



desempefio de la empresa; es decir, la produccion o la prestacion continua y eficiente de
servicios, asi como los estados financieros y la situacion legal. Sin embargo, las bondades de este
sistema no benefician solamente al empleador. Los trabajadores ven mejoradas sus condiciones
laborales, en la medida en que pueden desempefiarse en ambientes de trabajo que protegen su

integridad.

Puesto que los procedimientos en materia de SST son mas exigentes y minuciosos cada vez,
el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6 puntualiza dos aspectos importantisimos para que la
organizacion no incurra en problemas juridicos y fiscales por negligencia. El primero de ellos es
que el empleador debe cerciorarse de que sus proveedores y contratistas tengan un SG-SST que
se ajuste a la normativa; el segundo, que se deben guardar los registros de todo el quehacer del
sistema, para soportar documentalmente la existencia y resultados del mismo. Con estos insumos
se puede demostrar que los eventuales accidentes ocurren como casos fortuitos y no por
negligencia del empleador. De otro modo, el empleador tiene que hacerse cargo del pago

correspondiente.



1. JUSTIFICACION

El siguiente Programa busca proveer a la propiedad horizontal Edificio San Angel Maya de
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual cumpla con el Decreto 1072 de 2015, Ley
1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 los cuales obligan a los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. Por lo cual obliga a las propiedades

horizontales a tener un programa de Seguridad y Salud en el trabajo.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La propiedad San Angel Maya no cuenta con un Disefio de gestion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, actualmente la Ley colombiana exige a todas las empresas,
incluyendo las propiedades horizontales que disefien e implementen el SG-SST; el Edificio San
Angel Maya no posee conocimiento ni personal capacitado que implemente este sistema,
tampoco lleva un control de accidentalidad, ni capacita a sus empleados por lo cual la necesitad

es alta.

2.2 PREGUNTA PROBLEMA
¢Cuadl es el estado actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo en el Edificio Angel

Maya?



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL.:
Disefar un Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo para la propiedad horizontal Edificio San

Angel Maya

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar un anélisis de la situacion actual de la propiedad horizontal Angel Maya.
e ldentificar las principales necesidades de la propiedad Horizontal y sus trabajadores
e Establecer los planes de accion correctivos necesarios para ajustar la situacion actual de

la empresa con los requisitos exigidos por la ley.
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5. MARCO LEGAL

Cadigo Sustantivo del Trabajo: Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950
“Sobre Codigo Sustantivo del Trabajo”, publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de
septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Extraordinario No

3518 de 1949.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2413 de 1979: Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la

construccion.

Resolucion 8321 de 1983: Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la
audicion de la salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y emision de

ruidos.

Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y

administracion de salud ocupacional en el pais.

Decreto 1400 de 1984: Por el cual se adopta el Codigo Colombiano de Construcciones

Sismo-Resistentes.

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los

Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.



Ley 82 de 1988: Por medio de la cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptacion
profesional y el empleo de personas invalidas, adoptado por la Conferencia General de la

Organizacién Internacional del Trabajo en su 692 reunion, en Ginebra, 1983.

Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el

pais.

Decreto 2177 de 1989: Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del Convenio
numero 159, suscrito con la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre readaptacion

profesional y el empleo de personas invalidas.

Resolucion 1792 de 1990: Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la

exposicion ocupacional al ruido.

Resolucion 7515 de 1990: Licencias de prestacion de servicios de salud ocupacional a

personas privadas.

Resolucion 4225 de 1992: La cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al

tabaquismo.

Resolucion 1075 de 1992: Por la cual se reglamentan actividades en materia de salud

ocupacional.

Decreto 2222 de 1993: Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las

Labores Mineras a Cielo Abierto.



Ley 55 de 1993: Por medio de la cual se aprueba el “Convenio No. 170 y la Recomendacion
numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo”,

adoptados por la 772 Reunion de la Conferencia General de la O.1.T., en Ginebra, 1990.

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones.

Ley 40 de 1993: Por la cual se adopta el estatuto nacional contra el secuestro y se dictan otras

disposiciones.

Decreto 2644 de 1994: Por el cual se expide la tabla Gnica para las indemnizaciones por
pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion econdémica

correspondiente.

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 4050 de 1994: Informar y prevenir sobre riesgos profesionales; no solicitud de
prueba de embarazo como requisito de ingreso; obligacién de reubicar a trabajadora embarazada

si su puesto ofrece riesgos de embriotoxicidad, fetoxicidad o teratogenicidad.

Decreto 1108 de 1994: Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas

disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Resolucidon 3716 de 1994: Por la cual se establece un procedimiento en materia de salud

ocupacional.
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Decreto 1973 de 1995: Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la
utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la

Organizacién Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990.

Ley 181 de 1995: Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el Sistema

Nacional del Deporte.

Resolucion 4059 de 1995: Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente

de Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.

Ley 322 de 1996: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos de Colombia y se

dictan otras disposiciones.
Ley 336 de 1996: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Transporte.

Ley 361 de 1997: Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas

en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones.

Ley 378 de 1997: Por medio de la cual se aprueba el “Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reunion de la Conferencia General de la

Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, en Ginebra, 1985.

Decreto 1543 de 1997: Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccion por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), el Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las

otras Enfermedades de Transmision Sexual (ETS).

Decreto 93 de 1998: Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de

Desastres.
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Decreto 806 de 1998: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad Social
en Salud y la prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de Seguridad Social en

Salud y como servicio de interés general, en todo el territorio nacional.

Resolucion 1995 de 1999: Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia

Clinica.

Resolucion 166 de 2001: Por el cual se establece el “Dia de la salud” en el mundo del trabajo.

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1609 de 2002: Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor

de mercancias peligrosas por carretera.

Acuerdo 079 de 2003: Por el cual se expide el Codigo de Policia de Bogota D.C.

Resolucion 180398 de 2004: Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones

Eléctricas, RETIE.

Resolucion 156 de 2005: Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de

trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4741 de 2005: Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de

los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestién integral.

Resolucion 957 de 2005: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Resolucion 1446 de 2005: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 415 del 13 de
marzo de 1998, que establece los casos en los cuales se permite la combustion de aceites de

desecho o usados y las condiciones técnicas para realizar la misma.

Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Decreto 231 de 2006: Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero 23 de
2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso

laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Decreto 3518 de 2006: Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud

Pablica y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2346 de 2007: Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2844 de 2007: Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud

Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion

del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucidn 910 de 2008: Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emisién de
contaminantes que deberan cumplir las fuentes mdviles terrestres, se reglamenta el Articulo 91

del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras disposiciones.
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Ley 1355 de 2009: Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crdnicas no
transmisibles asociadas a ésta como una prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su

control, atencion y prevencion.

Resolucion 2394 de 2009: Por la cual se dictan unas disposiciones en materia de seguridad.

Decreto 4942 de 2009: Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1355 de 2008.

Manual Unico de calificacién de invalidez.

Ley 1335 de 2009: Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion
del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados

en la poblacién colombiana.

Resolucion 1918 de 2009: Por la cual se modifican los Articulos 11y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones. Se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Se consagra la
posibilidad de que los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que
formen parte de los servicios médicos de la empresa, realicen las evaluaciones médicas
ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo; se establece que a cargo de los mismos y
del prestador de servicios de salud, estara la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y la historia clinica ocupacional; y se establecen otras reglas relativas a la reserva de estos

documentos.

Circular 038 de 2010: Por medio de la cual se indican ciertas determinaciones e
instrucciones referidas a los espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las

empresas.



Ley 1429 de 2010: Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo.
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Decreto 120 de 2010: Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol.

Ley 1496 de 2011: Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion
laboral entre mujeres y hombres; se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de

discriminacion y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 del 2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para

proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1575 de 2012: Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de

Colombia.

Decreto 100 de 2012: Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliacion en el

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1566 de 2012: Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el Premio Nacional Entidad

Comprometida con la Prevencion del Consumo, Abuso y Adiccidn a Sustancias Psicoactivas.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras

disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012.

Decreto 19 del 2012: Por el cual se dictan normas para suprimirlo reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién pablica.
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Ley 1639 de 2013: Por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccion a la
integridad de las victimas de crimenes con &cido y se adiciona el articulo 113 de la ley 599 de

2000.

Ley 1610 de 2013: Por la cual se regulan algunos aspectos sobre Fundamentos legales de la

seguridad y salud en el trabajo en Colombia.

Ley 1616 del 2013: Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras

disposiciones.

Resolucion 1903 del 2013: Modifica el Numeral 5 del Articulo 10 y el Paréagrafo 4 del

Articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012.

Decreto 1507 de 2014: Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la

Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.
Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Resolucion 256 de 2014: Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y
entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero,

minero, portuario, comercial y similar en Colombia.

Ley 1751 del 2015: Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental a la Salud y se

dictan otras disposiciones.

Decreto 055 de 2015: Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes en préctica al

Sistema General de Riesgos Laborales.
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Decreto 472 de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales; se sefialan
normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras

disposiciones.
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 2353 de 2015: Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliacion Transaccional y se
definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del

derecho a la salud.

Decreto 2362 de 2015: Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la parte 2 del libro 2, del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece la

Celebracién del Dia del Trabajo Decente en Colombia.

Decreto 17 de 2016: Por el cual, se adiciona al titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el
procedimiento para la convocatoria e integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio

del Trabajo.

Decreto 36 de 2016:Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se
adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan

los articulos 482, 483 Y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
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Decreto 1563 de 2016: Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccion 5 por
medio de la cual se reglamenta la afiliacioén voluntaria al sistema general de riesgos laborales y

se dictan otras disposiciones.

Decreto 1669 de 2016: Por medio del cual se reglamenta la seguridad social de los
estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y
judicatura en el sector publico, adicionando unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo 1 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

Decreto 171 de 2016: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1310 de 2016: Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el

Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucion 2328 de 2016: Se modifica el paragrafo 1 del articulo 3 de la Resolucion 1223 de
2014 ampliando el plazo para obtener el certificado del curso obligatorio para los conductores

que transportan mercancias peligrosas hasta el 31 de diciembre de 2016.

Resolucion 974 de 2016: Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Registro

de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Resolucién 2616 de 2016: Por la cual se adopta la estandarizacion ocupacional en actividades

de exploracion y produccién de hidrocarburos.

Resolucion 3687 de 2016: Resolucidn 3687 de 2016, reglamenta el tramite de las peticiones,
quejas, reclamos, denuncias, felicitaciones y solicitudes de acceso a la informacion que se

formulen al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Decreto 4247 de 2016: Por la cual se adopta el Formulario Unico de Intermediarios del

Sistema General de Riesgos Laborales, y se dictan otras disposiciones

Resolucion 4927 de 2016: Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo

Decreto 52 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la

implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 144 de 2017: Instructivo para afiliacion voluntaria de trabajadores independientes

al Sistema General de Riesgo Laborales.

Resolucion 1111 de 2017: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.

Resoluciéon 1178 de 2017: Ministerio del Trabajo. Por la cual se establecen los requisitos
técnicos y de seguridad para proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en

Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas.
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Resolucidn 839 de 2017: Por la cual se modifica la Resolucion 1995 de 1999 y se dictan otras

disposiciones (manejo de historias clinicas.

Ley 1831 de 2017: Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo automatico
(DEA) en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y se dictan otras

disposiciones.
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6. MARCO CONCEPTUAL

6.1 GLOSARIO
Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa, una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del sistema gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (sg-sst), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la

en trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal la
organizacion o actividad que organizacion determinado como no rutinaria, por su baja

Frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de organizacion,

se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una amenaza. Peligro
latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la acciéon humana
de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones y otros impactos en la salud, como también dafios y pérdidas en los bienes, la

infraestructura, los medios de sustento, prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual trabajador o
contratista reporta por escrito, al empleador o contratante, las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacién o a cielo abierto

destinada a una actividad econdmica, en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas, que permite el mejoramiento continto de

los siguientes pasos:

Planificar: debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Actuar: acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de

los trabajadores.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y

morbilidad de poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos factores que tienen influencia
significativa en generacion de riesgos para la seguridad y que para los trabajadores quedan

especificamente incluidos en definicion, entre otros: a.) Las caracteristicas generales los



22

locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
utiles existentes en el lugar trabajo; b.) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; c.) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores ; y d.) La organizacion
y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y

psicosociales.

Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y

turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de

una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y, en algunos

casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecion.

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que trabaja en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una

instalacion.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades

en seguridad y salud en el trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del sg-sst.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y
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salud en el trabajo (sg-sst), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio de este campo, de forma

coherente con la politica de seguridad y salud en el trabajo (sst) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de

estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas,

asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el sg-sst.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
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Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): La seguridad y salud en el trabajo (sst) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo(SG-SST): sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst) consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. El sg-sst debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando
a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente

laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el
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empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas,
a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion

cuyos principios estén basados en el ciclo phva (planificar, hacer, verificar y actuar).

Riesgos profesionales: Son riesgos profesionales los accidentes que se producen como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido

catalogada como profesional por el gobierno nacional.(Decreto 1295, 1994).

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante,
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También, se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De
igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562, 2012).
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Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI gobierno nacional determinarg, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y, en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo

establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562, 2012).

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del sistema general de

riesgos laborales. (Ley 1562, 2012).
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7. MARCO TEORICO

7.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL

A principios de la era industrial , la seguridad industrial se veia reflejada en el auto-cuidado y
el esfuerzo individual por protegerse a si mismos, en la revolucion industrial no se tenia en
cuenta el bienestar del trabajador sino por el contrario se priorizaba la capacidad y rapidez de
produccion del trabajador su bienestar no era de interés para la empresa, después de algunas
décadas la seguridad industrial empez6 a tomar fuerza como el conjunto de técnicas tendientes a

preservar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

7.2 GENERALIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuando se habla de salud laboral se refiere al “estado de bienestar fisico, mental y social del
trabajador, que puede resultar afectada por las diferentes variables o factores de riesgo existentes
en el ambiente laboral, bien sea de tipo orgénico, psiquico o social”. Por tal razon realiza
actividades encaminadas a la prevencion y control de los factores de riesgo, asi como también la

reintegracion y rehabilitacion de las personas que fueron expuestas a este.

Mediante el Decreto 614 de 1984, en sus Articulos 28, 29 y 30 se establece la obligacién de
adelantar Programas de Seguridad y salud en el trabajo, por parte de patronos y empleadores,
este programa consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e

interdisciplinaria.19 la seguridad y salud en el trabajo estd compuesta por tres ramas principales:



29

la medicina preventiva, la higiene y la seguridad. La medicina preventiva tiene como finalidad la
promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales. También, recomienda los lugares éptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones
psico-fisioldgicas del funcionario, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera
eficaz. La medicina preventiva comprende actividades como: exdmenes médicos ocupacionales
de ingreso, periodicos y de retiro, actividades de promocion de la salud y prevencion para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; readaptacion de funciones y reubicacion
laboral, calificacion del origen de la enfermedad, visitas a puestos de trabajo e investigacion del
ausentismo laboral. La higiene y la seguridad comprenden actividades de identificacion,
evaluacion, analisis de riesgos ocupacionales y las recomendaciones especificas para su control,
a través de la elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de inspeccion a las areas de trabajo,

mediciones ambientales y asesoria técnica.

7.3 NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC-OHSAS 18001

Las normas OHSAS sobre gestion de S y SO estan previstas para brindar a las organizaciones
los elementos de un sistema de gestion de S y SO eficaz que se puedan integrar a otros requisitos
de gestion y ayuden a las organizaciones a lograr objetivos de S 'y SO y econdmicos. Estas
normas, al igual que otras Normas Internacionales, no estan previstas para crear obstaculos

técnicos al comercio o para incrementar o cambiar las obligaciones legales de una organizacion.

Esta norma OHSAS especifica los requisitos para un sistema de gestion de Sy SO que le
permita a una organizacion desarrollar e implementar una politica y objetivos que tengan en
cuenta los requisitos legales e informacion acerca de riesgos de seguridad y salud en el trabajo (S

y SO). Se busca su aplicacion a todo tipo y tamafio de organizaciones, y dar cabida a diversas
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condiciones geograficas, culturales y sociales. El éxito del sistema depende del compromiso de
todos los niveles y funciones de la organizacion, especialmente de la alta direccion. Un sistema
de este tipo posibilita que una organizacién desarrolle una politica de S y SO, establezca
objetivos y procesos para lograr los compromisos de la politica, emprenda las acciones
necesarias para mejorar su desempefio, y demuestre la conformidad del sistema con los requisitos
de la presente norma. El objetivo general de esta norma OHSAS es apoyar y promover buenas
practicas de S y SO que estén en equilibrio con las necesidades socioeconémicas. Vale la pena
observar que muchos de los requisitos se pueden abordar en forma simultanea, o revisar en

cualquier momento.

La segunda edicion de la presente norma esta enfocada en brindar claridad sobre la primera
edicion, y ha tenido en cuenta debidamente las disposiciones de la ISO 9001, ISO 14001,
ILOOSH y otras publicaciones o0 normas del sistema de gestién de S 'y SO, con el fin de mejorar
la compatibilidad de estas normas para beneficio de la comunidad de usuarios. Existe una
diferencia importante entre esta norma OHSAS, que describe los requisitos para el sistema de
gestion de S y SO de una organizacién, que se puede usar con propdsitos de certificacion/registro
0 auto-declaracion del sistema de gestion de S y SO de una organizacién, y una guia no
certificable, cuyo proposito es brindar asistencia genérica a una organizacion para el

establecimiento, implementacién o mejora de un sistema de gestion de Sy SO.
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7.4 CICLO PHVA

El ciclo de mejora continua PHVA fue desarrollado inicialmente en la década de 1920 por
Walter Shewhart, y fue popularizado por W, Edwars Deming. Por esta razon es frecuentemente
conocido como el ciclo Deming. Dentro del contexto de un Sistema de seguridad y Salud en el
trabajo, el PHVA es un ciclo dindmico que puede desarrollarse dentro de cada proceso de la

organizacion y en el sistema de procesos como un todo.

Esta intimamente asociado con la planificacion, implementacion, control y mejora continua.
El disefio, implementacion, desarrollo y la mejora continua de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo puede lograrse aplicando el concepto de PHVA en todos los
niveles dentro de la organizacidn, esto aplica por igual a los procesos estratégicos de alto nivel,
tales como la planificacion de los Sistemas de Gestion de S.O o la revision por la direccion, y a
las actividades ocupacionales simples llevadas a cabo como una parte de los procesos de

Seguridad y Salud en el trabajo.

CICLO PHVA

Entradas Salidas

PROCESO

r

l: _Plancar [l Hacer ]
| Actuar |

Ciclo de la Mejora

Autor: Sura arl
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7.5 PLANEACION ESTRATEGICA

Proceso formal y sistematico que lleva a la empresa a definir su vision de largo plazo y las
estrategias para alcanzarla, a partir de un diagndstico interno y externo, mediante el cual se
identifican los factores claves de éxito para lograr la posicion competitiva el cual pretende
aprovechar las fortalezas, prevenir el efecto de las debilidades. Utilizar a tiempo las

oportunidades y anticiparse al efecto de las amenazas.
Para realizar la planeacion estratégica se necesitan realizar los siguientes pasos:

Diagnostico estratégico: ¢Ddnde estamos hoy?
Valores corporativos: ;Qué cultura queremos?
Direccionamiento estratégica: ¢ Ddnde queremos estar?
Proyeccion estratégica: (Como lo vamos a lograr?

Plan operativo: ;Qué tareas hay que realizar?

© o~ w DD -

Monitoria estratégica: ¢ Cuales son los logros?
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8. HIPOTESIS

Una hipotesis es un enunciado que se realiza de manera previa al desarrollo de una
determinada investigacion. La hipotesis es una suposicion que resulta una de las bases

elementales de dicho estudio.

La hipdtesis sera confirmada o negada una vez finalizada la investigacion. Si bien esa es la
definicidn corriente, hay autores que definen a la hipétesis como las posibles soluciones a un

determinado problema, que sera verificada como véalida o no a lo largo de la investigacion.

Las hipétesis se caracterizan por ser enunciados simples y faciles de comprender, es decir que
evite la multiplicidad de interpretaciones. Por otro lado debe poseer generalidad, es decir que
debe poder ser aplicado a mas de un caso. Asimismo deben ser sustentadas por teorias previas y
no debe poseer un caracter trascendental o moral, sino caracteristicas que pueden ser

experimentadas y comprobadas en la practica.

Para verificar si una hipétesis esta bien formulada es necesario que pueda ser constatada y la
mayoria de las veces cuantificada. A su vez debe resolver de manera precisa y simple el
problema que se presenta. Por altimo, debe ser coherente con el marco teérico que se utilice, ya

sea para apoyarlo como para negarlo.
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8.1 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION:

Segun la lectura de la semana dos, seminario de investigacion de la corporacion universitaria
unitec la hipdtesis segun Kerlinger es: son las herramientas mas poderosas para lograr
conocimientos en los que confiar. Son afirmaciones que pueden someterse a prueba y mostrarse
como soluciones probablemente ciertas o no, sin que las creencias o los valores del investigador

interfieran en el proceso de su comprobacion.
Para la presente investigacion la hipotesis sera:

e Con el disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la propiedad
horizontal Angel Maya mejoraria sus procesos, competitividad en el sector y una

disminucion en los riesgos y enfermedades laborales.

8.2 HIPOTESIS NULA:

Para la presente investigacion la hip6tesis nula sera:

e Con el disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo para la propiedad horizontal
Angel Maya no mejoraran sus procesos, ni su competitividad en el sector y no generara una

disminucion en los riesgos y enfermedades laborales

8.3 HIPOTESIS ALTERNA:
Por tanto la hipotesis alternativa sera:

e Lamejorade los procesos, competitividad en el sector y la disminucion de los riesgos y
enfermedades laborales no estan influenciados por el disefio de un sistema de seguridad y

salud en el trabajo en el edificio.
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9. MARCO METODOLOGICO

9.1 TIPO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacion se plante6 desarrollar una investigacion Descriptiva, ya
que Segun Mario Bunge (1969) la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a traves de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas, su meta no se limita solo a la recoleccion de datos,
sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 més variables;
respondiendo a varias preguntas como: ¢Qué es? ;Como es? ;Ddnde estd? ¢ Cuando ocurre? ¢ De
queé esta hecho? y ¢ Cuantos?, lo que permitird exponer y resumir la informacion de manera
cuidadosa, luego analizar minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones

significativas que contribuyan al conocimiento.

A continuacion se dara a conocer los mecanismos que se utilizaran para el analisis y solucion
de la problemética del Edificio Angel Maya a través de un cuadro explicativo teniendo como

base la resolucion 0312 de “Estandares Minimos™ 2019 y la norma 1072 de 2015.

Tabla 1. Andlisis Metodologico

ITEM METODOLOGIA
Realizar un analisis documentado de las Realizar la evaluacion de peligros
condiciones actuales del Edificio angel teniendo en cuenta los dos trabajadores que
maya posee el edificio y la documentacion que
posea el mismo.
Realizar la matriz de peligros De los resultados de la evaluacion inicial

se plantea realizar una encuesta de peligros
de los trabajadores y de estos dos items
lograr la documentacion e implementacion
de la matriz de riesgo en el edificio.




Realizacion de politicas, programas,
capacitaciones, plan de trabajo
documentacion

El edificio plantea realizar una reunién
semanal en la cual se conformara la brigada
y se daran las capacitaciones al personal con
el fin llevar los registros y la
documentacion necesaria

Evaluacion final y plan de mejora

Se pretende realizar la evaluacion
evaluativa a través de la ARL con el fin de
aumentar la calificacion dada al inicio;
ademas de esto se plantea realizar el plan de
mejora teniendo en cuenta los items que la

evaluacion arroje a mejorar.

Fuente: Autora

9.2 POBLACION Y MUESTRA

Esta investigacion esta disefiada y enfocada a la identificacion de riesgos en los trabajadores
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de la propiedad horizontal edificio angel maya, la cual posee solo una trabajadora y trabajadores

ocasionales como el jardinero y contratistas los cuales se encargar del embelleciendo y arreglos

estructurales del edificio

9.3 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Se pretende realizar una encuesta de peligros a la trabajadora del edificio, visitas al

administrador del edificio, revision de las instalaciones de la propiedad horizontal y a los

documentos que se poseen referentes al sistema de seguridad y salud en el trabajo.



10. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Razon social: Edificio Angel Maya

Nit: 800.945.542

Direccion: calle 532 bis # 30-11
Departamento: Cundinamarca

Ciudad: Bogota

Arl: Sura

Clase de Riesgo: |

Actividad Econdmica: Propiedad Horizontal

Numero de Trabajadores directos: 1

37
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10.1 ORGANIGRAMA

Administrador

Servicios Generales

Para este caso al tener menos de diez trabajadores no se conformara un comité de seguridad y
salud en el trabajo COPASST, sino que el Administrador del edificio serd el vigia Ocupacional el
cual debe incentivar la participacion sobre las actividades de promocion, divulgacion e
informacion, en todos los temas de seguridad y salud en el trabajo entre empleadores y
trabajadores, también debe vigilar el cumplimiento del SG- SST en los lugares de trabajo de la
empresa ademas de organizar todas las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo, dirigidas a todos los trabajadores y directivos de la empresa o establecido de trabajo.



10.2 EVALUACION INICIAL

Tabla 2. Evaluacion Inicial en el Edificio Angel Maya

No.
EMPLEADOS:
PERSONA QUE

RECIBE
AUDITORIA:

AUDITOR:

FECHA Y HORA:

Paulo Pachén

Karen Pachon

26-may-19

POLITICA SST

Esta por escrito

Tiene alcance a todos sus centros de trabajo

Tiene alcance a todos sus trabajadores

Establece el compromiso de la empresa con la
implementacion del SST para la gestion de los riesgos

laborales




Identifica los peligros, evalua, valora y estableces

los controles
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Es apropiada para la naturaleza de sus peligros y

tamafio de la organizacion

Protege la salud de los trabajadores

Establece la mejora continua del SG-SST en la

empresa

Compromiso de cumplir la normatividad nacional

vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Se encuentra fechada X
Se encuentra firmada por el representante legal X
Esta difundida en todos los niveles de la
X
organizacion
Esta accesible a todos los trabajadores y partes
X
interesadas en el lugar de trabajo
Es revisada minimo una vez al afio X
Se asignan, documentan y comunican las
responsabilidades en SST a todos los niveles de la X
organizacion
OBLIGACIONES
Se tiene por escrito la delegacion de
GENERALES X
responsabilidades en el SG-SST
El responsable del SG-SST hace rendicion de
X

cuentas minimo una vez al aio




Se tiene documentada la rendicion de cuentas
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Estdn definidos y asignados los recursos
(financieros, técnicos 'y humanos) para la

implementacion del SG-SST

Cumple los requisitos normativos aplicables

(Evaluacién de matriz de requisitos legales)

Anualmente o cada vez que haya un accidente de
trabajo mortal o catastréfico o haya cambios en los
procesos 0 en las instalaciones o en la maquinaria o en
los equipos, identifica los peligros, evalla, valora y

estableces los controles (matriz de peligros)

Se cuenta con una metodologia sistematica para la

identificacion y evaluacion de riesgos en SST

La identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos tiene alcance sobre todos los

centros de trabajo

Las medidas de control se adoptan de acuerdo al
esquema de jerarquizacién de 1. Eliminacion, 2.
Sustitucion, 3. Controles de ingenieria, 4. Controles
administrativos y 5. Equipos y elementos de proteccion

personal




Se ha realizado una evaluacion inicial del SG-SST
(este proceso puede considerarse como una evaluacion

inicial)
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Ha definido las prioridades en materia de SST en la

empresa

Se realiza evaluacion a los puestos de trabajo en el
marco de los Programas de Vigilancia Epidemiolégicos

(PVE).

Ha implementado actividades de prevencion de

Accidente de Trabajo(AT) y Enfermedad Laboral (EL)

Cuenta con los reportes e investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales

Se realiza evaluacion y andlisis de las estadisticas de

Accidente de Trabajo(AT) y Enfermedad Laboral (EL)

Ha implementado actividades de promocion de la

salud

Se cuenta con el informe de caracterizacion de
condiciones de salud y el perfil sociodemogréafico de la

poblacién trabajadora

Cuenta con al menos un Programa de Vigilancia

Epidemiolégico(PVE)

Cuenta con Vigia de seguridad




Cuenta con registros de entrega de equipos Yy

elementos de proteccion personal
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Ha realizado las acciones necesarias para que los
equipos y elementos de proteccion personal sean

utilizados por los trabajadores

Ha realizado las acciones necesarias para que los
trabajadores conozcan el deber y la forma correcta de
utilizar, mantener o reemplazar sus equipos y elementos

de proteccion personal

Cuenta con registros de entrega de protocolos de
seguridad, instructivos, fichas técnicas (si aplica) de

SST

Cuenta con un mecanismo (procedimiento) para
recibir, documentar y responder las comunicaciones

internas y externas relativas a SST

Se da a conocer el SG-SST a los trabajadores y

contratistas

Dispone de canales que permitan recolectar
inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en

materia de SST

Cuenta con mecanismos para el auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte de los

trabajadores o contratistas




Utiliza el auto reporte de condiciones de trabajo y de

salud para la actualizacion de las condiciones de SST
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Se realizan inspecciones de seguridad

Se ha realizado el mantenimiento de las

instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con

X
los informes de inspecciones de seguridad y con
sujecion a los manuales de uso
Realiza evaluaciones médicas de ingreso a sus
trabajadores
Realiza evaluaciones médicas periodicas a sus
X
trabajadores
Realiza evaluaciones médicas de egreso a sus
X

trabajadores

Se establecié un procedimiento para identificar y
evaluar las especificaciones en materia de SST relativas

a las compras o adquisiciones de productos y servicios

En la evaluacién y seleccién de proveedores y

contratistas se incluyen los aspectos de SST

Se procuran canales de comunicacion para la gestion
de la SST con las partes interesadas (proveedores,
trabajadores cooperados, en misién, contratistas y sus

trabajadores o subcontratistas)




Se verifica antes del inicio del trabajo vy
mensualmente el cumplimiento de la afiliacion a la

seguridad social de sus partes interesadas.
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Se informa a los proveedores y contratistas
incluyendo sus trabajadores y previo al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos
de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias asi como la

forma de controlarlos

Se informa a los proveedores y contratistas
incluyendo sus trabajadores y previo al inicio del
contrato las medidas de prevencion y atencion de

emergencias

Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de
las actividades del objeto del contrato el cumplimiento
de la normatividad en SST por parte de las partes
interesadas (proveedores, trabajadores cooperados, en

mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas)

PLAN DE

TRABAJO ANUAL

DEL SG-SST

Cuenta con un plan de trabajo para alcanzar cada uno

de los objetivos del SG-SST

Tiene metas definidas para cada objetivo

Se encuentra firmado por el empleador




Se actualiza el plan de trabajo anual cuando hay

cambios internos y externos en la organizacion
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CAPACITACION

Cuenta con programa de capacitacion documentado

incluidos temas de emergencia

Se tienen definidos los requisitos de conocimiento y

practica en SST para sus trabajadores

Se realiza induccion al cargo

la induccion incluye identificacién y control de

peligros y riesgos en el trabajo

La induccidn incluye la prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales

Se cuenta con los soportes de induccion y

reinduccién

Se realiza induccién minimo una vez al afio

Se cuenta con los soportes de las capacitaciones,
incluyendo las de sus contratistas, cooperados y en

mision

Se capacita, informa y entrena a todos los
trabajadores para que estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad ante una emergencia real

0 potencial




Se capacitan e informan a los trabajadores sobre los
nuevos cambios internos y externos que afectan a la

organizacion (gestion del cambio)
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Los responsables de la ejecucion del SG-SST cuenta
con el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas sobre el SG-SST y cuenta con el certificado de

aprobacién del mismo

DOCUMENTACI

ON Y REGISTROS

Se controlan los documentos y registros del SST

(banco de formatos, correo de SST)

Los documentos Yy registros del SST estan legibles,
facilmente identificables, accesibles y protegidos

contras dafio, deterioro o pérdida.

Las historias clinicas del personal estan resguardadas

por personal médico especialista en SST o la IPS

Se tiene por escrito el tiempo minimo de
conservacion de 20 afios de los Perfiles

epidemioldgicos

Se tiene por escrito el tiempo minimo de
conservacion de 20 afios de los exdmenes de ingreso,

periddicos y de retiro de los trabajadores

Se tiene por escrito el tiempo minimo de

conservacion de 20 afios de los registros de las




actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento

en SST

48

Se tiene por escrito el tiempo minimo de
conservacion de 20 afos de los registros de entrega de

equipos y elementos de proteccion personal

OBJETIVOS

Los objetivos del SG-SST son claros, medibles y

cuantificables

Los objetivos estdn acordes con las prioridades

definidas del SG-SST

Los objetivos son adecuados para las caracteristicas,

el tamafio y la actividad econdémica de la empresa

Los objetivos estan alineados con la politica de SST

de la empresa

Los objetivos estan alineados con el resultado de la

evaluacion inicial y auditorias realizadas

Los objetivos son coherentes con el plan de trabajo

anual en SST

Los objetivos son compatibles con el cumplimiento
de la normatividad vigente aplicable en materia de

riesgos laborales

Los objetivos estan documentados

Los objetivos han sido comunicados a los

trabajadores




Los objetivos son revisados y evaluados minimo una

vez al afio
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INDICADORES

DEL SISTEMA DE

GESTION

Se han definido indicadores de gestion cualitativos o

cuantitativos segun corresponda

Se registran los resultados de los indicadores
definidos en el SG-SST de la empresa del afio

inmediatamente anterior

Los indicadores estan alineados con el plan
estratégico de la empresa y estan alineados con el

mismo

Se hace seguimiento a los resultados de los
indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del

afio inmediatamente anterior

Los indicadores permiten evaluar el SG-SST

INDICADORES
QUE EVALUAN EL
PROCESO DEL
SISTEMA DE

GESTION

La definicion y construccion de los indicadores
considera la asignacion de responsabilidades de los
distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del

SG-SST politica de SST y que esta comunicada

La definicion y construccion de los indicadores

considera la matriz de riesgos.

La definicion y construccion de los indicadores
considera la asignacion de recursos humanos, fisicos y

financieros para la implementacién del SG-SST




La definicion y construccion de los indicadores
considera la existencia de un plan para prevencion y

atencion de emergencias
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La definicion y construccion de los indicadores
considera la evaluacion de las condiciones de salud y de
trabajo de los trabajadores de la empresa realizada el

altimo ano

INDICADORES
QUE EVALUAN EL

RESULTADO DEL

La definicion y construccion de los indicadores

SISTEMA DE considera la evaluacion del cumplimiento del plan de
GESTION trabajo anual.
Cuenta con la evaluacion de vulnerabilidad de
emergencias
La evaluacion de la vulnerabilidad de emergencias
cubre todos sus centros y turnos de trabajo y a todos sus
PREVENCION,

PREPARACION Y

RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

trabajadores

La evaluacion de la vulnerabilidad de emergencias

se realiza anualmente

Cuenta con el plan de prevencién, preparacion y

respuesta ante emergencias

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias se realiza anualmente




El plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias cubre todos sus centros y turnos de trabajo

y a todos sus trabajadores
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El plan identifica sistematicamente todas las

amenazas que puedan afectar a la empresa

El plan identifica los recursos disponibles,
incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de

ayuda mutua

El plan valora y evalla los riesgos considerando el
nimero de trabajadores expuestos, los bienes y

servicios de la empresa

El plan disefia e implementa los procedimientos para
prevenir y controlar las amenazas priorizadas o

minimizar el impacto de las no prioritarias

El plan esta formulado para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente

desastrosos

El plan asigna los recursos necesarios para disefiar e
implementar los programas, procedimientos o acciones
necesarias, para prevenir y controlar las amenazas

prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias




El plan implementa las acciones factibles para
reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas
amenazas que incluye entre otros, la definicion de

planos de instalaciones y rutas de evacuacion
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Se realiza minimo un simulacro al afio con la

participacion de todos los trabajadores

Se tiene establecido por escrito en el SST la
periocidad de inspeccion de los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias

incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma

Se realiza de acuerdo a la periocidad establecida en
el SST, la inspeccion de los equipos relacionados con
la prevencion y atencion de emergencias incluyendo

sistemas de alerta, sefializacion y alarma

Ha desarrollado planes o programas de ayuda mutua

AUDITORIA Se realiza minimo una auditoria anual al SG-SST X
Se realiza minimo una vez al afio una revision por la
X
alta direccion al SG-SST
REVISION POR
En la revision se determina en qué medida se cumple
LAALTA X
con la politica y objetivos del SG_SST
DIRECCION
Se intercambia informacion con los trabajadores
X

sobre los resultados y su desempefio en SST




Identifica el ausentismo laboral por causas asociadas
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X
con SST
Identifica deficiencias en la gestion de la SST X
Se implementan las acciones preventivas,
correctivas y de mejora surgidas de la revision por la X
alta direccion
Se identifican y documentan las deficiencias del SG-
SST ”
INVESTIGACION| Se implementan las acciones preventivas,
DE INCIDENTES, |correctivas y de mejora surgidas del anélisis de causas "
ACCIDENTES DE Se informa de los resultados de la investigacion de
TRABAJO Y incidentes, Accidentes de Trabajo(AT) y Enfermedades X
ENFERMEDADES |Laborales (EL) a los trabajadores
LABORALES Se informa a la alta direccion sobre el ausentismo
laboral por incidentes, Accidentes de Trabajo(AT) y
Enfermedades Laborales (EL)
Se definen e implementa acciones correctivas y
preventivas con base en los resultados de la supervision
ACCIONES y medicion de la eficacia, de las auditorias y de la
PREVENTIVAS Y |revision por la alta direccion del SG-SST
CORRECTIVAS Las acciones correctivas y preventivas estan
orientadas a identificar y analizar las causas X

fundamentales de las no conformidades del SG-SST
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Las acciones correctivas y preventivas estan

orientadas a la adopcién, planificacion, aplicacion,

comprobacion de la eficacia y documentacion de las "
mismas
Todas las acciones preventivas y correctivas estan
documentadas "
Todas las acciones preventivas y correctivas estan
difundidas en los niveles pertinentes de la organizacion ”
Todas las acciones preventivas y correctivas tienen
un responsable y una fecha de cumplimiento ”
TOTAL 39 94
TOTAL DE REQUISITOS 133
29
PORCENTAJE REQUISITOS CONFORMES %
71
PORCENTAJE REQUISITOS NO CONFORMES %

10.2.1 Resultados de la Evaluacion Inicial

Segun los resultados de la evaluacion tan solo se cumplen con el 29 por ciento de las
conformidades el Edificio no posee un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
lo cual los items que poseen conformidad son muy bajos y desorganizados por lo cual como
principio tendremos en cuenta la resolucion 0312 de 2019 “Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
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11. POLITICA SG-SST
El edificio Angel Maya esta comprometido con velar y preservar la salud de sus trabajadores

y colaboradores, por lo cual ha establecido el compromiso de implementacion, control y mejora

continua de su Sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) a traveés de:

e Identificar, evaluar, valoracién y control de riesgos y peligros en seguridad y salud de sus
trabajadores, contratistas y proveedores, y demas grupos de interés previniendo la

ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

e Laidentificacion de los riesgos y factores que afecten la prestacion del servicio y la
continuidad de la organizacion, dando un tratamiento formal y adecuado que permita

mitigar los riesgos establecidos.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en términos de seguridad y salud

en el trabajo y de otros que la propiedad horizontal establezca.

e Implementar una metodologia adecuada que permita identificar y analizar los factores de
riesgo criticos y oportunidades de la organizacion teniendo en cuenta las acciones

necesarias para el tratamiento de Riesgos y Oportunidades.

Lo anterior se lograra, apoyado en nuestro compromiso con la asignacion de los recursos

necesarios para garantizar el desarrollo y mejoramiento continuo del Sistema, cumpliendo con
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los requisitos legales en términos de seguridad, salud en el trabajo y de otros que la propiedad

horizontal establezca.

Todos los trabajadores, contratistas, sub contratistas, proveedores y demas grupos de interés
deben aceptar su responsabilidad para cumplir con los requisitos establecidos en el Sistema de
seguridad y salud en el trabajo del Edificio Angel Maya con el fin de lograr los objetivos
propuestos.

Bogota, Mayo 28 de 2019

Firma,

Representante Legal



12. MATRIZ DE PELIGROS
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Para realizar la matriz de peligros IPER primero debemos indagar cuales son los principales

riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores por lo cual se realiz6 una encuesta

la cual se encuentra en el (Anexo 1) en la cual se determina a que riesgos se encuentra expuesta

la trabajadora Luz Marina sefiora que se encarga de los servicios generales del Edificio. La

matriz de peligros del peligro se puede visualizar en el (Anexo2) del presente documento de

investigacion

Tabla 3. Tabla de peligros

Clasificacién
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecdnicos Condiciones de seguridad F::;’;T:;s
Gestién  organizacional  (estilo  de
. . mando, pago, contratacion, Mecdnico (elementos de mdquinas,
Ruido (impacto - . . . . Postura (prologada N . N
. . . Polvos orgdnicos participacion, induccién . herramientas, piezas a trabajar,| .
Virus intermitente . P s . . |mantenida, forzada, . . Sismo
. inorgdanicos capacitacion, bienestar social, . L materiales proyectados soélidos o
continuo) " ~ _|antigravitacionales) X
evaluacion del desempeio, manejo fluidos
de cambios)
Caracteristicas de la organizacién del
lluminacién  (luz visible trabajo  (comunicacién, tecnologia, o . .
. " A . Eléctrico (alta y baja tension,
Bacterias por exceso o|Fibras organizacion del trabajo, demandas|Esfuerzo estatica) Terremoto
D deficiencia) cudlitativas y cuantitativas de la
e labor
s s . Locativo (almacenamiento,
Caracteristicas  del grupo social - .
c . . P . . ) - superficies de trabajo
Vibracién (cuerpo Liquidos (nieblas y del trabajo (relaciones, cohesién, . e . . "
r Hongos . B . . . . Movimiento repetitivo |(iregularidades, deslizantes, con|Vendaval
i entero, segmentaria) [rocios) calidad de interacciones, trabajo en " . . .
) diferencia del nivel) condiciones de
equipo ’ .
2 auip orden y aseo, caidas de objeto)
i Condiciones de la tarea (carga
6 X L mental, contenido de la tarea, . . - L
. . Disconfort Térmico . . Manipulacién manual [Tecnoldégico  (explosion,  fuga, o
n Ricketsias . Gases y vapores demandas emocionales, sistemas de . . Inundacion
(calor y frio) s de cargas derrame, incendio)
control, definicion de roles,
monotonia, etc).
- Presion atmosférica |Humos metdlicos,  |Interfase ersona tarea . .
Pardsitos ! . o N P L Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metdlicos (conocimientos, habilidades con
Radiaciones ionizantes Jornada de trabajo (pausas, trabajo - Precipitacione|
" 9 PUblicos  (Robos, atracos, asaltos, .
Picaduras (rayos x, gama, beta nocturno, rotacién, horas extras, . s, (lluvias,
atentados, desorden pUblico, etc.) N
y alfa) descansos) granizadas,
Radiaciones no
Mordeduras  |ionizantes (I&ser,|Material particulado Trabajo en Alturas
ultraviolet a infraroja)
Fluidos o : X
Espacios Confinados
excrementos

Fuente: Autora



13. PLAN DE TRABAJO ANUAL (Tabla 4. Plan de Trabajo Anual)

respectiva asignacion de
responsabilidades.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
EDIFACIO ANGEL MAYA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 28/05/2019
OBJETIVO
Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 yen los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales
META INDICADOR VIGENCIA
Cumplir con el 80% de las actividades
programadas en el Sistema de Gestion de la (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100 28/05/2020
Seauridad vSalud en el Trabaio nara la viaencia
- CRONOGRAMA VIGENCIA - + | RECURSO:! + -
8
o MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE = 4
,g ACTIVIDAD Responsable (s) < k] OBSERVACIONES
k3 3]
2| 8
p|lE|P|E|P|E]|P]|E P E P|E|P E P E £ £
<
No se requiere recursos
Programar Visita de Seguimiento financieros para la realizacion
alaimplementacion del SG-SST 1 Encargado del SG-SST X de esta actividad, ya que esta
(visita ARL) se programa directamente con
el asesor asignado por la ARL.
No se requiere recursos
Ay EnimllEEE BasE financieros para la realizacion
1 Encargado del SG-SST- X de esta actividad, ya que esta
1072 de 2015 X
se programa directamente con
el asesor asignado por la ARL.
No se requiere recursos
Realizar politicas de SG-SST 1 Encargado del SG-SST X flnanuerqs para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el &rea SG-SST
No se requiere recursos
. . financieros para la relizacién de
acuelizcion resolugqn BEAGE 1 Encargado del SG-SST X esta actividad, ya que se debe
2019 ( Estandares Minimos) . z
realizar con el area SG-SSTy
ARL
Contar con el Certificado de
o aprobacion del curso virtual de No se requiere recursos
< cincuenta (50) horas en financieros para la relizacién de
% Seguridad y Salud en el Trabajo & ENEERED el SESST x esta actividad, ya que se debe
< por parte del responsable del SG- realizar con el area SG-SST
= SST (SIG)
Designacion del responsable del .
: ” - No se requiere recursos
SIS D D G Sl financieros para la relizacion de
y Salud en el Trabajo, con la 1 Encargado del SG-SST X P

esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST
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Incluir como requisito para el
proceso seleccion y evaluacién
de proveedores y/o contratistas
tengan documentado e
implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Realizar inspecciones de trabajo

Realizar Examenes Periédicos
Ocupacionales a los empleados

Disefiar programa de estilo de
vida saludable, incluyendo
campanias especificas tendientes
ala prevencion y control de la
obesidad

Realizar registros de ausentismo
por enfermedad comn y cuando
se presente por enfermedad
laboral y accidentes de trabajo.

Realizar un programa de
primeros auxilios

Realizar inspecciones de
seguridad sefializacién y
demarcaciones

Realizar inspecciones locativas,
de seguridad, orden yaseo

Actualizacién de la Matrizde
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los
riesgos, realizar la revision de la
implementacion de las medidas
de control de acuerdo a la
jerarquizacién, conforme con los
peligros identifcados en la matriz
de Identificacion de peligros,
Evaluacion y Valoracién de
Riesgos (IPEVR)

Actualizacién de la matrizde
requisitos legales

Realizar evaluacién de
wlnerabilidad

1 Administracién

1 Administracion

1 Encargado del SG-SST

1 Encargado del SG-SST

Encargado del SG-SST-
1 COPPAST - Brigada de
Emergencia

Encargado del SG-SST-

1 COPPAST - Brigada de

Emergencia
1 Encargado del SG-SST
1 Encargado del SG-SST
1 Encargado del SG-SST
1 Encargado del SG-SST

No se requiere recursos
financieros para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area
Administrativa

No se requiere recursos
financieros para la relizaciéon de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el &rea SG-SSTy
COPPAST

Se requiere recurso econémico

expuesto dentro del
presupuesto anual 2019

No se requiere recursos
financieros para la relizaciéon de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST

No se requiere recursos
financieros para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SSTy
PS Consulting

No se requiere recursos
financieros para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST,
COPPAST y Brigada de
Emergencia.

No se requiere recursos
financieros para la relizaciéon de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST,
COPPAST y Brigada de
Emergencia.

No se requiere recursos
financieros para la realizaci6n
de esta actividad, ya que es de
caracter administrativo en
conjunto con el 4rea de SG-SST
y PS Consulting

No se requiere recursos
financieros para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el &rea SG-SSTy
PS Consulting

No se requiere recursos
financieros para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST
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: Il VERIFICAR

Cotizaciones realizacién bateria
psicosacial

Realizar inspecciones de
elementos de proteccion
personal.

Realizar seguimeinto a las
actividades del Plan de Trabajo
Anual vigente

Revision al estado de avance de
los programas de SST (PVE)

1 Encargado del SG-SST

1 Encargado del SG-SST

1 Encargado del SG-SST

Encargado del SG-SST-
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No se requiere recursos
financieros para la relizacion de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST

No se requiere recursos
financieros para la relizacién de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST

No se requiere recursos
financieros para la relizacién de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el rea SG-SST

No se requiere recursos
financieros para la relizacién de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SST.

No se requiere recursos
financieros para la relizacion de

Auditoria Interna 1 Equipo Consultor SG
Revision de la alta direccién 1 EncargaQo_deI S.('?-SST-
Administracion
Seguimiento a programa sgsst 1 Encargado del SG-SST
orden yaseo
Seguimiento ausentismo laboral 1 Encargado del SG-SST
r r r r r r r r r r r r r r r

Total Actividades

financieros para la relizaciéon de
esta actividad, ya que se debe

realizar con el area SG-SSTy

PS Conculting
NO se requiere recursos

financieros para la relizacién de
esta actividad, ya que se debe

realizar con el area SG-SSTy

PS Conaultina
NO se requiere recursos

financieros para la relizacién de
esta actividad, ya que se debe
realizar con el area SG-SSTy
P& Cancultinn




% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
r r r r r r r r r r r
Actividades Programadas en el Mes 7 0 4 0 0 0 5 0 4 0 1 0
28
% Ejecucion Mensual " ow T ow | #pvol 0% 0% | 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 80% 80% 80% 80% 80% 80% Programado

Ejecutado

0%

80%
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de

90% Trabajo del' SGSST Vigencia
80% (=888 8= 5 = = "8

70%
60%
50%

;240%
30% %
20%
10% Cumplimi..
0% - - —
O O O O O OO P& P&
LLEESS \o“;,o‘;ﬁéoi»iﬁ%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
80%

%

% Cumplimiento

B % Meta

CONCLUSIONES CIERRE DE PLAN DE TRABAJO ANUAL 2018 ( ANALISIS)

EPRESENTANTE LEGAL

FIRMA REPRESENTANTE DEL SG-SST

FECHA: 28/05/2019
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14. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para el analisis de vulnerabilidad vamos a utilizar la metodologia de colores, la cual permite
de manera general y cualitativa desarrollar analisis de las amenazas a través de unos items con el
fin de determinar el nivel de riesgo a traves de la combinacion de las variables anteriores con
cddigos de colores. Asi mismo, aporta elementos de prevencion y mitigacion de los riesgos y

atencion efectiva de los eventos que la organizacion, establecimiento o actividad pueda generar.

14.1 CALIFICACION DE AMENAZAS.
Tabla 5. Calificacién de Amenazas

‘ TIPO | CAUSAS | cALIFICACION [coLoR

papel, cartdn, maderay una
Incendio fuente de ignicidn; tomas en mal POSIBLE
estado, etc.

Explosion Escape de gas. POSIBLE

Alteracion de la corriente

Fallas en quiposy sistemas eléctrica, sobrecarga eléctrica. POSIBLE

Escape de gases peligrosos |Escape de gas. POSIBLE
Accidentes de transporte  |Accidentes de transito. PROBABLE
Falla en el Edificio debido
Fallas estructurales PROBABLE

adesplazamiento de tierra.

Asaltos- Robos

Delincuencia, dezplazamiento,
grupos al margen de laley PROBABLE

Desordenes civiles Manifestaciones, protestas. PROBABLE

Fallas dgeoldgicas en la zona,

Movimientos sismicos . . PROBABLE
presencia de sismos.

Lluvias intensas, nuevas
construcciones en el area

SO O] |olee e @

Desplazamiento de Tierra POSIBLE

Fuente: Autora



14.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

Tabla 6. Analisis de Vulnerabilidad
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En el edificio hay una grieta la cual se encuentra en proceso de
reparacion, esta grieta en una de las placas puede producir dafios

Edificacion y Equipos 05 en la estructura por lo cual se recomienda vigilar la estructura
permanentemente hasta que el dafio en la grieta se encuentre
solucionado; ademas posee pocos equipos en caso de emergencia

o El edificio cuenta con poca sefializacin, por lo cial su sefializacién
Sefializacion 0 .
es muy pobre y casi nula.
Materiales 05 Los materiales que posee son pocos. O
- 1
- La propiedad horizontal no cuenta con un comité ni brigada de
Organizacion 05 .
emergencias.
L Nunca se ha realizado una capacitacion en emergencias (
Capacitacion 0 ) o N
terremoto, incendio, primeros auxilios)
Dotacion 05 El edificio cuenta con dotacion muy basica la cual debe mejorar. O
1
Servicios publicos 1 Los servicios puiblicos en el sector son buenos y eficientes. .
) El edificio cuenta con servicio alterno de agua los cuales son
Sistemas alternos 1
tanques de agua.
Recuperacion 05 Nunca se haimplementado un analisis de vulnerabilidad. [
25

Fuente: Autora
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15. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segun la evaluacion inicial se puede inferir que la empresa no posee un disefio de sistema de
seguridad y salud en el trabajo, se evidencia la falta de documentacion por parte del edificio ya
que no contaba con el recurso humano para realizarlo y se pretende empezar basicamente desde
cero. El analisis de Evaluacion inicial da como resultado que la empresa cumple con el 29 % de
los requisitos establecidos sin embargo hay muchas actividades sin documentar y ejercicios sin

realizar por lo tanto la empresa no cumple con el requisito.

De acuerdo a la encuesta de identificacion de peligros (Anexos 1) realizada por la trabajadora
Luz Marina Rios, se pudo realizar la matriz de riesgos (IPER), en la cual podemos observar que
el principal peligro al que ella esta expuesta es al Biologico y Quimico esto debido a la

manipulacion de quimicos propios del oficio y a la continua exposicion a virus y bacterias.

También se observa en el analisis de vulnerabilidad que su principal problema es de
infraestructura ya que hay una placa que se encuentra rota y puede afectar la estabilidad y
estructura del edificio, esta fisura ya genera dafios como lo son en el quinto y cuarto piso cuando

la fisura deja pasar agua entre ella y dafia los techos y paredes de estos apartamentos.
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16. CONCLUSIONES

Se concluye que la propiedad horizontal debe documentar cada uno de los pasos encaminados
a la seguridad y salud en el trabajo no solo de sus trabajadores sino también de sus proveedores y
trabajadores ocasionales como lo son el jardinero, se deben documentar acciones como: entrega

de EPP, capacitaciones, pausas activas, plan de trabajo, plan de emergencia entre otros.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permite
reconocer y controlar los riesgos dentro del edificio ademas de incentivar al trabajador, mejorar
sus tiempos de productividad y disminuir los costos por posibles enfermedades o multas

referentes a la salud del trabajador.

El establecimiento de mayor control en sus procesos le permitira llevar un registro de
completo de ausentismo, accidentes, incidentes, entre otros que le permitiran tomar medidas en

la prevencion de enfermedades laborales y accidentes.

La propiedad horizontal posee un problema grave de estructura identificado en el analisis de
vulnerabilidad el cual debe ser tratado lo antes posible, también se detecta que no posee un plan

de emergencias y debe realizar uno.

La evaluacidn inicial de la propiedad horizontal arroja un resultado positivo de solo un 29%

por lo tanto posee un sistema nulo e ineficiente.

La principal razon por la cual no se ha implementado correctamente el sistema es el miedo al
cambio y la falta de recursos que posee actualmente la propiedad horizontal para contratar el

personal idéneo y capacitado también se observa que el administrador del edificio siempre ha
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sido uno de los inquilinos de los apartamentos los cuales no estan capacitados y no reciben

ninguna remuneracion econoémica por su labor.

Se concluye que la propiedad horizontal no cuenta con un area encargada de seguridad y salud
en el trabajo, ya que actualmente el administrador es quien se encarga de estos temas y no puede

desarrollar a cabalidad todas las funciones que se requieren.
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17. DISCUSION

La definicion del tema de investigacion se hace a partir de la necesidad del edificio angel
maya de cumplir con la ley colombiana establecida, se realizaron visitas a las instalaciones de la

propiedad horizontal.

Siendo que la propiedad horizontal solo posee un trabajador y al riego que actualmente
pertenece el cual es riesgo | se considerd que hay mas oportunidades de implementar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y aplicar los elementos necesarios para su correcto
funcionamiento dentro de la propiedad horizontal y el ciclo de mejora PHVA, sin embargo

factores como la falta de recursos y documentacion hacen mas compleja la tarea.

El administrador del edificio es actualmente el vigia del edificio, analizando los documentos y
elementos que habia dentro del edificio ademas del numero de trabajadores y categoria de riesgo
se da concluye que aunque no hay un sistema por las caracteristicas de la propiedad horizontal el
administrador junto la arl pueden desarrollar los planes de mejora una vez el disefio se encuentre

realizado.

La propiedad horizontal ha tenido un acompafamiento casi nulo por parte de la
administradora de riesgos laborales por lo tanto el vigia de seguridad no poseia bases necesarias

y el edificio aunque cumplia algunas normas estas no estaban documentadas.

Segun los resultados se observa que la hipétesis propuesta es la correcta ya que la propiedad
horizontal mejoraria sus procesos y al mismo tiempo estaria cumpliendo con la normatividad

vigente.
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18. RECOMENDACIONES

Se recomienda que a todos los trabajadores y habitantes del edificio &ngel maya
comprometerse con el sistema, ya que es de gran importancia para el cumplimiento de la
ley colombiana, el plan de trabajo y objetivos propuestos.

Desarrollar programas de capacitacion para los empleados inculcando en ellos el
autocuidado y reporte de condiciones inseguras ademas de recalcar la importancia del
buen uso de los elementos de proteccion personal evitando accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Se recomienda realizar un programa de mejora continua teniendo en cuenta los
principales riesgos a los cuales sus trabajadores estan expuestos.

Conformar un equipo idéneo de brigadistas con capacitacion y entrenamiento requerido,
ademas de disefiar un sistema de alarma y un manual o plan de emergencias que incluya
simulacros.

Realizar auditorias tanto internas como externas en la propiedad horizontal con el fin de
cumplir a cabalidad el sistema.

Realizar y aprobar un presupuesto exclusivo para actividades de SG-SST en el cual se
incluyan exdmenes médicos, capacitaciones, programas, implementos de emergencia,

epp, bateria psicosocial. Entre otros.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta de Identificacion de peligros

ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

OBJETIVOD

Garantizer |a paricipecidn de la totalidad de colaboradores de EDIFICIO SAN ANGEL
MAYA en la identificacidn de peligros a los que se sienfen expuestos al realizar sus
aclividades.

ALCANCE

Esta encuesta abarcaré a Ia totalidad de colsboradares que se encuentren an al termtorio
colombiano.

ENCUESTA

Por faver indique con una “x' a conbinuacidn los peligros a los que considera estan
expussios (Recusrds gue puade estar expuesto constante o indwectamante al momento de
reafizar la idenfificacidn de peligros),
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Cualguier observacidn o ahondamiento an fos peligres enunciades, dispanga del espacio
que estd a continuacion; de la misma forma, si identifica un peligre que no esté contermplade
deniro del istado anberior, relacidnelo &n el mismo espacio. En caso conbrario omila &l uso

da este eapacio,

Agradecemos sus importanies aportes para el avance del Sistema de Gestifn Seguridad y
Salud en el Trabajo

OBSERVACIONES
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Proceso

Zona / Lugar

Actividades

Tareas
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Fuente: Autora
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Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
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